
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ύπ °Αρ. 486 της 7ης ΑΠΡΙΛΙΟΥ 1966 

Διοικητικά! Πράξεις και Γνωστοποιήσεις 

"Αριθμός 166 
Ο ΠΕΡΙ ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΚΥΠΡΟΥ ΝΟΜΟΣ 
(ΚΕΦ. 300Α, ΩΣ ΕΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗ ΥΠΟ ΤΩΝ ΝΟΜΩΝ 46 ΤΟΥ 
1959, 21 ΤΟΥ I960, 20 (ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΤΙΚΟΥ ΥΠ' ΑΡ. 2) ΤΟΥ 1960, 

27 ΤΟΥ 1961, 69 ΤΟΥ 1961 ΚΑΙ 26 ΤΟΥ 1962) 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 12 

Ένασκοΰν τάς εξουσίας ας περιβέβληται υπό του άρθρου 12 τοΰ 
περί Ραδιοφωνικού 'Ιδρύματος Κύπρου Νόμου, το Ραδιοφωνικόν 
"Ιδρυμα Κύπρου διά τοΰ παρόντος θεσπίζει, τη έγκρίσει τοΰ Ύπουρ-
γικοΰ Συμβουλίου, τους ακολούθους Κανονισμούς : 

Μέρος Ι.-ΤΙΤΛΟΣ, ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ 
1. Οί παρόντες Κανονισμοί δύνανται νά άναφέρωνται ώς οι περί Συνοπτικός 

Ραδιοφωνικού 'Ιδρύματος ("Οροι Υπηρεσίας) Κανονισμοί τοΰ 1966. τίτλ·ος. 
2. Έν τοϊς παροΰσι Κανονισμοΐς, έκτος έάν άλλως προκύπτη έκ Ερμηνεία. 

τοΰ κειμένου— 
«αναβολή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν άναβολήν της ημερομη­

νίας καθ' ην ύπό κανονικάς συνθήκας θά έχορηγήτο προσαύξη­
σίς τις" 

«Γενικός Διευθυντής» σημαίνει τον Γενικόν Διευθυντήν τοΰ Ιδρύ­
ματος" 

«Δημοκρατία» σημαίνει τήν Κυπριακήν Δημοκρατίαν" 
«διακοπή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν διακοπή ν προσαυξήσεως 

τίνος, ήτις επάγεται άπώλειαν της τοιαύτης προσαυξήσεως, διά 
καθωρισμένον χρονικόν διάστημα, άνευ μεταβολής τής ημερομη­
νίας χορηγήσεως προσαυξήσεως" 

«'Ενώσεις 'Υπαλληλικού Προσωπικοΰ» σημαίνει τήν "Ενωσιν 
'Υπαλλήλων τοΰ Ραδιοφωνικού 'Ιδρύματος Κύπρου και τήν "Ενω­
σιν Τούρκων 'Υπαλλήλων τοΰ Ραδιοφωνικού 'Ιδρύματος Κύπρου 
και περιλαμβάνει πάσαν άλλην παρομοίαν ενωσιν υπαλλήλων ήτις 
δυνατόν νά άναγνωρισθή υπό τοΰ 'Ιδρύματος διά τους σκοπούς 
των παρόντων Κοτνονισμών 

«Επιτροπή» σημαίνει τήν δυνάμει τοΰ άρθρου 124 τοΰ Συντάγ­
ματος καθιδρυθεΐσαν Έπιτροπήν Δημοσίας Υπηρεσίας" 
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'Εφαρμογή. 

Συμμόρφωσις 
προς τους 
Κανονισμούς. 

Θέσεις. 

Προσόντα 
και 
καθήκοντα. 

Διορισμοί 
έπί 
δοκιμασία. 

«Ίατρικόν Συμβούλιον» σημαίνει Συμβούλιον εξ 'Ιατρικών Λει­
τουργών της Δημοκρατίας συγκαλούμενον ύπό του Πρώτου 'Ια­
τρικού Λειτουργού της Δημοκροαίας τη αιτήσει τοΰ 'Ιδρύματος 
η της Επιτροπής* 

«"Ιδρυμα» σημαίνει το Ραδιοφωνικόν "Ιδρυμα Κύπρου" 
«κατακράτησις προσαυξήσεως» σημαίνει την καθυστέρησιν της 

χορηγήσεως προσαυξήσεως τίνος έπί καθωρισμένον χρονικόν διά­
στημα" 

«Νόμος» σημαίνει τον περί Ραδιοφωνικού 'Ιδρύματος Κύπρου 
Νόμον, Κεφ. 300Α, τους Νόμους 46 τοΰ 1959, 21 τοΰ 1960, 20 (Τρο­
ποποιητικόν υπ' αρ. 2) τοΰ 1960, 27 τοΰ 1961, και 19 τοΰ 1961 η οι­
ονδήποτε έτερον τροποποιοΰντα ή άντικαθιστώντα τούτους νόμον" 

«προσαύξησις» σημαίνει την διά τίνος καθωρισμένου ποσοΰ 
προσαύξησιν τοΰ μισθοΰ υπαλλήλου, ήτις δυνατόν να χορηγηθή 
συμφώνως προς τους δρους διορισμοΰ τοΰ τοιούτου υπαλλήλου 
μέχρις δτου ό μισθός του άνέλθη ε'ις το άνώτατον δριον" 

«Σύνταγμα» σημαίνει το Σύνταγμα της Δημοκρατίας" 
«υπάλληλοι» σημαίνει απαντάς τους ύπό τοΰ 'Ιδρύματος απα­

σχολουμένους, άρρενας και θήλεις, έκτος τών περιπτώσεων καθ' 
ας εν μόνον φΰλον καθορίζεται, ό δρος δμως οδτος δεν περιλαμ­
βάνει εκτάκτως απασχολουμένους. 
3. Οι παρόντες Κανονισμοί εφαρμόζονται εις απαντάς τους υπαλ­

λήλους, εκτός καθ' ην εκτασιν υπάλληλος τις δυνοττόν νά έξαιρήται 
της εφαρμογής τούτων, ή μέρους τούτων, δυνάμει ειδικών δρων τοΰ 
διορισμού του. 

4. Πας υπάλληλος συμμορφοΰται πλήρως προς τάς διατάξεις τών 
παρόντων Κανονισμών και εκτελεί ταύτας. 

Μέρος Ι Ι . ­ Θ Ε Σ Ε Ι Σ , ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ, ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΕΙ Σ, 
ΠΟΙΝΑΙ ΚΑΙ ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ 

5. Το "Ιδρυμα καθιδρύει τοιαύτας έν τη υπηρεσία αύτοΰ θέσεις 
οϊας θεωρεί αναγκαίας και καθορίζει τίνες έκ τών θέσεων τούτων 
είναι μόνιμοι και τίνες προσωριναί. 

6. Τά απαιτούμενα διά τίνα θέσιν προσόντα και τα ύπό ταύτης 
συνεπαγόμενα καθήκοντα είναι τά έν σχεδίω υπηρεσίας έκδιδομέ­
νω ύπό τοΰ 'Ιδρύματος δυνάμει τοΰ άρθρου 10 τοΰ Νόμου καθοριζό­
μενα προσόντα και καθήκοντα. 

7. Τά καθήκοντα υπαλλήλου περιλαμδάνουσι τά συνήθη καθήκον­
τα όσινα προσήκουσιν εις την θέσιν ην οδτος κατέχει και πάν έτερον 
καθήκον δπερ δυνατόν νά άνατεθή αύτώ. 

8.—(1) Οι διορισμοί είς μονίμους θέσεις γίνονται έπί δοκιμασία. 
(2) Ό διορισμός υπαλλήλου εις τίνα μόνιμον θέσιν έπικυροΰται 

μετά την λήξιν της διετούς έπί δοκιμασία περιόδου, νοουμένου δτι ή 
διαγωγή αύτοΰ και ή έκτέλεσις τών καθηκόντων του ήσαν άπό πά­
σης απόψεως Ίκοτνοποιητικαί. 

(3) Είς είδικάς περιπτώσεις ή έπί δοκιμασία περίοδος δύναται νά 
παραταθή διά χρονικόν διάστημα μη υπερβαίνον το εν έτος. 

(4) Ή έπί δοκιμασία περίοδος άρχεται υπολογιζόμενη άπό της 
ημερομηνίας διορισμού ε'ις τήν θέσιν. 

(5) ΕΊς τον έπί δοκιμασία ύπάλληλον παρέχεται ύπό τοΰ 'Ιδρύ­
ματος πάσα εύλογος ευχέρεια 'ίνα οδτος παρασκευασθή δι' έπικύ­
ρωσιν. 
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9. Προσωρινοί διορισμοί ενοα/τι χηρευουσών μονίμων θέσεων δύ- Προσωρινοί 
νανται νά γίνωσιν οσάκις τοΰτο είναι άναγκαΐον. διορισμοί. 

10.—(1) Υπάλληλος δστις καλείται νά εκτέλεση προσωρινώς τά Άπόσπασις. 
καθήκοντα θέσεως ετέρας ή' της ιδίας αότοΰ ουσιαστικής θέσεως 
δύναται νά άποσπασθή εις τήν θέσιν έκείνην. 

(2) 'Υπάλληλος κατέχων μόνιμον θέσιν δστις αποσπάται εις προ­
σωρινήν θέσιν συνεπαγομένην μεγαλύτερον μισθόν διατηρεί άπαντα 
τά προνόμια εις ά έδικαιοΟτο ώς εκ της μονίμου αύτοΰ θέσεως, 
άλλ' ό μισθός αύτοΰ είναι ό μισθός της προσωρινής θέσεως. 

11. ΕΊς περιπτώσεις καθ1 ας ή άρχαιότης αποτελεί σχετικόν παρά­ *ΑΡΧ«ώτης. 
γοντα εφαρμόζονται, έκτος εις ε'ιδικάς περιστάσεις, τά ακόλουθα : 

(α) ή άρχαιότης καθορίζεται έκ της ημερομηνίας του διορισμοΟ 
τοΰ υπαλλήλου εις τήν είδικήν τάξιν ή βαθμόν εις δν υπη­
ρετεί" 

(β) ή άρχαιότης υπαλλήλων τοΰ αότοΰ βαθμοΰ, ών ο'ι μισθοί 
και οι τίτλοι μεταβάλλονται συνεπεία αναθεωρήσεως μι­
σθών ή αναδιοργανώσεως βαθμών, είναι οϊαν οδτοι εΐχον 
κατά τήν αμέσως προηγουμένην της τοιαύτης αναθεωρή­
σεως ή αναδιοργανώσεως ήμέραν. 

12.—(1) "Οταν θέσις τις χηρεΰη εξ οιασδήποτε αίτιας, υπάλληλος ™*S?" 
δύναται νά διορισθή άναπληρωτικώς εις τήν τοιαύτην θέσιν. διορισμός. 

(2) Άναπληρωτικοί διορισμοί γίνονται είς τάς ακολούθους περι­
στάσεις : 

(α) οσάκις κατά νόμον απαιτείται ή διενέργεια τοιούτων άνα­
πληρωτικών διορισμών" 

(β) οσάκις θά άπαιτηθή παρά υπαλλήλου δπως οδτος άναλά­
βη, έν τη εκτέλεση τών καθηκόντων της χηρευούσης θέσε­
ως, προσωπικήν εύθύνην εις ύψηλόν βαθμόν, και αναμένεται 
παρ1 αύτοΰ νά εκτέλεση άπαντα τά καθήκοντα και νά άνα­
λάβη άπάσας τάς εύθύνας της χηρευούσης θέσεως, οδτος 
δε κέκτηται τά προς τοΰτο προσόντα. 

13. Άναπληρωτικοί διορισμοί δεν διενεργούνται διά χρονικά δια­
στήματα δεκατεσσάρων ήμερων ή βραχύτερα τοιαύτα, έκτος εάν 
κατά νόμον άπαιτήται ή διενέργεια τών τοιούτων διορισμών. 

14. Υπάλληλος διορισθείς άναπληρωτικώς εις τίνα θέσιν δύναται 
νά κληθή δπως έκτελή τά καθήκοντα της θέσεως ταύτης επιπροσθέ­
τως τών καθηκόντων της ιδίας αύτοΰ ουσιαστικής θέσεως. 

15.—(1) Όσάκις υπάλληλος διορίζεται άναπληρωτικώς εις θέσιν 
συνεπαγομένην ύψηλοτέραν μισθολογικήν κλίμακα, οδτος λαμβάνει 
τόν μισθόν της κατωτάτης δο­θμίδος της μισθολογικής κλίμακος της 
θέσεως εις ην οδτος άναπληρωτικώς διωρίσθη. 

(2) Όσάκις υπάλληλος διορίζεται άναπληρωτικώς είς θέσιν συνε­
παγομένην πάγιον μισθόν, ό τοιούτος υπάλληλος λαμβάνει επίδομα 
ίσον προς το ήμισυ τής διαφοράς μεταξύ τοΰ ιδίου αύτοΰ μισθοΰ και 
τοΰ μισθοΰ της ανωτέρας θέσεως ήν άναπληρωτικώς κατέχει : 

Νοείται δτι εάν ό τοιούτος υπάλληλος κατέχει άναπληρωτικώς τήν 
άνωτέραν θέσιν διά συνεχές χρονικόν διάστημα εξ μηνών ή μείζον 
τοιοΰτο, λαμβάνει οδτος επίδομα ίσον προς όλόκληρον τήν διαφοράν 
μεταξύ τοΰ ιδίου αύτοΰ μισθοΰ και τοΰ μισθοΰ τής ανωτέρας θέ­
σεως δι* άπαν το χρονικόν διάστημα τοΰ άναπληρωτικοΰ αύτοΰ διο­
ρισμού. 

(3) 'Απουσία επί συνήθη ή αναρρωτική άδεια διά χρονικόν διά­
στημα μή υπερβαίνον τάς δεκατέσσαρας ημέρας δέν συνιστά δια­
κοπήν τοΰ άναπληρωτικοΰ διορισμοΰ και δέν επάγεται άποστέρησιν 
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Προσαυ­
ξήσεις. 

Κατακρά­
τησις, 
διακοπή ή 
αναβολή 
προσαυ­
ξήσεως. 

Παραίτησις. 

Άφυτιη­
ρέτησις. 

τοΟ επιδόματος άναπληρωτικοΰ διορισμού, νοουμένου δτι δεν έχει 
γίνει άλλος άναπληρωτικός διορισμός δια το χρονικόν τοΰτο διά­
στημα. 

16. Υπάλληλος δστις έξετέλεσεν Ίκανώς, επιμελώς και πιστώς τά 
καθήκοντα αύτοΰ είναι άξιος χορηγήσεως προσαυξήσεως. 

17.—(1) Προσαυξήσεις χορηγητέαι μεταξύ της πρώτης και της δε­
κάτης πέμπτης ημέρας μηνός τίνος, αμφοτέρων τών ημερομηνιών 
περιλαμβανομένων, λογίζονται πληρωτέοι από της πρώτης ημέρας 
του μηνός. 

(2) Προσαυξήσεις χορηγητέαι μετά την δεκάτην πέμπτην ήμέραν 
μηνός τίνος λογίζονται πληρωτέαι από της πρώτης ημέρας του επο­
μένου μηνός. 

18. "Οταν υπάλληλος προαχθή, ή νέα ημερομηνία χορηγήσεως 
προσαυξήσεως του είναι ή εγγύτερα προς την ήμερομηνίαν προαγω­
γής του πρώτη ημέρα τοΟ μηνός. 

19. Προσαύξησίς τις δύναται νά κατακρατηθή, διακοπή ή άναβλη­
θή διά τους αυτούς λόγους και κατόπιν της αυτής διαδικασίας ώς 
εκάστοτε εφαρμόζονται εις υπαλλήλους εν τη δημοσία υπηρεσία της 
Δημοκρατίας. 

20. Προσαύξησις κατακρατηθεϊσα δύναται είτα νά θεωρηθή ώς 
διακοπείσα ή ανακληθείσα. 

21. Έπι τή αναβολή προσαυξήσεως, ή ημερομηνία άφ' ής τελικώς 
ή τοιαύτη προσαύξησις τυχόν χορηγείται λογίζεται ώς ή νέα ημερο­
μηνία χορηγήσεως προσαυξήσεως. 

22. "Οταν προσαύξησις άναβληθή, αϋτη δεν αποκαθίσταται άνευ 
της προηγουμένης εγκρίσεως τής Επιτροπής. 

23.—(1) Μόνιμος υπάλληλος δύναται καΘ' οιονδήποτε χρόνον νά 
παραιτηθή δι' επιδόσεως προς το "Ιδρυμα τριών μηνών προειδοποιή­
σεως περί τής παραιτήσεως του ή καταβολής εις τό "Ιδρυμα ποσοΰ 
ϊσου προς τον μισθόν τριών μηνών : 

Νοείται δτι τό "Ιδρυμα δύναται νά παραιτηθή έκατέρας τών τοι­
ούτων απαιτήσεων. 

(2) Προσωρινός υπάλληλος δύναται καθ1 οιονδήποτε χρόνον νά 
παραιτηθή δι1 επιδόσεως προς τό "Ιδρυμα ενός μηνός προειδοποιή­
σεως περί τής παραιτήσεως του ή καταβολής εις τό "Ιδρυμα ποσοΰ 
ϊσου προς τον μισθόν ενός μηνός : 

Νοείται δτι τό "Ιδρυμα δύναται νά παραιτηθή έκατέρας τών τοι­
ούτων απαιτήσεων. 

24. Τηρουμένων τών Κανονισμών 27 και 28, ή ηλικία άφυπηρετή­
σεως απάντων τών μονίμων υπαλλήλων είναι ή ηλικία τών πεντή­
κοντα πέντε ετών : 

Νοείται δτι δυνατόν νά έπιτραπή ε'ίς τίνα ύπάλληλον δπως παρα­
μείνη έν τή υπηρεσία τοΰ 'Ιδρύματος άπό έ'τους εις έτος μέχρις οδ 
συμπληρώσει τήν ήλικίαν τών έξήκοντα ετών : 

Νοείται περαιτέρω δτι ή άπασχόλησις υπαλλήλου εις δν επετράπη 
δπως παραμείνη έν τή υπηρεσία τοΰ 'Ιδρύματος μετά τήν συμπλή­
ρωσιν τής ηλικίας τών πεντήκοντα πέντε ετών δύναται νά τερμα­
τισθή δι' επιδόσεως προς τον ύπάλληλον, προ τής λήξεως έ'τους 
τινός υπηρεσίας, τριμήνου ειδοποιήσεως τερματισμοΰ, έπί τούτω δε 
αί παρά τω Ίδρύματι ϋπηρεσίαι τοΰ υπαλλήλου θεωροΰνται ώς τερ­
ματισθεΐσαι κατά τήν λήξιν τοΰ τοιούτου έτους υπηρεσίας. 
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25. Εις μόνιμον ύπάλληλον δυνατόν νά έπιτραπή νά άφυπηρετήση 
ένωρίτερον της ηλικίας των πεντήκοντα πέντε ετών εις τάς ακολού­
θους περιπτώσεις : 

(α) επί τη συμπληρώσει της ηλικίας των πεντήκοντα ετών ή κα­
τόπιν ταύτης" 

(β) έν περιπτώσει μονίμου θήλεος υπαλλήλου, καθ' οιονδήποτε 
χρόνον έπί τω λόγω δτι ένυμφεύθη ή πρόκειται νά νυμφευθή. 

26. Παρά μονίμου υπαλλήλου δυνατόν νά άπαιτηθή όπως άφυπη­
ρετήση ένωρίτερον της ηλικίας τών πεντήκοντα πέντε ετών εις τάς 
ακολούθους περιπτώσεις : 

(α) έπί τη καταργήσει της θέσεως του' 
(β) προς τον σκοπόν της διευκολύνσεως βελτιώσεων εις την 

διοργάνωσιν τοΟ 'Ιδρύματος δι' ων δύναται νά έπιτευχθή 
μεγαλύτερα άποδοτικότης και οικονομία δαπανών" 

(γ) κατόπιν ιατρικής μαρτυρίας δεικνυούσης δτι λόγω οιασδή­
ποτε διανοητικής ή σωματικής ασθενείας οδτος είναι ανίκα­
νος νά εκτέλεση τά καθήκοντα της θέσεως του και δτι ή 
τοιαύτη ασθένεια θά είναι πιθανώς μόνιμος. 

27.—(1) "Οταν τό "Ιδρυμα θεώρηση δτι συντρέχουσι λόγοι διά Ποιναί, 
τήν λήψιν πειθαρχικών μέτρων εναντίον υπαλλήλου, τό "Ιδρυμα υπο­
βάλλει πλήρη έ'κθεσιν ε'ις τήν Έπιτροπήν. 

(2) "Η 'Επιτροπή δύναται νά έπιβάλη οιανδήποτε τών ακολού­
θων ποινών : 

(α) έπίπληξιν" 
(β) πρόστιμον' 
(γ) κατακράτησιν, διακοπήν ή άναβολήν προσαυξήσεως" 
(δ) ύποβιβασμόν" 
(ε) άναγκαστικήν άφυπηρέτησιν' 

(στ) άπόλυσιν. 
(3) ΑΊ τοιαΰται ποιναί δύνανται νά έπιβληθώσι διά τους αυτούς 

λόγους και διά τής αυτής διαδικασίας ώς εκάστοτε εφαρμόζονται 
εις υπαλλήλους έν τη δημοσία υπηρεσία τής Δημοκρατίας. 

28. 'Υπάλληλος δστις— Άπόλυσις 
(α) αδικαιολογήτως απουσιάζει εκ τοΰ καθήκοντος αύτοΰ άνευ σ„"01ΓΠΚΙ~ις 

άδειας ή εκουσίως αρνείται ή παραλείπει νά εκτέλεση τά διαδικασίας, 
καθήκοντα αύτοΰ" 

(β) κατεδικάσθη διά ποινικόν αδίκημα ένέχον έν αύτω ήθικήν 
αισχρότητα, 

υπόκειται εις άπόλυσιν διά συνοπτικής διαδικασίας. 
29. Αϊ ύπηρεσίαι προσωρινοΟ υπαλλήλου δυνατόν νά τερματισθώ­

σιν άνευ αιτιολογίας διά τόν τοιούτον τερματισμόν δίδεται δμως τω 
τοιούτω ύπαλλήλω προειδοποίησις ενός μηνός ή καταβάλλεται αύτω 
μισθός ενός μηνός αντί προειδοποιήσεως. 

30 Έ ν περιπτώσει τερματισμού τών υπηρεσιών μονίμου ύπαλλή­ Κατάργησις 
λου λόγω καταργήσεως τής θέσεως αύτοΰ, τό "Ιδρυμα καταβάλλει θέσεως. 
αύτω άποζημίωσιν υπολογιζόμενη ν προς πέντε τοις εκατόν έπί τοΰ 
τελευταίου ετησίου βασικού μισθοΰ τοΰ υπαλλήλου, τοΰ ποσοστού 
τούτου πολλαπλασιαζόμενου έπί τόν αριθμόν τών ετών υπηρεσίας 
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Τιμαριθμικέ» 
επίδομα. 

'Επίδομα 

Επίδομα 
δι* οδοιπο­
ρικά 
ϊξοδα. 

παρά τω Ίδρύματι, ανεξαρτήτως του αν μέρος της τοιαύτης υπηρε­
σίας δυνατόν νά ήτο επί προσωρινής βάσεως : 

Νοείται πάντοτε δτι το άνώτατον ποσόν της πληρωτέας αποζημιώ­
σεως δέον δπως μη ύπερβαίνη τον τελευταΐον έτήσιον βασικόν μι­
σθόν του υπαλλήλου. 

Μέρος III.—ΜΙΣΘΟΙ, ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ, ΦΙΛΟΔΩΡΗΜΑΤΑ 
ΚΑΙ ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΑΙ 

Μισθοί 31.—(1) Ό μισθός πάσης θέσεως εν τη υπηρεσία τοΰ 'Ιδρύματος 
είναι ό καθοριζόμενος εν σχεδίω υπηρεσίας έκδιδομένω ύπό τοΰ 
'Ιδρύματος δυνάμει του άρθρου 10 τοΰ Νόμου. 

(2) Οι επί μηνιαίας ή ετησίας βάσεως εκπεφρασμένοι μισθοί και 
επιδόματα είναι μεταπληρωτέοι μηνιαίως. 

32. ΑΊ άποδοχαί υπαλλήλου δύνανται ωσαύτως νά περιλαμδάνωσι 
τιμαριθμικόν επίδομα του αύτοΰ ΰψους και ύπό τους αυτούς δρους 
ως ο'ι εκάστοτε εφαρμοζόμενοι εις υπαλλήλους εν τη δημοσία υπη­
ρεσία της Δημοκρατίας. 

33. Εις τους υπαλλήλους δυνατόν νά χορηγήται επίδομα ενοικίου 
του αύτοΰ ϋψους και ύπό τους αυτούς δρους ως ο'ι εκάστοτε εφαρμο­
ζόμενοι είς υπαλλήλους εν τη δημοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας. 

34. 'Υπάλληλος ταξιδεύων έπί καθήκοντι δυνατόν νά λαμβάνη επί­
δομα δι' οδοιπορικά έξοδα, τοΰ αύτοΰ ύψους και ύπό τους αυτούς 
δρους ως οϊ εκάστοτε εφαρμοζόμενοι είς υπαλλήλους εν τη δημο­
σία υπηρεσία της Δημοκρατίας, νοουμένου δτι ούτος έχει έξουσιο­
δοτηθή δπως χρησιμοποιη ίδιον μηχανοκίνητον δχημα δταν ταξιδεύη 
έπί καθήκοντι και δτι έκηρύχθη ύπό τοΰ Γενικού Διευθυντού ώς «τα­
ξιδεύων υπάλληλος». 

35. Διά της αγοράς μηχανοκινήτου οχήματος υπάλληλος τις δεν 
επιτυγχάνει άναγνώρισιν αξιώσεως του προς λήψιν επιδόματος δι* 
οδοιπορικά έ'ξοδα. 

36. Ή διαδρομή μεταξύ της κατοικίας υπαλλήλου και τοΰ γρα­
φείου του δεν λογίζεται ώς ταξίδιον έπί καθήκοντι : 
^Νοείται, δμως, δτι υπάλληλος δστις έταξίδευσεν έπί καθήκοντι άπό 

της κατοικίας είς το γραφεΐον του και αντιθέτως έπί πλείονας των 
δέκα φοράς έν μια έβδομάδι ικανοποιεί τάς προϋποθέσεις διά τήν 
είς αυτόν χορήγησιν επιδόματος δι' οδοιπορικά έξοδα. 

•Επίδομα ^~(}) Υπάλληλος παρά τοΰ οποίου απαιτείται ύπό τοΰ Ίδρύ­
συντηρήσεως. μοτΓος δπως άπουσιάση εκ της έδρας του έπί καθήκοντι εντός της 

Δημοκρατίας ικανοποιεί τάς προϋποθέσεις διά τήν είς αυτόν χορή­
γησιν επιδόματος συντηρήσεως τοΰ αύτοΰ ύψους ώς το εκάστοτε 
έφαρμοζόμενον είς υπαλλήλους έν τη δημοσία υπηρεσία της Δημο­
κρατίας. 

(2) Πάσα άξίωσις προς χορήγησιν επιδόματος συντηρήσεως άνα­
φορικώς προς έν ξενοδοχείω διαμονήν δέον δπως συνοδεύηται υπ' 
έξωφλημένων ξενοδοχειακών λογαριασμών. 

38. 'Επίδομα συντηρήσεως τοΰ αύτοΰ ϋψους ώς το εκάστοτε έφαρ­
μοζόμενον εις υπαλλήλους έν τη δημοσία υπηρεσία της Δημοκρα­
τίας, δύναται, κατά τήν κρίσιν τοΰ Γενικού Διευθυντού, νά καταβλη­
θη ε'ις ύπάλληλον έπί τη μεταθέσει του έξ ενός τόπου εις έτερον εν­
τός της Δημοκρατίας διά τοιούτο χρονικόν διάστημα, μέχρι ανωτά­
του ορίου δέκα νυκτών, έφ' δσον ούτος αδυνατεί νά παραμείνη ε'ις 
τήν μόνιμον αύτοΰ κατοικίαν. 
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39.—(1) Υπάλληλος δικαιούμενος εις επίδομα συντηρήσεως όστις 
λόγω ασθενείας κωλύεται του να έπιληφθή των καθηκόντων αύτοΟ 
επί πλείονας των δύο ημέρας διαρκούσης της απουσίας του εκ της 
έδρας του δέν λαμβάνει επίδομα συντηρήσεως δι1 οιονδήποτε χρονι­
κόν διάστημα πέραν των δύο ημερών άνευ ειδικής εξουσιοδοτήσεως 
τοΰ Γενικού Διευθυντού. ■» 

(2) Ή τοιαύτη έξουσιοδότησις δέν παρέχεται εκτός εάν ό υπάλ­
ληλος δυνηθή νά απόδειξη επαρκή λόγον της μη επιστροφής του εις 
την εδραν του κατά το ως ε'ίρηται χρονικόν διάστημα. 

40. 'Υπάλληλος διορισθείς άναπληρωτικώς εις άνωτέραν θέσιν τυγ­
χάνει επιδόματος συντηρήσεως του ΰψους δπερ είναι πληρωτέον έν 
σχέσει προς τόν άρχικόν μισθόν τής τοιαύτης ανωτέρας θέσεως. 

41. 'Υπάλληλος παρά τοΰ όποιου απαιτείται δπως ταξιδεύση εις 
την άλλοδαπήν επί καθήκοντι 'ικανοποιεί τάς προϋποθέσεις διά τήν 
χορήγησιν επιδόματος συντηρήσεως τοΰ αύτοΰ ύψους ως το εκά­
στοτε εφαρμοζόμενο ν εις υπαλλήλους έν τη δημοσία υπηρεσία τής 
Δημοκρατίας ώς και επιστροφής απάντων των χρηματικών πο­
σών άτινα έδαπανήθησαν υπ' αύτοΰ εις οδοιπορικά έξοδα άναγκαί­
ως γενόμενα έν σχέσει προς τά έν τή αλλοδαπή καθήκοντα του. 

42. Εις ύπάλληλον παρά τοΰ όποιου απαιτείται ύπό τοΰ 'Ιδρύμα­
τος δπως παρακολούθηση σειράν μαθημάτων εκτός τής Δημοκρα­
τίας δύναται νά χορηγηθή τοιούτο επίδομα συντηρήσεως οίον ό Γε­
νικός Διευθυντής δυνατόν νά έγκρίνη. 

43. Προκαταβολή διά τήν άγοράν μηχανοκινήτου οχήματος δύνα­ προκατα­
ται νά χορηγηθή ύπό τοΰ 'Ιδρύματος εις ύπάλληλον, ύπό τους εις «ολαί. 
υπαλλήλους έν τή δημοσία υπηρεσία τής Δημοκρατίας εκάστοτε 
εφαρμοζόμενους δρους, νοουμένου δτι οδτος έκηρύχθη ύπό τοΰ Γενι­
κού Διευθυντού ώς «ταξιδεύων υπάλληλος». 

Μέρος IV.­IATPIKH ΠΕΡΙΘΑΛΨΙΣ ΚΑΙ ΤΑΜΕΪΟΝ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

44. "Απαντες οι υπάλληλοι δικαιούνται ιατρικών προνομίων, άνα­ Ιατρική 
λόγων προς τά προνόμια ών εκάστοτε άπολαύουσιν υπάλληλοι έν Περίθαλψις. 
τή δημοσία υπηρεσία τής Δημοκρατίας. 

45. Το "Ιδρυμα ή ή Επιτροπή δύναται κατά πάντα χρόνον νά 
καλέση οιονδήποτε ύπάλληλον δπως παρουσιασθή εις Ίατρικόν Λει­
τουργόν τής Δημοκρατίας ή εις Ίατρικόν Συμδούλιον προς έξέτα­
σιν προς τόν σκοπόν δπως έξακριβωθή έάν ό υπάλληλος είναι σωμα­
τικώς ικανός προς έκτέλεσιν τών καθηκόντων τής θέσεως του. 

46. "Απαντα τ ά προς ταμεΐον προνοίας τών υπαλλήλων σχετι­ ταμεΐον 
ζόμενα θέματα περιέχονται εις τους Κανονισμούς Ταμείου Προνοίας Προνοίας, 
Προσωπικοΰ τοΰ Ραδιοφωνικού ' Ιδρύματος Κύπρου τοΰ 1959 και " ^ Ί ^ Ρ ' ^ 
διέπονται ύπό τούτων. Κυβερνήσεως, 

Μέρος V . ­ Ε Κ Τ Ε Λ Ε Σ Ι Σ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ, ΔΙΑΓΩΓΗ, 
Π Ε Ι Θ Α Ρ Χ Ι Α ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΗ 

Παράρτημα 
Τρίτον : 
27.8.1959. 

47. Ό υπάλληλος οφείλει δπως κατά πάντα χρόνον έκτελή τά Έκτέλεσις 
καθήκοντα αύτοΰ επιμελώς και πιστώς και δπως άφιεροΐ εις ταύτα καθηκόντων, 
όλόκληρον τόν χρόνον και τήν προσοχήν αύτοΰ, τηρουμένου δε τοΰ 
Κανονισμού 78 δπως μη άσχολήται αμέσως ή εμμέσως εις τήν έκτέ­
λεσιν ή άνάληψιν οιασδήποτε ιδιωτικής εργασίας. 
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Διαγωγή 
Koci 
Πειθαρχία. 

Καταγγελία 
κακής 
διαγωγής. 

Ζημίαι. 

'Ακρίβεια 
καΐ προ­
σέλευσις εις 
ύπηρεσίαν. 

"Αδεια 
απουσίας. 

48. "Η διαγωγή και ή πειθαρχία υπαλλήλου δέον όπως ώσιν από 
πάσης απόψεως σύμφωνοι προς τάς διατάξεις τών παρόντων κανο­
νισμών και οιωνδήποτε εγκυκλίων και οδηγιών αϊτινες δυνατόν νά 
έκδίδωνται άπό καιρού εις καιρόν ύπό τοΰ Γενικού Διευθυντού. 

49. Πάσα πραξις, δήλωσις ή διαγωγή εκ μέρους υπαλλήλου ήτις 
θα ήδύνατο νά δυσφήμηση το "Ιδρυμα δέον δπως κοτταγγελθή εις 
τόν Γενικόν Διευθυντήν. 

50. Έ ν περιπτώσει οιασδήποτε χρηματικής ζημίας προκληθείσης 
τω Μδρύματι εκ παραδόσεως οιωνδήποτε διατάξεων τών παρόντων 
κανονισμών ή οιασδήποτε εγκυκλίου ή οδηγίας του Γενικού Διευ­
θυντού ή παραλείψεως συμμορφώσεως προς ταύτας ή λόγω οιασδή­
ποτε αμελείας περί τήν έκτέλεσιν καθήκοντος εκ μέρους υπαλλήλου, 
ό τοιούτος υπάλληλος υπέχει εύθύνην δπως έπιβαρυνθή διά του πο­
σού της ζημίας. 

51.—(1) "Απαντες οι υπάλληλοι όφείλουσιν δπως προσέρχωνται 
εις τα γραφεία των μετ' ακριβείας κατά τοιαύτας ώρας εργασίας 
οΐαι δυνατόν νά καθορισθώσιν ύπό τοΰ 'Ιδρύματος. 

(2) Οι υπάλληλοι δέον δπως μή άπουσιάζωσιν εκ τών γραφείων 
των ίνα έπιληφθώσιν ιδιωτικών υποθέσεων κατά τήν διάρκειαν τών 
ωρών εργασίας άνευ της άδειας του Τμηματάρχου των. 

Μέρος VI.­ΑΔΕΙΑΙ 
52. "Αδεια απουσίας δύναται νά χορηγηθή εις ύπάλληλον ύπό 

τους ακολούθους δρους : 
1.—(α) Εις υπαλλήλους λαμβάνοντας έτήσιον μισθόν εκ Λιρών 

594 ή άνω δυνατόν νά χορηγηθή άδεια προς 36 ημέρας 
καθ' εκαστον ήμερολογιακόν έτος. 

(β) "Εως 28 ήμερων τοιαύτη άδεια ώς προς εκαστον ήμερο­
λογιακόν έτος δύναται νά συσσωρευθή μέχρις ανωτάτου 
ορίου 84 ήμερων. 

(γ) Πάσα άδεια πέραν τών 28 ήμερων μή ληφθείσα έν τω 
έτει καθ' δ αϊ διά τήν χορήγησιν αυτής προϋποθέσεις ίκα­
νοποιήθησοτν άπόλλυται. 

(δ) Υπηρεσία επομένη της συσσωρεύσεως τοΰ ανωτάτου 
επιτρεπομένου ορίου άδειας δεν συνεπάγεται ικανοποίη­
σα/ προϋποθέσεων διά τήν χορήγησιν άδειας μέχρις δτου 
ή συσσώρευσις τοΰ ανωτάτου ορίου ύποβιβασθή διά της 
λήψεως άδειας. 

2.—(α) Εις υπαλλήλους λαμβάνοντας έτήσιον μισθόν κάτω τών 
Λιρών 594 δυνατόν νά χορηγηθή άδεια προς 24 ημέρας 
καθ' εκαστον ήμερολογιακόν έτος. 

(β) "Εως 13 ήμερων τοιαύτη άδεια ώς προς εκαστον ήμερο­
λογιακόν έτος δύναται νά συσσωρευθή μέχρις ανωτάτου 
ορίου 39 ήμερων. 

(γ) Πάσα άδεια πέραν τών 13 ημερών μή ληφθείσα έν τώ έτει 
καθ' δ αϊ διά τήν χορήγησιν αυτής προϋποθέσεις ίκανο­
ποιήθησαν άπόλλυται. 

(δ) Υπηρεσία επομένη της συσσωρεύσεως τοΰ ανωτάτου επι­
τρεπομένου ορίου αδείας δεν συνεπάγεται ίκανοποίησιν 
προϋποθέσεων διά τήν χορήγησιν άδειας μέχρις δτου ή 
συσσώρευσις τοΰ ανωτάτου δρίου ύποβιβασθή διά τής λή­
ψεως άδειας. 
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53. "Αδεια απουσίας δύναται να χορηγηθη κατά την διάρκειαν 
ημερολογιακού τίνος έτους επί τη βάσει της περιόδου υπηρεσίας 
υπαλλήλου και δεν απαιτείται ελάχιστον δριον υπηρεσίας πριν ή χο­
ρηγηθη τοιαύτη άδεια. 

54. ΕΊς θήλυν ύπάλληλον, μόνιμον ή' προσωρινήν, παραμένουσαν 
έγγυον, δυνατόν νά χορηγηθη άδεια ώς ή εκάστοτε χορηγούμενη 
εις μονίμους θήλεις υπαλλήλους εν τη δημοσία υπηρεσία της Δημο­
κρατίας. 

55. Εις ύπάλληλον δυνατόν νά χορηγηθη, προ της άφυπηρετήσεώς 
του, πάσα άδεια απουσίας διά την χορήγησιν της όποιας ικανοποιεί 
οδτος τάς προϋποθέσεις. 

56. Υπάλληλος έγκαταλείπων την ϋπηρεσίαν χωρίς τοΰτο νά έχη 
επιτραπεί εις αυτόν ή απολυόμενος της υπηρεσίας, άπόλλυσι πάσαν 
άδειαν. 

57. Εις ύπάλληλον ε'ις δν επετράπη νά παραιτηθή δυνατόν νά χο­
ρηγηθη πάσα άδεια διά την χορήγησιν της όποιας ικανοποιεί οΰτος 
τάς προϋποθέσεις. 

58. Πάν χρονικόν διάστημα ασθενείας διαρκούσης αδείας απου­
σίας λογίζεται ώς άδεια απουσίας του υπαλλήλου. 

59. Πάσα άδεια ήτις δεν έληξε κατά τήν ήμερομηνίαν της έκ νέου 
αναλήψεως καθηκόντων δύναται νά μεταφερθή και προστεθή εις τήν 
έπομένην περίοδον αδείας, νοουμένου δτι δεν γίνεται ύπέρβασις τοΰ 
ανωτάτου ποσοΰ αδείας το όποιον υπάλληλος επιτρέπεται νά συσσώ­
ρευση. 

60. Ή έκ νέου άνάληψις καθηκόντων αναφέρεται εις τον άρμόδιον 
λειτουργόν τοΰ ' Ιδρύματος. 

61.—(1) "Αδεια άνευ απολαβών χορηγείται μόνον δι ' ειδικούς 
λόγους. 

(2) "Αδεια απουσίας χορηγούμενη δι' οιουσδήποτε λόγους άλ­
λους των εν τοις προηγουμένοις κανονισμοΐς καθοριζομένων είναι 
άνευ απολαβών. 

62, Αί Κυριακαί και δημόσιαι άργίαι δεν λογίζονται ώς άδεια 
δταν ή έκ τοΰ καθήκοντος απουσία δεν ύπερβαίνη τάς τρεις εργασί­
μους ημέρας. 

63. 'Αναρρωτική άδεια χορηγείται εις ύπάλληλον ύπό τους άκο­ ­Αναρρωτική 
λούθους δρους : άδεια. 

1·—(α) 'Υπάλληλοι λαμβάνοντες έτήσιον μισθόν Λιρών 594 ή άνω 
δύνανται νά τύχωσιν, επί τη βάσει πιστοποιητικού ' Ιατρ ι ­
κού Λειτουργού της Δημοκρατίας, μέχρι 42 ημερών αναρ­
ρωτικής άδειας καθ' εκαστον ήμερολογιακόν έτος. 

(β) 'Εάν κατά τήν λήξιν της έκ 42 ήμερων αναρρωτικής αδεί­
ας ό υπάλληλος θεωρή εαυτόν μή ίκανόν προς έπιστροφήν 
εις το καθήκον, Ίατρ ικόν Συμβούλων εξετάζει τον ύπάλ­
ληλον και παρέχει έκθεσιν και συστάσεις και δεν χορη­
γε ίτα ι περαιτέρω αναρρωτική άδεια ειμή επί τη βάσει 
τών τοιούτων συστάσεων. 

(γ) 'Απουσία επί αναρρωτική αδεία πέραν τοΰ χρονικού διαστή­
ματος τών 42 ήμερων θεωρείται ώς άδεια απουσίας ήτις 
δταν λήξη δύναται νά παραταθή διά περαιτέρω χρονικόν 
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διάστημα εξ μηνών μετά πλήρων απολαβών και, δταν 
ύπάρχωσι λόγοι να πιστεύηται δτι ό υπάλληλος θά είναι 
τελικώς ικανός προς καθήκον, δια περαιτέρω χρονικόν 
διάστημα εξ μηνών μετ' απολαβών ίσων προς to ήμισυ 
τών απολαβών του. 

2.—(α) Υπάλληλοι λαμβάνοντες έτήσιον μισθόν κάτω τών Λιρών 
594 δύνανται νά τύχωσιν, επί τη βάσει πιστοποιητικού 'Ια­
τρικού Λειτουργού τής Δημοκρατίας, μέχρι 28 ήμερων 
αναρρωτικής αδείας καθ' εκαστον ήμερολογιακόν έτος. 

(β) Έάν κατά τήν λήξιν τής εξ 28 ημερών αναρρωτικής άδει­
ας ό υπάλληλος θεωρή εαυτόν μή ίκανόν προς έπιστρο­
φήν εις το καθήκον, Ίατρικόν Συμβοΰλιον εξετάζει τον 
ύπάλληλον και παρέχει έκθεσιν και συστάσεις και δεν 
χορηγείται περαιτέρω αναρρωτική άδεια ειμή έπί τή βά­
σει τών τοιούτων συστάσεων. 

(γ) 'Απουσία έπ' αναρρωτική αδεία πέραν τοΰ χρονικού δια­
στήματος τών 28 ήμερων θεωρείται ώς άδεια απουσίας 
ήτις δταν λήξη δύναται νά παραταθή διά περαιτέρω χρο­
νικόν διάστημα 28 ήμερων μετά πλήρων απολαβών άκο­
λουθούμενον ύπό περαιτέρω χρονικού διαστήμοαος τριών 
μηνών άνευ απολαβών. 

64—(1) Εις ύπάλληλον έχοντα ύπηρεσίαν δύο ετών ή άνω και 
λαμβάνοντα έτήσιον μισθόν κάτω τών Λιρών 594 δστις προσβάλλεται 
ύπό φυματιώσεως εν τή εκτέλεση τοΰ καθήκοντος του και είναι κα­
τάλληλος δπως ύποστή θεραπείαν έγκρινομένην ύπό 'Ιατρικού Συμ­
βουλίου και συμφωνεί εις τοΰτο, δύναται νά χορηγηθή παράτασις 
άδειας μετά πλήρων απολαβών διά χρονικόν διάστημα μή υπερβαί­
νον τους εξ μήνας. 

(2) Έάν ύπάρχη λόγος νά πιστεύηται δτι τελικώς θά είναι ικα­
νός προς καθήκον, δύναται νά χορηγηθή εις τούτον παράτασις αδεί­
ας διά περαιτέρω χρονικόν διάστημα τριών μηνών μετ' απολαβών 
ίσων προς το ήμισυ τών απολαβών του. 

65. Εις μόνιμον ύπάλληλον δστις καλείται νά άφυπηρετήση λόγω 
ασθενείας ενώ οδτος ευρίσκεται έπ' αδεία δύναται νά χορηγηθή τοι­
αύτη παράτασις άδειας μετά πλήρων απολαβών οϊα θά τω επέτρεπε 
νά άφυπηρετήση κατά τήν τελευταίαν ήμέραν τοΰ μηνός δστις έπεται 
τής λήξεως δύο μηνών άπό τής ημερομηνίας τής επιστολής δι' ής κα­
λείται νά άφυπηρετήση, ή χορηγείται το ύπόλοιπον τής άδειας απου­
σίας, ής οδτος δικαιούται οιονδήποτε εκ τών δύο είναι το μεγαλύ­
τερον. 

66. Οί ακόλουθοι επιπρόσθετοι δροι εφαρμόζονται ε'ις απαντάς 
τους υπαλλήλους: 

(α) Ή αναρρωτική άδεια δεν είναι συσσωρεύσιμος καΐ ύπό 
όμαλάς συνθήκας δεν χορηγείται εκτός τής Δημοκρατίας. 

(β) Ουδείς υπάλληλος δύναται νά έπο(νέλθη εις το καθήκον προ 
τής λήξεως τής αναρρωτικής άδειας του, έκτος έάν κριθή 
ικανός προς καθήκον ύπό 'Ιατρικού Λειτουργού ή 'Ιατρικού 
Συμβουλίου. 

(γ) Υπάλληλος απουσιάζων λόγω ασθενείας οφείλει νά διευ­
θέτηση δπως ό αρμόδιος λειτουργός τοΰ Ιδρύματος ε'ιδο­
ποιηθη δσον το δυνατόν ένωρίτερον και έν πάση περιπτώσει 
ουχί άργότερον τών 24 ωρών. 
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67. Κατά την κρίσιν τοΰ Ιδρύματος δύναται να χορηγηθή άδεια Έκπαιδευ­
ε'ις ύπάλληλον δπως μεταβή εις την άλλοδαπήν δι' ανωτέρας σπου­ τική άδεια. 
δάς ύπό ορούς καθορισθησομένους ύπό τοΰ 'Ιδρύματος. 

68. Ουδέν των έν τω παρόντι Μέρει τών παρόντων Κανονισμών "Η άδεια δέν 
δίδει ε'ις ϋπάλληλον δικαίωμα ίψ' οιασδήποτε άδειας. δικαίωμα 

Μέρος VI Ι.­ΠΟΙΚΙΛΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
69. Άντίγραφον τών παρόντων Κανονισμών δίδεται είς απαντάς Διανομή 

τους υπαλλήλους έπί τη προσλήψει των είς την ύπηρεσίαν τοΰ Ίδρύ­ Κανονισμών, 
ματος. 

70. Ή ημερομηνία γεννήσεως υπαλλήλου είναι ή ημερομηνία ήτις ­Ημερομηνία 
εμφαίνεται έπί τοΰ επισήμου πιστοποιητικού γεννήσεως δπερ προσά­ γεννήσεως. 
γεται ύπό τοΰ υπαλλήλου έπί τη ύπ' αύτοΰ άναλήψει υπηρεσίας είς 
το "Ιδρυμα. 

71. Οί υπάλληλοι κανονικώς εργάζονται έπί τον αυτόν αριθμόν ^Ωραι 
ωρών καθ' εβδομάδα ώς και οί έν τη δημοσία υπηρεσία της Δήμο­ εργασίας, 
κρατίας λειτουργοί. 

72. Το "Ιδρυμα τηρεΐ κανονικώς ώς δημοσίας αργίας τάς ημέρας Δημόσιαι 
αΐτινες ορίζονται ύπό της Δημοκρατίας ώς επίσημοι δημόσιαι άρ­ ΑΡΎ1αι-
γίαι. 

73. 'Απαγορεύεται εις ύπάλληλον νά δώση, άνευ της έξουσιοδο­ Τεχνική 
τήσεως τοΰ Γενικοΰ Διευθυντού, οιανδήποτε τεχνικήν συμβουλήν εις συμβουλή, 
οιονδήποτε πρόσωπον ή όργανισμόν μή ανήκοντα είς το "Ιδρυμα 
■ή συνδεόμενον μετ' αύτοΰ. 

74. Πάσα πληροφορία λαμβανομένη ή αποκτώμενη ύπό ύπαλλή­ Απόρρητον. 
λου έν τη εκτελέσει τών καθηκόντων του είναι εμπιστευτική και δέν 
αποκαλύπτεται ή κοινοποιείται είς οιονδήποτε πρόσωπον ειμή μόνον 
διά τήν δέουσαν έκτέλεσιν υπηρεσιακών καθηκόντων. 

75. Οί υπάλληλοι βεβαιούνται δτι είς ουδέν πρόσωπον έπισκεπτό­
μενον τά γραφεία των παρέχεται οιαδήποτε ευκαιρία προς λήψιν οι­
ωνδήποτε πληροφοριών έξ υπηρεσιακών εγγράφων. 

76. 'Απαγορεύεται εις ύπάλληλον νά δεχθή οιανδήποτε άμοιβήν, Άπαγό­
φιλοδώρημα, προμήθειαν ή δώρον δι' οιονδήποτε προς τά καθήκοντα Ρε<*»ις 
του σχετιζόμενον ζήτημα ή ύπηρεσίαν. κλ**" Ι 

υπαλλήλους. 
77. 'Απαγορεύεται ε'ις ύπάλληλον νά συνάψη χρέος βαρύνον το Σύναψις 

"Ιδρυμα διά της έπί πιστώσει αγοράς ειδών ή νά δημιουργήση οίαν­ χρέους 
δήποτε χρηματικήν ύποχρέωσιν διά λογαριασμόν τοΰ 'Ιδρύματος βαρύνοντος 
άνευ προηγουμένης εξουσιοδοτήσεως ύπό τοΰ Γενικοΰ Διευθυντού. τ° "1δΡυμα· 

78. 'Υπάλληλος δύναται, κατόπιν προηγουμένης άδειας τοΰ Ίδρύ­ ­Εξωυπηρε­
ματος νά άσχοληθη είς Ίδιωτικήν έπιχείρησιν ή νά δεχθή άλλην μερί­ σιακή άπα­
κήν άπασχόλησιν έκτος τών υπηρεσιακών καθηκόντων του, νοούμε­ σχόλησις. 
νου δτι ή τοιαύτη άπασχόλησις ή έπιχείρησις δέν συγκρούεται μετά 
τών υπηρεσιακών καθηκόντων τοΰ υπαλλήλου ή επηρεάζει ταΰτα : 

Νοείται δτι ή τοιαύτη άδεια δύναται νά άνακληθή καθ' οιονδήποτε 
χρόνον, οπότε ή άνάκλησις έχει άμεσον έφαρμογή'ν. 

79— (1) Τη έγκρίσει τοΰ Γενικοΰ Διευθυντού, υπάλληλος δύναται Πρόσθετος 
νά πληρωθή πρόσθετον άμοιβήν διά ραδιοφωνικήν έργασίαν τοΰ αμοιβή. 
Ιδρύματος ήτις δέν αποτελεί μέρος τών συνήθων καθηκόντων του, 
νοουμένου δτι ή τοιαύτη ραδιοφωνική εργασία εκτελείται έκτος τών 
κανονικών εργασίμων ωρών τοΰ τοιούτου υπαλλήλου. 
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Πιστοποιη­
τικόν 
υπηρεσίας. 

'Απώλεια 
περιουσίας 
υπαλλήλων. 

Τροποποι­
ήσεις. 

Έξουσίαι 
της 'Επι­
τροπής. 

'Ημερομηνία 
ενάρξεως 
Ισχύος. 

(2) Ή αμοιβή δι' οιανδήποτε τοιαύτην έργασίαν ορίζεται ύπό τοΰ 
Γενικού Διευθυντού καΐ δεν υπερβαίνει τα πεντήκοντα τοις εκατόν 
τοΰ κανονικού ύψους αμοιβής διά τοιαύτην έργασίαν. 

80. Πδς υπάλληλος έγκαταλείπων τήν ύπηρεσίαν τοΰ ' Ιδρύματος 
δύναται, εάν το έπιθυμή, να έφοδιασθή διά πιστοποιητικού υπηρε­
σίας. 

81. Τό "Ιδρυμα ούδεμίαν εύθύνην υπέχει δι' οιανδήποτε άπώλειαν 
οιασδήποτε περιουσίας τών υπαλλήλων του ή ζημίαν εις ταΰτην, 
προξενουμένην ύφ' οιασδήποτε αίτιας καθ1 δν χρόνον ή τοιαύτη πε­
ριουσία ευρίσκεται έπί ή εντός οιουδήποτε τών υποστατικών ή οχη­
μάτων τοΰ 'Ιδρύματος. 

82. Τροποποίησις τών παρόντων Κανονισμών δύναται νά έπενεχθή 
όπό τοΰ 'Ιδρύματος άφοΰ τοΰτο λάβη τάς απόψεις αντιπροσώπων 
τών 'Ενώσεων Ύπαλληλικοΰ Προσωπικού. 

83. Ουδέν τών έν τοις παροΰσι Κανονισμοΐς επενεργεί ή θεωρείται 
δτι επενεργεί προς έλάττωσιν τών δυνάμει τοΰ Συντάγματος εξου­
σιών της Επιτροπής έν σχέσει προς υπαλλήλους τοΰ 'Ιδρύματος. 

84. ΟΊ παρόντες Κανονισμοί θεωρούνται ώς τεθέντες έν ίσχύϊ από 
1ης 'Ιανουαρίου 1962. 

(Υ.Ε. 208/61/1.) 

'Αριθμός 167 
Ο ΠΕΡΙ ΦΡΕΑΤΩΝ ΝΟΜΟΣ, ΚΕΦ. 351 ΚΑΙ ΝΟΜΟΙ 47 

ΤΟΥ 1961 ΚΑΙ 19 ΤΟΥ 1962 

Γνωστοποίησις δυνάμει τοΰ άρθρου 4 (2) 

Επειδή τό Ύπουργικόν Συμβούλιον είναι ικανοποιημένο ν δτι δέον 
νά ληφθοΰν ειδικά μέτρα διά τήν διατήρησιν τοΰ ύδατος εις τήν πε­
ριοχήν ώς αναφέρεται εις τον κατωτέρω Πίνακα προς τό δημόσιον 
συμφέρον, προτίθεται νά έκδώση διάταγμα σχετικώς μέ τήν έν λό­
γω περιοχήν συμφώνως τών εξουσιών δι' ών περιβέβληται δυνάμει 
τοΰ άρθρου 4 τοΰ περί Φρεάτων Νόμου, Κεφ. 351. 

Γνωστοποιείται ώδε, ώς εκ τούτου, κατόπιν οδηγιών τοΰ 'Υπουρ­
γικού Συμβουλίου, δτι α'ι λεπτομέρειαι τοΰ προτιθεμένου διατάγμα­
τος θά είναι ώς ό κατωτέρω Πίναξ και δτι άντίγραφον τοΰ προχεί­
ρου προτιθεμένου διατάγματος καθώς και δλοι οι σχετικοί χάρται 
και σχέδια δύνανται νά εξετασθούν εις τό Γραφεΐον τοΰ Έπαρχου 
Λευκωσίας/Κυρηνείας έν Λευκωσία, κατά τήν διάρκειαν τών εργα­
σίμων ωρών, άνευ οιασδήποτε επιβαρύνσεως, διά περίοδον 14 ημε­
ρών από της ημερομηνίας δημοσιεύσεως της παρούσης γνωστοποιή­
σεως ε'ις τήν έπίσημον εφημερίδα της Δημοκρατίας, και δτι οιονδή­
ποτε πρόσωπον τό όποιον ένίσταται κατά της εκδόσεως τοΰ δια­
τάγματος, δέον νά άποταθή γραπτώς εντός της ώς άνω­ περιόδου 
προς τον "Επαρχον Λευκωσίας/Κυρηνείας, εντός της 'Επαρχίας τοΰ 
όποιου ευρίσκεται ή επηρεαζόμενη περιοχή. 

Π Ι Ν Α Ξ 
Τό δριον αρχίζει εκ τοΰ σημείου της παραλίας δπου χύνετοα. είς 

τήν θάλασσαν ό ποταμός παλαιοκάστρου και προχωρεί ανατολικώς 
και κατά μήκος τοΰ έν λόγω πόταμου μέχρι τοΰ σημείου δπου οΰτος 


