
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ύπ 'Αρ. 591 της 31ης ΙΟΥΛΙΟΥ 1967 
ΔιοικητιχαΙ Πράξεις καΐ Γνωστοποιήσεις 

'Αριθμός 636 
Ο ΠΕΡΙ ΕΤΗΣΙΩΝ ΑΔΕΙΩΝ MET ΑΠΟΛΑΒΩΝ 

ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 1967 

Κανονισμοί εκδοθέντες δυνάμει του εδαφίου (1) τοΰ άρθρου 9 
Το Ύπουργικόν Συμβούλιον, ένασκοΰν τάς δυνάμει τοΰ άρθρου 

9 (1) τοΰ περί Ετησίων 'Αδειών μετ' 'Απολαβών Νόμου τοΰ 1967, χο- 8 τοΰ 1967. 
ρηγουμένας αύτω εξουσίας, εκδίδει τους ακολούθους Κανονισμούς : 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα άναφέρωνται ως' οι περί 'Ετησίων 
'Αδειών μετ' 'Απολαβών Κανονισμοί τοΰ 1967. 

2. Έν τοις παροΰσι Κανονισμοΐς, έκτος έάν έκ τοΰ κειμένου προ­
κύπτη διάφορος έννοια— 

«Διοικητικόν Συμβούλιον» σημαίνει το δυνάμει τοΰ Κανονισμού 
4 καθιδρυόμενον Διοικητικόν Συμβούλιον. 

«ήμερομίσθιον» σημαίνει χρηματικήν άντιμισθίαν καταβαλλομέ­
νην εις έργοδοτούμενον συνεπεία της απασχολήσεως του και πε­
ριλαμβάνει οιονδήποτε επίδομα καταβαλλόμενο ν υπό τοΰ εργοδό­
του το όποιον σχετίζεται αμέσως ή εμμέσως προς τον τιμάριθμον 
και έν περιπτώσει τερματισμού της απασχολήσεως πάσαν χρημα­
τικήν πληρωμήν γενομένην αντί προειδοποιήσεως. Ή αντιμισθία 
αυτή δύναται νά βασίζηται— 

(α) επί της εργασίας της έκτελουμένης εντός τών συνήθων 
ωρών εργασίας, εξαιρουμένων τών υπερωριών" ή 

(β) επί τοΰ άριθμοΰ τών ύπό τοΰ έργοδοτουμένου εκτελεσθέν­
των έργων ή ταξιδιών, ή 

(γ) επί τοΰ δγκου της ύπό τοΰι έργοδοτουμένου συμπληρωθεί­
σης εργασίας' ή 

(δ) εφ' οιουδήποτε συνδυασμού των (α), (β), ή (γ) ανωτέρω : 
Νοείται ότι οσάκις εκτελείται εργασία κατά τήν διάρκειαν ώρι­

σμένων τακτικών υπερωριών ή δια τήν τοιαύτην έργασίαν αντιμι­
σθία λογίζεται διά τους σκοπούς καθορισμοΰ τών ημερομισθίων τοΰ 
έργοδοτουμένου : 

Νοείται περαιτέρω ότι έκτακτα φιλοδωρήματα, έκτακτοι προμή­
θειαι και χαριστικαί (ex gratia) πληρωμαί δεν λογίζονται ως ήμερο­ 8 τοϋ 1967. 
μίσθια διά τους σκοπούς τοΰ παρόντος Νόμου. 

«Νόμος» σημαίνει τον περί 'Ετησίων 'Αδειών μετ' 'Απολαβών 
Νόμον τοΰ 1967. 
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3. Εντός τριών μηνών από της ενάρξεως της ισχύος τοΰ Νόμου 
πάντες οι έργοδότοα δέον δπως έγγραφώσι εις το μητρώον τοΰ Υ­
πουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων άποτεινόμενοι 
προς τούτο εγγράφως εις το πλησιέστερον Γραφεΐον Εργασίας. 
Παν πρόσωπον το όποιον μετά την ληξιν της ως άνω προθεσμίας 
καθίσταται εργοδότης δέον δπως έγγράφηται κατά τον τρόπον τον 
καθοριζόμενον εν τω παρόντι Κανονισμω εντός ενός μηνός άφ' δτου 
τούτο κατέστη εργοδότης. Κατά πάσαν έγγραφήν δυνάμει τοΰ' πα­
ρόντος Κανονισμού δέον δπως παρέχωνται αϊ κάτωθι πληροφορίαι : 

(α) το δνομα τοΰ εργοδότου* 
(β) ή διεύθυνσις η αϊ διευθύνσεις του τόπου ή τών τόπων απα­

σχολήσεως προσώπων' 
(γ) ό αριθμός τών προσώπων άτινα απασχολούνται εις τόν προ­

αναφερθέντα τόπον ή τόπους' 
(δ) οιαδήποτε άλλη πληροφορία ή όποια ήθελε ζητηθή υπό του 

Υπουργού. 
4.—(1) Καθιδρύεται Διοικητικόν Συμβούλιον όριζόμενον ύπό του 

Υπουργού και συγκείμενον εξ— 
(α) ενός Προέδρου προερχομένου εκ της δημοσίας υπηρεσίας" 
(β) δύο έτερων προσώπων προερχομένων ωσαύτως εκ της δη­

μοσίας υπηρεσίας εξ ών ό εις εκ τοΟ Γραφείου του Γενικού 
Λογιστοΰ' 

(γ) τριών προσώπων οριζομένων μετά γνωμοδότησιν τών αντι­
προσωπευτικών τών εργοδοτών οργανισμών" 

(δ) τριών προσώπων οριζομένων μετά γνωμοδότησιν τών αντι­
προσωπευτικών τών έργοδοτουμένων οργανισμών. 

(2) Τά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου άσκουσι το λειτούργη­
μα αυτών διά περίοδον δύο ετών από του διορισμού αυτών, δύνανται, 
δμως, νά έπαναδιορίζωνται μετά την ληξιν της θητείας αυτών : 

Νοείται δτι ό Υπουργός δύναται, δι' εϋλογον αίτίαν, νά άνακαλέση 
κατά πάντα χρόνον τόν διορισμόν οιουδήποτε τών μελών. 

(3) Το Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται νά έκδώση κανονισμούς 
διέποντας την ιδίαν αύτοΰ διαδικασίαν, τήν σύγκλησιν τών συνεδριών 
αυτόθι και τήν άπαιτουμένην άπαρτίαν. 

(4) Το Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται νά λαμβάνη αποφάσεις 
έστω και εάν μεταξύ τών μελών του χηρεύη οιαδήποτε θέσις. 

5. Το Διοικητικόν Συμβούλιον κέκτηται αρμοδιότητα— 
(α) νά πράττη πάν δ,τι ενδεχομένως ή άναγκαίως συνεπάγεται 

ή ένάσκησις τών δυνάμει τών διατάξεων τών παρόντων Κα­
νονισμών παραχωρηθεισών εις αυτό εξουσιών* 

(β) νά έτοιμάζη τόν έτήσιον προϋπολογισμόν διοικητικής δα­
πάνης, συμπεριλαμβανομένων τών εις προσωπικόν αναγκών, 
ως και ύπολογισμόν τών εσόδων καΐ εξόδων του Ταμείου 
καθ' εκαστον έτος* 

(γ) νά έγκρίνη τους ετησίους λογαριασμούς του Ταμείου' 
(δ) νά έξετάζη και συμβουλεύη τόν Ύπουργόν επί παντός ζητή­

ματος προκύπτοντος εκ της εφαρμογής του Νόμου' 
(ε) νά συμβουλεύη τόν Ύπουργόν επί πάσης προτεινομένης 

τροποποιήσεως τοΰ Νόμου' 
(στ) νά έξετάζη ο'ικονομικάς ή άναλογιστικάς εκθέσεις και ύπο­

βάλλη τάς απόψεις του εις τόν Υπουργόν' 
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(ζ) νά έτοιμάζη ύπολογισμόν των προς έπένδυσιν διαθεσίμων 
χρημάτων και προτάσεις δια την έπένδυσιν τούτων 

(η) νά έξετάζη τουλάχιστον άπαξ εκάστου τριμήνου τάς δρα­
στηριότητας τοΰ Ταμείου' 

(θ) νά έξετάζη πάν έτερον θέμα το όποιον ό Υπουργός ήθελε 
παραπέμψει ε'ις το Συμβούλιον. 

6.—(1) Διά τους σκοπούς τοΰ άρθρου 8 του Νόμου καθιδρύεται 
υπό τον έλεγχον καΐ διαχείρισιν του Διοικητικού Συμβουλίου Τα­
μεΐον καλούμενον «Κεντρικόν Ταμεΐον Άδειων» (έν τοις παροΰσι Κα­
νονισμοΐς καλούμενον «το Ταμεΐον») εις το όποιον καταβάλλονται 
άπασαι αί είσφοραΐ αϊ καταβλητέαι ύπό τών εργοδοτών δυνάμει του 
Νόμου και τών παρόντων Κανονισμών και έκ του όποιου καταβάλ­
λονται άπασαι αί καταβλητέαι ε'ις τους έργοδοτουμένους παροχαί, 
ώς και οίαιδήποτε πληρωμαί δυνάμει τοΰ Κανονισμού 7. 

(2) Οι λογαριασμοί τοΰ Ταμείου ελέγχονται ύπό τοΰ Γενικού Ε ­
λεγκτού τής Δημοκρατίας και δημοσιεύονται εις τήν έπίσημον εφη­
μερίδα τής Δημοκρατίας καθ' εκαστον έτος όμοΰι μετά τής επί τών 
τοιούτων λογαριασμών εκθέσεως αυτού. 

(3) Τά ανήκοντα εις το Ταμεΐον χρήματα επενδύονται ύπό τοΰ 
Διοικητικού Συμβουλίου συμφώνως προς τάς ­εκάστοτε οδηγίας τοΰ 
Υπουργού Οικονομικών. 

7.—(1) Το προσωπικόν το άπαιτούμενον διά τήν λειτουργίαν τοΰ 
Ταμείου ορίζεται υπό τοΰ Υπουργού έκ τών παρά τω Ύπουργείω 
αυτού ύπηρετούλ­των λειτουργών. 

(2) "Απασαι αί δαπάναι αϊτινες ήθελον διενεργηθή ύπό τοΰ Υπουρ­
γού ή ύφ' οιουδήποτε δημοσίου λειτουργού έν τη διαχειρίσει τοΰ 
Ταμείου ώς και αί άπολαβαί τών δημοσίων λειτουργών οΐτινες ορί­
ζονται συμφώνως τοΰ εδαφίου (1) διά τήν λειτουργίαν τοΰ Ταμείου 
καλύπτονται έκ τοΰ Παγίου Ταμείου τής Δημοκροίτίας. 

(3) Το ποσόν το όποιον ό Υπουργός ήθελεν υπολογίσει, συμφώ­
νως προς στοιχεία παρεχόμενα ύπό τοΰ Γενικού Λογιστοΰ, ώς αντι­
στοιχούν προς τάς έν τω έδαφίω (2) τοΰ παρόντος Κανονισμοΰ δα­
πανάς καταβάλλεται έκ τοΰ Ταμείου εις το Πάγιον Ταμεΐον της Δη­
μοκρατίας καθ' δν χρόνον και τρόπον ήθελεν ό Γενικός Λογιστής 
εκάστοτε καθορίσει. 

8. Το ποσόν τής ύπό τοΰ εργοδότου καταβλητέας εισφοράς είναι 
τριάκοντα μίλς δι' έκάστην λίραν τών εβδομαδιαίων απολαβών εκά­
στου έργοδοτουμένου, εάν δε το σύνολον τών τοιούτων απολαβών 
ύπερβαίνη άκέραιον αριθμόν λιρών κατά ποσόν τι ουχί μικρότερον 
τών πεντακοσίων μίλς, το ποσόν τούτο λογίζεται διά τους σκοπούς 
τοΰ παρόντος Κανονισμού ώς μία λίρα : 

Νοείται δτι οσάκις έργοδοτούμενος δικαιούται προσθέτου αδείας 
δυνάμει τοΰ εδαφίου (1) τοΰ άρθρου 5 τοΰ Νόμου, ή εισφορά τοΰ 
εργοδότου υπολογίζεται ώς ορίζεται έν τώ Πινάκι τών παρόντων 
Κανονισμών. 

9. Αί είσφοραί τών εργοδοτών καταβάλλονται εις το Ταμεΐον κατά 
τον άκόλουθον τρόπον : 

(1) Ό εργοδότης προμηθεύεται βιδλιάριον (έν τοις παροΰσι 
Κανονισμοΐς άναφερόμενον ώς «βιβλιάριον αδειών») παρά τοΰ 
πλησιέστερου Γραφείου 'Εργασίας έπί πληρωμή δικαιώματος 
καθοριζομένου ύπό τοΰ Υπουργού. 
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Το βιβλιάριον τοΟτο παραμένει ιδιοκτησία του Ταμείου και ισχύει 
δι' εν έτος αδείας. 

(2) "Αμα τη λήξει τοΰ έτους αδείας ό εργοδότης παραδίδει το 
βιβλιάριον άδειων εις το πλησιέστερον Γραφεΐον Εργασίας και 
αγοράζει νέον τοιούτον. Δι' έκαστον παραδιδόμενον βιβλιάριον 
ό εργοδότης λαμβάνει άπόδειξιν παραλαβής ε'ις διπλούν επί τοΰ 
υπό του Υπουργού εγκεκριμένου τύπου. Το εν τών αντιγράφων 
τής αποδείξεως κρατείται υπό του εργοδότου το δε έτερον παρα­
δίδεται υπό του εργοδότου εις τον έργοδοτούμενον. 

(3) θ α έκδοθώσι κινητά επισήματα (έν τοις παροΰσι Κανονι­
σμοΐς αναφερόμενα ως «ένσημα άδειων») καθ' δν τρόπον ήθελεν 
ό Υπουργός μετά γνωμοδότησιν τοΰ Διευθυντού! τοΰ Τμήματος 
Ταχυδρομείων καθορίσει, τά όποια θά πωλώνται ε'ις ταχυδρομικά 
γραφεία και πρακτορεία ταχυδρομικών επιταγών ή εις οιονδήποτε 
έτερον γραφεΐον έγκεκριμένον ύπό τοΰ Διευθυντού τοΰ Τμήματος 
Ταχυδρομείων. 

(4) Τηρουμένων τών διατάξεων τών παρόντων Κανονισμών, ό 
εργοδότης φυλάττει το βιβλιάριον διά λογαριασμόν τοΰ έργοδο­
τουμένου. 

(5) —(α) Ό εργοδότης επικολλά εις το βιβλιάριον άδειων, καθ' 
έκάστην περίοδον μη ύπερβαίνουσαν τον ένα μήνα ένσημα 
άδειων της ύπό τοΰ Κανονισμοΰ 8 καΐ τοΰ Πίνακος τών πα­
ρόντων Κανονισμών καθοριζομένης άξιας, 

(β) Μετά την έπικόλλησιν τών ενσήμων ό εργοδότης διαγράφει 
ταΰτα αναγραφών διά μελάνης επί τής όψεως εκάστου εν­
σήμου το γράμμα «Χ». 

10.—(1) Ό έργοδοτούμενος υποβάλλει αϊτησιν προς το πλησιέ­
στερον Γραφεΐον Εργασίας διά τήν καταβολήν τών απολαβών αδείας 
του δέκα τουλάχιστον ημέρας προ τής ενάρξεως τής άδειας, 

(2) Ό έργοδοτούμενος προσκομίζει το άντίγραφον τής αποδεί­
ξεως παραλαβής τοΰ παραδοθέντος βιβλιαρίου άδειων αύτοΰ, ως 
καθορίζεται έν τω Κανονισμώ 9, κατά τόν χρόνον υποβολής τής αι­
τήσεως διά πληρωμήν τών απολαβών αδείας αύτοΰ. 

(3) Διά τους σκοπούς τών παραγράφων (1) και (2) ό εργοδότης 
επιτρέπει ε'ις τόν έργοδοτούμενον δπως έπισκέπτηται το πλησιέστε­
ρον Γραφεΐον Εργασίας εντός τών κανονικών ωρών εργασίας ή προ­
βαίνει εις ετέρας διευθετήσεις άτινας το Διοικητικόν Συμβούλιον 
ήθελε θεωρήσει ικανοποιητικός. 

(4) Ό εργοδότης παρέχει γραπτήν μαρτυρίαν σχετικώς προς τήν 
ήμερομηνίαν καθ' ή ν ό έργοδοτούμενος πρόκειται νά λάβη τήν άδει­
αν αύτοΰ. 

(5) Επιταγή αξίας ϊσης προς το ποσόν το όφειλόμενον έ'ις τόν 
έργοδοτούμενον βάσει τής άξιας τών ενσήμων τών έπικολληθέντων 
εις το παραδοθέν βιβλιάριον άδειων αύτοΰ αποστέλλεται ακολού­
θως ε'ις αυτόν προ τής ενάρξεως τής άδειας. 

(6) Πάς έργοδοτούμενος λαμβάνει μόνον μίαν πληρωμήν έκ τοΰ 
Ταμείου καθ' έκαστον ήμερολογιακόν έτος. ΕΊς τόν έργοδοτούμενον 
καταβάλλεται όλόκληρον το ποσόν το όφειλόμενον εις αυτόν λόγω 
άδειας ανεξαρτήτως τοΰ γεγονότος δτι οΰτος δεν λαμβάνει όλόκλη­
ρον τήν άδειαν αύτοΰ εντός μιας συνεχούς περιόδου : 

Νοουμένου δτι τοιαύτη περίοδος δεν θά εΐναι μικρότερα τών δυ­
νάμει τοΰ εδαφίου (1) τοΰ άρθρου 7 καθορισθεισών 7 συνεχών ημε­
ρών ή τουλάχιστον 4 συνεχών ήμερων εις περίπτωσιν καθ' ην οδτος 
δεν ε'ιργάσθη καθ' δλον το έτος άδειας ως προνοείται δυνάμει τοΰ 
εδαφίου (3) τοΰ άρθρου 5· τοΰ Νόμου. 
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11.— (1) Όσάκις ή άπασχόλησις έργοδοτουμένου τερματίζεται.δι' 
οιονδήποτε λόγον, ό εργοδότης, περιλαμβανομένου και εργοδότου 
δστις εφαρμόζει έγκεκριμένον σχέδιον, παραδίδει εις τον έργοδοτού­
μενον το βιβλιάριον αδειών αύτοΰ κατά την ήμέραν καθ' ην ό έργο­
δοτούμενος αποχωρεί της υπηρεσίας του εργοδότου. 

(2) Εις περίπτωσιν θανάτου του έργοδοτουμένου ή εις περίπτωσιν 
καθ' ήν ό εργοδότης άγνοεΐ την διεύθυνσιν του έργοδοτουμένου, ό 
εργοδότης παραδίδει το βιβλιάριον αδειών αύτοΰ είς το πλησιέστε­
ρον Γραφεΐον 'Εργασίας. 

(3) "Αμα τη άναλήψει υπό τοΰ έργοδοτουμένου νέας απασχολή­
σεως οδτος παραδίδει το βιβλιάριον αδειών.αύτοΰ είς τον νέον αύτοΟ 
έργοδότην ή τον άντιπρόσωπον αύτου όστις φυλάττει τοΰτο δια λο­
γαριασμόν τοΰ έργοδοτουμένου συμφώνως ταΐς διατάξεσι των πα­
ρόντων Κανονισμών. 

12.—(1) Όσάκις το βιβλιάριον αδειών ευρίσκεται είς την· κατοχήν 
τοΰ έργοδοτουμένου κατά την λήξιν τοΰ έτους αδείας, οΰτος παρα­
δίδει τοΰτο ε'ις το πλησιέστερρν Γραφεΐον 'Εργασίας. 

(2) Ό έργοδοτούμενος λαμβάνει είς διπλούν άπόδειξιν παραλα­
βής τοΰ βιβλιαρίου αδειών αύτοΰ. 

(3) Ό έργοδοτούμενος φυλάττει το εν τών αντιγράφων, το δε 
έτερον παραδίδει εις τον αμέσως έπόμενον έργοδότην αύτοΰ. 

13.—(1) Όσάκις έργοδοτούμενος άλλάσσει άπασχόλησιν και με­
τακινείται εκ της υπηρεσίας εργοδότου δστις εφαρμόζει σχέδιον έγ­
κεκριμένον υπό τοΰ Ύπουργοΰ δυνάμει τοΰ εδαφίου (1) τοΰ άρθρου 
11 τοΰ Νόμου (εν τη παρούση παραγράφω αναφερομένου ως «ό πρώ­
τος εργοδότης») εις την ύπηρεσίαν ετέρου εργοδότου δστις δεν 
εφαρμόζει τοιοΰτο σχέδιον (εν τή παρούση παραγράφω αναφερομέ­
νου ως «ό δεύτερος εργοδότης»), ό πρώτος εργοδότης εφοδιάζει τον 
έργοδοτούμενον διά βιβλιαρίου άδειων πλήρως έπισεσημασμένου διά 
την περίοδον της υπηρεσίας τοΰ έργοδοτουμένου εντός· τοΰ έν Ίσχύϊ 
έτους αδείας. 

"Αμα τή άναλήψει της νέας αύτοΰ εργασίας ό έργοδοτούμενος· πα­
ραδίδει το βιβλιάριον άδειων αύτοΰ εις τον δεύτερον έργοδότην δστις 
φυλάττει τοΰτο συμφώνως ταΐς διατάξεσι τών · παρόντων Κανονι­
σμών. 

(2) Όσάκις έργοδοτούμενος άλλάσσει άπασχόλησιν και μετακι­
νείται εκ της υπηρεσίας εργοδότου δστις δεν εφαρμόζει σχέδιον έγ­
κεκριμένον υπό τοΰ Ύπουργοΰ δυνάμει τοΰ εδαφίου (1) τοΰ*άρθρου 
11 τοΰ Νόμου (έν τή παρούση παραγράφω αναφερομένου ως «ό πρώ­
τος εργοδότης») εις τήν ύπηρεσίαν εργοδότου όστις εφαρμόζει τοι­
οΰτο σχέδιον (έν τή παρούση παραγράφω αναφερομένου.ώς «ό δεύ­
τερος εργοδότης») ό δεύτερος εργοδότης συνεχίζει νά έπισημαίνη 
το βιβλιάριον άδειων τοΰ έργοδοτουμένου διά το ύπόλοιπον τοΰ τρέ­
χοντος έτους άδειας. 

(3) Όσάκις έργοδοτούμενος άλλάσσει. άπασχόλησιν και μετακι­
νείται έκ τής υπηρεσίας εργοδότου δστις εφαρμόζει σχέδιον έγκεκρι­
μένον υπό τοΰ Ύπουργοΰ δυνάμει τοΰ εδαφίου (1) τοΰ άρθρου 11 
τοΰ Νόμου (έν τή παρούση παραγράφω αναφερομένου ώς «ό πρώτος 
εργοδότης») ε'ις τήν ύπηρεσίαν ­έτερου εργοδότου δστις εφαρμόζει 
ωσαύτως έγκεκριμένον σχέδιον (έν τή παρούση παραγράφω ανα­
φερομένου ώς «ό δεύτερος εργοδότης») ό πρώτος εργοδότης εφοδιά­
ζει τον έργοδοτούμενον διά βιβλιαρίου άδειων πλήρως έπισεσημα­
σμένου διά τήν περίοδον τής υπηρεσίας τοΰ έργοδοτουμένου εντός 
τοΰ έν Ίσχύϊ έτους αδείας και ό δεύτερος εργοδότης συνεχίζει νά έπι­
σημαίνη. το βιβλιάριον άδειων τοΰ έργοδοτουμένου διά το­ ύπόλοιπον 
τοΰ ρηθέντος έτους άδειας. 
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14.—(1) Ό εργοδότης τηρεΐ μητρώον αδειών καθ' δν τρόπον και 
τύπον ήθελεν ό Υπουργός καθορίσει. Εις το μητρώον καταχω­
ρούνται— 

(α) το δνομα, ή ηλικία και το φΰλον του έργοδοτουμένου' 
(β) ό αριθμός του δελτίου ταυτότητος ώς και ό αριθμός της 

ασφαλιστικής πινακίδος του έργοδοτουμένου' 
(γ) ή ημερομηνία προσλήψεως του έργοδοτουμένου' 
(δ) ή ημερομηνία καθ' ην δ έργοδοτούμενος απεχώρησε της 

υπηρεσίας τοΰι εργοδότου' 
(ε) τα ημερομίσθια τα καταβληθέντα εις τον έργοδοτούμενον 

καθ' έκάστην εβδομάδα, οιονδήποτε ποσόν καταβληθέν δι' 
υπερωρίας ή ώς προμήθειαι, έάν υπάρχουν, ώς και ή αξία 
τών ένσημων τών έπικολληθέντων εις το βιβλιάριον αδειών 
του έργοδοτουμένου κατά την εβδομάδα ταύτην" 

(στ) ή ημερομηνία και ή διάρκεια της αδείας της χορηγηθείσης 
ε'ις τόν έργοδοτούμενον διά την ύπηρεσίαν αύτοΰ εντός εκά­
στου έτους άδειας. 

(2) Το μητρώον άδειων εΐναι διαθέσιμον δι' έπιθεώρησιν ύπό Επι­
θεωρητού κατά πάντα εϋλογον χρόνον. 

(3) Πάσα καταχώρησις εις το μητρώον δυνάμει της παραγράφου 
(1) του παρόντος Κανονισμού είναι αποδεκτή ώς άπόδειξις τών έν 
αυτώ αναγραφομένων γεγονότων, το δε γεγονός δτι οιαδήποτε τών 
δυνάμει του παρόντος Κανονισμού απαιτουμένων καταχωρήσεων δεν 
έγένετο, είναι άποδεκτόν ώς άπόδειξις του δτι αϊ διατάξεις αύτοΰ 
δέν έτηρήθησαν. 

15. Κατά τόν ύπολογισμόν του αριθμού τών ημερών άδειας συμ­
φώνως τω άρθρω 5 τοΰ Νόμου πάν μέρος οιασδήποτε ημέρας μικρό­
τερον τοΰ ενός δευτέρου αγνοείται, μέρος δέ ϊσον προς το εν δεύτε­
ρον ή μεγαλύτερον αύτου λογίζεται ώς πλήρης ημέρα. 

16.—(1) Πάς δστις έν γνώσει του προβαίνει ή συνεργεί εις οιανδή­
ποτε πράξιν ή ένέργειαν, ή βοηθεΐ, προάγει, προκαλεί ή επιτρέπει 
οιανδήποτε πράξιν ή ένέργειαν, συνεπεία της οποίας— 

(α) παρεστάθη, ή έπεδιώχθη δπως παρασταθή, ψευδώς δτι αϊ 
δυνάμει τών παρόντων Κανονισμών καταβλητέαι είσφοραί 
διά το Ταμεΐον ε'ισεπράχθησαν' ή 

(β) κατεβλήθησαν, ή έπεδιώχθη δπως καταβληθώσιν, ή δυνατόν 
νά καταβληθώσιν ή νά έπιδιωχθή δπως καταβληθώσιν, έκ 
τοΰ Ταμείου εϊτε ωφελήματα άλλα τών δυνάμει τοΰ Νόμου 
και τών παρόντων Κανονισμών καταβλητέων εϊτε ωφελή­
ματα εϊς πρόσωπον άλλο τοΰ εις ταΰτα δικαιουμένου, 

είναι ένοχος αδικήματος και υπόκειται, έν περιπτώσει καταδίκης 
του, εις χρηματικήν ποινήν μή ύπερβαίνουσαν τάς εκατόν λίρας ή εϊς 
φυλάκισιν μή ύπερβαίνουσαν τους τρεις μήνας ή εις άμφοτέρας τάς 
ποινάς ταύτας. 

(2) Πας δστις έσκεμμένως ή έκ βαρείας αμελείας παραλείπει νά 
προβή εϊς οιανδήποτε πράξιν ή ένέργειαν έπιβαλλομένην ύπό τοΰ 
Νόμου ή τών παρόντων Κανονισμών σχετικώς προς τήν εϊσπραξιν 
εισφορών διά το Ταμεΐον ή την πληρωμήν ωφελημάτων έξ αύτοΰ 
είναι ένοχος αδικήματος και υπόκειται, έν περιπτώσει καταδίκης του, 
ε'ις χρηματικήν ποινήν μή ύπερβαίνουσαν τάς πεντήκοντα λίρας. 
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(3) Επιπροσθέτως της επιβολής ποινής εν περιπτώσει καταδίκης 
δι' οιονδήποτε των εν τοις έδαφίοις (1) και (2) αδικημάτων, το έκδι­
κάζον το αδίκημα Δικαστήριον διατάττει την εις το Ταμεΐον κατα­
βολήν πάσης απαιτουμένης υπό τών παρόντων Κανονισμών άλλα μη 
καταβληθείσης εισφοράς εν σχέσει προς την οποίαν διεπράχθη το 
αδίκημα ή, αναλόγως της περιπτώσεως, την εις το Ταμεΐον επιστρο­
φή ν παντός ποσού καταβληθέντος εξ αυτού κατά παράβασιν του Νό­
μου ή τών παρόντων Κανονισμών. 

17. Όσάκις αποδεικνύεται δτι αδίκημα διαπραχθέν υπό νομικού 
προσώπου κατά παράβασιν τών παρόντων Κανονισμών διεπράχθη τή 
συναινέσει ή συνενοχή ή άμελεία Συμβούλου, Γενικού Διευθυντού, 
Διευθυντού, Γραμματέως ή ετέρου παρομοίου αξιωματούχου τοΰ νο­
μικού προσώπου ή οιουδήποτε ετέρου προσώπου το όποιον ενεργεί 
υπό το.ιαύτην ιδιότητα, τόσον ούτος δσον και το νομικόν πρόσωπον 
είναι ένοχοι τοΰ τοιούτου αδικήματος και υπόκεινται εις τήν δέουσαν 
ποινικήν δίωξιν και ποινήν. 

18. Οι παρόντες Κανονισμοί τίθενται εν ίσχύϊ άπό τής 1ης Αύγου­
στου 1967. 

Π Ι Ν Α Ξ 

(Κανονισμός 8) 

Διάρκεια αδείας 
(ήμέραι) 

9 
10­11 

12 
13­14 

15 
16­17 

18 
19­20 

21 
22­23 

24 
25­26 

27 
28­29 

30 
31­32 

33 
34­35 

36 

Εβδομαδιαία ΕΊσφορά 

Εκατοστιαία 
'Αναλογία 

% 
3 
3.5 
4 
4.5 
5 
5.5 
6 
6.5 
7 
7.5 
8 
8.5 
9 
9.5 

10 
10.5 
11 
11.5 
12 

Ποσόν επί εκάστης κερ­
δαινομένης λίρας 

(Μίλς) 
30 
35 
40 
45 
50 
55 
60 
65 
70 * 
75 
80 
85 
90 
95 

100 
105 
110 
115 
120 

Το ποσοστόν τής εβδομαδιαίας εισφοράς δι' άδειαν διαρκείας πέ­
ραν τών 36 ήμερων αυξάνεται αναλόγως. 


