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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

υπ Άρ. 1015 της 8ης ΙΟΥΝΙΟΥ 1973 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑΙ ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικοί Διοικητικοί Πράξεις 

'Αριθμός 123 
Οί περί Κυπριακού 'Οργανισμού Τουρισμού (Ταμεΐον Προνοίας) Κανονι­

σμοί του 1973, κατατεθέντες εις την Βουλήν των 'Αντιπροσώπων και εγκρι­
θέντες ύπ' αύτης άνευ τροποποιήσεων, δημοσιεύονται εις την έπίσημον εφημε­
ρίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας συμφώνως τω "Αρθρω 21 του περί Κυπρια­
κού 'Οργανισμού Τουρισμού Νόμου του 1969 ('Αρ. 54/69). 

Ο ΠΕΡΙ ΚΥΠΡΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 
ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 1969 (54 ΤΟΥ 1969) 

Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 7 (3) και 21 

Το Ύπουργικόν Συμβούλιον, ενασκούν τάς δυνάμει τοΟ εδαφίου 
(3) του άρθρου 7, και τοΟ άρθρου 21, του περί Κυπριακού Ό ρ γ α ­
νισμοΟ Τουρισμού Νόμου του 1969, χορηγουμένας αύτώ εξουσίας, 54τοθΐ969. 
εκδίδει τους ακολούθους Κανονισμούς : 

1. Οί παρόντες Κανονισμοί θά αναφέρονται ως οί περί Κυπριακού Συνοπτικός 
'Οργανισμού Τουρισμού (Ταμεΐον Προνοίας) Κανονισμοί του 1973. τίτλ°ζ· 

2. Εις τους παρόντας Κανονισμούς, εκτός εάν άλλως προκύπτη εκ Ερμηνεία. 
του κειμένου : 

«Γενικός Διευθυντής» σημαίνει τον Γενικόν Διευθυντήν του 
'Οργανισμού. 

«Επιτροπή» σημαίνει τήν δυνάμει τοΟ Κανονισμού 9 των πα­
ρόντων Κανονισμών άπαρτιζομένην Διαχειριστικήν Έπιτροπήν του 
Ταμείου. 

«'.Οργανισμός» σημαίνει τον Κυπριακόν Όργανισμόν ΤουρισμοΟ. 
«Ταμεΐον» σημαίνει το υπό του Κανονισμού 3 των παρόντων 

Κανονισμών ίδρυόμενον Ταμεΐον Προνοίας όπερ του προσωπικού 
του 'Οργανισμού. 

3. Ιδρύεται Ταμεΐον Προνοίας υπέρ του" προσωπικού του Όργα­ ίδρυσις 
νίσμοΟ. Ταμείου. 

4. Σκοπός τοΟ Ταμείου είναι νά παρέχη εις τα μέλη αύτου ώφε­ Σκοπός. 
λήματα έπί άφυπηρετήσει. 

(447) 
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Στόχοι. 

Πόροι του 
Ταμείου. 

ΕίσφοραΙ 
ΰττότοϋ 
'Οργανισμού. 

ΕίσφοραΙ 
ύπό τών 
Μετόχων. 

5.—(1) Μέτοχοι του Ταμείου καθίστοητται υποχρεωτικώς πάντες οί 
επί μηνιαίας ή ετησίας βάσεως υπηρετούντες έμμισθοι υπάλληλοι 
του 'Οργανισμού, εξαιρέσει τών έπί συμβάσει εργασίας ώρισμένου 
χρόνου υπηρετούντων, μετά την συμπλήρωσιν ενός έτους υπηρεσίας 
παρ* αύτω. 

(2) Ουδείς μέτοχος εφ' δσον ευρίσκεται είς την όπηρεσίαν του 
'Οργανισμού δικαιούται νά παραιτηθη του Ταμείου, ή νά απαίτηση 
άπόδοσιν εϊς αυτόν του δλου ή μέρους τών καταβληθέντων ποσών. 

(3) Μέτοχος του Ταμείου παύει νά είναι μέλος άφ' ής ημέρας 
ήθελεν άπομακρυνθη δι' οιονδήποτε λόγον εκ της υπηρεσίας του 
'Οργανισμού, κατόπιν παύσεως του ή οικειοθελούς παραιτήσεως του. 

6. Κατατίθενται είς πίστιν του Ταμείου άμα τη καταβολή των : 
(α) Πάντα τά ποσά τα εισφερόμενα υπό του 'Οργανισμού δυ­

νάμει τών παρόντων Κανονισμών* 
(β) πάντα τά ποσά τά εισφερόμενα ύπό τών μετόχων τοΟ Ταμείου 

δυνάμει τών παρόντων Κανονισμών" 
(γ) αϊ πρόσοδοι τού κεφαλαίου του Ταμείου" και 
(δ) οίαιδήποτε άλλαι εΐσφόραΐ ή προικοδοτήσεις άς οικειοθελώς 

ήθελεν εγκρίνει και χορηγήσει ό 'Οργανισμός προς ένίσχυ­
σιν του Ταμείου ως και τυχόν δωρεαί και κληροδοτήματα 
παντός τρίτου. 

7. Ό 'Οργανισμός εισφέρει είς το Ταμεΐον μηνιαίως ποσόν ίσον 
προς δέκα έπί τοις εκατόν (10%) έπί του όλικου μηνιαίου μισθού 
εκάστου υπαλλήλου υπηρετούντος έπί εμμίσθου μηνιαίας ή ετησίας 
βάσεως, εξαιρέσει τών έπί συμβάσει εργασίας ώρισμένου χρόνου 
υπηρετούντων. Ή εισφορά αυτή καταβάλλεται από τοΟ διορισμού 
του τοιούτου υπαλλήλου. 

Ουδεμία εισφορά καταβάλλεται ύπό του 'Οργανισμού διά περίο­
δον καθ' ην ό μέτοχος ευρίσκεται έπ' αδεία άνευ απολαβών. 

8.—(1) "Εκαστος μέτοχος του Ταμείου εισφέρει είς, το Ταμεΐον, 
μηνιαίως ποσόν ίσον προς πέντε^έπί τοις εκατόν (5%) έπί του ολι­
κού* μισθού αύτοΟ. 

Ό 'Οργανισμός δικαιούται όπως άφαιρή έκ του μηνιαίου μισθού 
έκαστου μετόχου του Ταμείου το πληρωτέον ύφ' έκαστου ποσόν, 
συμφώνως ταΐς προνοίαίς τών παρόντων Κανονισμών. 

Νοείται ότι κατά το πρώτον έτος υπηρεσίας τών έν κανονισμώ 
5 (1) υπαλλήλων, ή καταβολή της τοιαύτης εισφοράς είναι προαι­
ρετική δι' έκαστον έξ αυτών : 

Νοείται περαιτέρω ότι ό τοιούτος υπάλληλος δύναται, κατά την 
αρχήν ή τήν διάρκειαν τοΰ τοιούτου έτους, νά δήλωση προς τον 
'Οργοη/ισμόν και ό 'Οργανισμός νά έφαρμόση το έν τω παρόντι 
Κανονισμώ τρόπον καταβολής της μηνιαίας εισφοράς του υπαλ­
λήλου. 

(2) Υπάλληλος συμπληρώσας ενός έτους ύπηρεσίαν παρά τω 
Όργανισμώ και συνεχίζων ταύτην υποχρεούται όπως, εντός του 
πρώτου δεκαπενθημέρου τοΟ μετά το πέρας του πρώτου έτους πρώ­
του μηνός, τακτοποίηση πάσαν όφειλήν του προς το Ταμεΐον οδ 
έγινε μέτοχος. Έ ν εναντία περιπτώσει ό 'Οργανισμός δικαιούται 
όπως αφαίρεση έκ της πρώτης μετά τήν έκπνοήν της δεκαπενθη­
μέρου ταύτης προθεσμίας παρ* αύτοΰ καταβολής αποδοχών προς τον 
ύπάλληλον, παν ποσόν αναλογούν εις όφειλήν αύτου προς το 
Ταμεΐον : 



449 Κ.Δ.Π. 123/73 

Νοείται δτι δια τον διακανονισμόν της έν τω παρόντι έδαφίω ανα­
φερομένης οφειλής των ήδη υπηρετούντων υπαλλήλων οί τοιούτοι 
υπάλληλοι δύνανται να συνεισφέρωσι ποσόν ίσον προς 5% επί τοΰ 
όλικου μισθοΰ των μέχρι πλήρους εξοφλήσεως ταύτης. 

Ουδεμία εισφορά καταβάλλεται ύπό τοΰ μετόχου δια περίοδον 
καθ* ην ό μέτοχος ευρίσκεται έπ* άδεια άνευ απολαβών. 

9.—(1) Πάσα διαχείρισις τοΰ Ταμείου ασκείται όπό πενταμελούς Διαχείρισις. 
Διαχειριστικής Επιτροπής απαρτιζόμενης όπό τετραμελούς επιτρο­
πείας μετόχων του Ταμείου και τοΰ εκάστοτε Προέδρου τοΰ Διοικη­
τικού Συμβουλίου τοΰ 'Οργανισμοΰ ή κατ* έξουσιοδότησιν αΰτοΰ, 
τοΰ Γενικοΰ Διευθυντοΰ, τούτου θεωρουμένου ώς εκ της θέσεως του 
προέδρου αυτής. Έ κ τών τεσσάρων μελών τής Επιτροπής των 
μετόχων, τά δύο εκλέγονται έν Γενική Συνελεύσει υπό τών μετόχων 
τοΰ Ταμείου επί διετή θητεία τά δε έτερα δύο διορίζονται όπό τοΰ 
'Οργανισμοΰ διά το αυτό διάστημα : 

Νοείται δτι άμα τη ιδρύσει τοΰ Ταμείου ό Όργανισμός διορίζει 
και τά τέσσαρα ταΰτα μέλη, ών ή θητεία λήγει διά τής εκλογής 
νέων μελών κατά την πρώτη ν Γενικήν Συνέλευσιν τών μετόχων τοΰ 
Ταμείου. 

(2) Ή 'Επιτροπή, εις τήν πρώτην αυτής συνεδρίασιν, ανακηρύττει 
έκ τών ιδίων της μελών τόν Γραμματέα/Λογιστή ν, δστις είναι αρ­
μόδιος διά τήν τήρησιν τών πρακτικών τών συνεδριάσεων τής 'Επι­
τροπής και την άσκησιν πάσης Λογιστικής ή άλλης εργασίας τοΰ 
Ταμείου. 

(3) Ουδέν χρηματικόν ποσόν δύναται νά άποσυρθή έκ τοΰ Ταμείου 
ειμή αποκλειστικώς και μόνον διά τους σκοπούς τους προνοουμένους 
όπό τών εκάστοτε έν ίσχύΐ Κανονισμών καΐ μόνον κατόπιν σχετικής 
εγκρίσεως τής Επιτροπής. 

(4) Τήν συνήθη άλληλογραφίαν τοΰ Ταμείου υπογράφει ό Πρό­
εδρος τής Επιτροπής. Δικαίωμα δεσμεύσεως διά το Ταμεΐον έχουν 
ό Πρόεδρος μετά τοΰ Γραμματέως/Λογιστοΰ δστις μονογραφεί παν 
σχετικόν έγγραφον. 

(5) Ουδεμία έκτακτος δωρεά εις το Ταμεΐον θά γίνεται έκ μέρους 
τοΰ Όργανισμοΰ συμφώνως ταΐς προνοίαις τής παραγράφου (θ) τοΰ 
Κανονισμού 6, άνευ προηγουμένης αναφοράς προς τόν "Εφορον 
Φόρου Εισοδήματος, ούτως ώστε το ζήτημα τής φορολογίας, δσον 
άφορα τήν δωρεάν, νά κανονίζηται όπό τούτου έκ τών προτέρων. 

10.—(1) Ή 'Επιτροπή συνέρχεται άπαξ καθ' έκάστην τριμηνίαν Έργασίαι 
τη προσκλήσει τοΰ Προέδρου δστις έχει το δικαίωμα νά καλή ταότην "Ετπτροππϊς. 
και οσάκις ήθελε θεωρήσει τοΰτο άναγκάϊον. 

(2) Ή 'Επιτροπή ευρίσκεται έν απαρτία παρόντων τριών έκ τών 
μελών αυτής, αί δε αποφάσεις της λαμβάνονται κατά πλειοψηφίαν. 
'Εν περιπτώσει ισοψηφίας υπερισχύει ή ψήφος τοΰ Προέδρου. 

(3) Ή 'Επιτροπή ασχολείται με πάσας τάς υποθέσεις τοΰ Ταμείου 
αί δε αποφάσεις της είναι τελεσίδικοι. 

(4) Ή 'Επιτροπή λογίζεται προσηκόντως συγκεκροτημένη και εάν 
έτι χηρεύη οιαδήποτε θέσις μεταξύ τών μελών αυτής. 

11.—(1) Ή διεκπεραίωσις τής λογιστικής εργασίας τοΰ Ταμείου Λογιστική, 
θά έκτελήται εις τά κεντρικά γραφεία τοΰ Όργανισμοΰ υπό τοΰ 
Γραμματέως/Λογιστοΰ τοΰ Ταμείου. 

(2) Δι' εκαστον τών μελών θά τηρώνται δύο προσωπικοί λογα­
ριασμοί : 
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(α) Λογαριασμός «Α», δια τάς ιδίας του εισφοράς. 
(β) Λογαριασμός «Β», δια τάς είσφοράς τοΟ 'Οργανισμού. 

(3) θ α τηρήται τρίτος ιδιαίτερος λογαριασμός, ύπό τον τίτλον 
«Ειδικός Λογαριασμός Ταμείου Προνοίας». Ό λογαριασμός οδτος 
θά ιιιστώνηται με δλας τάς προσόδους του κεφαλαίου του Ταμείου 
και με τάς τυχόν δωρεάς, κλιι., ως προνοείται ύπό τών παραγρά­
φων (γ) και (δ) τοΟ Κανονισμού 6. 

(4) Το προϊόν τοΟ ειδικού λογαριασμού θά πιστώνηται αναλο­
γικώς εις τους λογαριασμούς «Α» και «Β». Τούτο θά γίνηται κατά 
την 31ην Δεκεμβρίου εκάστου έτους και θά ύπολογίζηται επί του 
υπολοίπου τών αντιστοίχων λογαριασμών κατά την Ιην 'Ιανουαρίου 
εκάστου έτους. 

(5) 'Εντός του μηνός Μαρτίου εκάστου έτους ό 'Οργανισμός συν­
τάσσει τόν έτήσιον ίσολογισμόν αύτου διά το λήξαν έτος, και διά 
τών 'Ελεγκτών αύτου προβαίνει είς ελεγχον τών βιβλίων του Τα­
μείου, το δέ Ταμεΐον αποστέλλει ε'ις ενα εκαστον τών μετόχων άντί­
γραφον του τοιούτου ΊσολογισμοΟ ώς και τών λογαριασμών «Α» 
και «Β» αύτου, κατά την 31ην Δεκεμβρίου του λήξαντος έτους. 

Καταθέσεις 12.—(1) Τά χρήματα τοΟ Ταμείου θά κατατίθενται είς πίστιν του 
?°ι Ταμείου παρ' οιαδήποτε τών εν Κύπρω τραπεζών τών τυγχανουσών 

πεν υσεις. ^_^ εγκρίσεως του 'Ελεγκτού Τραπεζών ή Τραπεζών κατεχουσών 
άδειαν παρά της 'Αρμοδίας 'Αρχής ίνα έξασκώσι Τραπεζικάς εργα­
σίας εν Κύπρω ην ό 'Οργανισμός ήθελεν εγκρίνει καΐ υπό τοιούτους 
δρους ους ή 'Επιτροπή ήθελε θεωρήσει πρέποντας. 

(2)—(α) Τηρουμένων τών διατάξεων τής παραγράφου (β) τά εις 
πίστιν του" Ταμείου ευρισκόμενα χρήματα δύνανται νά έπενδύωνται 
είς τοιαύτα δάνεια, μετοχάς, χρεώγραφα, ομόλογα, γραμμάτια και 
αξιόγραφα, άλλ' ουχί είς χρεώγραφα του 'Οργανισμού ή δάνεια προς 
τόν 'Οργανισμόν, ύπό τοιούτους δρους και έπί τοιαύτη έγγυήσει, 
υποθήκη ή ασφάλεια ώς ή 'Επιτροπή ήθελεν εγκρίνει. 

(β) 'Απαγορεύεται ή παροχή δανείου είς οιονδήποτε μέτοχον του 
Ταμείου. 

(3) Ή Επιτροπή δύναται, καθ' οιονδήποτε χρόνον, τη έγκρίσει 
ούχι όλιγωτέρων τών 51% τών εκάστοτε μετόχων, νά έπενδύη οιαδή­
ποτε χρήματα, ευρισκόμενα είς πίστιν τοΟ Ταμείου, είς τήν άγοράν 
ακινήτου περιουσίας. 

(4) Ή 'Επιτροπή δύναται καθ' οιονδήποτε χρόνον, τη έγκρίσει 
ούχι όλιγωτέρων τών 51% τών εκάστοτε μετόχων, νά όποθηκεύη, 
έπιβαρύνη, ένοικιάζη, πωλή ή άλλως άποξενώνη οιανδήποτε άκίνη­
τον περιουσίαν εγγεγραμμένη ν έπ' ονόματι του Ταμείου ή της 'Επι­
τροπής*. 

(5) 'Οπουδήποτε εν τω παρόντι Κανονισμώ προνοείται δτι διά 
' πραξιν τινά ή ένέργειαν της 'Επιτροπής απαιτείται ή £γκρισις 

τουλάχιστον τών 51% τών εκάστοτε μετόχων, ή τοιαύτη εγκρισις 
δύναται νά δοθή είτε δι' αποφάσεως τής πλειοψηφίας τουλάχιστον 
τών 51% τών εκάστοτε μετόχων συνερχομένων είς ειδικώς προς τούτο 
συγκαλουμένην Γενικήν Συνέλευσιν, ή διά της υποβολής προς τήν 
Έπιτροπήν έγγραφου εγκρίσεως ή εγκρίσεων τουλάχιστον τών 51% 
τών εκάστοτε μετόχων. 

13.—(1) Μέτοχος του Ταμείου, αυτοβούλως αποχωρών τής υπηρε­
σίας του 'Οργανισμού, δικαιούται— 

(α) δπως άναλάβη παν ποσόν εύρισκόμενον είς πίστιν του 
Λογαριασμού του «Α»" 

. Ωφελήματα 
μελών. 
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(β) έάν συνεπλήρωσε το 60όν έτος της ηλικίας του κα ι έχη 
διανύσει τουλάχιστον τριετή εν τω Όργανισμω ύπηρεσίαν, 
παν ποσόν εύρισκόμενον εις πίστιν του λογαριασμού του 
«Β» κατά το τέλος του προηγουμένου μηνός' 

(γ) εάν δεν συνεπλήρωσε το 60όν έτος της ηλικίας του, δικαιού­
τα ι εις την άνάληψιν εκ του λογαριασμού του «Β» έκ τοΟ 
κατά το τέλος του προηγουμένου μηνός ευρισκομένου εις 
πίστιν του λογαριασμού τούτου ποσού, τά κατωτέρω ανα­
φερόμενα ποσοστά : 

(ι) Έάν έχη συνεχή παρά τω Όργανισμω προϋπηρεσίαν 
πέντε άλλ ' όλιγωτέραν των εξ ετών, τό 50%. 

(ii) Έάν έχη συνεχή παρά τω Όργανισμω προϋπηρεσίαν 
εξ άλλ' όλιγωτέραν των επτά ετών, τό 60%. 

(iii) Έάν έχη συνεχή παρά τω Όργανισμω προϋπηρεσίαν 
επτά άλλ ' όλιγωτέραν τών οκτώ ετών, τό 80%. 

(iv) Έάν έχη συνεχή παρά τω Όργανισμω προϋπηρεσίαν 
οκτώ ή περισσοτέρων ετών, τό 100% : 

Νοείται δτι ουδέν ποσόν δικαιούται νά άποσύρη έκ του 
λογαριασμού του «Β» έάν δεν έχη συμπληρώσει συνεχή 
προϋπηρεσίαν πέντε ετών, παρά τω Όργανισμω. 

(2) Μέτοχος του Ταμείου απολυόμενος τής υπηρεσίας του 'Οργα­
νισμού ένεκα καταργήσεως θέσεως ή έκ λόγων οικονομίας ή απο­
χωρών ένεκα αποδεδειγμένων λόγων υγείας δικαιούται εις άνάλη­
ψιν παντός υπολοίπου ευρισκομένου εις πίστιν τών λογαριασμών του 
«Α» και «Β» κατά τό τέλος του προηγουμένου μηνός. 

(3) Μέτοχος του Ταμείου απολυόμενος τής υπηρεσίας του 'Οργα­
νισμού λόγω κλοπής, υπεξαιρέσεως, καταχρήσεως, απάτης, πλαστο­
γραφίας ή οιασδήποτε άλλης αξιοποίνου πράξεως εν τη ενασκήσει 
τών καθηκόντων του, θά δικαιούται αναλήψεως μόνον του εις πίστιν 
του λογαριασμού του «Α» ευρισκομένου τυχόν υπολοίπου, μετ' άφαί­
ρεσιν πάσης τυχόν προξενηθείσης ζημίας εις τον Όργανισμόν και 
άπόδοσιν του σχετικού ποσού εις αυτόν : 

Νοείται δτι, εφ' δσον ό λογαριασμός «Α» δεν επαρκεί διά την κά­
λυψιν τής εν λόγω ζημίας του ΌργανισμοΟ, τό ύπόλοιπον ταύτης θά 
λαμβάνεται έκ του λογαριασμού «Β» του οϋτω απολυθέντος υπαλ­
λήλου και μέχρις εξαντλήσεως του δευτέρου τούτου λογαριασμού : 

Νοείται περαιτέρω δτι , τό σύνολον του λογαριασμού του «Β» ή 
τό μετά τήν άφαίρεσιν του ανωτέρω ποσού είς πίστωσιν τούτου εύρι­
σκόμενον τυχόν ύπόλοιπον, θά μεταφέρεται είς πίστωσιν του διά του 
κανονισμού 11 (3) προβλεπομένου Ειδικού Λογαριασμού Ταμείου 
Προνοίας. 

(4) ­Έν περιπτώσει θανάτου μετόχου του Ταμείου έν τη υπηρεσία 
του 'Οργανισμού ευρισκομένου, ασχέτως τών ετών τής υπηρεσίας του, 
ό διαχειριστής τής περιουσίας του ή ό εκτελεστής τής διαθήκης 
τούτου θά δικαιούνται εις παν ύπόλοιπον εύρισκόμενον είς πίστιν 
τών λογαριασμών «Α» κα ι «Β» του αποθανόντος, κατά τήν ήμέραν 
του θανάτου του. 

(5) Έ ν περιπτώσει καθ' ην μέτοχος ήθελε καταστή ανίκανος δι ' 
έργασίαν κατόπιν ασθενείας ή ατυχήματος θά δικαιούται είς πλήρη 
άνάληψιν τών είς πίστιν τών λογαριασμών «Α» κα ι «Β» ευρισκο­
μένων ποσών κατά τό τέλος του προηγουμένου τής αποχωρήσεως 
του μηνός, έστω κα ι έν περιπτώσει καθ' ην ήθελε πληρωθή προς 
αυτόν ύπό του ΌργανισμοΟ ή άλλου αρμοδίου οργάνου άποζημίωσις 
συμφώνως προς τάς προνοίας οιουδήποτε Νόμου. 
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(6) Έ ν περιπτώσει αποχωρήσεως ανύπανδρου γυναικός—μετόχου 
συνεπεία γάμου ή έπί τω λόγω ότι πρόκειται να ύπανδρευθη, αυτή 
θα δικαιούται εις πλήρη άνάληψιν των εις πίστιν της λογαριασμών 
«Α» και «Β» ευρισκομένων ποσών κατά το τέλος του προηγουμένου 
της αποχωρήσεως της μηνός, νοουμένου ότι έχει ήδη συμπληρώσει 
τριετή πάρα τω Όργανισμώ όπηρεσίαν. 

(7) Αϊ κρατήσεις προς όφελος του Ταμείου δεν εκχωρούνται ή 
μεταβιβάζονται, ούτε υπόκεινται εις κατάσχεσιν, ούτε κατάσχονται 
ή εισπράττονται δι* οιονδήποτε χρέος, πλην κατά τάς έν τω παρόντι 
κανονισμω προβλεπομένας περιπτώσεις. 

(8) Κατά τήν άποχώρησιν εκ τοΰ 'Οργανισμού υπαλλήλου, πάν 
όπόλοιπον άπομένον εις τον λργαριασμόν «Β» αύτοΟ, κατατίθεται 
είς πίστιν του ειδικού λογαριασμού και διανέμεται συμφώνως ταΐς 
προνοίαις του κανονισμού 11 (4). 

(9) Τ ά έξοδα διαχειρίσεως του Ταμείου και ή αμοιβή τών 
Ελεγκτών θα καταβάλλονται εκ τών εισοδημάτων τοΟ Ταμείου. 

(10) Έ ν περιπτώσει αμφιβολίας ώς προς τήν έρμηνείαν οιασδή­
ποτε διατάξεως του παρόντος κανονισμού, ή άπόφασις του 'Οργα­
νισμού ώς προς ταύτην είναι τελεσίδικος. 

Διάλυσις. 14. Το Ταμεΐον διαλύεται κα'ι εκκαθαρίζεται διά προηγουμένης 
εγγράφου ειδοποιήσεως ενός μηνός τοΟ ΌργανισμοΟ προς τήν Έπι­
τροπήν ή αυτομάτως εν περιπτώσει διαλύσεως του 'Οργανισμού. 
Έ ν έκατέρα τών περιπτώσεων ή Επιτροπή, άφου προνοήση διά τήν 
πληρωμήν οιωνδήποτε έκκρεμουσών οφειλών ή εξόδων, σχετικών με 
τήν διάλυσιν και έκκαθάρισιν του Ταμείου άτινα θά πληρωθοΟν έκ 
του «Είδικοΰ Λογαριασμού του Ταμείου Προνοίας», θά διανείμη το 
όπόλοιπον ώς ακολούθως : 

(α) ' Ό Λογαριασμός «Β» εκάστου μετόχου θά πιστωθή μέ το 
αναλογούν είς αυτόν ποσόν έκ του παραμένοντος υπολοίπου 
του είς πίστιν τοΰ* «Ειδικού Λογαριασμού του Ταμείου Προ­
νοίας» ποσού, μετά τήν άφαίρεσιν τών ώς άνω οφειλών και 
εξόδων. 

(Ρ) Μετά τήν τοιαύτη ν ώς άνω κατανο μην μεταξύ τών μετόχων, 
του «Είδικου Λογαριασμού του Ταμείου Προνοίας», έκαστος 
μέτοχος θά λαμβάνη τά είς πίστιν τών λογαριασμών του 
«Α» και «Β» ποσά ή τά ποσά μέ τά όποια οι ώς άνω λογα­
ριασμοί του θά δικαιούνται νά πιστωθούν μέχρι της ημέρας 
της διαλύσεως του Ταμείου. 

Δέσμευσις 15·. Οι μέτοχοι τοΰ Ταμείου δεσμεύονται διά της υπογραφής των 
μετόχων. ξ^ί τ ω ν ­παρόντων Κανονισμών ή διά της καταβολής της πρώτης 

εισφοράς αυτών. 

Γενικοί 16.—(1) Τακτική Γενική Συνέλευσις συγκαλείται .άπαξ τοΰ έτους 
Συνελεύσεις. ΚΟα εντός του πρώτου τριμήνου, υπό του Προέδρου της Επιτροπής : 

Νοείται ότι ή πρώτη τακτική Γενική Σ υνέλευσις συγκαλείται Οπό 
του" Προέδρου της Επιτροπής εντός του πρώτου τριμήνου από της 
συμπληρώσεως έτους άφ* ης ετέθησαν έν ίσχύΐ οί παρόντες Κανο­
νισμοί. 

(2) Είδικαι Γενικαί Συνελεύσεις συγκαλούνται εκτάκτως όταν ή 
Επιτροπή θεώρηση τοϋτο όναγκαΐον ή όταν. το, ήμισυ τουλάχιστον 
τών μετοχών ζητήσουν τούτο γραπτώς από τον Πρόεδρον της 'Επι­
τροπής. 
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(3) Αϊ Γενικαί Συνελεύσεις συγκαλούμεναι ώς ανωτέρω (1) και 
(2) ασχολούνται επί παντός θέματος το όποιον ήθελεν ύποβληθη* όπό 
μετόχων εις τον Γραμματέα/Λογιστήν της 'Επιτροπής, 48 τουλάχιστον 
ώρας προ της καθοριζομένης ώρας της Συνελεύσεως. 

(4) Αί αποφάσεις τών Γενικών Συνελεύσεων λαμβάνονται κατά 
πλειοψηφίαν τών παρόντων μετόχων, πλην τών περιπτώσεων τροπο­
ποιήσεως Κανονισμών όποτε απαιτείται πλειοψηφία 70% τουλάχιστον 
τών παρόντων και έγκρισις υπό τοΰ 'Οργανισμού* και του Υπουρ­
γικού Συμβουλίου. 

(5) Δικαίωμα ψήφου έχει πας μέτοχος. 
(6) "Απαγορεύεται ή δι* εξουσιοδοτήσεως ψήφισις. 
(7) Πάσα Γενική Συνέλευσις συγκαλείται μίαν εβδομάδα τουλά­

χιστον ένωρίτερον, δι* αναρτήσεως της προσκλήσεως υπογεγραμ­
μένης όπό του Προέδρου της 'Επιτροπής, εϊς τήν οποίαν θά ανα­
γράφονται τά μέχρι τότε γνωστά θέματα της ημερησίας διατάξεως, 
ή ημερομηνία, ή ώρα ώς και ό τόπος της συνελεύσεως. 

(8) Ή ψηφοφορία διεξάγεται δι* άνατάσεως της χειρός. Εις πε­
ρίπτωσιν όπου ήθελε ζητηθή μυστική ψηφοφορία υπό του ενός τρίτου 
τουλάχιστον τών παρόντων μετόχων, αυτή διεξάγεται διά ψηφοδελ­
τίων. 

(9) Γενική Συνέλευσις λογίζεται εν απαρτία έφ' όσον εις αυτήν 
παρίσταται το 70% τών μελών τοΰ Ταμείου. Μετά παρέλευσιν ημι­
σείας ώρας άπό της καθοριζομένης διά της προσκλήσεως τοιαύτης, 
αυτή λογίζεται έν απαρτία όσοιδήποτε μέτοχοι και άν παρίστανται 
εις αυτήν. 

17. Οί παρόντες Κανονισμοί δύνανται νά τροποποιηθούν όπό της τρσπσποι-
Έπιτροπης αλλ* οιαδήποτε τροποποίησις τούτων,διά νά είναι έγκυ­ ήσεις. 
ρος δέον νά έγκριθη όπό της πλειοψηφίας τών μετόχων, συνερχο­
μένων είς ειδικώς προς τούτο συγκαλουμένην Γενικήν Συνέλευσιν 
όπό την Προεδρίαν του Προέδρου της 'Επιτροπής και ύπό τον περιο­
ρισμόν της παραγράφου (4) του κανονισμού 16, και έγκριθη ύπό 
του 'Οργανισμού, του Υπουργικού Συμβουλίου και της Βουλής τών 
'Αντιπροσώπων. 

18. Δι' υπαλλήλους διορισθέντας προ της 31ης 'Ιανουαρίου 1972, Μεταβατικοί 
αί είς τους Κανονισμούς 7 και 8 (1) τών παρόντων Κανονισμών άνα­ διατάξεις, 
φερόμεναι είσψοραί θά λογίζονται, μέχρι της ημερομηνίας ταύτης, 
έπί του βασικού μηνιαίου μισθού εκάστου τοιούτου υπαλλήλου. 

19. Ή ισχύς τών παρόντων Κανονισμών άρχεται τήν ΙΟην Αυγού­ Έκφξις 
στου 1970. ίσχόος. 




