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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

υπ Άρ. 1173 της 28ης ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 1975 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑΙ ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικά! Διοικητικοί Πράξεις 

'Αριθμός 42 
Οι. περί Κυπριακού 'Οργανισμού 'Αθλητισμού (Διάρθρωσις και "Οροι 

Υπηρεσίας) Κανονισμοί τοΰ 1975, κατατεθέντες εις την Βουλήν των 'Αντιπρο­
σώπων και εγκριθέντες υπ' αυτής άνευ τροποποιήσεων, δημοσιεύονται εις τήν 
έπίσημον εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας συμφώνως τω έδαφίω (3) 
του άρθρου 19 του Νόμου περί Κυπριακού 'Οργανισμού 'Αθλητισμού του 1969 
(Άρ. 41/69). 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΚΥΠΡΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1969 ΕΩΣ 1973 

(41 ΤΟΥ 1969, 22 ΤΟΥ 1972 ΚΑΙ 2 ΤΟΥ 1973) 

Κανονισμοί δυνάμει τοΰ εδαφίου (1) τοΰ άρθρου 18 

Το Ύπουργικόν Συμβουλιον, ένασκοΰν τάς ύπό τοΰ εδαφίου (1) 4ΐτοθΐ969 
τοΰ άρθρου 18 των περί Κυπριακοΰ Όργανισμοΰ Άθλητισμοΰ Νόμων 22τοθΐ972 
τοΰ 1969 εως 1973 χορηγούμενος αύτω εξουσίας, εκδίδει τους άκο- 2 τοΰ 1973. 
λούθους Κανονισμούς : 

Μέρος Ι.-ΕΙ Σ ΑΓΩΓΙ ΚΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
1. Οι παρόντες Κανονισμοί θά άναφέρωνται ως οι περί Κυπριακού Συνοπτικός 

'Οργανισμού 'Αθλητισμού (Διάρθρωσις και "Οροι Υπηρεσίας) Κανό- τίτλος, 
νισμοί τοΰ 1975. 

2. Έν τοις παροΰσι Κανονισμοΐς, εκτός εάν άλλως προκύπτη έκ Ερμηνεία. 
τοΰ κειμένου— 

«Γενικός Διευθυντής» σημαίνει τον Γενικόν Διευθυντήν τοΰ Όργα­
νισμοΰ' 

«Δηιμοκρατία» σημαίνει τήν Κυπριακήν Δημσκρατίαν' 
«Διοικητικόν Συμβουλιον» σημαίνει τό Διοικητικόν Συμβουλιον 

τοΰ Όργανισμοΰ' 
«θέσις» σημαίνει θέσιν έν τη υπηρεσία τοΰ Όργανισμοΰ' 

(91) 
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41 τ ο ΰ 1 9 6 9 
22τοϋ 1972 

2 τ ο ϋ 1973 . 

"Εφαρμογή 
και συμμόρ­
φωσις. 

Θέσεις. 

Σχέδια 
υπηρεσίας. 

Πλήρωσις 
θέσεων. 

«Ιατρός» σημαίνει τον όριζόμενον υπό του Διοικητικού Συμβου­
λίου ΐατρόν* 

«Ιατροσυμβούλιον» συμαίνει συμβούλιον εξ ιατρών όριζόμενον 
ύπό του 'Οργανισμού' 

«Νόμος» σηιμαίνει τους περί Κυπριακού 'Οργανισμού 'Αθλη­
τισμού Νόμους του 1969 εως 1973 ή οιονδήποτε έτερον τροπο­
ποιοΰντα ή άντικαθιστώντα τους νόμους τούτους" 

«'Οργανισμός» σημαίνει τον Κυπριακόν Όργανισμόν Αθλη­
τισμού" 

«Πρόεδρος» σημαίνει τον Πρόεδρον τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου" 
«Προϋπολογισμός» σημαίνει τον προβλεπάμενον εν τω ότρθρω 9 

του Νόμου Προϋπολογισμόν τοΰ 'Οργανισμού' 
«υπάλληλος» σημαίνει τον κατέχοντα θέσιν παρά τω Όργανι­

σμώ είτε μονίμως, εϊτε προσωρινώς, είτε άναπληρωτικώς αλλά 
δεν περιλαμβάνει τον εκτάκτως άπασχολούμενον" 

«Υπουργός» σημαίνει τον Ύπουργόν Παιδείας., 

3. Οι παρόντες Κανονισμοί ίσχύουσι και εφαρμόζονται δι' απαντάς 
τους υπαλλήλους, οΐτινες και όφείλουσι συμμόρφωσιν προς αυτούς, 
έκτος εάν και καθ' ην εκτασιν άλλως προβλέπηται δυνάμει ειδικών 
δρων του διορισμού υπαλλήλου τινός. 

Μέρος Π . ­ Δ 1 Α Ρ Θ Ρ Ω Σ Ι Σ , Δ Ι Ο Ρ Ι Σ Μ Ο Ι ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΟΛΑΙ 
Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α Κ Η Σ Κ Α Τ Α Σ Τ Α Σ Ε Ω Σ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

.4.—(1) Μόνιμος ή προσωρινή θέσις ιδρύεται ύπό τοΰ Διοικητικού 
Συμβουλίου βάσει των εκάστοτε αναγκών τοΰ 'Οργανισμού. 

(2) Ό αριθμός των θέσεων, μονίμων και προσωρινών, ως καϊ αϊ 
μισθολογικοί κλίμακες αυτών καθορίζονται εκάστοτε διά τοΰ 
Προϋπολογισμού. 

5.—(1) Τά καθήκοντα και αϊ εύθΰναι θέσεως τίνος και τά απαι­
τούμενα διά διορισμον ή προαγοογήν εις αυτήν προσόντα καθορί­
ζονται ε'ις σχέδια υπηρεσίας καταρτιζόμενα ύπό τοΰ Διοικητικοΰ 
Συμβουλίου και εγκρινόμενα ύπό του Ύπουργικοΰ Συμβουλίου. 

(2) Εις σχέδιον υπηρεσίας δυνατόν νά προβλέπηται ως προϋπό­
θεσις διορισμοΰ ή προαγωγής και ή ύπό τών υποψηφίων επιτυχία εϊς 
διαγωνισμόν. 

6.—(1) Κενή θέσις πληροΰται ύπό τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου 
κατόπιν προκηρύξεως αυτής. Δημοσίευσις κενής θέσεως παρέχει 
επαρκή στοιχεία εν σχέσει προς τά προσόντα, τά καθήκοντα, τάς 
εύθύνας και τήν μισθοδοσίαν και ορίζει ποοθεσμίαν υποβολής τών 
αιτήσεων. 

(2) Μόνιμος θέσις πληροΰται είτε μονίμως εϊτε προσωρινώς έπι 
συμβάσει δι' ώρισμένον χρονικόν διάστημα εϊτε από μηνός εις μήνα, 
ώς το Διοικητικόν Συμβούλιον ήθελ.εν αποφασίσει. 

(3) Προσωρινή θέσις πληροΰται είτε δι' αποσπάσεως μονίμου 
υπαλλήλου εϊτε επί συμβάσει δι' οίρισμένον χρονικόν διάστημα είτε 
άπο μηνός εις μήνα, ώς το Διοικητικόν Συμβούλιον ήθελεν απο­
φασίσει. 

Προσόντα 
προς διορι­
σμον. 

7. Ουδείς διορίζεται εις οργανική ν θέσιν, έκτος εάν— 
(α) κατέχη τά απαιτούμενα δ;ά τήν θέσιν προσόντα" 
(β) είναι καλοΰ χσρακτήρος" 



93 Κ.Δ.Π. 42/75 

(γ) δεν κατεδικάσθη δι ' αδίκημα ένέχον έ"λλειψιν τιμιότητος ή 
ήθικήν αισχρότητα' 

(δ) δεν απελύθη έκ της υπηρεσίας του 'Οργανισμού
­ δια ττειθαρ­

χικόν αδίκημα σοβαράς φύσεως' 
(ε) άπολαύη υγείας δεόντως πιστοποιρυμένης ύπό τοΟ Ιατρού' 

(στ) είναι πολίτης της Δημοκρατίας : 
Νοείται δτι τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται, τη εγκρι­

θεί τοΰ Υπουργού, να προβαίνη εις τον επί συμβάσει διο­
ρισμόν δι' ώρισμένον χρονικόν διάστημα προσώπου τό όποιον 
δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας, έφ' δσον δια του τοιούτου 
διορισμού κρίνεται υπό του Διοικητικού Συμβουλίου δτι 
εξυπηρετούνται οί σκοποί του 'Οργανισμού. 

8. Διορισμοί έπί μονίμου βάσεως γίνονται επί δοκιμασία, έφαρ­ Διορισμοί 
μόζονται δε, τηρουμένων των αναλογιών, αϊ ίσχύουσαι δια την δήμο­ έ^ΐδοκι­
σίαν υπηρεσίαν της Δημοκρατίας διατάξεις αϊ άφορώσαι εις διορι­

 μασί<
?· 

σμούς επί δοκιμασία. 

9. Τα καθήκοντα, αί υποχρεώσεις και οί δροι υπηρεσίας τοΟ έπί Διορισμοί 
συμβάσει διοριζομένου υπαλλήλου καθορίζονται εν τη σχετική συμ­ έπί συμ­
βάσει. Πάν θέμα μη άναφερόμενον ειδικώς εις την σύμβασιν ρυθμί­

 βάσει
· 

ζεται συμφώνως προς τους παρόντας Κανονισμούς. 

10. Οί από μηνός εις μήνα διορισμοί δύνανται να τερματίζωνται Διορισμοί 
δι ' εγγράφου προειδοποιήσεως ενός μηνός ή δια καταβολής ενός όπο μηνός 
μηνός μισθού, αντί προεϋδοποιήσεως. εις μήνα. 

Π . Έάν ανωτέρα θέσις κενουται δι' οιονδήποτε λόγον ή έάν ό Άναπληρω­
κάτοχος αυτής άπουσιάζη έπ' αδεία τό Διοικητικόν Συμβούλιον πκοΐδιο­
δύναται νά διορίζη έτερον πρόσωπον δπως ενεργή άναπληρωτικώς Ρ

ισμ
°

1
· 

εις την τοιαύτη ν θέσιν και ύπό τοιούτους δρους ώς τό Συμβούλιον 
ήθελ.εν αποφασίσει, εφαρμόζονται δέ, τηρουμένων τών αναλογιών, 
αί Ίσχύουσαι διά την δημοσίαν υπηρεσίαν τής Δημοκρατίας διατάξεις 
αί άφορώσαι εις άναπληρωτικούς διορισμούς. 

12.—(1) Υπάλληλος καλούμενος νά εκτέλεση προσωρινώς τά καθή­ "Απόσπασις. 
κοντά θέσεως ετέρας ή τής ίδιας αύτου θέσεως δύναται νά άπο­
σπασθή εις αυτήν. 

(2) Υπάλληλος κατέχων μόνιμον θέσιν και αποσπώμενος εις προ­
σωρινήν θέσιν συνεπαγομένην ύψηλότερον μισθόν διοπηρεΐ ότιταντα 
τά προνόμια τής ίδιας αύτου μονίμου θέσεως, λαμβάνει δμως τόν 
μισθόν τής προσωρινής θέσεως. 

13.—(1) Ουδείς υπάλληλος προάγεται εις άλλην θέσιν, έκτος έάν— Προανωγα(. 
(α) ύπάρχη κενή θέσις' 
(β) κατέχη τά προβλεπόμενα διά την θέσιν εις τό σχέδιον υπη­

ρεσίας προσόντα' 
(γ ) δεν έτιμωρήθη διαρκούσης τής προηγουμένης διετίας διά 

πειθαρχικόν αδίκημα σοβαρας φύσεως. 
(2) Αί διεκδικήσεις, τών υπαλλήλων προς προαγωγήν αποφασί­

ζονται βάσει τής αξίας, τών προσόντων καΐ τής αρχαιότητος αυτών. 
(3) Κατά την προαγωγήν λαμβάνονται δεόντως ύπ* δψιν αί περί 

τών υποψηφίων συστάσεις τοΟ Γενικού Διευθυντού. 

14. Όσάκις ή άρχαιότης άποτελή σχετικόν παράγοντα έφαρμό­ Άρχαιότης. 
ζονται, τηρουμένων τών αναλογιών, αί διατάξεις αί έφαρμοζόμεναι 
επί υπαλλήλων έν τη δημοσία υπηρεσία τής Δημοκρατίας. 
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Μεταθέσεις. 

Παραίτησις. 

Άφυπηρέ­

τησις. 

Κατάργησις 
θέσεως καΐ 
καταβολή 
αποζημιώ­
σεως είς , 
ύπάλληλον. 

'Απόλαβα ί. 

Μισθός. 

Προσαυ­

ξήσεις. 

15. Μεταθέσεις υπαλλήλων διενεργούνται ύπό τοΟ Διοικητικού 
Συμβουλίου βάσει τών αναγκών της υπηρεσίας. 

16.—(1) Μόνιμος υπάλληλος δεν δύναται νά παραιτηθή της θέσεως 
του άνευ προηγουμένης αδείας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

(2) Προσωρινός υπάλληλος δύναται νά παραιτηθή κατόπιν προ­
ειδοποιήσεως ενός μηνός. 

(3) Ή παραίτησις υποβάλλεται εγγράφως πρύς τό Διοικητικόν 
Συμβούλιον. Υπάλληλος παραιτούμενος της θέσεως του άνευ προ­
ηγουμένης αδείας του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρείται απών εκ 
καθήκοντος άνευ αδείας καΐ υπόκειται είς άπόλυσιν. 

17.—(1) Ή ηλικία άφυπηρετήσεως τών υπαλλήλων εΐναι ή τών 
έξήκοντα ετών : 

Νοείται δτι το Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται νά απαίτηση παρ' 
υπαλλήλου ή νά έπιτρέψη είς αυτόν όπως άφυπηρετήση έπί τη συμ­
πληρώσει της ηλικίας τών πεντήκοντα πέντε ετών ή καθ' οιονδήποτε 
μεταγενέστερον χρόνον ή προκειμένου περί γυναικός νά έπιτρέψη 
είς αυτήν νά άφυπηρετήση λόγω γάμου ή επικειμένου γάμου ή απο­
κτήσεως τέκνου. 

(2) 'Ανεξαρτήτως τών διατάξεων του παρόντος Κανονισμού, τό 
Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται, εάν θεωρή τούτο άπαραίτητον προς 
τό συμφέρον του 'Οργανισμού, νά έπιτρέψη είς ύπάλληλον, τη έγκρί­
σει του Υπουργού, δπως παραμείνη έν τη υπηρεσία μετά την συμ­
πλήρωση/ της ηλικίας υποχρεωτικής άφυπηρετήσεως έπί τοσούτον 
χρονικόν διάστημα οίον ήθελεν ορίσει τό Διοικητικόν Συμβούλιον. 

(3) Τά ωφελήματα άφυπηρετήσεως τών υπαλλήλων ρυθμίζονται 
διά κανονισμών περί Ταμείου Προνοίας. 

18. Έ ν περιπτώσει τερματισμού τών υπηρεσιών μονίμου υπαλλήλου 
λόγω καταργήσεως της θέσεως αύτου, ό 'Οργανισμός καταβάλλει 
αύτώ τοσαύτην άποζημίωσιν οΐαν ήθελεν ορίσει τό Διοικητικόν Συμ­
βούλιον, τή έγκρίσει του Υπουργού, μή ύπερβαίνουσαν τον τελευ­
ταΐον έτήσιον βασικόν μισθόν του υπαλλήλου. 

Μέρος III.­ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
19. Αί άπολαβαί υπαλλήλου περιλαμβάνουσι τόν μισθόν αύτου καί 

τά έν τοις παρουσι Κανονισμοΐς αναφερόμενα επιδόματα, ώς και 
οιαδήποτε άλλα επιδόματα ήθελον έγκριθή. 

20.—(1) Ό μισθός εκάστης θέσεως καθορίζεται έν τώ Προϋπολο­
γισμό). 

(2) Έπί τω διορισμώ υπαλλήλου τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύ­
ναται, τή έγκρίσει τών Υπουργών Οικονομικών καί Παιδείας, νά 
τοποθέτηση αυτόν έπι οιουδήποτε σημείου της μισθολογικής κλίμα­
κος αναλόγως τών προσόντων καί της πείρας αύτου. 

21.—(1) Είς ύπάλληλον υπηρετούντα είς θέσιν διά τήν οποίαν 
καθορίζεται μισθολογική κλΐμαξ χορηγείται ετησία προσάύξηαις εάν 
έξετέλεσεν ίκανώς, επιμελώς καί πιστώς τά καθήκοντα αύτου. 

(2) Προσαύξησις χορηγητέο: μεταξύ της πρώτης καί της δεκάτης 
πέμπτης μηνός τίνος, αμφοτέρων τών ημερομηνιών περιλαμβανο­
μένων, λογίζεται πληρωτέα άπό της πρώτης ημέρας του μηνός. 

(3) Προσαύξησις χορηγητέα μετά την δεκάτην πέμπτην ήμέραν 
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μηνός τίνος λογίζεται πληρωτέα από της πρώτης ημέρας του επο­
μένου μηνός. 

(4) "Οταν υπάλληλος προαχθή ή νέα ημερομηνία χορηγήσεως 
προσαυξήσεων είναι ή εγγύτερα προς την ήμερομηνίαν προαγωγής 
του πρώτη ημέρα τοΰ μηνός. 

(5) Προσαύξησίς τις δύναται να κρατηθή, διακοπή ή άναβληθή 
δια τους αυτούς λόγους και βάσει τής αυτής διαδικασίας ως είς 
την περίπτωσιν των υπαλλήλων εν τή δημοσία υπηρεσία της Δημο­
κρατίας. 

(6) Κρατηθεΐσα προσαύξησις δύναται νά χορηγηθή αναδρομικώς 
από τής ημερομηνίας κατά την οποίαν αρχικώς ώφείλετο ή δύναται 
νά θεωρηθή ώς διακοπείσα ή άναβληθεΐσα. 

(7) Έπί τή αναβολή προσαυξήσεως ή ημερομηνία άφ' ής τελικώς 
ή τοιαύτη προσαύξησις χορηγείται λογίζεται ώς ή νέα ημερομηνία 
παραχωρήσεως προσαυξήσεων. 

(8) "Οταν προσσ,ύξησις άναβληθή, αϋτη δεν αποκαθίσταται άνευ 
τής προηγουμένης εγκρίσεως τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου. 

Διά τους σκοπούς του παρόντος Κανονισμού— 
«αναβολή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν άναβολήν τής ημερομη­

νίας καθ' ην, υπό κανονικός συνθήκας, θά έχορηγεΐτο προσαύξησίς 
τις μετ' αντιστοίχων αναβολών κατά τά επόμενα έτη* 

«διακοπή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν διακοπήν τής προσαυξή­
σεως διά καθωρισμένον χρονικόν διάστημα άνευ μεταβολής τής 
ημερομηνίας προσαυξήσεων' 
~ «κράτησις προσαυξήσεως» σημαίνει τήν καθυστέρησιν τής χορη­

γήσεως προσαυξήσεως τίνος επί καθωρισμένον χρονικόν διάστημα. 

22. Εις τους υπαλλήλους καταβάλλεται τιμαριθμικόν επίδομα του Τιμαριθμικόν 
αύτου ύψους κάί ύπό ταύς αυτούς δρους ώς είς τήν περίπτωσιν τών έπ1δο^α· 
υπαλλήλων εν τή δημοσία υπηρεσία τής Δημοίκρατίας, έκτος εάν ή 
καταβολή τοιούτου επιδόματος άποκλείηται ρητώς βάσει τών ορών 
του διορισμού οιουδήποτε υπαλλήλου. 

23. Είς τους ύπηρετοΰντας είς άνοοτέρας θέσεις υπαλλήλους δύ­ "Επίδομα 
ναται, δι' αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου και τή έγκρίσει παραστάσεως, 
του Υπουργού, νά χορηγήται επίδομα προς κάλυψιν εξόδων παρα­
στάσεως. Πάσα σχετική λεπτομέρεια καθορίζεται διά τής εν λόγω 
αποφάσεως. 

24.—(1) Είς ύπάλληλον παρά του όποιου απαιτείται όπως άπου­ Επίδομα 
σιάση εκ τής έδρας του έπί καθήκοντι εν Κύπρω καταβάλλεται έπί­ συνττΐΡήσεως· 
δομα συντηρήσεως του αύτου ύψους και ύπό τους αυτούς δρους ώς 
οι εκάστοτε εφαρμοζόμενοι εις υπαλλήλους έν τή δημοσία υπηρεσία 
τής Δημοκρατίας. 

(2) 'Επίδομα συντηρήσεως του αύτου ύψους ώς τό εκάστοτε έφαρ­
μοζόμενον είς υπαλλήλους έν τή δημοσία υπηρεσία τής Δημοκρατίας 
δύναται, κατά τήν κρίσιν του Γενικού Διευθυντού, νά καταβάλληται 
είς προσωρινώς μετατιθέμενον ύπάλληλον διά τοσούτον χρονικόν διά­
στημα, μέχρις ανωτάτου ορίου δέκα νυκτών, έφ' δσον οδτος αδυ­
νατεί νά παραμείνη είς τήν μόνιμον αύτου κατοικίαν. 

(3) Υπάλληλος δικαιούμενος είς επίδομα συντηρήσεως, όστις 
λόγω ασθενείας κωλύεται όπως άσκηση τά καθήκοντα αύτου έπί 
πλείονας τών δύο ημερών διαρκούσης τής απουσίας έκ τής έδρας 
του, δεν λαμβάνει επίδομα συντηρήσεως δι' οιονδήποτε χρονικόν 
διάστημα πέραν τών δύο ήμερων άνευ ειδικής εξουσιοδοτήσεως του 
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'Επίδομα 
δι* οδοιπο­
ρικά. 

Προκατα­
βολή διά 
τήν άγοράν 
μηχανο­
κινήτου 
οχήματος. 

Ιατρ ική 
περίθαλψις. 

"Αδεια. 

Γενικού Διευθυντού. Ή τοιαύτη έξουσισδότησις δέν παρέχεται έκτος 
έάν ό υπάλληλος δύνηθή να απόδειξη επαρκή λόγον της μη επιστρο­
φής αύτου είς τήν εδραν του κατά το ώς εΐρηται χρονικόν διάστηιμα. 

(4) Υπάλληλος διορισθείς δπως ενεργή άναπληρωτικώς εις άνω­
τέραν θέσιν τυγχάνει επιδόματος συντηρήσεως βάσει του κατωτάτου 
σημείου τής μισθολογικής κλίμακος τής τοιαύτης ανωτέρας θέσεως. 

(5) Υπάλληλος παρά του οποίου απαιτείται δπως ταξίδεύση έκτος 
Κύπρου έπί κοΤθήκοντι δικαιούται εϊς τήν πληρωμή ν, πλην των ναύ­
λων και εξόδων διακινήσεως αύτου εν σχέσει προς το έπί καθήκοντι 
ταξίδιον, επιδόματος συντηρήσεως του αύτου ύψους και ύπό τους 
αυτούς δρους ώς εις τήν περίπτωσιν τών υπαλλήλων έν τη δημοσία 
υπηρεσία τής Δημοκρατίας. 

(6) Εις ύπάλληλον παρά του όποιου απαιτείται ύπό του 'Οργα­
νισμού δπως παρακολούθηση σειράν μαθημάτων έκτος Κύπρου δύ­
ναται να χορηγήται τοιαύτη οικονομική βοήθεια ώς τό Διοικητικόν 
Συμβούλιον, τη έγκρίσει τοΰ Υπουργού, ήθελεν ορίσει. 

25.—'(1) Υπάλληλος ταξιδεύων έπί καθήκοντι λαμβάνει επίδομα 
δι' οδοιπορικά έξοδα του αύτου ύψους και ύπό τους αυτούς δρους 
ώς εις τήν περίπτωσιν τών υπαλλήλων έν τη δημοσία υπηρεσία τής 
Δημοκρατίας, νοουμένου δτι οδτος έχει έξουσιοδοτηθή δπως χρησι­
μοποιή ίδιον μηχανοκίνητον όχημα δταν ταξιδεύη έπί καθήκοντι και 
δτι έχει χαρακτηρισθή ύπό του Γενικού Διευθυντού ώς ταξιδεύων 
υπάλληλος. 

(2) Ό Γενικός Διευθυντής θεωρείται ώς ταξιδεύων υπάλληλος. 
(3) Ή ύπό υπαλλήλου αγορά μηχανοκινήτου οχήματος δέν συνε­

πάγεται αύτόματον άναγνώρισίν του ώς ταξιδεύοντος υπαλλήλου. 
26. Προκαταβολή διά τήν άγοράν μηχανοκινήτου οχήματος δύ­

ναται νά χορηγήται ύπό του Διοικητικού Συμβουλίου είς μόνιμον 
ύπάλληλον ύπό τους αυτούς δρους ώς εις τήν περίπτωσιν τών υπαλ­
λήλων έν τή δη'μοσία υπηρεσία τής Δημοκρατίας, νοουμένου δτι 
βεβαιουται ύπό του Γενικού Διευθυντού δτι ό ενδιαφερόμενος υπάλ­
ληλος δύναται, βάσει τών καθηκόντων του, νά θεωρηθή ώς ταξιδεύων 
υπάλληλος. 

27. Οι υπάλληλοι δικαιούνται είς ίατροφαρμακευτικήν περίθαλψιν, 
ώς ή'θελεν αποφασίσει τό Διοικητυκόν Συμβούλιον. 

28. Κανονική άδεια απουσίας, αναρρωτική άδεια, άδεια λοχείας 
ή εκπαιδευτική άδεια χορηγείται βάσει τών σχετικών διατάξεων τών 
εφαρμοζομένων έπί υπαλλήλων έν τή δημοσία υπηρεσία τής Δημο­
κρατίας, μετά τών ακολούθων διαφορών ώς προς τήν δυναμένην νά 
χορηγηθή άδειαν : 

(1) "Κανονική άδεια : 
(α)" Μόνιμος υπάλληλος—2V2 εργάσιμοι ήμέραι δι' εκαστον συμ­

πεπληρωμένον μήνα υπηρεσίας' εκ τούτων 14 ή>μέραι δύ­
νανται νά μεταφέρώνται είς έπόμενον έτος υπηρεσίας μέχρις 
ανωτάτου ορίου συσσωρεύσεως 56 ήμερων. 

(β) Προσωρινός υπάλληλος—1 Va εργάσιμοι ήμέραι δι' εκαστον 
συμπεπληρωμένον μήνα υπηρεσίας" έκ τούτων 8 ήμέραι δύ­
νανται νά μεταφέρώνται είς έπόμενον έτος υπηρεσίας μέχρις 
ανωτάτου ορίου συσσωρεύσεως 32 ημερών. 

(2) 'Αναρρωτική άδεια : 
(α) Μόνιμος υπάλληλος—30 ήμέραι μετά πλήρων απολαβών κατά 

τήν διάρκειαν εκάστου ημερολογιακού έ'τους. Δύναται νά 
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παρατείνηται, τη συσπάσει του ίοίτροσυμβουλίου, μέχρι 3 
μηνών μετά πλήρων απολαβών και περαιτέρω μέχρις 6 μη­
νών μετά τοΟ ήμίσεος τών απολαβών. 

(Ρ) Προσωρινός υπάλληλος—14 ήμέραι μετά πλήρων άπολαίβών 
κατά την διάρκειαν έκαστου ημερολογιακού έτους. Δύ­
ναται νά παρατείνηται μέχρι 30 ημερών μετά πλήρων απο­
λαβών και περαιτέρω, τη συστάσει του ιατροσυμβουλίου, 
μέχρι 3 μηνών άνευ απολαβών. 

Μέρος IV . ­ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ Κ Α Ι Υ Π Ο Χ Ρ Ε Ω Σ Ε Ι Σ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

29.—(1) Πας'υπάλληλος οφείλει— θεμελιώδη 
(α) νά έκτελή κατά πάντα χρόνον πιστώς και ανελλιπώς τά καθήκοντα 
ν ' JS, * ■ ■ , „ .

 / Χ 1 υπαλλήλων. 
καθήκοντα αυτού 

(Ρ) νά μη ενεργή ή παραλείπη ή συμπεριφέρηται κατά τρόπον 
δυνάμενον νά δυσφήμηση τον Όργανισμόν γενικώς ή την 
θέσιν αύτου ειδικώς ή τείνοντα εις κλονισμόν της εμπιστο­
σύνης τοΟ κοινού προς τον 'Οργανισμόν' 

(γ) νά έκτελή οιασδήποτε έντολάς και οδηγίας αρμοδίως έκδι­
δομένας και συμμορφουται προς αύτάς" 

(δ) νά συμπεριφέρηται πρεπόντως προς τους ανωτέρους και 
τους συναδέλφους αύτου και προς το κοινόν. 

(2) Τά καθήκοντα υπαλλήλου είναι τά συνήθη καθήκοντα της 
θέσεως αύτου και οιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα τά όποΐα 
δυνατόν νά ανατίθενται εις αυτόν ύπό του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή ύπό δεόντως εξουσιοδοτημένου ύπ' αύτου προσώπου. 

30. Ή διαγωγή και ή πειθαρχία τών υπαλλήλων δέον νά είναι Διαγωγή 
άπό πάσης απόψεως σύμφωνοι προς τάς δκχτάξεις τών παρόντων κ.λ.π. 
Κανονισμών και οιωνδήποτε εγκυκλίων και οδηγιών εκδιδομένων 
εκάστοτε ύπό του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Γενικού Διευθυντού. 

31.—'(1) Εις ούδένα ύπάλληλον επιτρέπεται δπως— Δημοσιεύ­

(α) ένεργη ως έκδοτης εφημερίδος ή συμμετέχη αμέσως ή έμ­ ματαύπό 
μέσως εις την διαχείρισιν αύτης ή συνεργάζηται μετ' αυτής υπαλλήλων. 
άνωνύμως άνευ της άδειας τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου" 

(Ρ) δίδη συνέντευξιν εις τον έκδότην ή το προσωπικόν οίάσδή­
ιποτε εφημερίδος ή πρακτορείου ειδήσεων περί οιουδήποτε 
θέματος ή δηιμοσΐεύη εν οώτη oion/δήποτε υλην ή μεταδίδη 
διά τοΟ ραδιοφώνου ή της τηλεοράσεως ό,τιδήποτε το όποιον 
δυνατόν λογικώς νά θεωρηθη ως πολιτικής ή διοικητικής 
φύσεως ή ύποστηρίζη διά τών απόψεων ή της επιρροής του 
οιανδήποτε εφημερίδα, άνευ της αδείας του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

(2) Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται δπως πληρωθή δι ' οιανδήποτε 
δημοσίευσα/ ή εκπομπήν άνευ της αδείας του Διοικητικοί) Συμ­
βουλίου. 

32. Πάς υπάλληλος δύναται νά εχη οιασδήποτε πολιτικάς απόψεις, Πολιτικαΐ 
έφ' δσον αϊ τοιαΟται απόψεις δεν αντιστρατεύονται την δέουσαν έκτε­ δραστηριό­
λεσιν τών καθηκόντων αύτου και δεν έπηρεάζουσι τό Μργον του

 τητες
" 

'Οργανισμού" και έφ' δσον— 
(α) δέν αναμιγνύεται είς τήν προώθησιν πολιτικής προπαγάνδας 

ύφ' οιανδήποτε μορφήν 
(β) δέν αναμιγνύεται εϊς δημοσίας εκδηλώσεις πολιτικού χαρά­

κτη ρος 
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'Ενδιαφέρον 
εις τοπικάς 
εταιρείας, 
κ.λ.π. 

"Απόκτησις 
ακινήτου 
ιδιοκτησίας. 

' Ιδιωτική 
σιτασχόλησις. 

'Επίσημοι 
πληροφορίαι, 
Τεχνική 
συμβουλή, 
κ.λ.π. 

Δώρα. 

Δωροδοκία. 

(γ) δεν Ιδρύει οργανώσεις έχουσας πολιτικάς επιδιώξεις ή ανή­
κει εις αύτάς εντός ή εκτός της Κύπρου. 

33.—(1) Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται δπώς— 
(α) συμμετέχη αμέσως ή εμμέσως της διοικήσεως οίασδήποτε 

εταιρείας ή συνεταιρισμού ή άλλης επιχειρήσεως ιδιωτικής 
φύσεως' 

(β) απόκτηση ή κατέχη αμέσως ή εμμέσως οιανδήποτε μετοχήν 
ή άλλο συμφέρον εις οιανδήποτε έταιρείαν ή συνεταιρισμόν 
ή είς άλλην επιχείρηοιν ιδιωτικής φύσεως, ή άπάκτησις ή 
κατοχή των οποίων δυνατόν νά είναι ασυμβίβαστος προς 
την έκτέλεσιν των υπηρεσιακών αύτου καθηκόντων. 

(2) Ό διοριζόμενος υπάλληλος οφείλει νά άπσκαλύπτη είς τον 
Γενικόν Διευθυντήν στοιχεία οίασδήποτε επενδύσεως ή συμφέροντος 
της έν τή παραγράφω (1)(β) του παρόντος Κανονισμού αναφερο­
μένης φύσεως κατεχομένου ύπ' αύτου αμέσως ή εμμέσως. 

(3) Το Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται νά απαίτηση παρά του 
ενδιαφερομένου υπαλλήλου νά άποξενωθή πάσης ή οιασδήποτε των 
τοιούτων επενδύσεων ή συμφερόντων ή νά δώση είς αυτόν άθειαν 
κατοχής αυτών. Ουδεμία άδεια απαιτείται ώς προς οίασδήποτε 
τοποθετήσεις είς οιαδήποτε χρεώγραφα της Δημοκρατίας ή οιασ­
δήποτε τοποθετήσεις είς τράπεζαν ή ταμιευτήριον. 

34. Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται δπως άπακτήση οιανδήποτε άκί­
νητον ϊδιοκτησίαν άνευ της εκ τών προτέρων άδειας του Διοικητικού 
Συμβουλίου, τούτου μή αρνουμένου τήν χορήγησιν τοιαύτης αδείας 
έφ' δσον το συμφέρον, του υπαλλήλου είς τήν τοιαύτην ϊδιοκτησίαν 
δεν συγκρούεται προς τά καθήκοντα αύτου. 

35. Είς ούδένα ύπάλληλον επιτρέπεται όπως άσκή οιονδήποτε 
επάγγελμα ή άσχολήται ή μετέχη εις οιανδήποτε έπιχείρησιν ή έρ­
γασίαν. Είς έξαιρετικάς περιπτώσεις το Διοικητικόν Συμβούλιον 
δύναται νά χορηγή άδειαν είς ύπάλληλον διά μερικήν άπασχόλησιν, 
έφ' δσον τοΰτο δεν επηρεάζει αμέσως ή εμμέσως τήν άρτίαν έκτέλεσιν 
τών καθηκόντων αύτου. 

36.—(1) Πάσα έγγραφος ή προφορική πληροφορία περιεχόμενη 
είς γνώσιν υπαλλήλου κατά τήν έκτέλεσιν τών καθηκόντων αύτου 
είναι εμπιστευτική, απαγορεύεται δε νά κοινοποιηθη είς οιονδήποτε 
πρόσωπον, ει μή προς έκτέλεσιν υπηρεσιακού καθήκοντος ή κατόπιν 
ρητής εντολής του ΔιοικητικοΟ Συμβουλίου ή του Γενικού Διευθυντού. 

(2) Ού&εΙς υπάλληλος επιτρέπεται δπως παρέχη τεχνικήν ή έπι­
στημονικήν συμβουλήν είς οιονδήποτε πρόσωπον άνευ της αδείας 
του Διοικητικού Συμβουλίου, ει μή προς έκτέλεσιν υπηρεσιακού 
καθήκοντος. 

(3) Οι υπάλληλοι λαμβάνουσι παν λογικόν μέτρον είς τρόπον 
ώστε είς ουδέν πρόσωπον έπισκεπτόμενον τά γραφεία των νά παρέ­
χηται οιαδήποτε ευκαιρία προς λήψιν πληροφοριών έξ υπηρεσιακών 
έγγραφων. 

37. 'Απαγορεύεται είς ύπάλληλον νά δεχθή οιανδήποτε άμοιβήν, 
προμήθειαν ή δώρον δι' οιονδήποτε προς τά καθήκοντα του σχετιζό­
μενον ζήτημα ή ύπηρεσίαν. 

38. Έάν δώρον, χρηματικόν ή άλλο, προσφερθή ή δοθή είς ύπάλ­
ληλον έναντι υπηρεσίας παρασχεθείσης ή παρασχεθησομένης ύπ' 
αύτου ύπό τήν έπίσημον αύτου ιδιότητα, ό υπάλληλος οφείλει νά πλη­
ροφόρηση αμέσως τον Γενικόν Διευθυντήν. 
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39. Ό υπάλληλος ευθύνεται έναντι τοΰ 'Οργανισμού δια πάσαν Ευθύνη δι* 
άπώλειαν η ζημίαν προξενουμένην ύπό ηθελημένης πράξεως ή πάρα­ άπώλειαν 
λείψεως αύτου κατά την έκτέλεσιν τών καθηκόντων του και δύναται fK'Wlav· 
να έπιβαρυνθή διά της οϋτω προξενηθείσης απώλε ιας ή ζημίας. 

40. 'Απαγορεύετα ι εις ύπάλληλον νά συνάψη χρέος βαρύνον τον Σύναψις 
Ό ρ γ α ν ι σ μ ό ν διά της έπί πιστώσει α γ ο ρ ά ς ειδών ή νά δη­μιουργήση Χ Ρ ^ Ί 
οίανδήίποτε χρηματικήν ύποχρέωσ­.ν διά λογαρ ιασμόν του Ό ρ γ α ν ι ­ τό^·θργαζ 

σμοΰ άνευ αρμοδίας εκ τών προτέρων εξουσιοδοτήσεως, νισμόν. 

41. Υ π ά λ λ η λ ο ς δστις αδικαιολογήτως απουσιάζει έκ του καθή­ ­Απουσία 
κοντός αύτου άνευ αδείας ή ήθελημένως αρνείται η* παραλείπει νά άνευ αδείας, 
εκτέλεση τά καθήκοντα αύτου υπόκειται είς άπόλυσιν εκ της υπη­
ρεσίας. 

Μέρος ν . ­ 4 1 Ε 1 Θ Α Ρ Χ Ι Κ Ο Σ Κ Ω Δ Ι Ξ 

42.—(1) Υ π ά λ λ η λ ο ς υπόκειται εις πειθαρχικήν δίωξιν— Πειθαρχικά 
(α) εάν διάπραξη αδίκημα ένέχον ελλειψιν τιμιότητος ή ήθικήν lKntwrra· 

αισχρότητα* 
(β) έάν ένεργήση ή παράλειψη τι κατά τρόπον Ίσοδυναμοΰντα 

προς παράβασιν οιουδήποτε τών καθηκόντων ή υποχρεώσεων 
υπαλλήλου. 

(2) Διά τους σκοπούς τοΰ παρόντος Κανονισμού ό δρος «καθή­
κοντα ή υποχρεώσεις υπαλλήλου» περιλαμβάνει παν καθήκον δυ­
νάμει των παρόντων Κανονισμών ή έτερων κανονισμών τρσποποι­
ούντων ή άντικαθιστώντων τούτους ή δυνάμει οίασοήττοτε διοικη­
τικής πράξεως τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου γινομένης δυνάμει τού­
των ή οιασδήποτε αρμοδίως εκδοθείσης εντολής ή οδηγίας . 

43. Πειθαρχική δίωξις δεν δύναται νά άσκηθή κατά υπαλλήλου ουδείς 
διά το αυτό πε ιθαρχ ικο ί αδίκημα τοΰ όποιου οδτος ήδη ευρέθη υπάλληλος 
*/ 9 \ ς · \ \ * * · * / \ ' Γ \ διώκεται 
ένοχος η δια το οποίον ήθωωθη. δίςδιά 

τό αυτό 
αδίκημα. 

44. 'Ως προς τό αυτό πειθαρχικόν αδίκημα δεν επιβάλλονται Μία μόνον 
πλείονες της μιας πειθαρχικής ποινής :. πειθαρχική· 

ποινή δι* 
Νοείται δτι έπίπληξις ή αυστηρά έπίπληξις δύναται νά έττιβληθή έκαοτον 

όμοΰ μετά της καθοριζομένης εν τη π α ρ α γ ρ ά φ ω ( 1 ) ( β ) του Κανό­ πειθαρχικόν 
νισμοΰ 49 ποινής. * ' αδίκημα. 

45. Ουδεμία πειθαρχική δίωξις ασκείται καθ ' οιουδήποτε προσώπου ουδεμία 
αφ' δτου τοΰτο έπαυσε νά είναι υπάλληλος. πειθαρχική 

τ ' δίωζις 
ειμή κατά 
υπαλλήλων. 

46. Έ ά ν ποινική δίωξις άσκηθή κατά υπαλλήλου, ουδεμία πειθαρ­ Ποινική 
χική δίωξις επιτρέπεται νά άσκηθή ή συνεχισθή κατ ' αύτοΟ διά λό­ δίωξις. 
γους σχετιζομένους προς την ποινικήν δίωξιν, μέχρις δτου αυτή 
λάβη όριστικόν τέλος. ­* 

47. 'Υπάλληλος διωχθείς διά ποινικόν άδίκηιμα και μη ευρεθείς Πειθαρχική 
ένοχος δέν δύναται νά διωχθή πειθαρχικώς επί τή αύτη κατηγορία, δίωξις 
δύναται δμως νά διωχθή διά πειθαρχικόν αδίκημα προκύπτον έκ κατόπιν 
δ ι α γ ω γ ή ς αύτοΰ σχετιζόμενης προς την ποινικήν ύπόθεσιν, ήτις δέν ™ ^ 2 5 
εγείρει τό οώτό έπίδικον θέμα ως τό τής κατηγορ ίας κατά την 
ποινικήν δίωξιν. 
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Καταδίκη 
δ' ώρισμένα 
ποινικά 
αδικήματα. 

Πειθαρχικοί 
ποινα*. 

Πειθαρχική 
διαδικασία. 

48.—(1) "Οταν υπάλληλος καταδυκασθη ύπό Δικαστηρίου δι* αδί­
κημα ένέχον έλλειψιν τιμιότητος ή ηθική ν αισχρότητα και είτε ή 
καταδίκη έπικυρωθη κατ' Μφεσιν είτε δέν άσκηθη εφεσις τό Διοι­
κητικόν Συμβούλιον λαμβάνει τό ταχύτερον άντίγραφον των πρα­
κτικών τοΟ Δικαστηρίου τό όποιον έξεδίκασε την ύπόθεσιν και του 
Δικαστηρίου εις τό όποιον τυχόν ήσκήθη Μφεσις. Τό Συμβούλιον 
άνευ περαιτέρω έρεύνης της υποθέσεως καΐ άφοΰ* παράσχη εις τόν 
ύπάλληλον τήν εύκαιρίαν δπως ύποβάλη οιασδήποτε παραστάσεις, 
προβαίνει είς τήν έπιβολήν πειθαρχικής ποινής τήν οποίαν θα έδι­
καιολόγουν αί περιστάσεις. 

(2) Υπάλληλος καταδικασθείς δια τοιούτον ποινικόν αδίκημα 
δεν λαμβάνει οιανδήποτε μέρος των απολαβών του άπό της ημερο­
μηνίας τής καταδίκης μέχρι τής συμπληρώσεως της εξετάσεως τής 
υποθέσεως του υπό του Διοικητικού Συμβουλίου. 

49.—(1) Πειθαρχικοί ποιναί δυνάμεναι να επιβάλλονται βάσει τών 
διατάξεων του παρόντος Μέρους— 

(α) έπίπληξις ή αυστηρά έπίπληξις' 
(β) κράτησις, διακοπή ή αναβολή προσαυξήσεως" 
(γ) χρηματική ποινή μή υπερβαίνουσα τάς άπολαβάς τριών 

μηνών* 
(δ) υποβιβασμός" 
(ε) ιάναγκαστυκή άφυπηρέτησις" 

(στ) άπόλυσις. 
(2) Ή έπίπληξις γίνεται προφορικώς και σημειοΟται είς τόν φά­

κελλον του υπαλλήλου. Ή αυστηρά έπίπληξις γίνεται εγγράφως, 
εν δέ άντίγραφον ταύτης επιδίδεται είς τόν ύπάλληλον και έτερον 
καταχωρίζεται είς τόν προσοοπικόν αύτου φάκελλον. 

50.—(1) Έάν καταγγελθή είς τόν Γενικόν Διευθυντήν δτι υπάλ­
ληλος δυνατόν νά εχη διαπράξει πειθαρχικόν αδίκημα ή έάν ό Γενικός 
Διευθυντής λάβη γνώσιν τοιούτου αδικήματος τότε— 

(α) έάν τό αδίκημα είναι έκ τών καθοριζομένων έν τη παρα­
γράφω (2), ό Γενικός Διευθυντής μέριμνα δπως διεξαχθή 
τό ταχύτερον ένδοϋπηρεσιακή Ιρεονσ. καθ' δν τρόπον οδτος 
ήθελε κρίνει άναγκαΐον και ενεργεί ώς προνοείται έν τη 
παραγράφω (3) : 

Νοείται δτι έάν ό Γενικός Διευθυντής πιστεύη δτι λόγω 
της σοβαρότητος του αδικήματος ή λόγω τών περιστάσεων 
ύφ' άς αυτό διεπράχθη έδει τοΰτο νά συνεπάγηται σσβα­
ρωτέραν ποινήν δύναται οδτος νά παραπέμπη τήν ύπόθεσιν 
εις τό Διοικητικόν Συμβούλιον" 

(β) είς πάσαν έτέραν περίπτωσιν ό Γενικός Διευθυντής μέριμνα 
δπως διεξάγηται έρευνα κατά τόν έν τη παραγράφω (5) 

' καθοριζόμενον τρόπον, προς παραπομπήν τής υποθέσεως είς 
τό Διοικητικόν Συμβούλιον. 

(2) Τά ακόλουθα πειθαρχικά αδικήματα υπαλλήλου εκδικάζονται 
συνοπτικώς— 

(α) έγκατάλειψις του τόπου εργασίας άνευ αδείας του προϊστα­
μένου αύτου* 

(β) καθυστέρησις προσελεύσεως είς τόν τόπον εργασίας' 
(γ) αμέλεια, αδιαφορία, νωθρότης ή αδράνεια έν τη εκτελέσει 

τών καθηκόντων αυτοΟ" 
(δ) άπρεπης συμπεριφορά προς τους ανωτέρους, τους συνάδελ­

φους και τό κοινόν 
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(ε) παράλειψις ή άρνησις συμμορφώσεως προς εντολή ν ή οδη­
γίας' 

(στ) παράλειψις ή άρνησις εκτελέσεως των καθηκόντων της θέ­
σεως αύτοϋ. 

(3) Όσάκις έξ έρεύνης διεξαχθείσης συμφώνως προς την παρά­
γραφον (1) (α) ό Γενικός Διευθυντής κρίνη δτι διεπράχθη αδίκημα 
το όποιον δύναται να έκδικασθή συνοπτικώς, ό περί οδ πρόκειται 
υπάλληλος πληροφορείται περί της κατ' αύτου άποδειχθείσης έκ 
πρώτης όψεως υποθέσεως και παρέχεται εις αυτόν ή ευκαιρία δπως 
άκουσθή. Ό Γενικός Διευθυντής δύναται, άφοΟ άκούση τον ύπάλ­
ληλον, να έπιβάλη οιανδήποτε των έν τη παραγράφω (4) αναφερο­
μένων ποινών. 

(4) ­Πειθαρχικά.! ποιναί δυνάμενοι να έπιβάλλωνται ύπό του Γε­
νικού Διευθυντού εις περιπτώσεις συνοπτικώς έκδικαζομένων υπο­
θέσεων— 

(α) έπίπληξις' 
(β) αυστηρά έπίπληξις' 
(γ) διακοπή προσαυξήσεως διά χρονικόν διάστημα μή υπέρ­

βαιναν τους £ξ 'μήνας. 
(5) Εις ην περίπτωσιν απαιτείται ή διεξαγωγή έρεύνης βάσει 

της παραγράφου (1)(β) , ό Γενικός Διευθυντής προβαίνει προσω­
πικώς εις Μρευναν της υποθέσεως ή ορίζει ένα ή πλείονας υπαλ­
λήλους (έν τω παρόντι Κανονισμώ αναφερομένους ώς «δ ερευνών 
λειτουργός») δπως διαξαγάγωσι τήν ερευναν. Ό ερευνών λειτουρ­
γός δέον να είναι ανωτέρου του περ! οδ πρόκειται υπαλλήλου 
βαθμού : 

Νοείται δτι έάν εις οίοη/δήπστε ύπόθεσιν ό Γενικός Διευθυντής 
θεωρη δτι δέν θα ήτο δυνατόν, πρακτικόν ή έφαρμόσιμον νά διεξα­
γάγη ό ίδιος τήν έρευνοη/ ή νά όρίση έρευνώντα λειτουργόν έκ των 
υπαλλήλων του 'Οργανισμού, παραπέμπει τήν ύπόθεσιν εις τό Διοι­
κητικόν Συμβούλιον, δτε τοΰτο— 

(α) έάν κρίνη δτι ή έρευνα δέον νά διεξαχθη υπό του Γενικού 
Διευθυντού παραπέμπει τό ζήτημα είς αυτόν προς διεξαγω­
γήν της έρεύνης' 

η 
(β) παραπέμπει τό ζήτημα είς τον Ύπουργόν,. άμα δέ τη τοι­

αύτη παραπομπή ό Υπουργός ορίζει ενα ή πλείονας καταλ­
λήλους δημοσίους υπαλλήλους της Δημοκρατίας ώς ερευ­
νώντας λειτουργούς προς διεξαγωγήν της έρεύνης : 

Νοείται περαιτέρω δτι είς ην περίπτωσιν ό καθ' οδ ή 
καταγγελία είναι ό Γενικός Διευθυντής ή Ιρευνα διεξάγεται 
ύπό έρευνώντος λειτουργού οριζομένου ύπό του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή ύπό του Υπουργού κατά τήν ανωτέρω δια­
δικασίαν. Ό ούτως οριζόμενος ερευνών λειτουργός δύναται 
νά είναι ό Πρόεδρος ή μέλος του Συμβουλίου. 

(6) Διά τήν διεξαγωγήν της έρεύνης και πασαν διαδικασίαν, περι­
λαμβανομένων της ακροάσεως της υποθέσεως και της επιβολής ποι­ ' 
νής, εφαρμόζονται, τηρουμένων τών αναλογιών, αϊ είς τόν περί της 
Δημοσίας Υπηρεσίας Νόμον του 1967, ή πάντα νόμον τροποποιουντα 
ή άντιίκαθιοτώντα αυτόν, προνοούμεναι σχετικά! διατάξεις. 

51.—(1) Έάν το πειθαρχικόν αδίκημα δι' δ διώκεται υπάλληλος τις Διαθεσιμότης. 
πειθαρχικώς ή ποινικώς είναι τοιαύτης φύσεως ώστε προς τό συμ­
φέρον του 'Οργανισμού νά άπάιτηται δπως παύση προσφέρων οίαν­
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Ιατρ ική 
έξέτασις. 

δήποτε ύπηρεσίαν ή προσερχόμενος είς τον τόπον εργασίας αύτοΰ, 
οδτος τίθεται δι' αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου είς δια­
θεσιμότητα μέχρι της τελικής συμπληρώσεως της υποθέσεως. 

(2) Ό τιθέμενος είς διαθεσιμότητα ειδοποιείται περί τούτου εγ­
γράφως το ταχύτερον. Διαρκούσης της περιόδου της διαθεσιμότητος 
ούτος λαμβάνει μέρος των απολαβών του, οόχί όλιγώτερον του ήμί­
σεος, ώς το Διοικήτικόν Συμβούλιον ήθελεν αποφασίσει. 

(3) Έάν ό υπάλληλος απαλλαγή, ή διαθεσιμότης τερματίζεται 
και οδτος δικαιούται εις το πλήρες ποσόν των απολαβών τάς όποιας 
θα έλάμβανεν έάν δεν ετίθετο είς διαθεσιμότητα. Έάν εύρεθή ένο­
χος και ή ποινή εΐναι άλλη ή ή της απολύσεως επιστρέφεται είς 
αυτόν τοσούτον μέρος τών κρατηθεισών απολαβών, ώς το Διοικη­
τικόν Συμβούλιον ήθελεν αποφασίσει. Έάν ή επιβληθείσα ποινή 
εϊναι ή της απολύσεως, οδτός δεν λαμβάνει άπόλαβάς άπό της ημε­
ρομηνίας της αποφάσεως μέχρι της ημερομηνίας της απολύσεως. 

Μέρος νΐ .^ΠΟΙΚΙΛΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

52. Ό 'Οργανισμός δύναται κατά πάντα χρόνον νά καλέση οιον­
δήποτε ύπάλληλον δπως παρουσιασθή ενώπιον του ιατρού ή τοΰ 
ιατροσυμβουλίου ίνα έξακριβωθη κατά πόσον ό υπάλληλος είναι 
ικανός προς εκτέλεσα/ τών καθηκόντων της θέσεως αυτού. 

Απώλεια 
•περιουσιακών 
στοιχείων 
υπαλλήλων. 

53. Ό 'Οργανισμός ούδεμίαν εύθύνην υπέχει δι' οιανδήποτε άπώ­
,λειαν, περιουσιακών στοιχείων τών υπαλλήλων του ή ζημίαν είς 
ταΟτα προξενουμένην έξ οιασδήποτε αιτίας, καθ' δν χρόνον τά τοι­
αύτα στοιχεία ευρίσκονται έπι ή εντός οιουδήποτε τών ακινήτων 
ή τών οχημάτων του 'Οργανισμού. 

' Η μερσμηνία 
γεννήσεως. 

Πιστοποιη­

τικόν υπη­

ρεσίας. 

Δημόσια ι 
άργ(αι. 

54. Ή ημερομηνία γεννήσεως υπαλλήλου είναι ή έμφαινσμένη είς 
έπίσημον πιστσποιητικόν γεννήσεως δπερ προσάγεται υπό τού* υπαλ­
λήλου κατά την πρόσληψιν αύτοΰ είς τήν ύπηρεσίαν του 'Οργανισμού. 

55. Πας υπάλληλος έγκαταλείπων τήν ύπηρεσίαν του 'Οργανισμού 
δύναται, έάν έπιθυμή, νά έφόδιασθή διά πιστοποιητικού υπηρεσίας. 

56. Ό 'Οργανισμός τηρεΐ ώς δημοσίας αργίας τάς ημέρας αΐτινες 
ορίζονται ώς δη'μόσιαι άργίαι διά τους υπαλλήλους έ·ν τη δημοσία 
υπηρεσία της Δημοκρατίας. 

ΤΩραι 
εργασίας. 
"Ωράριον. 

Ακρίβεια 
προσελεύ­
σεως είς 
ύπηρεσίαν. 

Χρόνος 
καταβολής 
απολαβών. 

57. Οί υπάλληλοι κανονικώς εργάζονται τον αυτόν αριθμόν ωρών 
καθ' εβδομάδα ώς και οί υπάλληλοι εν τή δημοσία υπηρεσία της 
Δημοκρατίας, του ωραρίου εργασίας καθοριζομένου εκάστοτε ύπό 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 

58.—(1) "Απαντες οί υπάλληλοι όφείλουσιν δπως προσέρχωνται είς 
τον τόπον εργασίας των μετ' ακριβείας κατά τάς καθοριζομένας 
ώρας. 

(2) Οί υπάλληλοι δέον δπως μή άπουσιάζωσιν εκ τών γραφείων 
των ή της υπηρεσίας αυτών ίνα έπιλαμβάνωνται ιδιωτικών υποθέσεων 
κατά την διάρκειαν τών ωρών εργασίας άνευ της αδείας του προϊστα­
μένου των. 

59. Αϊ μηνιαΐαι άπολαβαί τών υπαλλήλων καταβάλλονται κατά 
τήν τελευταίαν έργάσιμον ήμέραν έκαστου μηνός. 
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60. Οιαδήποτε τυχόν διάφορα αναφυόμενη μεταξύ του 'Οργανισμού Εργατική 
και των υπαλλήλων αυτού σχετιζόμενη προς την άπασχόλησιν f\ τους διαφορά. 
δρους υπηρεσίας εξετάζεται υπό του Διοικητικού Συμβουλίου. 

61. Το Διοικητικόν Συμδούλιον δύναται νά έκδίδη οδηγίας f\ έγ- Όδηγίαι 
κύκλιους δια την καλυτεραν έφαρμογήν των παρόντων Κανονισμών, ένσχέσει 

προς τους 
παρόντας 
Κανονισμούς. 




