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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

υπ' Άρ. 1326 της 21ης ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 1977 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑΙ ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικοί Διοικητικοί Πράξεις 

'Αριθμός 15 
ΟΙ ΠΕΡΙ ΑΡΧΗΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΕΚΘΕΣΕΩΝ ΝΟΜΟΙ 

ΤΟΥ 1968 ΚΑΙ 1973 
(ΝΟΜΟΙ 93 ΤΟΥ 1968 ΚΑΙ 28 ΤΟΥ 1973) 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 5(1) 

Ή 'Αρχή 'Οργανώσεως και Λειτουργίας Κρατικών Εκθέσεων, 
ενασκούσα τάς δια τοΟ εδαφίου (1) του άρθρου 5 των ττερί 'Αρχής 
Κρατικών Εκθέσεων Νόμων του 1968 και 1973 χορηγουμένας αύτη 
εξουσίας, τη έγκρίσει του Υπουργικού Συμβουλίου, εκδίδει τους 
ακολούθους Κανονισμούς : 

Μέρος Ι.-ΤΙΤΛΟΣ, ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ 
1. Οί -παρόντες Κανονισμοί θα άναφέρωνται ώς οι περί 'Αρχής Συνοπτικός 

Κρατικών 'Εκθέσεων ("Οροι Υπηρεσίας) Κανονισμοί του 1976. τίτλος. 
2. ΕΊς τους παρόντας Κανονισμούς, εκτός εάν άλλως προκύπτη εκ ­Ερμηνεία. 

τοΟ κειμένου— 
«αναβολή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν άναβολήν τής ημερομη­

νίας καθ' ην, ύπό κοα/ονικάς συνθήκας, θά έχορηγεΐτο προσαύξησίς 
τις, μετ' αντιστοίχων αναβολών εις επόμενα ετη' 

«Αρχή» σημαίνει τήν 'Αρχήν 'Οργανώσεως και Λειτουργίας 
Κρατικών Εκθέσεων' 

«■Γενικός Διευθυντής» σημαίνει τον Γενικόν Διευθυντήν τής 
'Αρχής' 

«Δημοκρατία» σημαίνει τήν Κυπριακήν Δημοκρατίαν' 
«διακοπή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν επί ώρισμένον χρονικόν 

διάστημα μή πληρωμήν προσαυξήσεως ή όποια άλλως θα ώφεί­
λετο άνευ αλλαγής τής ημερομηνίας προσαυξήσεως' 

«'Ιατρικός Λειτουργός» σημαίνει Ίατρικόν Λειτουργόν ορισθέντα 
ύπό τής 'Αρχής* 

«Ίατρικόν Συμβούλιον» σημαίνει Συμδούλιον εκ τριών ιατρών 
οριζομένων άπό καιρού είς καιρόν ύπό της 'Αρχής' 

(95) 
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93 TOU 1968 
κοΛ 
28το0 1973. 

'Εφαρμογή 
κσΑονμ-' 
μόρφωσις. 

θέσεις* 

Προσόντα 
κοΑ 
καθήκοντα. 

Μέθοδοι 
πληρώσεως 
θέσεων. 

Κσπηγορίαι 
θέσεων., 

«κατακράτησις προσαυξήσεως» σημαίνει την καθυστέρησιν της 
χορηγήσεως προσαυξήσεως τίνος έπί καθωρισμένον χρονικόν διά­
στημα' 

«Νόμος» σημαίνει τους περί 'Αρχής Κρατικών Εκθέσεων Νόμους 
του 1968 καΐ 1973 ή οιονδήποτε έτερον νόμον τροποποιοΟντα ή άντι­
καθιστώντα τούτους' 

«Πρόεδρος» σημαίνει τόν Πρόεδρον της 'Αρχής' 
«προϊστάμενος» σημαίνει τόν ύπεύθυνον λειτουργόν τμήματος ή 

υπηρεσίας της 'Αρχής, και ελλείψει ή απουσία τούτου τόν Γενικόν 
Διευθυντή ν' 

«προσαύξησις» σημαίνει την διά τίνος καθωρισμένου ποσού 
προσαύξησιν του μισθού υπαλλήλου, ήτις δυνατόν να χορηγηθή 
συμφώνως προς τους δρους διορισμού του τοιούτου υπαλλήλου 

. μέχρις ότου ό μισθός του άνέλθη εις το άνώτατον δριον' 
«υπάλληλος» σημαίνει τόν κατέχοντα θέσιν παρά τη 'Αρχή είτε 

μονίμως είτε προσωρινώς είτε άναπληρωτικώς, άλλα δεν περιλαμ­
βάνει τους εκτάκτως απασχολουμένους" 

«ύπηρεσίαι» σημαίνει τάς υπηρεσίας της 'Αρχής' 
«Υπουργός» σημαίνει τόν Ύπουργόν Εμπορίου και Βιομηχα­

νίας. 
3. Οι παρόντες Κανονισμοί εφαρμόζονται είς απαντάς τους υπαλ­

λήλους, οδτοι δέ οφείλουν πλήρη συμμόρφωσα/ προς αυτούς, έκτος 
έάν και καθ* ην εκτασιν άλλως προβλέπηται δυνάμει ειδικών δρων 
του διορισμού των. 

Μέρος Ι1 . ­Δ10ΡΙΣΜΟΙ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΟΛΑΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

4.—(1) Ή 'Αρχή καθιδρύει τοιαύτας έν τη υπηρεσία αυτής θέσεις 
οίας θεωρεί αναγκαίας και καθορίζει τίνες έκ τών θέσεων τούτων 
είναι μόνιμοι και τίνες προσωριναί. 

(2) Ό αριθμός τών θέσεων, το μόνιμον ή το προσωρινόν εκάστης 
εξ αυτών, ώς και ή βαθμολογική και μισθολογική κλιμάκωσις αυτών 
καθορίζονται, τηρουμένων τών διατάξεων του Κανονισμού 22, διά 
του Προϋπολογισμού τής 'Αρχής. 

5. Τά απαιτούμενα δι' έκάστην θέσιν προσόντα κάί τά ύπό ταύτης 
συνεπαγόμενα καθήκοντα είναι τά καθοριζόμενα εν τω οίκείω σχε­
δίω υπηρεσίας, καταρτιζομένω ύπό της 'Αρχής και έγκρινομένω υπό 
του Υπουργικού Συμβουλίου. 

6.—(1) Μόνιμος θέσις πληρούται είτε μονίμως, είτε προσωρινώς 
έπί συμβάσει, δι' ώριομένον χρονικόν διάστημα ή άπό μηνός είς 
μήνα, ώς ή Αρχή ήθελεν αποφασίσει. 

(2) Προσωρινή θέσις πληρούται είτε δι' αποσπάσεως μονίμου 
υπαλλήλου μη τελούντος έπί δοκιμασία είτε διά του διορισμού προ­
σώπου έπί συμδάσει, δι' ώρισμένον χρονικόν διάστημα ή άπό μηνός 
είς μήνα, ώς ή 'Αρχή ήθελεν αποφασίσει. 

7.—(1) Διά τους σκοπούς διορισμού ή προαγωγής αϊ θέσεις διαι­
ρούνται είς τάς ακολούθους κατηγορίας : 

(α) θέσεις πρώτου διορισμού, αϊ όποΐαι δυνατόν νά πληρωθώσι 
διά διορισμού προσώπων τελούντων ή μή είς τήν ύπηρεσίαν 
της 'Α

ΡΧΆ^· 
(β) θέσεις πρώτου διορισμού και προαγωγής, αϊ όποΐαι είναι 

δυνατόν νά πληρωθώσιν είτε διά διορισμού προσώπου μή 
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διοριομόν,ι 

υπηρετούντος εις την 'Αρχήν είτε δια προαγωγής υπαλλήλου 

(γ) θέσεις προαγωγής, αϊ όποΐαι πληρούνται δια τής προαγω­
γής υπαλλήλων υπηρετούντων είς τήν 'Αρχήν. 

(2) Ή κατηγορία έκαστης θέσεως ορίζεται είς το έγκεκριμένον 
οίκεΐον σχέδιον υπηρεσίας. 

8.—(1) Κενή θέσις πρώτου διορισμού δημοσιεύεται εις τον έγχώ­ Μεθόδου 
ριον τύπον καΐ είς τόν έπίσημον πίνακα ανακοινώσεων τής 'Αρχής, ενεργείας; 

(2) Κεναί θέσεις πρώτου διορισμού* και προαγωγής δημοσιεύονται ^j^cx™. 
εις τόν έγχώριον τύπον, γνωστοποιούνται δέ είς τους υπαλλήλους κενών 
τής 'Αρχής δια καταλλήλων ανακοινώσεων. θέσεων. 

(3) Αϊ θέσεις προαγωγής δεν δημοσιεύονται άλλα πληροΟνται δια 
τής προαγωγής υπαλλήλων, υπηρετούντων είς τήν αμέσως κατωτέραν 
τάξιν ή θέσιν. 

9. Ουδείς διορίζεται είς θέσιν έκτος έάν— Προσόντα 
(α) εΐναι πολίτης τής Δημοκρατίας· £[^ . 
(β) είναι κάλου χαράκτη ρος' 
(γ) άπολαύη υγείας δεόντως πιστοποιουμένης ύπό του 'Ιατρικού 

Λειτουργού' 
(δ) κατέχη τα απαιτούμενα δια τήν θέσιν προσόντα' 
(ε) δέν κατεδικάσθη δι" αδίκημα ένέχον Μλλειψιν τιμιότητος ή 

ήθικήν αίσχρότητα" 
(στ) δέν απελύθη έκ τής υπηρεσίας τής 'Αρχής δια πειθαρχικόν 

αδίκημα : 
Νοείται δτι ή 'Αρχή δύναται να προδαίνη είς τόν διορισμόν προ­

σώπου τό όποιον δεν είναι πολίτης τής Δημοκρατίας, έφ' δσον δια 
του τοιούτου διορισμού κρίνεται ύπ* αυτής οτι εξυπηρετούνται οί 
σκοποί τής 'Αρχής. 

10. Διορισμοί έπί μονίμου βάσεως γίνονται έπί δοκιμασία, έφαρ­ Διορισμοί 
μόζονται δέ, τηρουμένων των αναλογιών, αϊ Ίσχύουσαι δια τήν δη­ έπΐ 
μοσίαν υπηρεσίαν τής Δημοκρατίας διατάξεις αϊ άφορωσαι είς διο­ δοκιμασία, 
ρισμούς έπί δοκιμασία. 

11. Τα καθήκοντα, αϊ υποχρεώσεις και οί όροι υπηρεσίας του έπί Διορισμοί 
συμβάσει διοριζομένου υπαλλήλου καθορίζονται έν τή σχετική συμ­ έπίονμ­
δάσει. Παν θέμα μή αναφερόμενο ν ειδικώς είς τήν σύμΦασιν ρυθμί­ βάσειι 
ζεται Φάσει των παρόντων Κανονισμών. 

12. Οί από μηνός εις μήνα διορισμοί δύνανται να τερματίζωνται Διορισμοί 
δι* έγγραφου προειδοποιήσεως ενός μηνός, ή δια καταβολής ενός άπώ μηνός, 
μηνός μισθού αντί πρσειδοποιήσεως. ε ς μήνα., 

13. Έ ά ν θέσις τις κενουται δι' οιονδήποτε λόγον ή έάν ό κάτο­ ·Αναπτληρω­
χος αυτής άπουσιάζη έπ* άδεια ή 'Αρχή δύναται νά διορίζη έτερον τ1*0* 
ύπάλληλον όπως ενεργή άναπληρωτικώς είς τήν τοιαύτη ν θέσιν i°f>UJv° ­
και ύπό τοιούτους δρους ώς ή 'Αρχή ήθελεν αποφασίσει, εφαρμό­
ζονται δέ, τηρουμένων των αναλογιών, αϊ ίσχύουσαι διά τήν δημό­
σιον υπηρεσίαν τής Δημοκρατίας διατάξεις αϊ άφορωσαι είς άναπλη­
ρωτικούς διορισμούς. 

14—(1) Υπάλληλος καλούμενος νά εκτέλεση προσωρινώς τά Άπόσπαισις, 
καθήκοντα θέσεως ετέρας ή τής ιδίας αύτου θέσεως δύναται νά 
άποσπασθή είς αυτήν. 

(2) Υπάλληλος κατέχων μόνιμον θέσιν και αποσπώμενος είς 
προσωρινήν θέσιν συνεπαγομένην όψηλότερον μισθόν διατηρεί 
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ΠροοΒγογαί. 

Άρχαιότης. 

Παραΐτησις. 

Άφυπτη-

ρέτηΰιςι 

Καττάργησις 
θέσεως* 

Μεταθέσεις* 

ΆιιολαβαΙ. 

άπαντα τά προνόμια της ιδίας αύτοΰ μονίμου Θέσεως, λαμβάνει 
δμως τον μισθόν της προσωρινής θέσεως. 

15.—(1) Ουδείς υπάλληλος προάγεται εις άλλην θέσιν έκτος έάν— 
(α) ύπάρχη κενή θέσις' 
(β) κατέχη τά προβλεπόμενα δια την θέσιν εις το σχέδιον υπη­

ρεσίας προσόντα : 
(γ) δεν έτιμωρήθη διαρκούσης της προηγουμένης διετίας δια 

πειθαρχικόν αδίκημα σοβαράς φύσεως. 
(2) Αϊ διεκδικήσεις των υπαλλήλων προς προαγωγήν αποφασί­

ζονται βάσει της άξιας, των προσόντων και της αρχαιότητος αυτών. 
(3) Κατά τήν προαγωγήν λαμβάνονται δεόντως υπ' δψιν αϊ περί 

τών υποψηφίων συστάσεις του Διευθυντού και τοΰ προϊσταμένου της 
υπηρεσίας ή Τμήματος εν τω όποίω ή κενή θέσις. 

16. 'Οσάκις ή άρχαιότης αποτελεί σχετικόν παράγοντα εφαρμό­
ζονται, τηρουμένων τών αναλογιών, αϊ διατάξεις αί εφαρμοζόμενοι 
έπί υπαλλήλων έν τη δημοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας. 

17.—(1) Μόνιμος ή προσωρινός υπάλληλος δεν δύναται νά παραι­
τηθή της θέσεως αυτού άνευ προηγουμένης αδείας της 'Αρχής. 

(2) 'Υπάλληλος παραιτούμενος της θέσεως του άνευ προηγου­
μένης αδείας της 'Αρχής θεωρείται απών εκ καθήκοντος άνευ αδείας 
και υπόκειται εις άπόλυσιν. 

18.—(1) Ή ηλικία άφυπηρετήσεως τών μονίμων υπαλλήλων εΐναι 
ή τών έξή κοντά ετών : 

Νοείται δτι ή 'Αρχή δύναται νά απαίτηση παρά υπαλλήλου ή νά 
έπιτρέψη εις αυτόν δπως άφυπηρετήση επί τή συμπληρώσει της 
ηλικίας τών πεντήκοντα πέντε ετών ή καθ' οιονδήποτε μεταγενέ­
•στερον χρόνον ή προκειμένου περί γυναικός νά έπιτρέψη εις αυτήν 
δπως άφυπηρετήση λόγω γάμου ή επικειμένου γάμου ή αποκτή­
σεως τέκνου. 

(2) 'Ανεξαρτήτως τών διατάξεων του παρόντος Κανονισμού, ή 
'Αρχή δύναται, έάν θεωρή τούτο άπαραίτητον προς το συμφέρον 
αύτης, νά έπιτρέψη είς ύπάλληλον, τή έγκρίσει του 'Υπουργού, 
δπως παραμείνη έν τή υπηρεσία μετά τήν ήμερομηνίαν καθ' ην 
συμπληρουται ή ηλικία αναγκαστικής άφυπηρετήσεως αυτού έπί 
τοσούτο χρονικόν διάστημα οΐον ή 'Αρχή ήθελεν ορίσει. 

(3) Τά ωφελήματα άφυπηρετήσεως τών υπαλλήλων ρυθμίζονται 
διά κανονισμών περί Ταμείου Προνοίας. 

19. Έ ν περιπτώσει τερματισμού τών υπηρεσιών μονίμου υπαλ­
λήλου λόγω καταργήσεως της θέσεως αυτού ή 'Αρχή καταβάλλει 
αύτώ τοσαύτην άποζημίωσιν οΐαν ήθελεν ορίσει τή έγκρίσει του 
'Υπουργού, μή ύπερβαίνουσαν τον τελευταΐον ετήσιον βασικόν μισθόν 
του υπαλλήλου. 

20. Οι υπάλληλοι υπόκεινται είς μετάθεσιν αναλόγως τών αναγκών 
της υπηρεσίας. 

Μέρος 11 Ι.­ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

21.—(1) Αί άπολαβαί υπαλλήλου περιλαμβάνουσι τον μισθόν 
αύτου και τοιαύτα επιδόματα ώς έν τοΐς παρουσι Κανονισμοΐς 
αναφέρονται ή ήθελον έγκριθή. 

(2) Αί άπολαβαί του υπαλλήλου καταβάλλονται είς αυτόν εις 
το τέλος έκαστου μηνός. 
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22.—(1) Ό μισθός έκαστης θέσεως έν τη υπηρεσία της Άρχης Μισθός, 
είναι δ καθοριζόμενος έν τω έγκεκριμένω οϊκείω σχεδίω υπηρεσίας. 

(2) Έπι τω διορισμώ υπαλλήλου ή 'Αρχή δύναται, τη έγκρίσει 
του Ύτιουργον Οικονομικών, να χοπο&εττ\ αυτόν εις οιονδήποτε 
σημεΐον της μισθοδοτικής κλίμακος, αναλόγως των προσόντων και 
τής πείρας του. 

23. Αϊ άπολαβαι υπαλλήλου περιλαμβάνουν τιμαριθμικόν επίδομα Τιμαριθμι­
τοΟ αύτου ϋψους και υπό τους αυτούς όρους ώς εις τήν περίπτωσιν κσν*""̂  
των υπαλλήλων έν τη δημοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας.. δσμα, 

24.—(1) Εις ύπάλληλον έκτελέσαντα ίκανώς, επιμελώς και πιστώς Προσαυ­
τά καθήκοντα αύτου χορηγείται ετησία προσαύξησις βάσει της μισθό­ ζήσ ε^ 
δοτικής κλίμακος της θέσεως του. 

(2) Προσαυξήσεις χορηγητέαι μεταξύ τής πρώτης και της δε­
κάτης πέμπτης μηνός τίνος, αμφοτέρων τών ημερομηνιών περιλαμ­
βανομένων, λογίζονται πληρωτέαι από της πρώτης ημέρας του 
μηνός. 

(3) Προσαυξήσεις χορηγητέαι μετά την δεκάτην πέμπτη ν ήμέραν 
μηνός τίνος λογίζονται πληρωτέαι από τής πρώτης ημέρας του επο­
μένου μηνός. 

(4) "Οταν υπάλληλος προαχθή, ή νέα ημερομηνία χορηγήσεως 
προσαυξήσεων είναι ή εγγύτερα προς τήν ήμερομηνίαν προαγω­
γής του πρώτη ημέρα του μηνός. 

(5) Πρσσαύξησίς τις δύναται να κατακρατηθή, διακοπή ή άνα­
βληθή δια τους αυτούς λόγους και βάσει τής αυτής διαδικασίας ώς 
εις τήν περίπτωσιν τών υπαλλήλων έν τη δημοσία υπηρεοία της 
Δημοκρατίας. 

(6) Προσαύξησις κατακρατηθεΐσα δύναται νά χορηγηθή αναδρο­
μικώς από τής ημερομηνίας καθ' ήν αρχικώς ώφείλετο ή δύναται 
να θεωρηθή ώς διακοπείσα ή άναβληθεΐσα. 

(7) Έπι τη αναβολή προσαυξήσεως, ή ημερομηνία άφ' ής τελι­
κώς ή τοιαύτη προσαύξησις τυχόν χορηγείται λογίζεται ώς ή νέα 
ημερομηνία χορηγήσεως προσαυξήσεως. 

(8) "Οταν προσαύξησις άναβληθή, αυτή δεν αποκαθίσταται άνευ 
τής προηγουμένης εγκρίσεως τής 'Αρχής, μετά γνώμην του Γενικού 
Διευθυντού. 

25. Είς οιονδήποτε ύπάλληλον δύναται νά χορηγηθή ύπό τής Επίδομα 
'Αρχής επίδομα προς κάλυψιν εξόδων παραστάσεως, ύπό τοιούτους παραστάσεως., 
όρους ώς ή 'Αρχή ήθελε καθορίσει. 

26.—(1) Υπάλληλος ταξιδεύων επί καθήκοντι λαμβάνει επίδομα Έπίδομαι 
δι' οδοιπορικά έξοδα, του αύτου ύψους και ύπό τους αυτούς δρους δδοι«ο­
ώς είς τήν περίπτωσιν τών υπαλλήλων έν τή δημοσία υπηρεσία τής «_?Μ 

Δημοκρατίας, νοουμένου δτι ούτος έ'χει έξουσιοδοτηθη όπως χρησι­
μοποιή ίδιον μηχανοκίνητον δχημα όταν ταξιδεύη έπι καθήκοντι 
καΐ ότι έκηρύχθη ύπό του Γενικού Διευθυντού ώς «ταξιδεύων υπάλ­
ληλος». 

(2) Ή αγορά μηχανοκινήτου οχήματος ύπό υπαλλήλου δέν συνε­
πάγεται αύτόματον άναγνώρισίν του ώς «ταξιδεύοντος υπαλλήλου». 

(3) Ή διαδρομή μεταξύ τής κατοικίας υπαλλήλου και του γρα­
φείου του δέν λογίζεται ώς ταξίδιον έπι καθήκοντι. 

27.—(1) Υπάλληλος παρά του οποίου απαιτείται όπως άπου­ 'Επίδομα. 
>σιάση έκ τής έδρας του έπι καθήκοντι εντός τής Δημοκρατίας σαΜΠΐΡήσεω<:· 
Ικανοποιεί τάς προϋποθέσεις διά τήν είς αυτόν χορήγησιν τοιούτου 
επιδόματος συντηρήσεως ώς ή 'Αρχή ήθελεν αποφασίσει. 
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"Ι άτριχη 
περίθαλψις. 

"Αδεια., 

θεμελειώδη 
καθήκοντα. 

(2) Υπάλληλος δικαιούμενος είς επίδομα συντηρήσεως δστις 
λόγω ασθενείας κωλύεται δπως έπιληφθή των καθηκόντων αύτου 
έπί πλείονας των δύο ήμερων, διαρκούσης της απουσίας του έκ 
της έδρας του, δέν λαμβάνει επίδομα συντηρήσεως δι' οιονδήποτε 
χρονικόν διάστημα πέραν των δύο ήμερων άνευ ειδικής εξουσιοδο­
τήσεως του Γενικού Διευθυντού : 

Νοείται δτι ή τοιαύτη έξουσιοδότησις δέν παρέχεται έκτος έάν ό 
υπάλληλος δυνηθή να άποδείξη επαρκή λόγον τής μή επιστροφής 
του είς τήν εδραν του κατά τό ώς εΐρηται χρονικόν διάστημα. 

(3) Υπάλληλος διορισθείς αναπληρωτικώς είς θέσιν τινά τυγχά­
νει επιδόματος συντηρήσεως τοΟ ύψους όπερ είναι πληρωτέον έν 
σχέσει προς τον άρχικόν μισθόν της τοιαύτης ανωτέρας θέσεως. 

(4) Υπάλληλος παρά του οποίου απαιτείται δπως ταξιδεύση είς 
τήν άλλοδαπήν έπί καθήκοντι ικανοποιεί τάς προϋποθέσεις διά τήν 
χορήγησιν, πλην των μεταφορικών και οδοιπορικών, κλπ., εξόδων 
είς τήν άλλοδαπήν, τοιούτου επιδόματος συντηρήσεως ώς ή 'Αρχή 
ήθελεν αποφασίσει. 

(5) Είς ύπάλληλον παρά του οποίου απαιτείται ύπό της Αρχής 
δπως παρακολούθηση σειράν μαθημάτων έκτος τής Δημοκρατίας 
δύναται νά χορηγηθή τοιοΟτο επίδομα συντηρήσεως οΤον ή 'Αρχή 
ήθελεν εγκρίνει. 

28. Προκαταβολή διά τήν άγοράν μηχανοκινήτου οχήματος δύνα­
ται νά χορηγηθή ύπό τής 'Αρχής είς ύπάλληλον ύπό τους εις υπαλ­
λήλους έν τη δημοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας εκάστοτε εφαρμο­
ζόμενους δρους, νοουμένου δτι ούτος έκηρύχθη ύπό του Γενικού 
Διευθυντού ώς «ταξιδεύων υπάλληλος». 

29. "Απαντες οί υπάλληλοι δικαιούνται είς ίατροφαρμακευτικήν 
περίθαλψιν συμφώνως προς σχετικούς κανονισμούς εγκρινόμενους 
ύπό της 'Αρχής. 

30.—(1) "Αδεια απουσίας, αναρρωτική άδεια και άδεια λοχείας 
χορηγείται ε'ις ύπάλληλον ύπό τάς οώτάς προϋποθέσεις και δρους, 
ώς είς τήν περίπτωσιν υπαλλήλων έν τη δημοσία υπηρεσία της 
Δημοκρατίας. 

(2) Διά τήν χορήγησιν αδείας απουσίας τό Συμδούλιον δύναται, 
κατά τήν κρίσιν του και αναλόγως τών εκάστοτε αναγκών της υπη­
ρεσίας, νά λαμδάνη ύπ' δψιν πάσαν έπιπρόσθετον ύπηρεσίαν παρα­
σχεθεΐσαν σύμφώνως προς ί τήν δέυτέραν έπιφύλαξιν τοΟ Κανο­
νισμού 58. 

Μέρος ΐν.­ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

31.—(1) "Εκαστος υπάλληλος οφείλει— 
(α) νά είναι πιστός και νά σέβηται τόν νόμον 
(β) νά έκτελή πιστώς και ανελλιπώς τά καθήκοντα αύτου και 

γενικώς νά καταδάλλη πασαν δυνάτήν προσπάθειαν διά τήν 
προαγωγήν τών συμφερόντων της 'Αρχής* 

(γ) νά έκτελή οίασδήποτε διαταγάς καΐ οδηγίας και νά συμ­
μορφούται προς αύτάς' 

(δ) νά μή ενεργή ή παραλέίπη ή συμπεριφέρηται κατά τρόπον 
ό όποιος δυνατόν νά δυσφήμηση τήν 'Αρχήν γενικώς ή τήν 
θέσιν αύτου είδικώς, ή ό όποιος δυνατόν νά τείνη είς κλο­
νισμόν της εμπιστοσύνης του κοινού είς τήν 'Αρχήν' 

(ε) νά συμπεριφέρηται πρεπόντως προς τους ανωτέρους και τους 
συναδέλφους αύτου καΐ προς τό κοινόν. 
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(2) Τά καθήκοντα υπαλλήλου είναι τα συνήθη καθήκοντα της 
θέσεως αύτοΟ και οιαδήποτε άλλα καθήκοντα τά όποια δυνατόν νά 
άνατεθώσιν εις αυτόν., 

32. Ή διαγωγή και πειθαρχία υπαλλήλου δέον δπως ώσιν από Διαγωγή καΐ 
πάσης απόψεως σύμφωνοι προς τάς διατάξεις των παρόντων Κανό­ πειθαρχία, 
νισμών και οιωνδήποτε εγκυκλίων και οδηγιών αΐτινες δυνατόν νά 
έκδίδωνται άπό καιρού είς καιρόν ύπό του Γενικού Διευθυντού ή της 
'Αρχής. 

33. Πάσα πράξις, δήλωσις ή διαγωγή έκ μέρους υπαλλήλου, ήτις Korra­yyeXia 
θα ήδύνατο νά δυσφήμηση την 'Αρχήν δέον δπως καταγγέλληται εις >«»κής 
τον Γενικόν Διευθυντήν, ή είς τήν 'Αρχήν, εϊς περίπτωσιν κατά τήν διαΥωνης. 
οποίαν ό έν λόγω υπάλληλος είναι ό Γενικός Διευθυντής. 

34. Έν περιπτώσει οιασδήποτε χρηματικής ζημίας προκληθείσης Ζημίαι. 
τη 'Αρχή έκ παραβάσεως οιωνδήποτε διατάξεων τών παρόντων Κανο­
νισμών ή οιασδήποτε εγκυκλίου ή οδηγίας της 'Αρχής ή παραλεί­
ψεως συμμορφώσεως προς ταύτας ή λόγω οιασδήποτε αμελείας περί 
τήν έκτέλεσιν καθήκοντος έκ μέρους υπαλλήλου, δ τοιούτος υπάλ­
ληλος υπέχει εύθύνην δπως έπιδαρυνθή διά του ποσού της ζημίας. 

35.—(1) "Απαντες οί υπάλληλοι όφείλουσιν δπως προσέρχωνται Ακρίβεια 
είς τά γραφεία των μετ' ακριβείας κατά τάς ύπό της 'Αρχής καθο­ καίπρο. 
ριζομένας ώρας εργασίας. σέλευοις 

(2) Οί υπάλληλοι δέον δπως μη άπουσιάζωσιν έκ τών γραφείων καθήκον, 
των ίνα έπιληφθώσιν ιδιωτικών υποθέσεων κατά τήν διάρκειαν τών 
ωρών εργασίας άνευ τής αδείας του προϊσταμένου των. 

36. Υπάλληλος απουσιάζων έκ καθήκοντος άνευ αδείας ή ήθελη­ "Απουσία 
μένως αρνούμενος ή παραλείπων νά εκτέλεση τά καθήκοντα αυτού ***" 
υπόκειται είς πειθαρχικήν δίωξιν. εας* 

37.—(1) Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται δπως καταχρώμενος της Άπόκτησις 
θέσεως του απόκτηση αμέσως ή εμμέσως οιανδήποτε άκίνητον ίδιο­ *κινήτου 
κτησίαν. ' α£^' 

(2) Πριν ή; απόκτηση οιανδήποτε ίδιοκτησίαν ό υπάλληλος λαμ­
βάνει τήν άδειαν της 'Αρχής ή όποια δεν αρνείται τήν χορήγηαιν 
τοιαύτης άδειας όταν το συμφέρον του υπαλλήλου εις τήν τοιαύτην 
ίδιοκτησίαν δεν συγκρούηται προς τά καθήκοντα αύτοΟ. 

38.—(1) Υπάλληλος δύναται νά δημοσιεύη ενυπογράφως ή νά Δη,μοσιευ­
μεταδίδη διά ραδιοφώνου ή τηλεοράσεως οιανδήποτε υλην μή οδσαν μαιτσύπό 
πολιτικής ή διοικητικής φύσεως, ή οποία αναφέρεται είς θέματα υπαλλήλων, 
γενικού ενδιαφέροντος ή σκοπεί τήν πρόαγωγήν τών συμφερόντων 
της 'Αρχής ή τής Δημοκρατίας : 

Νοείται δτι ό υπάλληλος δέν θά άναγγέλληται ύπό τήν έπίσημον 
αύτου ιδιότητα. 

(2) Δημοσιεύματα άφορώντα είς τήν ύπηρεσίαν δέον δπως εγκρί­
νονται προ της δημοσιεύσεως ή μεταδόσεως τών ύπό του ΓενικοΟ 
Διευθυντού ή ύπό εκπροσώπου αύτου τόν όποιον ήθελέν υποδείξει. 

39. Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται δπως συγκαλή δημόσιον συγ­ Δημόσιαι 
κέντρωσιν προς τόν σκοπόν κρίσεως ή έπικρίσεως οιασδήποτε συγκεν­
πράξεως τής 'Αρχής ή τής Δημοκρατίας, ή συμμετέχη τοιαύτης τΡώσεις· 
συγκεντρώσεως. 

40. Πας υπάλληλος δύναται νά Μχη οιασδήποτε πολιτικάς απόψεις, πολιτυκσΐ 
έφ' δσον άί τοιαυται απόψεις δέν αντιστρατεύονται τήν δέουσαν έκτε­ δράστη* 
λεσιν τών καθηκόντων του και δέν έπηρεάζουσι τήν έφαρμογήν της ριότητες. 
Κυβερνητικής πολιτικής, δτι— 
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Ουδείς 
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δις διά 
τόαύτό 
αδίκημα. 

(α) δεν αναμιγνύεται εις την προώθησιν πολιτικής προπαγάνδας 
ύφ' οιανδήποτε μορφήν 

(β) δεν αναμιγνύεται εις δημοσίας εκδηλώσεις πολιτικού 
χαράκτη ρος" 

(γ) δεν ιδρύει οργανώσεις έχουσας πολιτικάς επιδιώξεις ή 
ανήκει εις αύτάς εντός ή έκτος της Δημοκρατίας. 

41.—(1) 'Απαγορεύεται εις ύπάλληλον να δεχθη οιανδήποτε άμοι­
βήν, φιλοδώρημα, προμήθειαν ή δώρον δι' οιονδήποτε προς τα καθή­
κοντα του σχετιζόμενο ν ζήτημα ή ύπηρεσίαν. 

(2) Έάν δώρον, χρηματικόν ή άλλο, προσφερθη ή δοθη εις ύπάλ­
ληλον έναντι υπηρεσίας παρασχεθείσης ή παρασχεθησομένης όπ' 
αύτου ύπό την έπίσημον αύτοΟ ιδιότητα, ό υπάλληλος οφείλε ι νά 
πληροφόρηση αμέσως τήν 'Αρχήν, ήτις και αποφασίζει κατά πόσον 
ό υπάλληλος δύναται νά άποδεχθή ή μη τό δώρον. 

42. 'Απαγορεύεται είς ύπάλληλον νά συνάψη χρέος βαρύνον τήν 
'Αρχήν διά της έπί πιστώσει άγορας ειδών ή νά δημιουργήση οιαν­
δήποτε χρηματικήν ύποχρέωσιν διά λόγαριασμόν της 'Αρχής άνευ 
προηγουμένης εξουσιοδοτήσεως του Γενικού Διευθυντού. 

43. Υπάλληλος δύναται κατόπιν προηγουμένης αδείας της 'Αρχής 
νά άσχοληθή εις ίδιωτικήν έπιχείρησιν ή νά δεχθή άλλην μερικήν 
άπασχόλησιν έκτος τών υπηρεσιακών καθηκόντων του, νοουμένου 
ότι ή τοιαύτη άπασχόλησις ή έπιχείρησις δέν συγκρούεται μετά τών 
υπηρεσιακών καθηκόντων του υπαλλήλου ή επηρεάζει ταύτα : 

'Νοείται δτι ή τοιαύτη άδεια δύναται νά άνακληθή καθ* οιονδή­
ποτε χρόνον, οπότε ή άνάκλησις έχει άμεσον έφαρμογήν. 

44.—(1) Πάσα πληροφορία λαμβανομένη ή αποκτώμενη ύπό υπαλ­
λήλου έν τη εκτελέσει τών καθηκόντων του είναι εμπιστευτική και 
δέν αποκαλύπτεται ή κοινοποιείται είς οιονδήποτε πρόσωπον ειμή 
μόνον διά τήν δέουσαν έκτέλεσιν υπηρεσιακών καθηκόντων. 

(2) Οί υπάλληλοι βεβαιούνται δτι είς ουδέν πρόσωπον έπισκεπτό­
μενον τά γραφεία των παρέχεται οιαδήποτε ευκαιρία προς λήψιν 
οιωνδήποτε πληροφοριών έξ υπηρεσιακών έγγραφων. 

Μέρος ν.^ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟΣ ΚΩΔΙΞ 
45.—(1) Υπάλληλος υπόκειται είς πειθαρχικήν δίωξιν— 

(α) έάν διάπραξη αδίκημα ένέχον ελλειψιν τιμιότητος ή ήθικήν 
αίσχρότητα" 

(β) έάν ένεργήοη ή παράλειψη τι κατά τρόπον ϊσοδυναμουντα 
προς παράβασιν οιουδήποτε τών καθηκόντων ή υποχρεώσεων 
υπαλλήλου. 

(2) Διά τους σκοπούς του παρόντος Κανονισμού ό δρος «καθή­
κοντα ή υποχρεώσεις υπαλλήλου» περιλαμβάνει παν καθήκον δυνά­
μει τών παρόντων Κανονισμών ή έτερων κανονισμών τροποποιούντων 
ή άντ ι καθιστώ ντων τούτους ή δυνάμει οιασδήποτε διοικητικής πρά­
ξεως γινομένης δυνάμει τούτων ή οιασδήποτε αρμοδίως εκδοθείσης 
εντολής ή οδηγίας. 

46. Πειθαρχική δίωξις δέν δύναται νά άσκηθή κατά υπαλλήλου 
διά τό αυτό πειθαρχικόν αδίκημα του οποίου οδτος ήδη ευρέθη ένο­
χος ή διά τό όποιον ήθωώθη. 
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47. Ώ ς προς το αυτό πειθαρχικόν αδίκημα δεν επιβάλλονται Μία μόνον 
πλείονες της μιας πειθαρχικής ποινής : πειθαρχική 

, ποινή δι" 
Νοείται δτι έπίπληξις ή αυστηρά έπίπληξις δύναται να έπιβληθή ϊκαστον 

όμοΟ μετά της καθοριζομένης έν τη υποπαράγραφο) (β) της πάρα­ πειθαρχικόν 
γράφου (1) τοΰ Κανονισμού 52 ποινής. αδίκημα. 

48. Ουδεμία πειθαρχική δίωξις ασκείται καθ ' οιουδήποτε προοώ­ ουδεμία 
που αφ' δτου τοΰτο έπαυσε νά είναι υπάλληλος. πειθαρχική 

δίωξις 
ειμή κατά > 
υπαλλήλων. 

49. Έ ά ν ποινική δίωξις άσκηθή κατά υπαλλήλου, ουδεμία πειθαρ­ Ποινική 
χική δίωξις επιτρέπεται νά άσκηθή ή συνεχισθή κατ ' αυτού διά o l ° ^ J 

λόγους σχετιζομένους προς τήν ποινικήν δίωξιν, μέχρις δτου αυτή 
λάβη όριστικόν τέλος. 

50. Υπάλληλος διωχθείς διά ποινικόν αδίκημα και μή ευρεθείς Πειθαρχική 
ένοχος δεν δύναται νά διωχθή πε ιθαρχ ικώς επί τη αύτη κατηγορία, δ ι ω ^ 
δύναται δμως νά διωχθή διά πειθαρχικόν αδίκημα προκύπτον έκ π0ινικής 
δ ι α γ ω γ ή ς αύτοΰ σχετιζόμενης προς τήν ποινικήν ύπόθεσιν, ήτις δεν διώξεως, 
εγείρει το αυτό έπίδικον θέμα ώς το τής κατηγορίας κατά τήν 
ποινικήν δίωξιν. 

5 1 — (1) "Οταν υπάλληλος καταδικασθή υπό Δικαστηρίου δι' άδί­ Καταδίκη 
κημα ένέχον ελλειψιν τιμιότητος ή ήθικήν αισχρότητα και εϊτε ή οι" ώ Ρ ι σ ^ ­
καταδίκη έπικυρωθή κατ' έ'φεσιν εϊτε δεν άσκηθή εφεσις ή 'Αρχή άδ^ήματα 
λαμβάνει το ταχύτερον άντ ίγραφον τών πρακτ ικών του Δικαστηρίου 
το όποιον έξεδίκασε τήν ύπόθεσιν και του Δικαστηρίου εις το όποιον 
τυχόν ήσκήθη έφεσις. Ή 'Αρχή άνευ περαιτέρω έρεύνης τής υποθέ­
σεως και αφού παράσχη εις τον ύπάλληλον τήν εύκαιρίαν δπως ύπο­
βάλη οιασδήποτε παραστάσεις , προβαίνει ε'ις τήν έπιβολήν πειθαρ­
χικής ποινής τήν οποίαν θά έδικαιολόγουν αϊ περιστάσεις. 

(2) Υπάλληλος καταδικασθείς διά τοιούτο ποινικόν αδίκημα δεν 
λαμβάνει οιονδήποτε μέρος τών απολαβών του άπό τής ημερομηνίας 
τής καταδίκης μέχρι τής συμπληρώσεως τής εξετάσεως τής υποθέ­
σεως του υπό τής 'Αρχής. 

52.—(1) Αϊ ακόλουθοι πειθαρχικαί ποιναί δύνανται νά έπιβάλ­ Πειθαρχώ 
λωνται δυνάμει τών διατάξεων τών παρόντων Κανονισμών: καΐποιναί. 

(α) Έπίπληξ ι ς ή αυστηρά έπίπληξις ' 
(β) κατακράτησις, διακοπή ή αναβολή προσαυξήσεως" 
( γ ) χρηματική ποινή μή υπερβαίνουσα τάς άπολαβάς τριών 

μηνών' 
(δ) υποβιβασμός' 
(ε) αναγκαστ ική άφυπηρέτησις ' 

(στ) άπόλυσις ' 
(2) Ή έπίπληξις γίνεται προφορικώς και σημειοΰται εις τόν 

φάκελλον του υπαλλήλου. Ή αυστηρά έπίπληξις γίνεται ε γ γ ρ ά φ ω ς , 
εν δε άντίγραφον ταύτης επιδίδεται εις τόν ύπάλληλον και έτερον 
καταχωρίζεται εις τόν προσωπικόν αύτου φάκελλον. 

53.—(1) Έ ά ν κ α τ α γ γ ε λ θ ή εις τόν Γενικόν Διευθυντήν δτι ύπάλ­ Πειθαρχική 
ληλος δυνατόν νά ϋχη διαπράξει πειθαρχικόν αδίκημα ή έάν ό Γένι­ διαδικασία, 
κός Διευθυντής λάβη γνώσιν τοιούτου αδικήματος τότε— 

(α) έάν το αδίκημα είναι έκ τών καθοριζομένων έν τη π α ρ α ­
γ ρ ά φ ω (2) , ό Γενικός Διευθυντής μέριμνα δπως διεξαχθή 
το ταχύτερον έρευνα καθ ' δν τρόπον οδτος ήθελε κρίνει 
άναγκαΐον και ενεργεί ώ ς προνοείται έν τη π α ρ α γ ρ ά φ ω ( 3 ) : 
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Νοείται δτι έάν ό Γενικός Διευθυντής πιστεύη δτι λόγω 
της σοβαρότητος του αδικήματος ή λόγω τών περιστάσεων 
ύφ* ας αυτό διεπράχθη 'έδει τούτο νά συνεπάγηται σσβαρω­
τέραν ποινήν, οδτος ενεργεί ώς είς τήν υποπαράγραφο ν (β) 
της παρούσης παραγράφου' 

(β) εις πασαν έτέραν περίπτωσιν ό Γενικός Διευθυντής μέριμνα 
δπως διεξαχθη έρευνα κατά τον έν τη παραγράφω (5) 
καθοριζόμενον τρόπον. 

(2) Τά ακόλουθα πειθαρχικά αδικήματα υπαλλήλου εκδικάζονται 
συνοπτικώς— 

(α) έγκατάλειψις του τόπου εργασίας άνευ αδείας του προϊστα­
μένου αύτου' 

(β) καθυστέρησις προσελεύσεως είς τον τόπον εργασίας' 
(γ) αμέλεια, αδιαφορία, νωθρότης ή αδράνεια έν τη εκτελέσει 

των καθηκόντων αύτου* 
(δ) άπρεπης συμπεριφορά προς τους ανωτέρους, τους συναδέλ­

φους και τό κοινόν" 
(ε) παράλειψις ή άρνησις συμμορφώσεως προς έντολήν ή 

οδηγίας' 
(στ) παράλειψις ή άρνησις εκτελέσεως τών καθηκόντων της 

θέσεως αύτου. 
(3) Όσάκις έξ έρεύνης διεξαχθείοης συμφώνως προς τήν ύποπα-

ράγραφον (α) της παραγράφου (1) ό Γενικός Διευθυντής κρίνει δτι 
διεπράχθη αδίκημα τό όποιον δύναται νά έκδικασθή συνοπτικούς, ό 
περί οδ πρόκειται υπάλληλος πληροφορείται περί της κατ' αύτου 
άποδειχθείσης έκ πρώτης δψεως υποθέσεως και παρέχεται είς αυτόν 
ή ευκαιρία δπως άκουσθη. Ό Γενικός Διευθυντής δύναται, άφου 
ακούση τον ύπάλληλον και τήν ύπεράσπισίν του, έάν εϋρη αυτόν 
ένοχον νά έπιβάλη οιανδήποτε τών έν τη παραγράφω (4) αναφερο­
μένων ποινών τήν οποίαν αί περιστάσεις της υποθέσεως θά έδικαιο­
λόγουν. 

(4) Πειθαρχικά! ποιναί δυνάμεναι νά επιβάλλονται ύπό του 
Γενικού Διευθυντού είς περιπτώσεις συνοπτικώς έκδικαζομένων υπο­
θέσεων είναι : 

(α) έπίπληξις' 
(β) αυστηρά έπίπληξις' 
(γ) διακοπή προσαυξήσεως διά χρονικόν διάστημα μή υπερ­

βαίνον τους εξ μήνας. 
(5) Είς ήν περίπτωσιν απαιτείται ή διεξαγωγή έρεύνης βάσει της 

υποπαραγράφου (β) της παραγράφου (1) ό Γενικός Διευθυντής 
προβαίνει προσωπικώς είς Μρευναν της υποθέσεως ή ορίζει ενα ή 
πλείονας υπαλλήλους της 'Αρχής, ώς ερευνώντας λειτουργούς, προς 
δυεξαγωγήν της έρεύνης : 

Νοείται δτι έάν είς οιανδήποτε ύπόθεσιν ό Γενικός Διευθυντής 
θεωρή δτι δεν θά ήτο δυνατόν, πρακτικόν ή έφαρμόσιμσν νά διεξα­
γάγη ό ίδιος τήν 'έρευναν ή νά δρίση έρευνώντα λειτουργόν ή ερευ­
νώντας λειτουργούς έκ τών υπαλλήλων της 'Αρχής, παραπέμπει τήν 
ύπόθεσιν εις τήν 'Αρχήν, δτε αυτή : 

(α) έάν κρίνη δτι ή έρευνα δέον νά διεξαχθή ύπό του Γενικού 
Διευθυντού παραπέμπει τό ζήτημα είς αυτόν προς διεξα­
γωγήν της έρεύνης' ή 

(β) παραπέμπει τό ζήτημα είς τον Ύπουργόν, άμα δε τή τοιαύτη 
παραπομπή ό Υπουργός ορίζει ενα ή πλείονας καταλ­
λήλους δημοσίους υπαλλήλους της Δημοκρατίας ώς ερευ­
νώντας λειτουργούς προς διεξαγωγήν της έρεύνης : 
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Νθ€Ϊται περαιτέρω δτι είς ήν περίπτωσιν ό καθ' οΰ ή καταγγελία 
είναι ό Γενικός Διευθυντής ή έρευνα διεξάγεται ύφ* ενός ή πλειόνων 
δημοσίων υπαλλήλων, ώς έρευνώντων λειτουργών, οριζομένων υπό 
του Υπουργού. 

(6) Είς πασαν περίπτωσιν ό ερευνών λειτουργός ή οί έρευνώντες 
λειτουργοί δέον νά είναι ανωτέρου του καθ* οδ ή καταγγελία 
προσώπου βαθμού. 

(7) —(α) Εξαιρέσει τών περιπτώσεων τών αναφερομένων είς την 
κάτωθι ύποπαράγραφον (β), ή έπί της έρεύνης ίίκθεσις, μετά τών 
σχετικών έγγραφων, παραπέμπεται είς τον Γενικόν Διευθυντήν, δστις, 
έάν έκ της τοιαύτης εκθέσεως και κατόπιν λήψεως, έν σχέσει προς 
ταύτην, έγγραφου νομικής γνωμοδοτήσεως, κρίνη δτι διεπράχθη, έκ 
πρώτης δψεώς, αδίκημα, παραπέμπει τήν ύπόθεσιν, μετά της προσα­
φθησομένης κατηγορίας, είς τήν 'Αρχήν προς έκδίκασιν. 

(β) Είς περίπτωσιν καθ' ην ή έρευνα διεξήχθη ύπό του Γενικού 
Διευθυντού ή ή καταγγελία είναι κατά του Γενικού Διευθυντού, ή 
έπ' αυτής εκθεσις παραπέμπεται ύπό τοΟ Γενικού Διευθυντού ή ύπό 
του ερευνώντας λειτουργού ή τών έρευνώντων λειτουργών, αναλόγως 
της περιπτώσεως, είς τον Ύπουργόν δστις τότε παραπέμπει ταύτην 
είς τον Γενικόν Εισαγγελέα της Δημοκρατίας προς γνωμσδότησιν, 
και εάν συμφώνως προς τήν τοιαύτην γνωμοδότησιν υφίσταται έκ 
πρώτης δψεως αδίκημα, παραπέμπει τήν ύπόθεσιν, μετά της προσα­
φθησομένης κατηγορίας, είς τήν 'Αρχήν προς έκδίκασιν. 

(8) —(α) Διά τήν διεξαγωγήν της έρεύνης, τήν μετά τήν ερευναν 
παραπομπήν της υποθέσεως, τήν διαδικασίαν έν σχέσει προς τήν 
ύπόθεσιν και τήν άκράασιν της υποθέσεως εφαρμόζονται, τηρουμένων 
τών αναλογιών, αϊ είς τον περί της Δημοσίας Υπηρεσίας Νόμον του 
1967, ή πάντα νόμον τροποποιουντα ή αντικαθιστώντα τούτον, προ­ 33τοθΐ<?6 
νοούμεναι σχετικαί διατάξεις. 

(β) 'Εκτός ώς προνοείται είς τήν παράγραφον (3), ή άκρόασις 
της υποθέσεως γίνεται ενώπιον της 'Αρχής, ήτις, τηρουμένων τών 
αναλογιών, κέκτηται πάσας τάς σχετικάς εξουσίας τάς οποίας έχει 
ή Επιτροπή Δημοσίας 'Υπηρεσίας δυνάμει του περί Δημοσίας Υπη­
ρεσίας Νόμου του 1967, περιλαμβανομένων και τών έν τω Μέρει 111 33τοϋ1967 
του Δευτέρου Πίνακος του ρηθέντος Νόμου αναφερομένων εξουσιών, 
είς περίπτωσιν δε καθ' ην ό υπάλληλος ήθελεν εύρεθη €νοχος ή 'Αρχή 
επιβάλλει είς τον ύπάλληλον οιανδήποτε τών πειθαρχικών ποινών τήν 
οποίαν αϊ περιστάσεις της υποθέσεως θά έδικαιολόγουν. 

54.—(1) Έάν το αδίκημα δι' δ διώκεται υπάλληλος τις πειθαρ­ Διαθεσι­
χικώς ή ποινικώς εΐναι τοιαύτης φύσεως ώστε προς το συμφέρον της μότης· 
'Αρχής νά άπαιτήται δπως παύση προσφέρων οιανδήποτε ύπηρεσίαν 
ή προσερχόμενος είς τόν τόπον εργασίας αυτού, ούτος τίθεται δι' απο­
φάσεως της 'Αρχής εις 'διαθεσιμότητα μέχρι της τελικής συμπλη­
ρώσεως της υποθέσεως. 

(2) Ό τιθέμενος εις διαθεσιμότητα ειδοποιείται περί τούτου εγ­
γράφως το ταχύτερον. Διαρκούσης της περιόδου της διαθεσιμότητος 
ούτος λαμβάνει μέρος τών απολαβών του, ουχί όλιγώτερον του ήμί­
σεος, ώς ή 'Αρχή ήθελεν αποφασίσει. 

(3) Έάν ό υπάλληλος (απαλλαγή, ή διαθεσιμότης τερματίζεται και 
ούτος δικαιούται εις το πλήρες ποσόν τών απολαβών τάς οποίας θά 
έλάμβανεν έάν δεν ετίθετο είς διαθεσιμότητα. Έάν εύρεθη ένοχος 
και ή ποινή είναι άλλη ή ή τής απολύσεως επιστρέφεται είς αυτόν το­
σούτον μέρος τών κρατηθεισών απολαβών, ώς ή 'Αρχή ήθελεν απο­
φασίσει. Έάν ή επιβληθείσα ποινή εΐναι ή της απολύσεως, ούτος δέν 
λαμβάνει ιάπολαβάς άπό της ημερομηνίας της αποφάσεως μέχρι της 
ημερομηνίας της απολύσεως. 
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σωματική 
Ικοτνότης., 

'Απώλεια 
περιου­
σιακών 
στοιχείων 
υπάλληλοι;. 
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γεννήσεως; 

τΩραι 
εργασίας. 

Δημόσια ο 
άργίαι., 

Πιστοποιη­
τικό ν υπη­
ρεσίας. 

Διανομή 
Κανόνι, 
σμώνι. 

Μέρος γ ΐ . ­ΠΟΙΚΙΛΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
55. Ή 'Αρχή δύναται κατά πάντα χρόνον νά καλέση οιονδήποτε 

ύπάλληλον όπως παρουσιασθώ εις Ίατρικόν Λειτουργόν ή εις Ία­
τρικόν Συμβούλιον προς έξέτασιν, ίνα έξακριβωθή εάν ό υπάλληλος 
είναι σωματικώς Ικανός προς έκτέλεσιν των καθηκόντων της θέσεως 
του. 

56. Ή 'Αρχή ούδεμίαν εύθύνην υπέχει δι' οιανδήποτε άπ­ώλειαν οιου­
δήποτε περουσιακού στοιχείου των υπαλλήλων της ή ζημίαν εις 
ταύτα, προξενουμένην έξ οιασδήποτε αιτίας καθ' δν χρόνον τά τοιαύτα 
περιουσιακά στοιχεία ευρίσκονται επί ή εντός οιουδήποτε των ακι­
νήτων ή των οχημάτων της 'Αρχής. 

57. Ή ημερομηνία γεννήσεως υπαλλήλου είναι ή ημερομηνία ήτις 
εμφαίνεται επί τοΰ επισήμου πιστοποιητικού γεννήσεως .όπερ προσ­
άγεται κατά πρώτον ύπ' αύτοΰ επί τη άναλήψει υπηρεσίας εις τήν 
'Αρχήν. 

58. Οι υπάλληλοι κανονικώς εργάζονται ;έπί τον αυτόν αριθμόν 
ωρών καθ' εβδομάδα ως και οι υπάλληλοι έν τη δημοσία υπηρεσία 
της Δημοκρατίας, το δε εκάστοτε ώράριον καθορίζεται ύπό της 
'Αρχής: . 

Νοείται ότι έάν αϊ άνάγκαι της υπηρεσίας το απαιτούν δύναται νά 
ζητηθή άπό ύπάλληλον ή υπαλλήλους όπως έργάζωνται διά τοιαύτας 
ώρας και εις τοιαύτας περιπτώσεις ώς θά ήτο άναγκαΐον διά τήν 
διεκπεραίωσιν άνατεθησομένων ύπό της υπηρεσίας καθηκόντων. 

Νοείται περαιτέρω ότι άνευ επηρεασμού της γενικότητας της άνω 
επιφυλάξεως οι υπάλληλοι, έόα/ ήθελε ζητηθή παρ' αυτών ύπό της 
'Αρχής, θά έργάζωνται, άνευ επιπροσθέτου αμοιβής, πέραν τών κα­
νονικών ωρών εργασίας ή και κατά τάς Κυριακάς ή δημοσίας αργίας, 
ώς ήθελεν έν έκατέρα τών περιπτώσεων όρισθή ύπό της 'Αρχής, κατά 
τήν διάρκειαν οιασδήποτε ετησίας γενικής κρατικής εκθέσεως και τήν 
περίοδον δύο εβδομάδων αμέσως προηγουμένων, και μιας εβδομάδος 
αμέσως επομένης, τοιαύτης εκθέσεως. 

59. Τηρουμένων τών διατάξεων της δευτέρας επιφυλάξεως του Κα­
νονισμού 58, αϊ ύπηρεσίαι της 'Αρχής τηρούν κανονικώς ώς αργίας 
τάς ημέρας τάς όριζομένας ύπό της Κυβερνήσεως της Δημοκρατίας 
ώς δημοσίας αργίας διά τους δημοσίους υπαλλήλους. 

60. Πάς υπάλληλος έγκαταλείπων τήν ύπηρεσίαν της 'Αρχής δύ­
ναται, έάν το έπιθυμή, νά έφοδιασθή διά πιστοποιητικού υπηρεσίας. 

61. 'Αντίγραφον τών παρόντων Κανονισμών δίδεται εις απαντάς 
τους υπαλλήλους επί τη προσλήψει των εις τήν ύπηρεσίαν της 'Αρχής. 

62. Άναφορικώς προς τους εκτάκτως απασχολουμένους υπαλ­
λήλους της 'Αρχής οι περί 'Αρχής Κρατικών 'Εκθέσεων ("Οροι Υπη­
ρεσίας) Κανονισμοί του 1976 και οι περί 'Αρχής Κρατικών 'Εκθέσεων 
(Ταμειον Προνοίας) Κανονισμοί τοΰ 1976 τηρουμένων τών αναλογιών, 
ώς και ο'ιοιδήποτε έτεροι όροι υπηρεσίας οριζόμενοι ύπό της 'Αρχής 
εφαρμόζονται έν σχέσει προς τήν πρόσληψιν και τήν ύπηρεσίαν τών 
έν λόγω υπαλλήλων. 


