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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ύπ Άρ. 1455 της 23ης ΙΟΥΝΙΟΥ 1978 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑΙ ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικά! Διοικητικά! Πράξεις 

'Αριθμός 115 
Οι περί Δεοντολογίας των Αρχιτεκτόνων και Πολιτικών Μηχανικών 

Κανονισμοί τοϋ 1978, κατατεθέντες εις τήν Βουλήν τών 'Αντιπροσώπων και 
τροποποιηθέντες ύπ' αυτής, δημοσιεύονται, ώς έτροποποιήθησαν, εις την 
έπίσημον εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας συμφώνως τω έδαφίω (2) 
τοϋ άρθρου 17 τών περί 'Αρχιτεκτόνων και Πολιτικών Μηχανικών Νόμων 
τοϋ 1962 έως 1976 (Ν49/76). 

Ο ΠΕΡΙ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΝΟΜΟΣ 

(ΝΟΜΟΙ 41 ΤΟΥ 1962, 7 ΤΟΥ 1964, 43 ΤΟΥ 1966, 41 ΚΑΙ 84 
ΤΟΥ 1968, 5 ΤΟΥ 1970 ΚΑΙ 49 ΤΟΥ 1976) 

Κανονισμοί δυνάμει τοΟ άρθρου 17 (στ) 
Έν τή ενασκήσει τών εξουσιών δι' ώγ περιβέβληται δυνάμει της 

παραγράφου (στ) του άρθρου 17 τών περί 'Αρχιτεκτόνων καϊ Πολι­
τικών Μηχανικών Νόμων τοϋ 1962—1976 (έν τοις εφεξής αναφερο­
μένων ώς «ό Νόμος»), το Συμβούλιον τη έγκρίσει του Υπουργικού 
Συμβουλίου θεσπίζει τους ακολούθους Κανονισμούς : 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα άναφέρωνται ώς οι περί Δεοντο­ Συνοπτικόη 
λογίας τών 'Αρχιτεκτόνων και Πολιτικών Μηχανικών Κανονισμοί τ1τλ<χΜ 
τοΰ 1978. 

2. Έ ν τοις παροϋσι Κανονισμοΐς : Ερμηνεία, 
(α) ΟΙ διάφοροι οροί και ορισμοί κέκτηνται, έκτος έάν άλλως 

προκύπτη εκ του κειμένου, τήν έ'ννοιαν ήν άπέδωκεν αύτοίς 
το άρθρον 2 του Νόμου, 

(β) «Τεχνικός» ή «Τεχνικοί» (μετά τών γραμματικών των παραλ­
λαγών), σημαίνει παν πρόσωπον έγγεγραμμένον και δικαιού­
μενον ίνα έκτελη έργασίαν δυνάμει τών διατάξεων τοΰ 
Νόμου. 

(345), 
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ΚΩΔΙΞ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑ Σ 

ΚΕΦΑΛΑ I ON Α 
ΓΕΝΙ ΚΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Διαγωγή 3. Οι Τεχνικοί οφείλουν νά μη επιδεικνύουν διαγωγήν άνέντιμον, 
ανέντιμος, έπονείδιστον ή μη συνάδουσαν προς το επάγγελμα. 
f) μή ουνά­
δοοσοα 
πρόςτό 
επάγγελμα. 

Συμπεριφορά, 4. "Ανευ επηρεασμού της γενικότητος του προηγουμένου Κανο­
τήρησις; νισμου οί Τεχνικοί : 
tnar/yix- ( l j ( c x j Οφείλουν π ά ν τ ο τ ε ν α τηρούν κ α ι π ε ρ ι φ ρ ο υ ρ ο ύ ν την 
ματτος> «λ­it. τιμήν και τήν άξιοπρέπειαν του επαγγέλματος, ή δε 

συμπεριφορά των δέον δπως διέπηται ύπό τιμιότητος 
και εύθύτητος. 

(β) 'Οφείλουν νά μη προβαίνουν εις οιανδήποτε ένέργειαν 
δυναμένην νά θέτη εν κινδύνω την ύπόληψιν αυτών άλλ' 
'αντιθέτως νά επιδιώκουν έν πάντί την άνύψωσιν του 
κύρους των. 

(γ) 'Οφείλουν νά τηρούν την δέουσαν άξιοπρέπειαν κατά 
πάσας τάς έπαγγελματικάς αυτών, σχέσεις καΐ ενερ­
γείας. 

(δ) 'Οφείλουν νά μη υποτάσσουν τάς απαιτήσεις της Επι­
στήμης και της Τάξεως των είς τό άτομικόν των συμ­
φέρον ή είς συμφέροντα τρίτων. 

(ε) Όφείλουν νά μή καλύπτουν διά της υπογραφής των 
Μτερα πρόσωπα φύσει καΐ θέσει αναρμόδια προς έκτέ­
λεσιν ώρισμένης τεχνικής εργασίας. 

(στ) Όφείλουν, ως εμπειρογνώμονες, ή διαιτηταί, νά τηρούν 
αύστηράν αντικειμενικότητα, νά εκφέρουν δε έπι θεμά­
των της επιστήμης των γνώμην, ώς μάρτυρες ή δημοσία, 
μόνον δταν αϋτη στηρίζεται έπι επαρκούς γνώσεως και 
ειλικρινούς πεποιθήσεως. 

(ζ) Όφείλουν νά τηρούν την περί Ρυθμίσεως Όδών και 
Οικοδομών και τήν περί Πολεοδομίας και Χωροταξίας 
Νομοθεσίαν, ή δέ μή συμμόρφωσις προς αυτήν θεω­
ρείται δεοντολογικόν παράπτωμα. 

• Απαγόρευαις (Ι Ι) (Α) (α) Οί Τεχνικοί οφείλουν νά αποφεύγουν τήν άμεσον ή 
διαφημίσεως. εμμεσον αύτοδιαφήμισιν. 

(β) Όφείλουν νά μή πράττουν ή προκαλούν ή επιτρέπουν 
δπως διαπραχθη τι του οποίου τό.κύριον έλατήριον εΐναι 
ή προσωπική διαφήμισις. 

(Β) (α) 'Επιτρέπεται νά περιβάλλουν δι' ευρείας δημοσιότητος 
τους σκοπούς, τήν πρόοδον καΐ τάς επιτεύξεις του επαγ­
γέλματος των ώς και τάς άτομικάς των επιτεύξεις έφ' 
δσον ή τοιαύτη δημοσιότης σκοπεί είς έπιστημονικήν 
ένημέρωσιν και πραγματοποιείται άνευ ανταλλάγματος, 
εξαιρουμένης της λογικής αντιμισθίας (όνοράριουμ). 

(β) Επιτρέπεται ή κατά μή έπιδεικτικόν τρόπον έμφάνισις 
του ονόματος των έπι τών γραφείων των. 

(γ) 'Επιτρέπεται νά εκτυπώνουν και διανέμουν είς πελάτας 
επαγγελματικά δελτάρια ή άλλα Ιντυπα φέροντα τό 
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δνσμα και την διεύθυνσίν των έπ' αυτών ώς και τά επαγ­
γελματικά αυτών προσόντα ή/και δραστηριότητας. 

(δ) Επιτρέπεται νά δημοσιεύουν τήν ϊδρυσιν γραφβίου ή/και 
οιανδήποτε πραγματοποιουμένην άλλαγήν είς τήν διεύ­
θυνσίν των. 

(ε) Επιτρέπεται ή δημοσίευσις ανακοινώσεως δι* έξεύ­
ρεσιν βοηθών ή πρόσληψιν προσωπικού, 

(στ) Όφείλουν νά τοποθετούν είς τά εργοτάξια πινακίδα 
έμφαίνουσαν δτι το ύπό έκτέλεσιν £ργον έμελετήθη ή/και 
επιβλέπεται ύπ* αυτών. Ή πινακίς νά είναι καθωρισμέ­
νου τύπου ώς ήθελεν υποδείξει τό Συμβούλιον. 

(ζ) Επιτρέπεται νά δημοσιεύουν οίοα/δήποτε άπουσίαν των 
είς τό έξωτερικόν διά συμμετοχήν είς επιστημονικά 
συνέδρια. 

11) (Α) (α) Οί Τεχνικοί όφείλουν νά μή διενεργούν ή επιτρέπουν 'Amryopecmq 
τήν διενέργειαν οιασδήποτε θηρείας ή άγρας οίωνδή­ ? ? ^ ^ 
ποτέ πελατών, αμέσως ή εμμέσως, και νά μή επιτρέ­
πουν είς οιονδήποτε μέλος του προσωπικού των νά 
προβαίνη είς οιανδήποτε τοιαύτην ένέργειαν. 

(β) Οί Τεχνικοί όφείλουν νά μή πληρώνουν ή προσφέρουν 
οιανδήποτε άμοιβήν ή προμήθειαν ή αντάλλαγμα αμέ­
σως ή εμμέσως είς οιονδήποτε πρόσωπον διά τήν ύπό 
του τελευταίου βτ\ρείαν ή άγραν οιουδήποτε πελάτου 
ή εργασίας. 

(γ) Οί Τεχνικοί όφείλουν νά μή χρησιμοποιούν ή επιτρέ­
πουν εις άλλον νά χρησιμοποιη αμέσως ή εμμέσως 
οιουσδήποτε πράκτορας ή μεσίτας προς τόν σκοπόν 
επηρεασμού και αναθέσεως είς αυτούς οιωνδήποτε 
εργασιών ή νά άμείδη οιουσδήποτε ίνα έπηρεάσωσιν 
οιονδήποτε πρόσωπον δπως ζητήση τάς επαγγελματικός 
των υπηρεσίας. 

(δ) Όφείλουν νά μή άποδέχωνται έργασίαν ήτις διαλαμ­
βάνει τήν λήψιν αμοιβής διά μεσιτείαν, προμήθειαν, ή 
παραχώρησιν εκπτώσεων και νά μή δέχονται δώρα ή 
προμηθείας έκ μέρους εργολάβων, έμπορων, είσάγω­

ν γέων fj/καί άλλων προσώπων σχετιζομένων προς τό 
ίργον ή τήν έκτέλεσίν του. 

(Β) "Ανευ επηρεασμού της γενικότητος τών αμέσως προηγου­
μένων διατάξεων, οί Τεχνικοί όφείλουν νά μή διενεργούν ή 
επιτρέπουν τήν διενέργειαν οιασδήποτε θηρείας ή άγρας 
εργασίας : 

(α) Διά της καθ* οιονδήποτε τρόπον απρόσκλητου προσφο­
ράς τών υπηρεσιών των και δή διά της έπί τούτο μετα­
βάσεως των προς τόν πελάτην ή διά <ης υποβολής 
οχεδίων είς ενδεχομένους ή πιθανούς πελάτας χωρίς 
νά τους ζητηθη νά πράξουν τούτο, 

(β) διά της επιδιώξεως εξασφαλίσεως εντολής δι* υποβι­
βασμού της αμοιβής των^φ* δσον έπληροφορήθησαν τήν 
καθορισθεΐσαν άμοιβήν προς άλλον συνάδελφον, 

(γ) δι* επιστολών, εγκυκλίων, αγγελιών ή δημοσιευμάτων 
εις εφημερίδας. 

(IV) (α) Οί Τεχνικοί λαμβάνουν άμοιβήν διά πασαν προσφερο­ Αμοιβή, 
μένην παρ* αυτών ύπηρεσίαν. 'Αμείβονται μόνον διά 
της επαγγελματικής αμοιβής των πληρωτέας ύπό του 
'Εργοδότου έπί τη βάσει κλίμακος αμοιβών ή συμφω­
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νηθεισών απολαβών δια τους έμμισθους Τεχνικούς. 
'Αποκλείεται"δι' αυτούς οιαδήποτε άλλη πηγή αμοιβής 
έν σχέσει προς τά £ργα και καθήκοντα τα ανατιθέμενα 
και εμπιστευόμενα είς αυτούς και οφείλουν.να μη επι­
τρέπουν εις μέλη του προσωπικού των νά λαμβάνουν 
τοιαύτην άμόιβήν προς όφελος των. 

(β) 'Οφείλουν νά πληροφορούν τον πελάτην εκ τών προτέ­
ρων περί της έφαρμοσθησομένης κλίμακος αμοιβών και 
των δρων αναλήψεως εντολής. 

Άπασχόλησις (V) (α) Οι Τεχνικοί οφείλουν εφ' δσον ασκούν το επάγγελμα 
και πιχει­ τ ω ν ν α ^ διεξάγουν ή νά συμμετέχουν ή νά απασχο­

λούνται είς την διεξαγωγή ν οιασδήποτε εμπορικής ή 
άλλης οικονομικής επιχειρήσεως ή οποία επηρεάζει τήν 
έπαγγελματικήν των ακεραιότητα, 

(β) Οι Τεχνικοί οφείλουν νά μη αναλαμβάνουν έργον ή 
ένσυνειδήτως άποδέχωνται θέσιν οσάκις το συμφέρον 
των θά συγκρούεται προς το έπαγγελματικόν των κα­
θήκον ή/καί θά αντιμάχεται τούτο. 

Σ χ έ σ ε ι ς μ ε τ ά τ ω ν π ε λ α τ ώ ν 
(VI) (ά) Οι Τεχνικοί οφείλουν νά έκπληρουν πιστώς και επι­

μελώς τάς προς τους πελάτας υποχρεώσεις των. 
(β) .'Οφείλουν νά μή προβαίνουν εις ενεργείας και πράξεις 

τείνουσας και σκοπούσας είς αποφυγήν τής προς τον 
πελάτην ευθύνης των. 

(γ) 'Οφείλουν νά υποστηρίζουν τά νόμιμα συμφέροντα του 
έντολέως των κατά τον καλύτερον δυνατόν τρόπον, 
συμφώνως προς τάς γνώσεις των, τήν πεΐραν των και 
τήν κειμένην νομοθεσίαν, τηρουντες αυστηρώς το έπαγ­
γελματικόν μυστικόν και τους πάρόντας Κανονισμούς. 

(δ) 'Οφείλουν νά βοηθούν τον εντολέα των, διαφωτίζοντες 
αυτόν δπως κατανοή ορθώς τήν φύσιν και πραγματικήν 
θέσιν τής ανατιθέμενης εργασίας, αντιμαχόμενοι πεπλα­
νημένας απόψεις, τείνουσας νά οδηγήσουν εις τεχνικά 
λάθη ή οίκονομικήν ζημίαν. 

(ε) Είς περιπτώσεις κατά τάς όποιας ενεργούν ως διαιτηταί 
μεταξύ μερών οφείλουν νά ενεργούν με απόλυτον δικαιο­
σύνην και κατά άμερόληπτον τρόπον, 

(στ) 'Οφείλουν νά επιδιώκουν τήν σύνεργασίαν μετ' άλλων 
συναδέλφων, δπου τούτο επιβάλλεται, διά τήν άρτίαν 
έκτέλέσιν τής ανατιθέμενης είς αυτούς εντολής, μή ύπερ­
τιμώντες τά δρια τών ιδίων αυτών Ικανοτήτων και ένη­
μερώνοντες τον εντολέα των έπί τής ανάγκης τής τοιαύ­
της συνεργασίας και τών εκ ταύτης ωφελημάτων δι' 
άρτίαν έπιτέλεσιν της εντολής. 

ΑΙ παράγραφοι αί άναφερόμεναι είς τάς σχέσεις 
μεταξύ Τεχνικού και 'Εργοδότου θεωρούνται δτι περι­
λαμβάνουν και τάς σχέσεις μεταξύ Άρχιτέκτονος και 
Πολιτικού Μηχανικού δταν οί δύο ούτοι είναι 'Εργο­
δότης και Έργοδοτούμενος ή αντιστρόφως. 

Σ χ έ σ ε ι ς μ ε τ ά σ υ ν α δ έ λ φ ω ν 
(VI Ι) (Α) (α) Οί Τεχνικοί οφείλουν νά κοπαβάλλουν πάσαν άναγ­

καίαν προσπάθειαν ούτως ώστε νά έπικρατή μεταξύ 
των πνεύμα ευγενείας, συναδελφότητος, άβρότητος 
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καί αμοιβαίου σεβασμού. Οδτοι δέον νά απέχουν παντός 
ανοικείου ή επιβλαβούς σχόλιου καθ* οιωνδήποτε συν­
αδέλφων των. 

(β) 'Οφείλουν πάντοτε, επιδεικνύοντες τον πρέποντα σεβα­
σμόν προΓ τά συμφέροντα τοΰ πελάτου των, νά συμπε­
ριφέρωνται αξιοπρεπώς έναντι των έν τω έπαγγέλματι 
συναδέλφων των. 

(Β) (α) 'Οφείλουν να μη επιδιώκουν τον ύποσκελισμόν ή ύπο­
κατάστασιν ετέρου συναδέλφου των, δια τον όποιον 
ελήφθησαν αποφάσεις αναθέσεως εντολής ή προσλήψεως 
αύτου εις ύπηρεσίαν τ ινά ή και ακόμη ορμώμενοι έξ 
ιδιοτέλειας νά μειώσουν τάς προς τους ώς άνω σκοπούς 
πιθανότητας του συναδέλφου των δι* αυτοκλήτου 
κριτικής. 

(β) Ή άνάθεσις έργου συντελείται μόνον άμα τη εγγράφω 
εξουσιοδοτήσει ύπό του Εργοδότου, εις την οποίαν 
εγγραφον έξουσιοδότησιν αναφέρεται απαραιτήτως κα ι 
ή αμοιβή. 

(γ ) 'Οφείλουν νά μή αναλαμβάνουν έντολήν έφ* δσον είτε 
εγγράφως είτε οπωσδήποτε άλλως, αποδεδειγμένως 
Ιλαβον γνώσιν δτι υφίσταται άπαίτησις συναδέλφου των, 
άσχοληθέντος προηγουμένως έπι του αύτου αντικει­
μένου, δι* άμοιβήν ή άποζημίωσιν ή και αμφότερα. Ή 
εντολή δύναται νά άναληφθη μόνον κατόπιν έγγραφου 
αδείας του έχοντος τήν άπαίτησιν συναδέλφου ή μετά 
τήν νόμιμον άποχώρησιν αύτου. 

(δ) 'Οφείλουν νά αποφεύγουν τήν άσκησιν κριτικής έπι της 
εργασίας έτερου συναδέλφου, έν αγνοία αύτοΟ, έκτος 
έάν αί ύπηρεσίαι του έτερου τούτου συναδέλφου έπερα­
τώθησαν. Ή τοιαύτη κριτ ική πρέπει νά εΐναι αντικειμε­
νική και εις το άρμόζον έπίπεδον καί έν πάση περιπτώσει 
νά περιφρουρήται ή αξιοπρέπεια του επαγγέλματος. 

(ε) 'Οφείλουν νά μή αντιγράφουν τά σχέδια των συναδέλ­
* φων των άνευ της έγγραφου συναινέσεως των. 

(στ) 'Οφείλουν νά μή παραβλάπτουν αμέσως ή εμμέσως τήν 
έργασίαν άλλου συναδέλφου κα ι νά αποφεύγουν ακόμη 
καί τήν επανάληψιν φημών ή σχολίων δυσφημιστικών 
διά τόν τοιούτον άλλον συνάδελφον. . 

(ζ) 'Οφείλουν νά μή καταχρώνται οιασδήποτε θέσεως ην 
κατέχουν διά νά συναγωνίζωνται προς άνάληψιν εντο­
λής ελευθέρους επαγγελματίας συναδέλφους των ή νά 
καταπιέζουν τούτους έν τη ενασκήσει του έπαγγέλ­
*ματός των, Ιδία διά λόγους προσωπικούς ή ιδίου 
οφέλους. 

(η) 'Οφείλουν νά μή συνεταιρίζωνται μετά προσώπου του 
οποίου τό δνομα έχει διαγραφή έκ τοΟ Μητρώου ή 
Καταλόγου λόγω παραι τώματος. 

5. Ή τήρησις καί εφαρμογή των παρόντων Κανονισμών εΐναι 6πο­ Τήρησις 
χρεωτική δι* απαντάς του Τεχνικούς, οιαδήποτε δε παράβασις τούτων Κανονισ 
ή οιουδήποτε τούτων συνιστά πειθαρχικόν αδίκημα συνεπαγόμενον 
τάς ύπό των παρόντων Κανονισμών πρόνοουμέναζ κυρώσεις. 

Κανονισμών. 
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ΚΕΦΑΛΑION Β 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΑΔΙΚΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΓΙΟ Ι ΝΑ Ι 

Πειθαρχικά 6. Οι Τεχνικοί υπόκεινται εις πειθαρχικήν δίωξιν : 
Αδικήματα.. ^ · Ε α ν κ α ταδικαστοΰν δι' αδίκημα ένέχον εν αύτω, κατά την 

κρίσιν ­ του Συμβουλίου, έλλειψιν έντιμότητος ή ήθικήν 
αισχρότητα. 

(Ρ) Έάν επιδείξουν διαγωγήν άνέντιμον, έπονείδιστον ή μη 
συνάδουσαν προς το επάγγελμα η την τάξιν των δι' υπαιτίου 
πράξεως ή παραλείψεως καταλογισίμου παραβιαζοόσης 
τους παρόντας Κανονισμούς ή οίοα/δήποτε διάταξιν του 
Νόμου δυνάμει του οποίου έθεσπίσθησαν οί παρόντες Κανο­
νισμοί. 

ποινκτι. 
Πειθαρχικοί 7·— (Ι) Πειθαρχικαί ποιναί εΐναι : 

(α) έγγραφος έπίπληξις' 
(β) πρόστιμο ν μέχρι πεντακοσίων λιρών' 
(γ) αναστολή αδείας ασκήσεως επαγγέλματος δια τοιαύτην 

χρονικήν περίοδον οϊα θέλει κριθή πρέπουσα' 
(δ) διαγραφή του ονόματος εκ του Μητρώου ή Καταλόγου. 

(Ι Ι) (α) Είς περίπτωσιν καθ' ην διαγράφεται προσηκόντως το 
όνομα προσώπου τινός εκ του Μητρώου ή του Καταλόγου, 
το πρόσωπον τούτο δεν δικαιούται να έγγραφη ουδέ νά 
ζητήση την παροχήν αδείας δυνάμει του Νόμου δια τοιαύ­
την περίοδον ώς το Συμβούλιον έπ' αύκαιρία της δια­
γραφής ήθελε, καθορίσει. Νοείται ότί το Συμβούλιον δύ­
ναται κατά πάντα χρόνον, εϊτε αυτεπαγγέλτως είτε τη 
αιτήσει του ενδιαφερομένου προσώπου, νά διάταξη τήν 
έπανεγγραφήν του ονόματος του τοιούτου προσώπου εν 
τω Μητρώω ή, αναλόγως τής περιπτώσεως, έν τω Κατα­
λόγω ατελώς ή τη καταβολή του ύπό τοΰ Συμβουλίου 
καθορισθέντος τέλους, δπερ έν ουδεμία περιπτώσει δύναται 
νά ύπερβαίνη τό τέλος έγγραφης. 

(Ρ) Τό Συμβούλιον πρίν ή διάταξη τήν διαγραφήν όνόμοττος 
Τεχνικού τίνος, εκ του Μητρώου ή Καταλόγου κοινοποιεί 
Ιγγραφον περί τούτου είδοποίησιν εις τό τοιούτο πρόσωπον 
και εξετάζει τη αιτήσει τοΰ τοιούτου προσώπου εντός τριών 
μηνών από τής τοιαύτης κοινοποιήσεως, άπάσας τάς σχε­
τικάς παραστάσεις άτινας ήθελεν τούτο υποβάλει τω 
Συμβουλίω είτε αυτοπροσώπως εϊτε διά Δικηγόρου. 

(γ) 'Οσάκις τό Συμβούλιον προβαίνη εις διαγραφήν ονόματος 
προσώπου τινός έκ του Μητρώου ή Καταλόγου δέον νά 
μέριμνα δπως Μγγ'ραφος γνωστοποίησις περί της δκχγρα­
φής επιδίδεται αμέσως εις τό πρόσωπον τούτο, οσάκις δε 
έν σχέσει προς τήν διαγραφήν τό Συμβούλιον εχη καθο­
ρίσει δτι τό έν λόγω τιρόσωττον δεν θά δικαιούται νά 
έγγραφη κατά την διάρκειαν περιόδου τινός ό τοιούτος 
καθορισμός του Συμβουλίου δέον νά προσδιορίζεται ειδι­
κώς έν τη ρηθείση γνωστοποιηθεί. 

Πράξεις 8. Τιμωρείται πειθαρχικώς (δυναμένη νά έπισύρη και τήν ποινήν 
τελεσθεΐοαί ^ ς £κ τ ο υ· Μητρώου ή Καταλόγου 'Εγγραφής διαγραφής του όνό­
ϊ^Ξρης ματος αύτου) ή παρά του Τεχνικού χρήσις, προς έπίτευξιν τής έγγρα­

φης ή έπανεγγραφής του ή προς παροχήν αδείας, βίας, δόλου, δωρο­
δοκίας ή ψευδών ή αναληθών παραστάσεων. 
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9.— (Ι) (α) Έάν ποινική δίωξις άσκηθή κατά Τεχνικού, ουδεμία Σχέσεις 
πειθαρχική δίωξις επιτρέπεται ν.ά άσκηθή ή συνεχισθή ­πειθαρχικής 
κατ' αύτοΰ διά λόγους σχετιζομένους προς την ποινι­ π ρ ό ς \ 
κήν διωξιν, μϊ­Λρι iijC, td/,£..rx~ ί κδ ικασεως και πλήρους δίκην,. 
άποπερατώσεως της ποινικής όιωξεως. 

(β) Τεχνικός διωχθείς δια ποινικόν αδίκημα και μή ευρε­

θείς ένοχος δεν δύναται να διωχθή πε ιθαρχ ικώς επί τη 
αύτη κατηγορία^ δύναται δμως να διωχθή δια πειθαρ­

χικόν αδίκημα προκύπτον εκ τής δ ι α γ ω γ ή ς αύτοΰ ή 
όποια σχετίζεται μεν πρός την ποινικήν ύπόθεσιν ά λ λ α 
δεν εγε ίρε ι το αυτό έπίδικον θέμα ώς το τής κατηγο­

ρίας κατά τήν ποινικήν δίωξιν. 
( I I ) "Οταν ό Τεχνικός καταδικασθή διά ποινικόν αδίκημα ένέ­ Καταδίκη. 

χον ελλειψιν έντιμότητος ή ήθικήν αισχρότητα και είτε ή χωρισμένα 
καταδίκη έπικυρωθή κατ'· εφεσιν εϊτε δεν άσκηθή εφεσις, lKwa,TQt· 
το Συμβούλιον λαμβάνει το ταχύτερον πιστοποιημένον 
άντ ίγραφον τών Πρακτικών τής δ ιαδ ικασ ίας . του Δικαστη­
ρίου εν τω όποίω έξεδικάσθη ή ύπόθεσις ή α ν α λ ό γ ω ς τής 
περιπτώσεως ή εφεσις. 'Εντός δεκαπέντε ήμερων από τής 
λήψεως τοΰ αντ ιγράφου τών ρηθέντων πρακτικών, το Συμ­
βούλιον άνευ περαιτέρω έρεύνης τής υποθέσεως και άφοΰ 
παράσχη εις τον καταδικασθέντα τήν εύκαιρίαν νά άκου­
σθή προ τής επιβολής πειθαρχικής ποινής, προβαίνει εις 
τήν έπιβολήν τής πειθαρχικής ποινής την οποίαν θά έδικαιο­
λόγουν αϊ περιστάσεις . 

10.— (α) Ουδείς διώκεται εκ δευτέρου διά το αυτό πειθαρχικόν Συρροή 
αδ ίκημα . '. · ποινών., 

(β) Διά το αυτό πειθαρχικόν αδ ίκημα μία μόνον ποινή επι­

βάλλεται , 
( γ ) Διά τής αυτής αποφάσεως μία μόνον ποινή επιβάλλεται . 

11.— (α) Ή δίωξις και τ ιμωρία του πειθαρχικού αδικήματος άπο­ Δίωξις κα! 
τελεΐ καθήκον του Συμβουλίου . τιμωρία τώ« 

/ ο \ »ι­ · ­ > ­ ­ ν ­ ~ * «c Ρ ' \ ' R πειθαρχικών 
(ρ) Εν τη επιβολή ποινής το Συμβούλιον κέκτηται διακρι­ αδικημάτων). 

τικήν έξουσίαν ώς πρός τήν έπιμέτρησιν ταύτης, δπως 
λαμβάνη υπ' δψιν, μεταξύ άλλων, το συμφέρον του επαγ­
γέλματος, την καθόλου εν τω έπαγγέλματι και έκτος 
αύτου διαγωγήν του κρινόμενου, ώς και τάς παρομαρ­
τούσας πρός τήν τέλεσιν του αδικήματος είδικωτέρας 
συνθήκας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Γ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

12.— (J)(a) 'Εάν περιέλθη εις γνώσιν του Συμβουλίου ή καταγ­ "Ερευνα εις 
γελθή εις αυτό δτι ό Τεχνικός δυνατόν νά εχη διαπρά­ τήνδιάπραξιν 
ξει πειθαρχικόν αδίκημα, το Συμβούλιο^ μέριμνα £ ^ £ ^ 
αμέσως δπως διεξαχθη έρευνα, 

(β) Το Συμβούλιον ορίζει το ταχύτερον, εν τών μελών 
του ή έγγεγραμμένον Πολιτικόν Μηχοη/ικόν ή 'Αρχι­

τέκτονα διακρινόμενον διά το ήθος και τήν προσή­

λωσίν του εις τάς παραδόσεις του Επαγγέλματος 
και Μχοντα πενταετή τουλάχιστον ύπηρεσίαν, ή έγγε­

γραμμένον δικηγόρον Μχοντα πενταετή τουλάχιστον 
πείροι, πρός τον σκοπόν διεξαγωγής έρεύνης. 
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Το όριζόμενον προς διεξαγωγήν της έρεύνης πρό­
σωπον καλε ίτα ι Εισηγητής. Νοείται ότι το Συμβού­
λιον δύναται νά χωρήση εις έ"ρευναν και αυτεπαγγέλ­
τως άνευ ΕίσηγητοΟ. 

" ( γ ) 'Αποτελεί καθήκον του Συμβουλίου ή εντολή προς 
Είσηγητήν διεξαγωγής έρεύνης έν πάση περιπτώσει 
καθ' ην το Συμβούλιον κρίνει δτι τοιαύτη έρευνα 
εΐναι αναγκαία.

 a 

(δ) Ή έρευνα διεξάγεται το ταχύτερον, έν πάση δε περι­
πτώσει συμπληροΰται ουχί άργότερον των τριάκοντα 
ημερών από της ημερομηνίας της εντολής προς ερευ­
ναν, με δικαίωμα ευλόγου παρατάσεως διδομένης 
ύπό τοΟ Συμβουλίου έάν παρίσταται ανάγκη. 

(ε) Κατά τήν ύπ' αύτου διεξαγωγήν έρεύνης ό Εισηγητής 
κέκτηται έξουσίαν δπως προβή είς διενέργειαν αυτο­
ψίας, έξετάση τους ισχυρισμούς του διωκομένου, 
άκούση οιουσδήποτε μάρτυρας ή λάβη έγγραφους 
καταθέσεις παρ' οιουδήποτε έπί των γεγονότων τής 
υποθέσεως, παν δε τοιούτο πρόσωπον οφείλει να δώση 
πασαν ε'ις γνώσιν αύτοΟ περιελθοΟσαν πληροφορίαν 
κα ι ύπογράψη πάσαν κατάθεσιν ούτω δοθεΐσαν, άφοΰ 
αϋτη άναγνωσθή είς αυτόν, 

(στ) Κατά τήν έ'ρευναν δέον πάντως νά καλήται , ίνα έξετά­
ζηται ό διωκόμενος. Ή μή προσέλευσις τούτου ή ή 
αρνησις προς έξέτασίν του δεν κωλύει τήν πρόοδον 
της έρεύνης. 

(ζ) 'Εάν ό Εισηγητής έκ τής ένεργηθείσης έρεύνης και 
τών συλλεγέντων στοιχείων πείθεται δτι δέν υπάρχει 
έκ πρώτης όψεως μαρτυρία στηρίζουσα οιονδήποτε 
πειθαρχικόν αδίκημα, προβαίνει είς τήν σύνταξιν 
απαλλακτικής προτάσεως προς τον Πρόεδρον του 
Συμβουλίου." Ό Πρόεδρος υποβάλλει τήν έν λόγω 
πρότασιν προς το Συμβούλιον ττρός λήψιν αποφά­
σεως, 

(η) 'Εάν δ Εισηγητής έκ τής ένεργηθείσης έρεύνης και 
των συλλεγέντων άποδεικτών στοιχείων πείθεται δτι 
ίκανώς πιθανολογείται πειθαρχικόν αδίκημα, προβαί­
νει είς τήν σύνταξιν κατηγορητηρίου κατά του διωκο­
μένου, είς δ καθορίζεται χρονολογικούς και λεπτομε­
ρώς τό διαπραχθέν αδίκημα, μεθ° δ καλεΐ τον διωκό­
μενον ίνα, λαμβάνων γνώσιν του Κατηγορητηρίου και 
τής Δικογραφίας, άπολογηθή εγγράφως εντός τασσο­
μένης προθεσμίας ήτις δέν δύναται νό εΐναι βραχυ­
τέρα των επτά ήμερων από τής επιδόσεως τής 
κλήσεως. Ή έξέτασις του διωκομένου δέν άναπληροΐ 
τήν κλήσιν είς άπολογίαν. Ή ενώπιον του Εισηγητού 
προσέλευσις του διωκομένου κα ι απολογία αύτου 
δύναται νά καλύψη τήν παράλειψιν τής κλήσεως εις 
άπολογίαν. 

( I I ) Μετά τήν συμπλήρωσιν τής έρεύνης ό Εισηγητής εκθέτει 
αμέσως τό πόρισμα αύτου είς τό Συμβούλιον μετά πλή­
ρους αιτ ιολογίας συνυποβάλλων άπαντα τά σχετικά 
έγγραφα. 

( I I I ) — (α) Ό Πρόεδρος του Συμβουλίου ορίζει ήμέραν και 
ώραν συνεδριάσεως αύτου διά τήν έκδίκασιν τής 
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υποθέσεως, και επιδίδει εις τον διωκόμενον εγκαίρως 
(πάντως δμως τουλάχιστον προ πέντε ήμερων) : 
κλήσιν όπως έμφανισθή ενώπιον του Συμβουλίου. 
Ή τοιαύτη κλήσις θά καθορίζη συνοπτικώς την ένοα/­
τίον τοϋ διωκομένου κοαηγορίαν κα ι ' καλούσαν 
αυτόν νά παρουσιασθή αυτοπροσώπως ή/καί δια πλη­
ρεξουσίου αντιπροσώπου ενώπιον του Συμβουλίου 
κοπά τον χρόνον και εις τον τόπον τον κοΦοριζόμενον 
έν τη κλήσει προς ύπεράσπισιν έ αυτού. 

(β) Εις πάσαν διαδικασίαν ενώπιον του Συμβουλίου ό 
διωκόμενος δύναται νά άντιπροσωπευθή δια δικη­
γόρου της εκλογής του. 

(γ) Πάσα πρόσκλησις ή ειδοποίησις του διωκομένου 
κοινοποιείται είς αυτόν δια διπλοησφαλισμένης επι­
στολής. 

(δ) Ή άκρόασις τής υποθέσεως διεξάγεται κατά το δυ­
νατόν κατά τον αυτόν τρόπον ως ή άκρόασις ποινικής 
υποθέσεως έκδικαζομένης συνοπτικώς (τηρουμένων 
των άρχων τής Φυσικής Δικαιοσύνης) άλλα το Συμ­
βούλιον δεν δεσμεύεται ύπό τοΰ εκάστοτε ισχύοντος 
δικαίου τής αποδείξεως. Εις τον διωκόμενον δέον 
νά παρέχεται ή ευκαιρία νά άκουσθή κα ι προ τής 
έπιμετρήσεως τής ποινής. 

(ε) Έάν ό Τεχνικός δεν έμφανισθή κατά την όρισθεΐσαν 
ύπό του Συμβουλίου ήμερομηνίαν διά την άκρόασιν 
τής υποθέσεως, τότε κατόπιν αποδείξεως περί επιδό­
σεως τής κλήσεως ε'ις αυτόν ή άκρόασις τής υποθέ­
σεως διεξάγεται έν τή απουσία αύτου. 

13.— (α) Ό ενεργών την ερευναν δεν δύναται νά συμμετέχη ε'ις, 
το Συμβούλιον το έκδικάζον την ύπόθεσιν. 

(β) Ό διωκόμενος δύναται νά αίτήσεται εφ' άπαξ την έξαί­
ρεσιν δύο κατ* άνώτατον δριον μελών τοΰ Συμβουλίου 
έπί μη παροχή εγγυήσεων αμερόληπτου κρίσεως. 'Επί 
τής αιτήσεως ταύτης ήτις δέον νά υποβάλλεται εγγράφως 
είς τον Πρόεδρον του Συμβουλίου δύο τουλάχιστον ημέ­
ρας προ τής συζητήσεως τής υποθέσεως κα ι ήτις δέον 
νά είναι ήτιολογημένη και νά συνοδεύηται ύπό τών ύπαρ

1 

χόντων τυχόν δικαιολογητικών, αποφαίνεται κατά πλειο­
ψηφύχν οριστικώς κ α! τελεσιδίκως το Συμβούλιον συντι­
θέμενον έκ τών λοιπών μελών αύτου δι ' ήτιολογημένης 
αποφάσεως κοτταχωριζομένης είς τά πρακτικά. 

14. Κατά την άκρόασιν τηρούνται πρακτικά διαδικασίας. Τήρησις 
Πρακτικών. 

15.— (α) Το Συμβούλιον έκτ ιμα τάς προσαχθείσας αποδείξεις Ά­πόφασις. 
κατ* έλευθέραν κρίσιν, 

(β) 'Αδ ικήματα δι* ά ό διωκόμενος δεν εκλήθη εις άπολο­

γύχν δεν δύνοη/ται νά αποτελέσουν άντικείμενον τής 
δίκης, 

(γ) Ή άπόφασις δέον νά στηρίζεται επί αποδεδειγμένων 
πραγματικών γεγονότων και ουχί απλών υπονοιών και 
νά είναι ήτιολογημένη τόσον διά την διαπίστωσιν τής 
ένοχης δσον και διά την έπιβολήν ή έπιμέτρησιν τής 
ποινής, 

(δ) Τό Συμβούλιον διά τής αποφάσεως αύτου* δύναται είτε 
νά εϋρη τόν Τεχνικόν ίίνοχον πάντων ή οιουδήποτε τών 




