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'Αριθμός 167 
Οι περί Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως Στέγης (Διάρθρωσις και Οροι 

Υπηρεσίας) Κανονισμοί τοϋ 1981, κατατεθέντες εις την Βουλήν των 'Αντι­

προσώπων και εγκριθέντες υπ* αυτής άνευ τροποποιήσεων, δημοσιεύονται 
είς τήν έπίσημον εφημερίδα τής Κυπριακής Δημοκρατίας συμφώνως τω 
άρθρω 20 τοϋ περί Όργανισμοϋ Χρηματοδοτήσεως Στέγης Νόμου τοΰ 
1980 (Αρ. 43/80). 

Ο ΠΕΡΙ ΟΡ'ΓΑΝ Ι ΣΜΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗ Σ ΕΩ Σ 
ΣΤΕΓΗΣ ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 1980 

43 ΤΟΥ 1980 

Κανονισμοί δυνάμει του εδαφίου 2 τοΰ άρθρου 11 
και του εδαφίου 1 του άρθρου 20 

Το Διοικητικόν Συμβούλιον τοΰ Όργοα/ισμοΟ. Χρηματοδοτήσεως 
Στέγης, ενασκούν τάς ύπό του εδαφίου 2 του άρθρου 11 και του 
εδαφίου 1 του άρθρου 20 του περί 'Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως 
Στέγης Νόμου του 1980 χορηγουμένας αύτω εξουσίας, τη έγκρίσει 
του Υπουργικού Συμβουλίου, εκδίδει τους ακόλουθους Κανονισμούς: 

Μέρος Γ.-Ε Ι Σ ΑΓΩΓ ΙιΚΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρωνται ώς οι περί Όργανι- Συνοπτικός 

σμοΰ Χρηματοδοτήσεως Στέγης (Διάρθρωσις και "Οροι Υπηρεσίας) τίτλος. 
Κανονισμοί του 1981. 

2. Έ ν τοΐς παροΰσι Κανονιομοΐς, έκτος έάν άλλως προκύπτη έκ "Ερμηνεία, 
του κειμένου— 

«αναβολή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν άναβολήν της ημε­
ρομηνίας καθΓ ήίν, ύπό κανονικώς συνθήκας, θά έχο,ρηγέΐτο 
προσαύξησίς τις, μετ* αντιστοίχων αναβολών είς τά επόμενα 
έτη·" 

«Γενικός Διευθυντής» σηιμαίνει τόν Γενικόν Διευθυντήν του 
'Οργανισμού' 

«Δημοκρατία» σημαίνει τήν Κυπριακήν Δημοκρατίαν* 
«διακοπή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν διακοπήν τής τοιαύ­

της προσαυξήσεως δι' ώρισμένον χρονικόν διάστημα, άνευ μετα­
βολής της ημερομηνίας χορηγήσεως της προσαυξήσεως' 

«διευθυντής» σημαίνει τόν διευθυντήν τμήματος του Όργα­
νισμοΟ ώς προβλέπεται ύπό του Νόμου" 

«θέσις» σημαίνει θέσιν έν τη υπηρεσία τοΟ "Οργανισμού* 
«ιατρός» σημαίνει τόν όριζόμενον ύπό του Συμβουλίου 

ίοπτρόν 
«Ίατρικόν συμβούλιον» σημαίνει συμβούλιον έξ ιατρών όριζό­

μενον ύπό τοΰ Συμβουλίου' 
«κατακράτησις προσαυξήσεως» σημαίνει τήν καθυστέρησιν 

τής χορηγήσεως προσαυξήσεως τίνος έπί ώρισμένον χρονικόν 
διάστημα* 

«Νόμος» σηιμαίνει τόν περί 'Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως ,43/1980. 
Στέγης Νόμον του 1980 ή οιονδήποτε έτερον νόμον τροποπόι­
οΰντα ή άντικαβιστώντα τόν νόμον τούτον" 

«'Οργανισμός» σηιμαίνει τόν Όργανισμόν Χρηματοδοτήσεως 
Στέγης* 
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«Πρόεδρος» σημαίνει τον πρόεδρον του Συμβουλίου' 
«προϊστάμενος» σηιμαίνει τον ύπεύθύνον λειτουργόν τμήματος 

του 'Οργανισμού και περιλαμβάνει διευθυντήν, και ελλείψει ή 
απουσία τούτου, τον Γενικόν Διευθυντήν" 

«προσαύξησις» σημαίνει την διά τίνος καθορισμένου ποσού 
προσαύξησα/ τοΰ μισθού υπαλλήλου, ήτις δυνατόν να χορηίγηίθη 
συμφώνως προς τους δρους διορισμού του τοιούτου υπαλλήλου 
μέχρις δτου δ μισθός του άνέλίθη εις τό άνώτατον δριον της 
μισθολογικής κλίμακος' 

«Συμβούλιον» σηιμαίνει τό Διοικητικόν Συμβούλιον του 
'Οργανισμού· 

«υπάλληλος» σηιμαίνει τον κατέχοντα θέσιν παρά τω Όργα­
νισμώ είτε μονίμως, είτε προσωρινώς, είτε άναπληιρωτικώς άλλα 
δέν περιλαμβάνει τόν εκτάκτως άπασχολούμενον 

«Υπουργός» σηιμαίνει τόν Ύπουργόν Οικονομικών. 
•Εφαρμογή 3. Οι παρόντες Κανονισμοί ίσιχύουσι και εφαρμόζονται δι1 άπαν-
καΐ Συμμόρ- τ α ( , το£,ς υπαλλήλους, περιλαμβανομένων του Γενικού Διευθυντού, 

τών διευθυντών και προϊσταμένων, οΐτινες και όφείλουσι συμμόρ-
φωσιν προς αυτούς, έκτος και καθ? ην Μκτασιν άλλως προβλέπεται 
δυνάμει'ειδικών δρων τσΟ διορισμού υπαλλήλου τινός. 

Μέρος Ι Ι . - Δ 1 Α Ρ Θ Ρ Ω Σ Ι Σ , ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ ΚΑΙ METΑΒ ΟΛΑ Ι 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ Κ Α Τ Α Σ Τ Ά Σ Ε Ω ς ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

θέσεις. 4,—'(;1)| Τηρουμένων τών διατάξεων τών παραγράφων (2): καΐ (3) 
τοΰ παρόντος Κανονισμού, μόνιμος ή προσωρινή θέσις ιδρύεται ύπό 
του Συμβουλίου βάσει τών εκάστοτε αναγκών του ΌργανισμοΟ. 

(2): Ό αριθμός τών 'θέσεων μονίμων και προσωρινών, ώς και αϊ 
μισθολογικαί κλίμακες αυτών καθορίζονται εκάστοτε ύπό του Συμ­
βουλίου τη έγκ.ρισει του Υπουργού. 

(3) Τό Συμβούλιον δύναται,; οσάκις αϊ συνθηκαι απαιτούν τούτο, 
νά άπασχολή προσωπικόν έπί έκτακτου βάσεως, ύπό δρους οΐτινες 
ήθελον καθορισθη ύπό του Συμβουλίου. 

5.—(|1), Τά καθήκοντα και αϊ εύθυναι θέσεως τίνος και τά απαι­
τούμενα διά διορισμόν ή προαγωγήν εις αυτήν προσόντα καθορί­
ζονται είς σχέδια υπηρεσίας καταρτιζόμενα ύπό του Συμβουλίου 
καΐ εγκρινόμενα ύπό τοΟ Υπουργού. 

(2)ί 'Ασχέτως οιασδήποτε προνοίας περιλαμβανομένης είς σχέδιον 
υπηρεσίας, τό Συμβούλιον δυνατόν νά απαίτηση ώς προϋπόθεσα/ 
διορκψοΟ ή προαγωγής και τήν ύπό τών υποψηφίων έπιτυχίαν είς 
διαγωνισμόν. 

6.—(II)j Διά σκοπούς διορισμού ή προαγωγής αί θέσεις διαιρούν­
ται είς τάς ακολούθους κατηγορίας: 

(α) θέσεις πρώτου διορισμού,, αί όποΐαι δύνανται νά πληρω­
θώσι διά διορισμού προσώπων, τελούντων ή μή είς τήν ύπη­
ρεσίαν του οργανισμοί). 

(β) θέσεις πρώτου διορισμού και προαγωγής, αί όποΐαι δύναν­
ται νά πληρωθώσιν είτε διά διορισμού προσώπου μή υπη­
ρετούντος είς τόν Όργανισμόν είτε διά προαγωγής υπαλ­
λήλου του ΌργανισμοΟ., 

(γ); θέσεις προαγωγής, αί όποΐαι πληρούνται διά της προαγω­
γής υπαλλήλων υπηρετούντων είς τόν Όργανισμόν. 

(2)ι Ή κατηγορία έκαστης θέσεως ορίζεται είς τό έγκεκριμένον 
οίκεΐον σχέδιον υπηρεσίας. 

Σχέδια 
'Υπηρεσίας. 

Κατηγορίαι 
θέσεων. 
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7.—'(1) Κενή θέσις πρώτου διορισμού ή πρώτου διορισμού και Μέθοδος 
προαγωγής δημοσιεύεται εις την έπίσημον εφημερίδα της Δηιμοκρα­ ενεργείας 
τίας, και παρέχει επαρκή στοιχεία έν σχέσει προς τα προσόντα, τά ^ ^ 
καθήκοντα,, τάς εύθύνας καΐ την μισθσδοσίαν, καΐ ορίζει προθεσμίαν κενων 
υποβολής τών αιτήσεων. θέσεων. 

(2) Αϊ θέσεις προαγωγής δεν δημοσιεύονται αλλά πληρούνται 
διά της προαγωγής υπαλλήλων υπηρετούντων εις τήν αμέσως κατω­
τέραν τάξιν ή θέσιν. 

8.—(jl)ι Μόνιμος θέσις πληρούται εϊτε μονίμως είτε προσωρινώς Τρόπος 
επί συμβάσει δι' ώρισμένον χρονικόν διάστηιμα είτε άπό μηνός εις πληρώσεως 
μήνα, ώς τό Συμβούλιον ήθελεν αποφασίσει, θέσεων. 

(2). Προσωρινή θέσις πληρούται είτε δι* αποσπάσεως μονίμου 
υπαλλήλου είτε έπί συμβάσει δι' ώρισμένον χρονικόν διάστημα είτε 
άπό ιμηνός είς μήνα, ώς τό Συμβούλιον ήθελεν αποφασίσει. 

9. Ουδείς διορίζεται εις θέσιν τοΟ 'Οργανισμού έκτος έάν— Προσόντα 
(α); κατέχη τά απαιτούμενα διά τήν θέσιν προσόντα' πΡ°ς 
(β) είναι κάλου χαράκτηρος· ιορισμον. 
(γ) δεν κατεδικάσθη δι' αδίκημα ένέχον ελλειψιν τιμιότητος ή 

ήθικήν α'ισχρότητα· 
(δ) δεν απελύθη! έκ τής δημοσίας υπηρεσίας, τής υπηρεσίας 

Ήμικρατικου 'Οργανισμού ή του 'Οργανισμού, διά πειθαρ­
χικόν άδίκηιμα' 

(ε) άπολαύη υγείας αναγκαίας διά τήν άσκησιν τών καθηκόν­
των του δεόντως πιστοποιημένης ύπό του Ιατρού* 

(στ) είναι πολίτης τής Δημοκρατίας: 
Νοείται δτι τό Συμβούλιον δύναται, τη έγκρίσει τοΟ 

Υπουργού, νά προβαίνη είς τόν έπί συμβάσει διορισμόν 
δι' ώρισμένον χρονικόν διάστημα προσώπου τό όποιον δεν 
είναι πολίτης τής (Δημοκρατίας, έφ* όσον διά του τοιούτου 
διορισμού κρίνεται ύπό τοΟ Συμβουλίου δτι έξυπηίρετουνται 
ot σκοποί του 'Οργανισμού. 

10.—(1) Τό. Σ υμβούλιον δύναται νά εγκαθίδρυση Συμβουλευτι­ Συμβου­
κήν Έπιτροπήν Προσωπικού, ήίτις θά προδαίνη είς τήν επιλογήν λ ^ ι κ ^ 
τών υποψηφίων διά διορισμόν είς οιανδήποτε θέσιν και θά ύποβάλλη προοωπΰωϋ 
τάς εισηγήσεις της προς τό Σ υμδούλιον προς ^γκρισιν. 

(2). Ή Συμβουλευτική 'Επιτροπή Προσωπικού θά είναι τριμελής, 
αποτελούμενη, έκ δύο μελών του Συμβουλίου προς τούτο οριζόμενα 
εκάστοτε ύπό του, Συμβουλίου και έκ του ΓενικοΟ Διευθυντού ή, έν 
τη απουσία αύτοϋ, έκ προσώπου οριζομένου ύπό του Συμδουλίου. 

(3) Τό Σ υμδούλιον δύναται νά άναθέτη εκάστοτε είς τήν Συμ­
δουλευτικήν Έπιτροπήν Προσωπικού οιαδήποτε επιπρόσθετα καθή­
κοντα άφορώντα είς τους υπαλλήλους του 'Οργανισμού βάσει εσω­
τερικών κανονισμών εγκρινομένων ύπό του Συμβουλίου. 

ill. Διορισμοί είς μονίμους θέσεις γίνονται έπί διετεΐ δοκιμασία Διορισμοί 
εφαρμόζονται δέ, τηρουμένων τών αναλογιών, αϊ διατάξεις αϊ έφαρ­ έπί 
μοζόμεναι έπί υπαλλήλων έν τη δημοσία υπηρεσία τής Δημοκρα­ δοκιμασία, 
τίας. 

12.^­(1) Ουδείς υπάλληλος προάγεται είς άλλην θέσιν έκτος Προαγωγαί. 
έάν— 

(α) ύπάρχη κενή τοιαύτη θέσις' 
(β) κατέχη τά προσόντα τά προβλεπόμενα είς τό σχέδιον ύπη;­

ρεσίας διά τοιαύτην θέσιν 



Κ.Δ.Π. 167/81 574 

Άπόσπασις. 

Άρχαιότης. 

Άνοπτληρω-

τικός 
διορισμός. 

Μεταθέσεις. 

ΠαραΙτησις. 

Άφυπηρέ­
τησις. 

(γ) δεν. έτιμωρήθη διαρκούσης της προηγουμένης διετίας δια 
πειθαρχικόν άδίκηιμα σοβαρας φύσεως. / 

(2) Αϊ διεκδικήσεις των υπαλλήλων προς προαγωγήν αποφασί­
ζονται βάσει της αξίας, των προσόντων καΐ της αρχαιότητος. 

(3) Κατά τήν προαγωγήν λαμβάνονται δεόντως ύπ* δψιν αί συ­
στάσεις του προϊσταμένου του τμήματος έν τω όποίω ή κενή θεσις. 

(4), Επίσης λαμβάνονται ύπ' δψιν αϊ έμπιστευτικαί έκΙθέσεις έπί 
της επιδόσεως και συμπεριφοράς έκαστου υπαλλήλου ώς προβλέ­
πεται ύπό των παρόντων κανονισμών. 

(5) 'Εμπιστευτικοί εκθέσεις περί πάντων των υπαλλήλων ετοι­
μάζονται και υποβάλλονται ετησίως είς τόν Γενικόν Διευθυντήν ύπό 
τοΟ π,ροΐσταμένου ουχί άργότερον της 31ης Ίοο/ουαρίου έκαστου 
έτους. Ό Γενικός Διευθυντής κατατοπίζει σχετικώς τό Συμβού­
λιον. Δια περιπτώσεις προϊσταμένων και Διευθυντών, αϊ εκθέσεις 
ετοιμάζονται ύπό του Γενικού Διευθυντού και υποβάλλονται είς τόν 
Πρόεδρον. 

Προκειμένου περί υπαλλήλων έπί δοκιμασία αί εκθέσεις υποβάλ­
λονται ανά έξαμηνίαν και τελική Μκθεσις υποβάλλεται ενα ιμήνα προ 
της λήξεως της χρονικής περιόδου δοκιμασίας. 

13.—(1); 'Υπάλληλος, δστις καλείται να εκτέλεση προσωρινώς τά 
καθήκοντα θέσεως ετέρας ή της Ιδίας αύτου θέσεως, δύναται νά 
άποσπασθη εις τήν θέσιν έκείνην. 

(2); Υπάλληλος κατέχων μόνιμον θέσιν,, δστις αποσπάται είς 
προσωρινήν θέσιν συνεπαγομένην μεγαλύτερον μισθόν, διατηρεί 
άπαντα τά προνόμια εις ά έδικαιουτο ώς έκ της μονίμου αύτου 
θέσεως, άλλ' δ μισθός αύτου εΐναι ό ιμισθός της προσωρινής 
θέσεως. 

14. Είς περιπτώσεις κοτθ' άς ή άρχαιότης αποτελεί σχετικόν πα­
ράγοντα εφαρμόζονται, τηρουμένων τών αναλογιών, αϊ διατάξεις 
αί έφαρμοζόμεναι έπί υπαλλήλων έν τη δημοσία υπηρεσία της 
Δημοκρατίας. 

15. Έάν θέσις τις είναι κενή ή κενουται δι' οιονδήποτε λόγο ν 
ή έάν ό κάτοχος αύτης άπουσιάζη έπ* αδεία, τό Συμβούλιον δύνα­
ται νά διορίζη ύπάλλη'λον δπως ένεργη άναπληρωτικώς είς τήν 
θέσιν ταύτην, εφαρμόζονται δέ, τηρουμένων τών αναλογιών, αί εκά­
στοτε Ίσχύουσαι διά τήν δημοσίαν ύπηρέσίαν της Δημοκρατίας δια­
τάξεις αί άφορώσαι είς άναπληιρωτικούς διορισμούς. 

16. Ό Γενικός Διευθυντής δικαιούται δπως μεταθετή τους υπαλ­
λήλους είς έτερα τών εις α διωρίσθησαν ή υπηρετούν τμήματα, 
αναλόγως τών εκάστοτε παρουσιαζομένων αναγκών και πληροφορη 
έκ τών υστέρων τό Συμβούλιον. ΕΊς περιπτώσεις διευθυντών και 
προϊσταμένων τοιαύτη μετάθεσις δέον δπως τυγχάνη της έκ τών 
προτέρων έγκρίσε­ως του Συμβουλίου. 

17.—(1) Μόνιμος ή προσωρινός υπάλληλος δεν δύνοτται νά πα­
ραιτηθη της θέσεως αύτοϋ άνευ προηγουμένης άδειας του Συμβου­
λίου. 

(2) Υπάλληλος παραιτούμενος της θέσεως του άνευ προηγου­
μένης άδειας του Συμβουλίου θεωρείται απών έκ καθήκοντος άνευ 
άδειας και υπόκειται είς άπόλυσιν. 

18."—(Π) Τηρουμένων τών διατάξεων~της παραγράφου (2) του 
παρόντος Κανονισμού, ή ηλικία άφυπηρετήσεως απάντων τών μονί­
μων υπαλλήλων είναι ή ηλικία τών έξήκοντά ετών: 
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Νοείται δτι το Συμβούλιον δύναται νά απαίτηση παρά υπαλλή­
λου ή νά έπιτρέψη εις αυτόν δπως άφυπη,ρετήση έπί τη συμπλη­
ρώσει της ηλικίας τών πεντήκοντα πέντε ετών ή καθ* οιονδήποτε 
μεταγενέστε,ρον χρόνον ή προκειμένου περί γυναικός νά έπιτρέψη 
εις αυτήν δπως άφυπηρετήση λόγω γάμου, ή επικειμένου γάμου 
ή τεκνογονίας, 

(2) Το Συμβούλιον δύναται, έάν Θεωρή τούτο έπυθυμητόν προς 
το συμφέρον του Όργοη/ισμού, νά έπιτρέψη εις ύπάλληλον τη έγκρί­
σει του Υπουργού, δπώς παραμείνη έν τη υπηρεσία μετά τήν ήμε­
ρομηνίαν καθ' ην συμπληρώνεται ή ηλικία αναγκαστικής άφυπη>· 
ρετήσεως αυτού, έπί τοιοΟτο χρονικόν διάστηιμα οΤον τό Συμδού­
λιον ήθελεν ορίσει. 

(3) Τά ωφελήματα άφυπη ρετήσεως των υπαλλήλων ρυθμίζονται 
διά Κανονισμών εκδιδομένων ύπό του 'Οργανισμού τη έγκρίσει του 
Υπουργού. 

19. Ή ημερομηνία γεννήσεως υπαλλήλου είναι ή ημερομηνία ήτις "Ημερομηνία 
εμφαίνεται επί του επισήμου πιστοποιητικού γεννήσεως δπερ προ­ γεννήσεως, 
σάγεται ύπό του υπαλλήλου έν σχέσει προς τήν πρόσληψίν του είς 
τον Όργανισμόν. ­' ■ 

20. Αϊ ύπη,ρεσίαι προσωρινού υπαλλήλου δύνανται νά τ&ρματι­ Τερματισμός 
σθώσιν άνευ αιτιολογίας δίδεται δμως είς τον τοιούτον υπάλληλον υπηρεσίας_ 
προειδοποίησις ενός μηνός ή καταβάλλεται είς αυτόν μισθός ενός ^ χ " ^ ^ 
μηνός αντί προειδοποιήσεις. 

21. Έν περιπτώσει τερματισμού των υπηρεσιών μονίμου ύπαλλή­ Κατάργησις 
λου λόγω καταργήσεως της θέσεως αυτού, ό 'Οργανισμός κάτα­ θέσεω(:· 
βάλλει αύτώ τοιαύτην άποζηιμίωσιν, οία ήθελεν όρισθη ύπό του 
Συμβουλίου τη έγκρίσει τοΰ Υπουργού: 

Νοείται δτι τό άνώτατον ποσόν της πληρωτέας άποζηιμιώσεως 
δέον δπως μή ύπερβαίνη τον τελευταΐον έτήσιον βασικόν μιοιθόν τοΰ 
υπαλλήλου. 

22.—(1) Διορισμοί έπί συμβάσει δι' ειδικά καθήκοντα δι' ύπηρε­ Διορισμοί 
σίαν ώρισμένης χρονικής διαρκείας δύνανται νά γίνωσιν οσάκις έπί συμβάσει 
τούτο εΐναι άναγκαΐον. κο/ήκον?α. 

(2)j Ή διάρκεια της συμβάσεως, τά καθήκοντα, αϊ υποχρεώσεις 
και τά δικαιώματα τού ούτω προσλαμβανομένου υπαλλήλου,, καθο­
ρίζονται διά τού συμφωνητικού έγγραφου. 

(3) Παν θέμα μή αναφερόμενο ν ειδικώς έν τω συμφωνη.τικώ εγ­
γράφω ρυθμίζεται συμφώνως προς τους παρόντας Κανονισμούς. 

Μέρος Π Ι.­ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

23.—(1) Ό μισθός εκάστης θέσεως είναι ό καθοριζόμενος έν τω Μισθοί, 
έγκεκ,ριμένω σχεοίω ύπηιρεσίας. 

(2) Κατά τόν διορισμόν υπαλλήλου τό Συμβούλιον, δύναται,, τη 
έγκρίσει τοΰ Υπουργού, νά τοποθετη αυτόν είς οίονδήποτε σηίμεΐον 
της μισθοδοτικής κλίμακος, αναλόγως τών προσόντων και της 
πείρας του. 

24. Αϊ άποδοχαι υπαλλήλου περιλαμδάνωσιν ωσαύτως τιμαριθμι­ Τιμαριθμικόν 
κόν επίδομα και δέκατον τρίτον μισθόν τοΰ αυτού ύψους και ύπό. επίδομα και 
τους αυτούς δ,ρους, ώς εις τήν περίπτωσιν τών υπαλλήλων έν τη ο ς μ ι ς ' 
δημοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας. 
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Προσαυξήσεις. 25.— (1) Εις ύπάλληλον δστις έξετέλεσεν ίκανώς, επιμελώς και 
πιστώς τά καθήκοντα αύτου χορηγείται προσαύξησις, βάσει της 
μισθοδοτικής κλίμακος της θέσεως του. 

(2) Προσαυξήσεις χορηγητέαι μεταξύ της πρώτης και της δεκά­
της πέμπτης μηνός τίνος, αμφοτέρων των ήμεροιμηνιών περιλαμβα­
νομένων, λογίζονται πληρωτέαι άπό της πρώτης ημέρας του μηνός. 

(3) Προσαυξήσεις χορηγητέαι μετά την δεκάτην πέμπτη ν ήμέραν 
μηνός τίνος λογίζονται πληρωτέαι άπό της πρώτης ήιμέρας του επο­
μένου μηνός. 

(4) "Οταν υπάλληλος προαχθή, ή νέα ημερομηνία χορηγήσεως 
προσαυξήσεως του είναι ή εγγύτερα προς την ήμερομηνίαν προ­
αγωγής του πρώτη; ήμερα του μηνός. 

(5) Προσαύξησίς τις δύναται νά κατακρατηιθή, διακοπή ή άνα­
βληιθή δια τους αυτούς λόγους ώς είς την περίπτωσιν των υπαλ­
λήλων εν τή δημοσία υπηρεσία τής Δημοκρατίας. Άρμόδιον δπως 
άποφασίζη εν προκειμένω είναι το Συμβούλιον μετά γνώμην του 
Γενικού Διευθυντού. 

(6) Πρσσαύξησις κατακ ρατηθεΐσα δύναται νά θεωρηθή ώς δια­
κοπείσα ή ώς άναβληθεΐσα. 

(7) *Em τή αναβολή προσαυξήσεως, ή ημερομηνία εξ ής τελικώς 
ή τοιαύτη: προσαύξη,σις τυχόν χορηγείται λογίζεται ώς ή νέα ημε­
ρομηνία χορηγήσεως προσαυξήσεως. 

(8) "Οταν προσαύξησις άναβληθή, αϋτη. δεν αποκαθίσταται άνευ 
τής προηγουμένης εγκρίσεως του Συμβουλίου, μετά γνώμην του 
ΓενικοΟ Διευθυντού. 

'Επίδομα 
παραστάσεως. 

* Επίδομα 
οδοιπορικών 
εξόδων. 

"Επίδομα 
συντηρήσεως. 

26. Είς τους ύπηρετουντας εις ανωτέρας θέσεις υπαλλήλους δύ­
νανται, δι* αποφάσεως του Συμβουλίου, τή έγκρίσει τοΟ Υπουργού, 
νά χορηίγήται επίδομα προς κάλυψιν εξόδων παραστάσεως πάσα δε 
σχετική λεπτομέρεια καθορίζεται διά τής εν λόγω αποφάσεως. 

27.—(|1) Υπάλληλος ταξιδεύων επί καθήκοντι λαμβάνει επίδομα 
δι* οδοιπορικά έξοδα, του αύτου ΰψους και ύπό τους αυτούς δρους 
ώς είς τήν περίπτωσιν των υπαλλήλων έν τή δηιμοσία ύπηιρεσία τής 
Δηιμοκρατίας, νοουμένου δτι ούτος έχει έξουσισδοτηθή δπως χρησι­
μοποιή ίδιον μηχανοκίνητο ν δχηιμα δταν ταξιδεύη επί καθήκοντι 
καΐ δτι έκηιούχθη ύπό του Συμβουλίου ώς «ταξιδεύων υπάλληλος». 

(2)> Ή αγορά μηχανοκινήτου οχήματος ύπό υπαλλήλου δέν συνε­
πάγεται αύτόματον άναγνώρισίν του ώς «ταξιδεύοντος υπαλλήλου». 

(3) Ή διαδρομή μεταξύ τής κατοικίας υπαλλήλου και του γρα­
φείου του δέν λογίζεται ώς ταξίδιον έπί καθήκοντι. 

28.— (1) Υπάλληλος, παρά τοΰ οποίου απαιτείται δπως άπουσιάση 
εκ τής Μόρας του έπί καθήκοντι εντός τής Δηιμοκρατίας, Ικανοποιεί 
τάς προϋποθέσεις διά την είς αυτόν χορήγησιν επιδόματος συντη­
ρήσεως του αύτου ϋψους ώς είς τήν περίπτωσιν των υπαλλήλων 
έν τή δημοσία υπηρεσία τής Δημοκρατίας. 

(2) Πάσα άξίωσις προς χορήγησιν επιδόματος άναφορικώς προς 
διαμονή ν είς ξενοδοχείο ν δέον δπως συνοδεύηται ύπό έξωφληίμένων 
ξενοδοχειακών λογαριασμών. 

(3) Έττίδομα συντηιρήσεως τοΟ αύτου ύψους ώς είς την περί­
πτωσιν των υπαλλήλων έν τή δημοσία υπηρεσία τής Δηίμοκρατίας, 
δύναται νά καταβάλλεται είς ύπάλληλον επί τή μεταθέσει του έξ 
ενός τόπου είς έτερον εντός τής Δημοκρατίας, διά τοιούτο χρονι­
κόν διάστημα, μέχρις ανωτάτου ορίου δέκα νυκτών,, έφ^ δσον οδτος 
αδυνατεί νά παραμείνη είς τήν μόνιμον αύτου κατοικίαν. 
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(4) Υπάλληλος δικαιούμενος εις επίδομα συντηρήσεως, δστις 
λόγω ασθενείας κωλύεται δπως έπιληφθη τών καθηκόντων αύτου 
επί πλείονας τών δύο ήμερων,: διαρκούσης της απουσίας του εκ της 
έδρας του, δεν λαμβάνει επίδομα συντηρήσεως δι* οιονδήποτε χρο­
νικόν διάστημα πέραν τών δύο ήμερων άνευ ειδικής εξουσιοδοτή­
σεως του Γενικού Διευθυντού: 

Νοείται δτι ή τοιαύτη1 έξουσιοδότησις δεν παρέχεται έκτος έάν ό 
υπάλληλος δυνηθή να άποδείξη επαρκή λόγον της μη επιστροφής 
του εις τήν εδραν. του κατά το ως είρηται χρονικόν διάστημα. 

(5)ι Υπάλληλος διορισθείς άναπληρωτικώς είς άνωτέραν θέσιν 
τυγχάνει επιδόματος συντηρήσεως του ύψους δπερ είναι πληρωτέον 
εν σχέσει προς τον άρχικόν μισθόν τής τοιαύτης ανωτέρας θέσεως. 

(6): Υπάλληλος, παρά του όποιου απαιτείται ύπό του Συμβου­
λίου δπως ταξιδεύση είς τήν αλλοδαπή ν έπί καθήκοντι, ικανοποιεί 
τάς προϋποθέσεις διά τήν χορήγησιν επιδόματος συντηρήσεως του 
αύτου ύψους ώς ε'ις τήν περίπτωσιν τών υπαλλήλων έν τη δημοσία 
υπηρεσία τής Δημοκρατίας, ώς και καταβολής παντός ποσού δπερ 
έδαπανήθη: ύπ' αύτου δι* οδοιπορικά έξοδα άναγκαίως γενόμενα 
έν σχέσει προς τά έν τη αλλοδαπή καθήκοντα του. 

(7) Είς ύπάλληλον, παρά του οποίου απαιτείται ύπό του Συμ­
βουλίου δπως παρακολούθηση σειράν μαθημάτων εκτός της Δημο­
κρατίας, δύναται νά χορηγηθή τοιούτον επίδομα συντηρήσεως οΐον 
το Συμβούλιον ήθελεν εγκρίνει. 

29. Οι έπί μηνιαίας ή ετησίας βάσεως εκπεφρασμένοι μισθοί και Καταβολαΐ. 
επιδόματα είναι πληρωτέοι είς το τέλος έκαστου μηνός. 

30. Προκαταβολή διά τήν άγοράν μηχανοκινήτου οχήματος δύνα­ Προκατα­
ται νά χορηγη)θή ύπό του 'Οργανισμού είς ύπάλληλον ύπό τους είς *°λα1· 
υπαλλήλους έν τη δημοσία υπηρεσία τής Δημοκροαίας εκάστοτε 
εφαρμοζόμενους δρους, νοουμένου δτι ούτος έκηρύχθη ύπό του Συμ­
βουλίου ώς «ταξιδεύων υπάλληλος». 

31. "Απαντες οι υπάλληλοι δικαιούνται ιατρικών προνομίων άνα­ "Ιατρική 
λόγων προς τά προνόμια ών εκάστοτε άπολαύουσιν οι υπάλληλοι περίθαλψις. 
έν τη δημοσία υπηρεσία τής Δημοκρατίας: 

Νοείται δτι το Συμβούλιον δύναται νά ίδρυση Ταμειον Υγείας 
ύπό δρους τους οποίους ήθελε διά σχετικής αποφάσεως αύτοΟ κα­
θορίσει. Έ ν τοιαύτη περιπτώσει οι υπάλληλοι θά συμμορφουνται 
προς τους δρους τούτους. 

32.— (!) Το Συμβούλιον καθορίζει τη έγκρίσει του Υπουργού τό "Αδειαι. 
υψος και τους δρους ύπό τους οποίους θά παραχωρήται άιδεια, 
αναρρωτική άδεια και άδεια λοχείας. 

(2) 'Εκπαιδευτική άδεια διά σπουδας είς τήν άλλοδαπήν και άδεια 
άνευ απολαβών δύναται νά παραχωρήται κατά τήν κρίσιν τοΟ Συμ­
βουλίου ύπό δρους καθοριζόμενους υπ' αύτου. 

Μέρος IV. ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
33.—(1) Πάς υπάλληλος οφείλει— θεμελιώδη 

(α) νά είναι πιστός και νά σέβεται τον νόμον' καθήκοντα 
/ / > \ > > ­. ~ J ^ ' · ~ > . ·» Λ ~ ν υ π α λ λ ή λ ω ν . 
(β) να έκτελη κατά πάντα χρόνον πιστώς και ανελλιπώς τα κα­

θήκοντα αύτοΟ, και νά καταβάλλη πάσαν δυνατήν προσπά­
θειαν διά τήν προαγωγήν τών συμφερόντων τού 'Οργανισμού' 

(γ) νά μήν ενεργή ή παραλείπη τι ή συμπεριφέρηται κατά τρό­
πον δυνάμενον νά δυσφήμηση τον Όργανισμόν γενικώς ή 
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Διαγωγή 
κ.λ.π. 

'Ιδιωτική 
απασχόλησα. 

Δημοσιεύματα 
ύττό 
υπαλλήλων. 

ΖημΙαι. 

Ώ ρ α ι 
εργασίας. 
Ώραριον. 

την θέσιν αύτου ειδικώς ή τείνοντα εις κλονισμόν της εμπι­
στοσύνης του κοινοΟ προς τον Όργανυσμόν' 

(δ) να έικτελή οιασδήποτε έντολάς και οδηγίας αρμοδίως εκδι­
δσμένας καΐ συμμορφουται προς αύΐάς' 

(ε) νά συμπεριφέρηται πρεπόντως προς τους ανωτέρους, τους 
'συναδέλφους αύτου και προς το κοινόν. 

(2) Τα καθήκοντα υπαλλήλου είναι τα συνήθη καθήκοντα της θέ­
σεως αυτού* και οιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα τα όποια δυνα­
τόν να ανατίθενται είς αυτόν. 

34. Ή διαγωγή και ή πειθαρχία υπαλλήλου δέον όπως είναι από 
πάσης απόψεως σύμφωνα προς τάς διατάξεις των παρόντων 'Κανο­
νισμών και οιωνδήποτε εγκυκλίων και οδηγιών, αΐτυνες δυνατόν νά 
έκιδίδωνται από καιρού εις καιρόν ύπό του Συμβουλίου ή του Γενικοί) 
Διευθυντού. 

35. Είς ούδένα ύπάλληλον επιτρέπεται όπως άσκή οιονδήποτε επάγ­
γελμα: ή άσχολή'ται ή μετέίχη εις οιανδήποτε έπιχείρησιν ή έργασίαν. 
Εις έξαιρετικάς περιπτώσεις το Συμβούλιον δύναται νά χορηγή 
αδειαν είς ύπάλληλον διά μερικήν άπασχόλησιν, έφ' όσον τούτο δεν 
επηρεάζει αμέσως ή εμμέσως τήν άρτίαν έκτέλεσιν τών καθηικόντων 
αύτοΟ. 

36.—(1) Είς ούδένα ύπάλληλον επιτρέπεται όπως— 
(α) ενεργή ως έΊκδότης εφημερίδος ή συμμετέχη αμέσως ή εμ­

μέσως εις τήν διαχείρισιν αυτής ή συνεργάζηται μετ' αυτής 
άνωνύμως άνευ της αδείας του Συμβουλίου* 

(β) δίδη συνέντευξιν είς τον έ'κδότην ή το προσωπικόν οιασδή­
ποτε εφημερίδος ή πρακτορείου ειδήσεων περί οιουδήποτε 
θέματος ή δηιμοσιεύη έν αύτη οιανδήποτε ϋλην ή μεταδίδη 
διά τοΟ ραδιοφώνου ή της τηλεοράσεως, ό,τιδήποτε το όποιον 
δυνατόν λογικώς νά θεωρηθή ώς πολιτικής ή διοικητικής 
φύσεως, ή ύποστηρίζη διά τών απόψεων ή της επιρροής του 
σίανδήίποτε έφηιμερίδα, άνευ της αδείας του Συμβουλίου. 

(2) Υπάλληλος δύναται νά δηιμοσιεύη ενυπογράφως ή νά μετα­
δίδη διά ραδιοφώνου ή τηλεοράσεως οιανδήποτε ϋλην μη ούσαν πο­
λιτικής ή διοικητικής φύσεως, ή οποία άναφέιρεται είς θέματα γενι­
κού ενδιαφέροντος ή σκοπεί τήν προαγωγήν τών συμφερόντων του 
'Οργανισμού, νοουμένου δτι ό υπάλληλος δεν θά αναγγέλλεται ύπό 
τήν έπίσηιμον αύτου Ιδιότητα. Δημοσιεύματα άφρρώντα είς τήν ύπη­
ρεσίαν δέον δπως έγκρίνωνται πρό της δημοσιεύσεως των ύπό του 
Γενικού Διευθυντού ή δεόντως εξουσιοδοτουμένου ύπ' αύτου λειτουρ­
γού. 

(3) Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται δπως πληρωθή δι' οιανδήποτε 
δημσσίευσιν ή έκπσμπήν άνευ της αδείας του ΣυΙμβουλίου. 

37. Έ ν περιπτώσει οιασδήποτε χρηματικής ζημίας προικληθείσης 
τω Όργανισμώ έικ παραβάσεως οιωνδήποτε διατάξεων τών παρόντων 
Κανονισμών ή οιασδήποτε εγκυκλίου ή οδηγίας του 'Οργανισμού ή 
παραλείψεως συμμορφώσεως προς ταύτας ή λόγω οιασδήποτε αμε­
λείας περί τήν έκτέλεσιν καθήκοντος έκ μέρους υπαλλήλου, ό τοιού­
τος υπάλληλος υπέχει εύθύνην δπως έπιβαρυνθή διά του ποσού της 
ζηιμίας. 

38.—(1) Το ώράριον καθορίζεται εκάστοτε ύπό του Συμβουλίου 
και δύναται νά διαφέρη διά τους υπαλλήλους αναλόγως τών αναγ­
κών της υπηρεσίας. 
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(2) "Απαντες οι υπάλληλοι όφείλουσιν δπως προσέρχωνται είς τά 
γραφεία των μετ' ακριβείας κατά τάς ύπό του 'Οργανισμού καθορι­
ζομένας ώρας εργασίας. 

(3) Οι υπάλληλοι δέον δπως μη άπουσιάζωσιν εκ των γραφείων 
των ίνα έπιληιφθώσυν ιδιωτικών υποθέσεων κατά την διάρκειαν των 
ωρών εργασίας άνευ αδείας του προϊσταμένου των. 

39. Ύιπάλληλος απουσιάζων εκ καθήκοντος άνευ αδείας ή ήθελη­ 'Απουσία 
μένως αρνούμενος ή παραλείπων νά εκτέλεση τά καθήκοντα αύτου ^ " α ς « 
υπόκειται είς πειθαρχικήν δίωξιν. παραλειψις 

εκτελέσεως 
καθηκόντων. 

40. Ό 'Οργανισμός τηρεΐ κανονικώς ως αργίας τάς ήιμέρας αΐτι­ Δημόσιαι 
νες ορίζονται ως επίσημοι Τραπ*εζικαί άργίαι. άργιαι. 

41.—(1) Πάσα πληροφορία λαμβανομένη ή αποκτώμενη υπό ύπαλ­ 'Απόρρητον. 
λήλου εν τη εκτελέσει των καθηικόντων του εΐναι εμπιστευτική και 
δεν ανακαλύπτεται ή κοινοποιείται είς οίονδήττοτε πρόσωπον ειμή 
μόνον διά την δέουσαν έκτέλεσιν υπηρεσιακών καοθηικόντων. 

(2) Οί υπάλληλοι λαμβάνουσι παν λογικόν μέτρον είς τρόπον 
ώστε είς ουδέν πρόσωπον είτε κατά τήν διάρκειαν επισκέψεως είς τά 
γραφεία των είτε άλλως πως νά παρέχηται οιαδήποτε ευκαιρία προς 
λήψιν πληροφοριών έξ υπηρεσιακών εγγράφων. 

42. Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται δπως παρέχη τεχνυκήν ή έπι­ Παροχή 
στηΐμονικήν συμβουλήν είς οιονδήποτε πρόσωπον άνευ της άδειας τεχνικώς 
του Συμβουλίου, ειμή προς έκτέλεσιν υπηρεσιακού καθήικοντος. συμβουλών 

43.—(1) 'Απαγορεύεται είς υπάλληλο ν νά δεχθη οιανδήποτε άμοι­ Άπαγόρευσις 
βήν, προμήθειαν ή δώρον δι* οιονδήποτε προς τά καθήκοντα του σχε­. δώρων κ.λ.π. 
τιζόμενον ζήτημα f\ όπηιρεσίαν. 

(2) Έ ά ν δώρον, χρηιματυκόν ή άλλο, προσφερθη ή δοθη είς ύπάλ­
ληλον Μναντι υπηρεσίας παρασχεθείσης ή παρασχεθηοοίμένης 6π' 
αύτου ύπό τήν έπίσημον αυτού ιδιότητα, ό υπάλληλος οφείλει νά πλη­
ροφόρηση αμέσως διά του Γενικού Διευθυντού το Συμβούλιαν το 
όποιον και αποφασίζει κατά πόσον ό υπάλληλος δύναται νά άπο­
δεχθη ή μή τό δώρον. 

44. Άτταγορεύεται είς ύπάλληλον νά συνάψη χρέος βαρύνον τον Συναψις 
Όργανισμόν διά της έπί πιστώσει αγοράς ειδών ή νά δηιμιουργήση χΡέους 
οίοονδήπστε χρηματικήν ύποχρέωσιν διά λογαριαοιμόν του Όργανι­ ^^Χοντ£? 
σμου άνευ προηγουμένης εξουσιοδοτήσεως του Γενικού Διευθυντού, νισμόν.V 

ή\ άλλης αρμοδίας έκ τών προτέρων εξουσιοδοτήσεως. 

45.— [1) Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται δπως συίμμετέχη αμέσως Ενδιαφέρον 
ή εμμέσως της διοικήσεως οίασδή'ποτε εταιρείας f\ συνεταιρισμού ή είςτοπικάς 
άλλης έΐτιχειρήσεως ίδιωτιίκήζ φύσεως. εταιρείας 

(2) Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται δπως αμέσως ή εμμέσως από­
κτηση ή κατέχη οιανδήποτε μετοχήν ή άλλο συμφέρον είς οιανδή­
ποτε έταιρείαν ή έπιχείρησιν ή κατοχή τών οποίων δυνατόν νά εΐναι 
ασυμβίβαστος προς τήν έκτέλεσιν τών υπηρεσιακών αύτου καθη­
κόντων. 

(3) "Αμα τω διορισμώ του ό υπάλληλος αποκαλύπτει εις τον Γε­
νικόν Διευθυντήν στοιχεία οιασδήποτε επενδύσεως ή συμφέροντος της 
έν τη παραγράφω (2) του παρόντος Κανονισμού άναφεροίμένης φύ­
σεως κατεχομένου υπ* αύτου αμέσως ή εμμέσως. 

(4) Τό Συμβούλιον δύναται είτε νά διάταξη τον τοιούτον ύπάλ­
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Άπόκτησις 
ακινήτου 
Ιδιοκτησίας 
κ.λ.ιτ. 

ΠολιτικαΙ 
δραστηριό­
τητες. 

Πειθαρχικά 
αδικήματα. 

ΟόδεΙς 
υπάλληλος 
διώκεται δίς 
διάτό 
αυτό 
αδίκημα. 

Μία μόνον 
πειθαρχική 
•ποινή δι" 
έ*καατον 
πειθαρχικών 
αδίκημα. 

Ουδεμία 
πειθαρχική 
δίωξις ειμή 
κατά 
υπαλλήλων. 

ληλον νά άποξενωθή πάοης "ή οιασδήποτε των τοιούτων επενδύσεων 
ή συμφερόντων ή νά δώση εις αυτόν άδειαν κατοχής αυτών. 

46. Πριν ή απόκτηση οιανδήποτε άκίνητον Ιδιοκ'τησίαν, ό υπάλλη­
λος λαμβάνει την άδειαν τοΟ Γενικού Διευθυντού, ό όποιος δεν αρνεί­
ται την χορήγησαν τοιαύτης αδείας δταν το συΐμφέρον του ύίπαλλήλου 
εις την τοιαύτην Ίδισκτησίαν δέν συγκρούεται προς τα υπηρεσιακά 
καθήκοντα αύτοΰ. 

47.—(.1) Πας υπάλληλος δύναται νά έχη οιασδήποτε πολιτικάς 
απόψεις,, έφ' δσον αί τοιαΰται απόψεις δέν αντιστρατεύονται την δέ­
ουίσαν έκτέλεσιν τών καθηκόντων αυτού και δέν έπηρεάζουσί. την 
εφαρμογή ν της κυβερνητικής πολιτικής και τής πολιτικής του 'Ορ­
γανισμού. 

(2) Διά νά δύναται νά έφαρμόζή τήν κυβερνητικήν­πολιτικήν και 
τήν πολιτίκήν του 'Οργανισμού άνευ προκαταλήψεως ως εκ τών πο­
λιτικών απόψεων αύτου, απαγορεύεται όπως υπάλληλος— 

(α) αναμιγνύεται είς τήν προώθησαν πολιτικής προπαγάνδας 
ίύφ' οιανδήποτε μορφήν* 

(β) αναμιγνύεται εις δημοσίας εκδηλώσεις πολιτικού χαράκτη­
ιρος· 

(γ) Ιδρύη οργανώσεις έχουσας πολιτικάς επιδιώξεις ή άνή'κη 
εις αύτάς, 

εντός ή έκτος τής Δημοκρατίας. 

Μέρος V. ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟΣ ΚΩΔΙΞ 
48.—(1) Υπάλληλος υπόκειται εις πειθαρχικήν δίωξιν— 

(α) έάν διάπραξη άδίκη;μα ένέχον ελλειψιν τίμιότητος ή ήθικήν 
οοΐσχρότηΐτα' 

(β) ,έάν ένεργήση ή παράλειψη τι κατά τρόπον ίσοδυναμουντα 
προς παράδασιν οιουδήποτε τών καθηκόντων ή υποχρεώ­
σεων υπαλλήλου. 

>(2) Διά τους σκοπούς του παρόντος Κανονισμού ρ δρος «καθή­
κοντα ή υποχρεώσεις υπαλλήλου» περιλαμβάνει παν καθή'κον δυνά­
μει τών παρόντων Κανονισμών ή έτερων Κανονισμών τροποποιούντων 
ή άντιΐκαθιστώντων τούτους ή δυνάμει οιασδήποτε διοικητικής πρά­
ξεως του Συμβουλίου γενομένης δυνάμει τούτων ή οιασδήποτε αρμο­
δίως εκδοθείσης εντολής ή οδηγίας. 

49. Πειθαρχική δίωξις δέν δύναται νά άσκηθή κατά υπαλλήλου διά 
τό αυτό πειθαρχικόν άδίκηιμα του όποιου οδτος ήδη ευρέθη ένοχος 
ή διά τό όποιον ήθωώθη. 

50. Ώ ς προς τό αυτό πειθαρχικόν άδίκηιμα δέν επιβάλλονται πλεί­
ονες τής ιμιας ποινής : 

ιΝοεΐται δτι έπίπληξις ή αύστηιρά έπίπληξις δύναται νά έπιβληθή 
όμου μετά τής καθοριζομένης έν τη παραγράφω (1) (Φ) του Κανο­
νισμού 55 ποινής. 

51. Ουδεμία πειθαρχική δίωξις ασκείται καθ' οιουδήποτε προσώ­
που άφ* δτου τούτο εποτυσε νά είναι υπάλληλος. 
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52. Έάν ποινική δίωξις άσκηθη κατά υπαλλήλου, ουδεμία πειθαρ­ Ποινική 
χική δίωξις επιτρέπεται να άσκηθη ή συνεχισθή κατ" αύτου δια λό­ δίωξις. 
γους σχετιζομένους προς τήν ποινικήν δίωξιν, μέχρις στου αδτη λάδη 
όριστικόν τέλος. 

53. "Υπάλληλος διωχθείς δια ποινικόν άδίκηιμα και μή ευρεθείς Πειθαρχική 
ένοχος δέν δύναται να διωχθη πειθαρχικώς επί τη αύτη κατηγορία, δ1ω^ις 

δύναται δμως να διωχθη διά πειθαρχικόν άδίκηιμα προκύπτον έκ δια­ *οινικ^ς 
γωγής αυτού σχετιζόμενης προς τήν ποινικήν ύπόθεσιν, ήτις δεν διώξεως, 
εγείρει τό αυτό επίδικο ν θέμα ώς το της κατηγορίας κατά τήν ποι­
νικήν δίωξιν. 

54.—(1) "Οταν υπάλληλος καταδικασθη ύπό Δικαστηρίου δι' άδί­ Καταδίκη 
κημα ένέχον ελλειψιν τιμιότητος ή ήθικήν αισχρότητα καΐ είτε ή κα­ ^ ο ι ^

σ μ έ ν α 

τοίδίκη έπικυρωθη κατ' εφεσιν είτε δεν άσκηθη εφεσις, τό Συιμβού­ αδικήματα, 
λιον λαμβάνει τό ταχύτερον άντίγραφον τών πρακτικών του Δικα­
στηρίου, τό όποιον έξεδίκασε τήν ύπόθεσιν, και του Δικαστηρίου εις 
τό όποιον τυχόν ήσκήθηι εφεσις. Τό Συιμβούλιον άνευ περαιτέρω 
έρεύνης της υποθέσεως και άφοΟ παράσχη εις τον ύπάλληλον τήν 
εύκαιρίαν δπως ύποβάλη οΊασδήποτε παραστάσεις, προβαίνει είς τήν 
έ'πιβαλήν πειθαρχικής ποινής τήν οποίαν θά έδικαιολόγουν α'ι περι­
στάσεις* 

(2) Υπάλληλος καταδικασθείς διά τοιούτο ποινικόν άδίίκηιμα δεν 
λαμβάνει οιονδήποτε μέρος τών απολαβών του από της ήιμεροιμηνίας 
της καταδίκης μέχρι της συμπληρώσεως της εξετάσεως της υποθέ­
σεως του ύπό του Σ υμβουλίου. 

55.—(1) Πειθαρχικαι ποιναί δυνάμεναι νά έπιβάλλωνται βάσει τών Πειθαρχικαΐ 
διατάξεων του παρόντος Μέρους είναι αϊ ακόλουθοι: ποιναί. 

(α) έπίπληξις ή* αυστηρά έπίπληξις' 
(β) ίκράτησις, διακοπή ή αναβολή προσαυξήσεως" 
(γ) χρηιματική ποινή μή υπερβαίνουσα τάς άπολαβάς τριών 

μηνών 
(δ) υποβιβασμός" 
(ε) αναγκαστική άφυπηρέτησις" 

(στ) άπόλυσις. 
(2) Ή έπίπληξις γίνεται προφορικώς και σηιμειουται είς τον φά­

κελλον του υπαλλήλου. Ή αυστηρά έπίπληξις γίνεται εγγράφως, 
Εν δέ άντίγραφον ταύτης επιδίδεται είς τόν ύπάλληλον καΐ έτερον 
καταχωρίζεται είς τόν προσωπικό ν φάκελλον. 

56.—(1) Έάν καταγγελθη είς τόν Πρό&δρον ή τόν Γενι­κόν Διευ­ Πειθαρχική 
θυντήν δτι υπάλληλος δυνατόν νά εχη διαπράξει πειθαρχικόν άδίκηιμα οιαδικασ[ο:· 
ή έάν ό Πρόεδρος ή ό Γενικός Διευθυντής λάβη γνώσιν τοιούτου αδι­
κήματος τότε— 

(α) έάν τό άδίκηιμα είναι έκ τών καθοριζομένων έν τη παραγρά­
φω (2) ώς συνοπτικώς έ'κδικαζσμένων, ό Γενικός Διευθυντής 
'μέριμνα δπως διεξαχθή τό ταχύτερον ένδοϋπηρεσιακή έρευ­
να καθ* δν τρόπον οδτος ήθελε κρίνει άναγκάΐον και ένεργεΐ 
ώς προνοείται έν τη παραγράφω (3). :·>■■■■ 

Νοείται δτι, έάν ό Γενικός Διευθυντής πιστεύη δτι λόγω 
της σοβαρότητος του άδιίκή'ματος ή λόγω τών περιστάσεων 
ύφ* ας αυτό διεπράχθη έ"δει τούτο νά συνεπάγεται σοβαρω­
τέραν ποινήν, δύναται οδτος νά παραπέμψη τήν ύπόθεσιν είς 
τό Σιχμδούλισν 
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(β) εις πασαν έτερον περίπτωσιν ό Γενικός Διευθυντής μέριμνα 
δπως διεξάγηΐται έρευνα κατά τον εν τη παραγράφω (5) κα­
θοριζόιμενον τρόπον, προς παραπσμπήν της υποθέσεως είς το 
Συμβούλιον. 

(2) Τά ακόλουθα πειθαρχικά αδικήματα υπαλλήλου εκδικάζονται 
συνοπτικώς— 

(α) έγκατάλειψις του τόπου εργασίας άνευ αδείας του προϊστα­
μένου κχυτοΟ" 

(β) καθυοτέρησις προσελεύσεως εις τον τόπον εργασίας" 
(γ) αμέλεια, αδιαφορία, νωθρότης ή αδράνεια έν τη εκτελέσει 

των καθηκόντων αύτοΰ' 
(δ) απρεπής συμπεριφορά προς τους ανωτέρους, τους συναδέλ­

φους ικαί το κοινόν" 
(ε) παράλειψις ή άρνηισις συμμορφώσεως προς έντολήν ή οδη­

γίας" 
(στ) παράλειψις ή άρνησις εκτελέσεως των καθηκόντων της θέ­

σεως αύτοΟ. 
(3) 'Οσάκις έξ έρεύνης διεξαχθείσης συμφώνως προς τήν παρά­

γραφον (1) (α) , ό Γενικός Διευθυντής κρίνη δτι διεπράχθη αδίκημα 
το όποιον δύναται νά έκδικασθη συνοπτικώς, ό περί οδ πρόκειται 
υπάλληλος πληροφορείται περί της κατ' αύτου άποδειχθείσης εκ 
πρώτης δψεως υποθέσεως και παρέχεται είς αυτόν ή ευκαιρία δπως 
άκουσθη. Ό Γενικός Διευθυντής δύναται, άφοΟ άκούση τον ύπάλ­
ληλον, νά έπιβάλη οιανδήποτε τών έν τη παραγράφω (4) αναφερο­
μένων ποινών. 

(4) Πειθαρχικά! ποιναί δυνάμεναι νά έπιβάλλωνται υπό του Γενι­
κού Διευθυντού είς περιπτώσεις συνοπτικώς έκδικαζοίμένων υποθέ­
σεων είναι α'ι ακόλουθοι : 

(α) έπίπληξις* 
(Φ) αυστηρά έπίπλη,ξις· 
(γ) διακοπή προσαυξήσεως διά χρονικόν διάστημα μή υπερ­

βαίνον τους £·ξ μήνας. 
(5) Εις ήν περίπτωσιν απαιτείται ή διεξαγωγή έρεύνης βάσει της 

παραγράφου (1) (β), ό Γενικός Διευθυντής προβαίνει προσωπικώς 
είς έρευναν της υποθέσεως ή ορίζει ενα ή πλείονας υπαλλήλους (έν 
τω παρόντι Κανονισμώ αναφερομένους ώς «οι έρευνώντες λειτουρ­
γοί») δπως διεξαγάγωσι τήν έρευναν. Ό ερευνών λειτουργός δέον 
νά είναι ανωτέρου του περί οδ πρόκειται υπαλλήλου βαθμού : 

Νοείται δτι, έάν είς οιανδήποτε ύπόθεσιν ό Γενικός Διευθυντής θεω­
ρη δτι δέν θά ήτο δυνατόν, πρακτικόν ή έφαρμόίσιΐμον νά διεξάγάγη 
ό ίδιος *τήν έρευναν ή νά όρίση έρευνώντα λειτουργόν έκ τών υπαλ­
λήλων του 'Οργανισμού, παραπέμπει τήν ύπόθεσιν είς το Συμβού­
λων, δτε τοΰτο>­

(α) έάν κρίνη δτι ή ερζυνα δέον νά διεξαχθη ύπό του Γενικού 
Διευθυντού επαναφέρει τό ζήτηιμα είς αυτόν προς διεξαγω­
γήν της έρεύνης· 

(β) παραπέμπίει τό ζήτημα είς τον Ύπουργόν, αμα δε τη τοι­
αύτη παραποιμπη ό Υπουργός ορίζει ενα ή πλείονας καταλ­
λήλους δηιμοσίους υπαλλήλους της Δημοκρατίας ώς ερευ­
νώντας λειτουργούς προς διεξαγωγήν της έρεύνης : 

Μοεΐται περαιτέρω δτι είς ην περίπΓωσιν ό καθ' οδ ή καταγγελία 
είναι ό Γενικός Διευθυντής ή καταγγελία δύναται νά γίνη είς τόν 

9 
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Πρόεδροιν και ή έρευνα διεξάγεται ύπό έιρευνώντος λειτουργού ορι­
ζομένου ύπό του Συμβουλίου ή ύπό τοΟ Υπουργού κατά τήν ανω­
τέρω διαδικασίαν. Ό ούτως οριζόμενος ερευνών λειτουργός δύναται 
νά είναι ό Πρόεδρος ή μέλος του Σ υμβουλίου. 

(6) Δια τήν διέξαγωγήν της έρεύνης και πασαν διαδικασίαν περί­ Νόμος 
λαμβανομένων της ακροάσεως της υποθέσεως και της επιβολής ποι­ 33/1967. 
νής, εφαρμόζονται, τηρουμένων των αναλογιών, αϊ εις τόν περί της 
Δηΐμοσίας Υπηρεσίας Νάμον του 1967, ή πάντα νόιμον τροποποιούντα 
ή άντικαθιστώντα αυτόν, προνοούμεναι σχετιικαί διατάξεις. 

Ε>7 —'(1) Έάν το αδίκημα δι' δ διώκεται υπάλληλος τις πειθαρχι­ Διαθεσιμ6της. 
κώς ή ποινικώς είναι τοιαύτης φύσεως ώστε προς τό συμφέρον του 
'Οργανισμού νά άπαιτήται όπως παύση προσφέρων οιανδήποτε ύπη­
ρεσίαν ή προσερχόμενος εις τόν τόπον εργασίας αυτού, ούτος τίθεται 
δι* αποφάσεως του Συμβουλίου είς διαθεσιμότητα μέχρι της τελικής 
συμπληρώσεως της ύποθέσεωο. 

ι(2) Ό τιθέμενος είς διαθεσιμότητα ειδοποιείται περί τούτου εγ­
γράφως τό ταχύτερον. Διαρκούσης της περιόδου τής διαθεσιμότη­
τος οδτος λαμβάνει μέρος τών απολαβών του, ουχί ολιγώτερον του 
ημίθεος, ώς τό Συμβούλιον ήθελεν αποφασίσει. 

(3) Έάν ό υπάλληλος απαλλαγή, ή διαθεσιμότης τερματίζεται 
και οδτος δυκαιουται είς τό πλήρες ποσόν τών απολαβών τάς οποίας 
θά έλάμβανεν έάν δεν ετίθετο είς διαθεσιμότητα. Έάν εύρεθή ένο­
χος και ή ποινή είναι άλλη ή ή τής απολύσεως επιστρέφεται είς 
αύ'τόν τοσούτο μέρος τών κρατηθεισών απολαβών, ώς τό Συμβού­
λιον ήθελεν αποφασίσει. Έάν ή επιβληθείσα ποινή είναι ή τής απο­
λύσεως, ούτος δεν λαμβάνει άπολαβάς από τής ήιμεροιμηνίας τής 
αποφάσεως μέχρι τής ημερομηνίας τής απολύσεως. 

Μέρος VΙ .­ΠΟΙ ;Κ Ι ΛΑ Ι ΔΙΑΤΑΞ ΕΙ Σ 
58. Ό 'Οργανισμός δύναται κατά πάντα χρόνον νά καλέση οίον­ Ιατρική 

δήίποτε ύπάλληλον δπως παρουσιασθή είς 'Ιατρόν ή εις Ιατρικό ν έ^έτσσι<!· 
Συμβούλιον προς έξέτασιν, προς τόν σκοπόν δπως έξακριβωθη έάν 
ό υπάλληλος είναι ικανός προς έκτέλεσιν τών καθηικόντων τής θέ­
σεως του/ 

'59. Ό 'Οργανισμός ούιδεμίαν εύθύνην υπέχει δι' οιανδήποτε άπώ­
λειαν οιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου τών υπαλλήλων του ή ζη­
μίαν εις ταύτα, προξενουμένην έξ οιασδήποτε αιτίας καθ* δν χρόνον 
τά τοιαύτα περιουσιακά στοιχεία ευρίσκονται έπί ή εντός οιουδήποτε 
τών όίκινήτων ή τών όχη'μάτων του 'Οργανισμού. 

60. Πας υπάλληλος έγκαταλείπων τήν ύπηρεσίοά/ του 'Οργανισμού 
δύναται, έάν τό έπιθυμή, νά έφοδιασθή διά πιστοποιητικού υπηρεσίας. 

61. Οιαδήποτε τυχόν διαφορά αναφυόμενη μεταξύ τοΟ ΌργανισίμοΟ 
και τών υπαλλήλων αύτου σχετιζόμενη προς τήν άπασχόλησιν ή τους 
δρους υπηρεσίας εξετάζεται υπό του Συμβουλίου. 

62. Τό Συμβούλιον δύναται νά έκδίδη οδηγίας ή εγκυκλίους διά Όδηγίαι 
τήν καλυτέραν έφαρμογήν τών παρόντων Κανονισμών. έΐΑΧέ^ώ1. 

παρόντας 
Κανονισμούς. 

63. θέματα άφορώντα είς τους δρους υπηρεσίας μή αναφερόμενα θέματα μή 
είδιίκώς είς τους παρόντας Κανονισμούς ανάγονται ειίς τήν άρμοδιό­ «̂ αφερύμενα 
τηΐτα του Συμβουλίου. Τό Συμβούλιον εξετάζει τοιαύτα θέιματα είτε ει ικως" 

'Απώλεια 
περιου­
σιακών 
στοιχείων 
ύπαλλήλοο. 

Πιστοποιη­
τικών 
υπηρεσίας. 

Εργατική 
διαφορά. 
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αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν σχετικής εισηγήσεως τοΟ Γενικού Διευ­
θυντού. 

Μεταβίβασις 64. Το Συμδούλιον δύναται νά μεταβιδάζη εις τον Γενικό ν Διευ­
έξουσιών. θυντήν οίοσδήττοτε εξουσίας ήθελε θεωρήσει πρέπον δια τήν ό>μαλήν' 

διεξαγωγήν των εργασιών του 'Οργανισμού. 

Διανομή 65. Άντίγραφον τών παρόντων Κανονισμών δίδεται εις απαντάς 
Κανονισμών. τ ο υ ς υπαλλήλους έπι τη προσλήψει των εις την ύπη'ρεσίαν του 'Ορ­

γανισμού. 


