
ΚΑΠ. 205/81 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ϋπ* Άρ.· 1713 της 4ης ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 1981 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑΙ ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικά! Διοικητικά! Πράξεις 

Αριθμός 205 
Ο ΠΕΡΙ ΓΕΩΡΓΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 1977 

(ΝΟΜΟΣ 19 ΤΟΥ 1977) 

Κανονισμοί εκδιδόμενοι' ύπό τοΟ 'Οργανισμού Γεωργικής 
'Ασφαλίσεως δυνάμει του εδαφίου 5 του άρθρου 13 

Ό 'Οργανισμός Γεωργικής 'Ασφαλίσεως, ένασκων τάς δια του εδα­
φίου 5 του άρθρου 13 του περί Γεωργικής 'Ασφαλίσεως Νόμου τοΟ 
1977 χορηγουμένας αύτω εξουσίας, εκδίδει τους ακολούθους Κανο­
νισμούς : 

ΜΕΡΟΣ Ι ■ ■ 
ΤΙΤΛΟΣ, ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΚΙ' ΕΦΑΡΜΟΓΗ 

1. Οί παρόντες. Κανονισμοί θα άναφέρωνται ώς pt περί Όργανι­ Συνοπτικός 
σμοΟ Γεωργικής 'Ασφαλίσεως ("Οροι Υπηρεσίας) Κανονισμοί τοΟ ­τίτλος. 
1977. 

2. Είς τους παρόντας Κανονισμούς, έκτος έαν άλλως προκύπτη έκ Ερμηνεία. 
τοΟ κειιμένου, 

«'Οργανισμός» σημαίνει τόν ΌργοΛ/υσμόν Γεωργικές 'Ασφα­
λίσεως τόν καθιδρυθέντα δια του Νόμου περί Γεωργυκης 'Ασφα­
λίσεως του 1977. 

«Διευθυντής» σημαίνει τον δυνάμει του άρθρου 13(1) του Νό­
μου Διοριζόμενον Διευθυντήν. 

«"Υπουργός» σημαίνει τόν Ύπσυργόν Γεωργίας καΙ Φυσικών 
Πόρων. 

«Νόμος» οηιμαίνει τόν Νόμον περί Γεωργικής 'Ασφαλίσεως του 
1977 ή έτερον νόμον τροποπσιοΰντα ή ά^ικαθιστωντσ: τούτον. 

«Ίσπριΐκος Λειτουργός» οηιμαίνει ΊcftpuKOv Λειΐουργόν ορι­
σθέντα Οπό του Όργοβνισμου. 

«Δισικητικόν Συμφρύλιον» οηιμαίνει τό Διοιίκητυκόν Σομβού­
λίσν τοΟ ·ρργανισμτ^. 

<θέσις> σημαίνει βέσιν έν τη υπηρεσία του Όργσ^σροΟ ώς 
, ,άυτη; καθορίζεται Η είς, τα σχέδια υπηρεσίας τοΟ ΌργανισμοΟ. 
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'Εφαρμογή. 

Συμμόρφωσις 
προς τους 
κανονισμούς. 

Θέσεις. 

Σχέδια 
υπηρεσίας. 

Πλήρωσις 
θέσεων. 

Προσόντα 
προς 
διορισμόν. 

Ε π ι λ ο γ ή 
δια κενάς 
θέσεις. 

«'Υπάλληλος» σημαίνει τον κατέχοντα θέοχν παρά τω Όργα­
νισμω είτε μονίμως, είτε προσωρινώς, είτε άναπληρωίματικώς, 
δεν περιλαμβάνει δμως πρόσωπα των οποίων ή αμοιβή ορίζεται 
ιέπΐ ημερησίας βάσεως, 

3. Οι παρόντες Κανονισμοί εφαρμόζονται εις απαντάς τους υπαλ­
λήλους τοΟ 'Οργανισμού. 

4. Πάς υπάλληλος συμμορφουται προς τάς διατάξεις των παρόντων 
Κανονισμών και εκτελεί ταύτας έκτος εάν καΐ καθ' ην εκτασιν άλλως 
προβλέ'πηται δυνάμει ειδικών δρων του διορισμού υπαλλήλου τινός. 

ΜΕΡΟΣ 11.­ΔΙΟΡΙΣΜΟ Ι ΚΑΙ MET ΑΒΟΛΑ Ι ΥΠΗΡΕΣ1ΑΚΗΣ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

5. Μόνιμος ή προσωρινή θέσις ιδρύεται υπό του Διοικητικού Συμ­
βουλίου βάσει των εκάστοτε αναγκών του 'Οργανισμού. 

6. Τά καθήκοντα και αί εύθΰναι θέσεως τίνος και τά απαιτούμενα 
διά διορισμόν ή προαγωγήν εις αυτήν προσόντα καθορίζονται εις 
σχέδια υπηρεσίας καταρτιζόμενα όπό του Διοικητικού Συμβουλίου 
και εγκρινόμενα ύπό του 'Υπουργικού Συμβουλίου— 

7.—(1) Κενή θέσις πληρούται όπό του Διοικητικού Συμβουλίου 
κατόπιν προκηρύξεως αυτής. Δη'μοσίευσις κενής θέσεως παρέχει 
επαρκή στοιχεία έν σχέσει προς τά προσόντα, τά καθήικοντα, τάς 
εύθύνας καΐ τήν μισθοοοσίαν καΐ ορίζει προθεσμίαν υποβολής τών 
αιτήσεων. 

'(2) Μόνιμος θέσις πληρούται εϊτε μονίμως εϊτε προσωρινώς επί 
συμβάσει δι' ώρισμένον χρονικόν διάστηιμα είτε άπό μηινός είς μήνα, 
ως το Διοικητικόν Συμβούλιον ήθελεν αποφασίσει. 

(3) Προσωρινή θέσις πληρούται εϊτε δι' αποσπάσεως μονίμου 
υπαλλήλου εϊτε επί συ,μβάσει δι' ώρισμένον χρονικόν διάστηιμα είτε 
άπό μηνός ε'ις μήνα, ως τό Διοικητικόν Συμβούλιον ήθελεν άιποφα-
σίσει. 

8. Ούδεις διορίζεται είς οιανδήποτε θέσιν έκτος έάν— 
(α) ικατέχη τά απαιτούμενα διά τήν θέσιν προσόντα, 
ι (β) είναι κάλου χαράκτηρος, 
'(γ) δεν κατεδικάσθη δι' αδίκημα ένέχον έλλειψιν τιμιότητος ή 

ήθικήν αισχρότητα, 
('δ) δεν απελύθη εκ τής Δη,μοσίας 'Υπηρεσίας ή Ήμικρατικοΰ 

'Οργανισμού ή τής υπηρεσίας του 'Οργανισμού διά πειθαρ­
χικόν αδίκημα σοβαρας φύσεως, 

(ε) άπολαύη υγείας δεόντως πιστοποιουμένης ύπό τοΰ 'Ιατρι­
κού Λειτουργού, 

(στ) είναι πολίτης τής Δηίμοκρατίας : 
Νοείται δτι τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται, τη έγκρί­

σει του 'Υπουργού νά προβαίνη εις τον επί συΐμβάσει διο­
ρισμόν δι' ώρισμένον χρονικόν διάστημα προσώπου το όποιον 
'δεν είναι πολίτης τής Δηΐμοικρατίας, έφ' δσον διά τοΟ τοι­
ούτου διορισμού κρίνεται ύπό του Διοικητικού Συμβουλίου 
δτι εξυπηρετούνται οι σκοπσΐ του 'Οργανισμού. 

9.—(1) Τό Διοικητικόν Συμβούλιον εξετάζει άπάσας τάς διά δη­
μοσιευθεΐσαν κενήν θέσιν ληφθείσας αιτήσεις, έν περιπτώσει δε προ­
αγωγής τον κατάλογον τών εκλεξίμων διά τήν τοιαύτην προαγωγήν 
και ετοιμάζει κατάλογον πάντων τών κατεχόντων τά έν τω ο'ικείω 
σχεδίω υπηρεσίας καθοριζόμενα προσόντα. 
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(2) Το Διοικητικό,ν Συμβούλισν επιλαμβάνεται τότε της κρίσεως 
της σχετικής αξίας των υποψηφίων, δυνατόν δε να απαίτηση παρ 
αυτών δπως ύποστώσι γραπτήν ή προφορικήν έξέτασιν ή άμφοτέρας: 

Νοείται δτι το γεγονός δτι υπάλληλος έξετέλει ώς αναπληρωτής 
τα καθήκοντα μιας θέσεως δια τήν οποίαν παρουσιάζεται ώς αΐτη­
τής, δεν σημαίνει κατ' ανάγκην δτι ούτος Θα διορισθή εις τήν έν 
λόγω θέσιν: 

'Νοείται περαιτέρω δτι προκειμένου περί υπαλλήλων υπηρετούντων 
εις τον Όργανισμόν ή αξία κρίνεται και έκ των εκάστοτε 'εμπιστευ­
τικών εκθέσεων τών υποβαλλομένων συμψώνως προς τόν Κανο­
νισμόν 24. 

10.— (1) Οι διορισμοί είς μονίμους θέσεις γίνονται επί δοκιμασία Διορισμός 
δια περίοδον δύο ετών. έπΐ 

(2) Ό διορισμός υπαλλήλου εις τίνα μόνιμον θέσιν έτιικυρουται 
μετά τήν λήξιν διετούς επί δοκιμασία περιόδου νοουμένου δτι ή δια­
γωγή αύτου και ή έκτέλέσις τών καθηκόντων του ήσαν άπό πάσης 
απόψεως ίκανοποιητικαί. 

(3) Ό διορισμός υπαλλήλου υπηρετούντος έπί δοκιμασία δύναται 
να τερματισθη καθ' οιονδήποτε χρόνον διαρκούσης της χρονικής πε­
ριόδου περί της δοκιμασίας, άλλα πριν ή γίνη ό τοιούτος τερματι­
σμός δέον νά δοθη εις τόν ύπάλληλον προειδοποίησις τουλάχιστον 
ενός μηνός περιέχουσα τους λόγους καΐ καλούσα τούτον δΊπως προ­
δη, έάν έπιθυμη, εις οίασδήίπΌτε παραστάσεις κατά του τοιούτου τερ­
ματισμού. Έπί τη λήψει και εξετάσει οιωνδήποτε παραστάσεων δ 
διορισμός δύναται νά τερματισθη ή ή περίοδος δοκιμασίας νά παρα­
ταθή διά τοσούτην χρονικήν περίοδον ώς ήθελε κριθή σκόπιμον μή 
ύπερβαίνουΐσαν το εν έτος. 

*(4) Ή έπί δοκιμασία περίοδος άρχεται υπολογιζόμενη άπό της 
ημερομηνίας διορισμού είς τήν θέίσιν. 

'(5) Εις τόν έπί δοκιϊμασία υπάλληλο ν παρέχεται πάσα εύλογος 
ευχέρεια ΐνα οδτος προιπαρασκευασθη δι' έπικύρωσιν του διορισμοί) 
του. 

(6) Εντός ενός μηνός άπό της λήξεως της χρονικής περιόδου δο­
κιμασίας αποφασίζεται κατά πόσον δ διορισμός υπαλλήλου υπηρε­
τούντος έιπί δοκιμασία θά έπικυρωθή, παραταθη ή τερματισθη, είδο­
ποίησις δε περί τούτου δίδεται γραπτώς είς αυτόν εντός δίεκαπέντε 
ήμερων άπό της λήψεως τοιαύτης αποφάσεως. 

11.—(1) Διά σκοπούς διορισμοί) ή προαγωγής αϊ θέσεις διαιρούνται κατηγορίαι 
είς τάς ακολούθους κατηγορίας :■ · θέσεων. 

(α) θέσεις πρώτου διορισμού, αί όποΐαι δυνατόν νά πληρωθώσι 
διά διορισμού προσώπων τελούντων ή μή είς τήν ύϋτηρεοίαν 
του 'Οργανισμού. 

(β) θέσεις πρώτου διορισμού και προαγωγής, αί όποΐαι είναι 
δυνοίτόν νά πληρωθώσιν είτε διά διορισμού προσώπου μή 
(υπηρετούντος είς τον Όργανισμόν είτε διά προαγωγής υπαλ­
λήλου του Όργανιομου. 

(γ) θέσεις προαγωγής, αί όποΐαι πληρούνται διά της προαγω­
γής ύίπαλλήλων υπηρετούντων είς τόν Όργανισμόν. 

(2) Ή κατηγορία έκαστης θέσεως ορίζεται είς το έγκεκριμένον 
οικείο ν σχέδιον ύπηιρεσίας. 
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Μέθοδος 
ενεργείας 
προς 
πλήρωσιν 
κενών 
θέσεων. 

Διορισμοί. 

Διορισμοί 
από μηνός 
εις μήνα. 

'Αναπληρω­

ματικοί 
διορισμοί. 

Προαγωγαί. 

12.—(1), Κενή θέσις πρώτου διορισμού δημοσιεύεται εις τόν εγχώ­
ριο ν τύπον καΐ είς τόν πίνακα ανακοινώσεων του ΌργανίίτμοΌ. 

(2) Κεναί θέσεις πρώτου διορισμού και προαγωγής δημοσιεύονται 
εις τόν έγχώριον τύπον. Αύται γνωστοποιούνται ωσαύτως είς τους 
υπαλλήλους του 'Οργανισμού δια καταλλήλου' ανακοινώσεως. 

(3) Αϊ θέσεις προαγωγής δεν δημοσιεύονται άλλα πληρούνται δια 
της προοτγωγής υπαλλήλων υπηρετούντων είς τήν αμέσως κατωτέ­
ραν βέοίν f\ τάξιν. 

•13.—(1) Προσφορά δια διορισμόν εις τίνα θέσιν γίνεται εγγράφως 
είς τό πρόσωπον τό όποιον επελέγη προς διορισμόν. 

(2) "Η προσφορά αναφέρει τήν άμσιβήν και τους λοιπούς δρους 
υπηρεσίας της θέσεως διά την πλήρωσιν της οποίας θά γίνη ό διο­
ρισμός. 

(3) "Οταν ό επιλεγείς δηλώση τήν άποδοχήν της είς αύιτόν γενο­
μένης προσφοράς, ή δε εκθεσις του Ιατρικού Λειτουργού, ό όποιος 
έξή^οχτε τούτον, είναι ικανοποιητική, ό επιλέγεις πληροφορείται εγ­
γράφως δτι δισρίσθη καΐ καθορίζεται ή ημερομηνία από της όποιας 
Ισχύει ό διορισμός του. 

14. Οί άπό μηνός είς μήνα διορισμοί δύνανται νά τερματίζωνται δι' 
έγγραφου ττροειδοποιήσεως ενός μηνός ή διά καταβολής ενός μηνός 
μισβου, άντι προειίδοποιήσεως. 

15. 'Εάν ανωτέρα Θέσις κενουται δι' οιονδήποτε λόγον ή έάν ό κά­
τοχος αύτης άπουσιάζη έπ* αδεία ή τελή εν άνικανότητι προς όόσκη* 
σιν των καθηκόντων του, τό Διοικητικόν Συΐμβούλιον δύναται νά διο­
ρίζη έτερον πρόσωπον σπως ενεργή άναπληρωματικώς είς Ιτήΐν τοιαύ­
την θέσιν, ύπό τους αυτούς δρους ώς είς την Δηιμοσίοα/ Ύπηιρεσίαν. 

16.­^(1) Ουδείς υπάλληλος του 'Οργανισμού προάγεται είς άλλην 
θέσιν έκτος έάν : 

(α) ύπάρχη κενή θέσις' 
(6) κατέχη τά προσόντα τά όποια προβλέπονται είς τό σχέδιον 

υπηρεσίας διά τήν τοιαύτην θέσιν* 
(γ) είς τάς τελευταίας δύο ετησίας έμπιστευτικάς (εκθέσεις περί 

] αϋτου δέν ανεφέρθη; ώς ιάκοττάλληιλος διά προαγωγήν* 
(δ) δέν έτιμωρήθη διαρκούσης τής προηγουμένης διετίας διά πει­

/ θαρχικόν άδίκηιμα σοβαράς φύσεως. 
(2) Αϊ διεκδικήσεις των υπαλλήλων προς προαγωγήν αποφασί­

ζονται έπί τη βάσει τής αξίας, των προσόντων καΐ τής αρχαιότητος. 
(3) Κατά τήν προαγωγήν λαμβάνονται δεόντως ύπ' όψιν αϊ περί 

των υποψηφίων ετήσιαι έμπιοτευτικαι εκθέσεις αί συ>ντασσό>μεναι 
συμφώνως προς τόύς παρόντας Κανονισμούς. 

(4) (α) Προαγωγή γίνεται δι' έγγραφου προσφοράς είς τόν προ­
αχθησάμενον ύπάλληλον και έγγραφου αποδοχής ύπ* αύτοΟ. 

(β) "Η προσφορά καθορίζει, μεταξύ άλλων, τήν ημεροιμηνίαν προ­
αγωγής, τόν ιτληρωτέον ,μισθόν και τήν ήιμερομηνίαν τυχόν προσαυ­
ξήσεως : 

Νοείται δτι υπάλληλος δύναται νά προαχθή είς άνωτέραν τάξιν 
πρίν ή άκό­μη: οδτος φθάση τό άνώτατον δριον τής μισθοδοτικής κλί­
μακος της Θέσεως τήν οποίαν κατέχει, 
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17— (1) Ή άρχαιότης μεταξύ υπαλλήλων κατεχόντων την αυτήν ­Αρχαιότης. 
θέσιν ή τάξιν της αυτής θέσεως κρίνεται βάσει της ημερομηνίας της 
Ισχύος του διορισμοί) ή ιτης προαγωγής των εις τήν συγκεκριιμένην 
θέσιν ή τάξιν. 

(2) Έ ν ΐπεριπτώσει ταυτοχρόνου διορισμού fj προαγωγής εις τήν 
συγκεκριιμένην θέσιν ή τάξιν της αύτης θέσεως, ή άρχαιότης 'κρίνεται 
συμφώνως προς τήν προηγουμένην αρχαιότητα των υπαλλήλων. 

(3) Ή άρχαιότης μεταξύ υπαλλήλων κατεχόντων διαφόρους θέσεις 
μετά των αυτών ^μισθοδοτικών δρω ν κρίνεται συμφωνως προς τάς 
ημερομηνίας της Ισχύος τών διορισμών των είς τάς παρούσας θέσεις 
αυτών ή, ιέάν αί ήμεροιμηνίαι εΐναι αί αύται, σύμφωνος προς τήν προ­
ηγουμένην αρχαιότητα αυτών. 

(4) Ή άρχαιότης μεταξύ υπαλλήλων κατεχόντων θέσεις μετά δια­
φόρων μισθοδοτικών δρων .κρίνεται συμφώνως προς τους μισθοδοτι­
κούς δρους τών αντιστοίχων θέσεων. 

(5) Ή άρχαιότης υπαλλήλων 'κατεχόντων τήν αυτήν θέσιν, ό μισθός 
καΐ ό τίτλος της Οποίας ήλλαξαν συνεπεία αναθεωρήσεως μ,ϋσθών ή 
αναδιοργανώσεως κρίνεται σύμφωνος προς τήν αμέσως πιρό της τοι­
αύτης αναθεωρήσεως ή αναδιοργανώσεως αρχαιότητα τών υπαλλή­
λων. 

(6) Ή άρχαιότης υπαλλήλου έπαναδιορισθέντος είς τήν αυτήν θέ­
σιν κατόπιν διαίκοπης υπηρεσίας κρίνεται τηρουμένον τών λοιπών 
διατάξεων του ιπαρόντος Κανονισμού και τών διατάξεων οίουδήποτε 
νόμου, βάσει της ημερομηνίας της Ισχύος του 'επαναδιορισμού του. 

(7) Έν τω παρόντι Κανονισμό : — 
.«■μισθοδοτικοί δροι» έν σχέσει προς θέσιν τινά σηιμαίνει τόν 

ιμισθόν της θέσεως ή ^προκειμένου περί μισθοδοτικής κλίιμακος, 
το άνώτατον σημεΐον της κλίμακος' 

«προηγουμένη άρχαιότης» σηιμαίνει αρχαιότητα τών υπαλλή­
λων έν τη θέσει ή τάξει ή οποία κατείχετο ύπ' αυτών αμέσως 
πρό της εισόδου των είς τήν παρουσαν αυτών θέσιν ή τάξιν, έάν 
δέ ή τοιαύτη, άρχαιότης είναι ή αυτή, ή προηγουμένη; άρχαιότης 
'κρίνεται διά της αύτης μεθόδου εφαρμοζόμενης αναδρομικώς 
μέχρι τών πρώτων διορισμών τών υπαλλήλων είς τήν ύίπηιρεσίαν. 
Έ ν ή περιπτώσει ή άρχαιότης είς τους πρώτους διορισμούς είναι 
ή αυτή, ή προηγουμένη άρχαιότης κρίνεται βάσει της ηλικίας 
τών υπαλλήλων. 

18.—(1) 'Υπάλληλος όστις καλείται νά εκτέλεση προσωρινώς τά Άπόσπασις. 
καθήκοντα θέσεως ετέρας ή της Ιδίας αύτου ουσιαστικής θέσεως δύ­
ναται νά άποσπασθη είς τήν θέσιν αυτήν. 

(2) Υπάλληλος κατέχων μόνιμον θέσιν δστις αποσπάται είς προ­
σωρινή ν θέσιν .συνεπαγόμενην μεγαλύτερον ιμισθόν διατηρεί άπαντα 
τά προνόμια εις ά έδικαιοΟτο ώς έκ της μονίμου αύτου θέσεως, άλλ* 
ό ιμισθός αύτοΟ είναι δ μισθός της (προσωρινής θέσεως. 

19. Μεταθέσεις "υπαλλήλων διενεργούνται υπό ίτοΟ Διοικητικού Μεταθέσεις. 
Συμβουλίου βάσει τών αναγκών του 'Οργανισμού άφου λάβη προς 
τούτο ύπ' δψιν και τάς απόψεις του Διευθυντού. 

20.—(1) Μόνιμος υπάλληλος δύναται καθ' οιονδήποτε χρόνόν νά Παρσίτησις. 
ποοραιτηθη δι' έγγραφου προς τόν 'Οργανισμόν προειδοποιήσεως ενός 
μη|νός ή καταβολής ε­ίς τόν Όργανισμόν ποσού ίσου προς τόν μισθόν 
ενός μηνός. 
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Άφυπηρέ­

τησις. 

Προσαυξήσεις. 

Κατακρά­
τησις, 
διακοπή, 
αναβολή 
προσ­
αυξήσεως. 

(2) Προσωρινός υπάλληλος δύναται νά παραιτηθή καθ' οιονδήποτε 
χρόνον δι* εγγράφου προς τον Όργανισμόν προειδοποιήσεως επτά 
ήμερων. 

(3) Υπάλληλος παραιτούμενος της θέσεως του άνευ τοιαύτης προ­
ειίδαποιήΐσεως ή (καταβολής υπόκειται εις άπόλυίσιν. 

21.—Ή ηλικία άφυπηρετήσεως των υπαλλήλων ίεΐναι ή ηλικία των 
έξήικοντα ετών : 

Νοείται δτι το Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται να απαίτηση παρ' 
υπαλλήλου Ψ\ νά έπιτρέψη εις αυτόν όπως άφυπηρετήση επί τή συμ­
πληρώσει της ηλικίας των πεντήκοντα πέντε ετών ή καθ' οιονδήποτε 
μεταγενέοτερον χρόνον ή προικεΐίμένου περί γυναικός νά έπιτρέψη εις 
αυτήν νά άφυπηρετήση λόγω γάμου ή επικειμένου γάμου ή αποκτή­
σεως τέκνου. 

(2) Ανεξαρτήτως τών διατάξεων του παρόντος Κανονισμού, το 
Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται, εάν θεωρή τούτο άπαραίτητον 
προς το συμφέρον του 'Οργανισμού, νά έπιτρέψη εις ύπάλληλον, 
τη ιέγκρίσει του Υπουργού, δπως παραμείνη έν τή υπηρεσία μετά 
τήν συμπλήρωσιν της ηλικίας υποχρεωτικής άφυπηρετήσεως έπί 
τοσούτο χρονικόν διάστημα οίον ήθελεν ορίσει το Διοικητικόν Συμ­
βούλιον. 

(3) Τά ωφελήματα άφυπηρετήσεως τών υπαλλήλων ρυθμίζονται 
διά κανονισμών περί Ταμείου Προνοίας. 

22.—(1) 'Υπάλληλος δοτις έξετέλεσεν ίκανώς, επιμελώς και πιστώς 
τά καθήκοντα <χύτοο είναι άξιος χορηγήσεως ετησίας προσαυξή­
σεως, συμφώνως προς τήν μισθολογικήν κλίμακα της θέσεως του. 

(2) Προσαυξήσεις χορηγητέαι μεταξύ της πρώτης και της δεκά­
της πέ.μπτη;ς ημέρας μηνός τίνος, αμφοτέρων τών ημερομηνιών περι­
λαμβανομένων, λογίζονται πληρωτέοι από της πρώτης ημέρας του 
μηνός. 

(3) Προσαυξήσεις χορηγητέαι μετά τήν δεκάτην πέμπτην ήμέραν 
μηνός τίνος, λογίζονται πληρωτέοι από της πρώτης ημέρας τοΰ 
επομένου μηνός. 

23.—(1) 'Προσαύξησίς τις δύναται νά κατακρατηθή, διακοπή, ή 
ά.αβληθή διά τους λόγους και κατόπιν της αυτής διαδικασίας ώς 
είς τήν περίπτωσιν τών δημοσίων υπαλλήλων. 

(2) "Οταν κατακ'ρατηθεΐσα προσαύξησις παραχωρηθή αυτή δύ­
ναται νά δοθή αναδρομικώς άπό της ημερομηνίας κατά τήν οποίαν 
αρχικώς ώφείλετο ή δύναται νά θεωρηθή ώς διακοπείσα ή ώς άνα­
βληθεΐσά. ■.· 

(3) Έπί τή αναβολή προσαυξήσεως, ή ημερομηνία άφ·' ής τελι­
κώς ή τοιαύτη: προσαύξησις τυχόν χορηγείται λογίζεται ώς ή νέα 
ημερομηνία προσαυξήσεως. 

(4) "Οταν προσαύξησις άναβληθή, αυτή δεν αποκαθίσταται άνευ 
της προηγουμένης εγκρίσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Διά τους σκοπούς του παρόντος κανονισμού: 
«αναβολή προσαυξήσεως» σημαίνει την άναβολήν της ημε­

ρομηνίας καθ' ην, ύπό κανονικάς συνθήκας, θά έχορηγεΐτο 
πρσσαύξησίς τις μετ' αντιστοίχων αναβολών κατά τά επόμενα 
ε\η· 

«διακοπή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν διακοπήν της προσαυ­
ξήσεως διά καθωριΟμένον χρονικόν διάστημα άνευ μεταβολής 
της ημερομηνίας προσαυξήσεων 



711 Κ.Δ.Π. 205/81 

«κράτησις προσαυξήσεων» σημαίνει την καθυστέρησιν της 
χορηγήσεως προσαυξήσεως τίνος έπί κα9ωρισμένον χρονικόν 
διάστημα. 

24—(il) Εμπιστευτικοί εκθέσεις περί πάντων των υπαλλήλων Έμπ«πευ­
έτοιμάζονται και υποβάλλονται ετησίως εις τον Πρόεδρον ύπό του Τικα1 

Διευθυντού ουχί άργότερον της 31ης 'Ιανουαρίου εκάστου έτους. έκθέ?ει<:· 
(2) Έμπιστευτικαί εκθέσεις υποβάλλονται ανά έξάμηνον περί 

παντός υπαλλήλου υπηρετούντος έπί δοκιμασία. Ή τελική εκθεσις 
υποβάλλεται ένα μήνα προ της λήξεως της χρονικής περιόδου της 
δοκιμασίας και περιλαμβάνει όριστικήν σύστασιν περί του έάν ό 
διορισμός του υπαλλήλου δέον νά επικυρωθή ή ή χρονική περίο­
δος δοκιμασίας αύτοΟ δέον νά παραταθή ή ό διορισμός αύτοΟ δέον 
νά τερματισθή. 

'ΠΕΙΘΑΡΧΙιΚΟΣ ΚΩΔΙΞ 
25.—(ίΐ) Υπάλληλος υπόκειται εις πειθαρχικήν δίωξιν: Πειθαρχικά 

(α) ; Έάν διάπραξη αδίκημα ένέχον ^λλειψιν τιμιότητος ή ήθι­ ά^™' 
κήν αισχρότητα· 

(β) ίέάν ένεργήση ή παράλειψη τι κατά τρόπον ίσοδυναμουντα 
προς παράβασιν οιουδήποτε των καθηκόντων ή υποχρεώ­
σεων υπαλλήλου. 

(2) !Διά τους σκοπούς του παρόντος κανονισμού ό όρος «καθή­
κοντα ή υποχρεώσεις υπαλλήλου» περιλαμβάνει παν καθήκον δυνά­
μει των παρόντων κανονισμών ή έτερων κανονισμών τροποποιούν­
των Ιή άντιχαθΊστώντων τούτους ή δυνάμει οιασδήποτε διοικητικής 
πράξεως του Διοικητικού Συμβουλίου γενομένης δυνάμει τούτων 
ή οιασδήποτε αρμόδιος έκδοβείσης εντολής ή οδηγίας. 

26. Πειθαρχική δίωξις δέν δύναται νά άσκηθή κατά υπαλλήλου ουδείς 
διά το αυτό πειθαρχικόν αδίκημα του οποίου ούτος ήδη ευρέθη ^ ^ ^ 
ένοχος ή διά το όποιο ήθωώθη. δίςδιά 

τόαύτό 
αδίκημα. 

27. "Ως ποός τό αυτό πειθαρχικόν αδίκημα δέν επιβάλλονται Μία μόνον 
­ν , ~ r ~ Λ, ~ Λ Ι Γ πειθαρχική 

πλείονες της μιας πειθαρχικής ποινής: ποινήδί· 
Νοείται δτι έπίπληξις f} αυστηρά ιέττίπληξις δύναται νά ιέπιβληθη εκαοτον 

όμοΟ μετά της καθοριζομένης έν τη παραγράφω 1 (γ) του Κανό­ ι̂θαρχικόν 
νισμου 31 ποινής. 

28. Ουδεμία πειθαρχική δίωξις ασκείται καθ' οιουδήποτε προ­ ουδεμία 
σώπου άφ* δτου τοΰτο έπαυσε νά cTvai υπάλληλος. 6^σΡχΐΚή 

ειμή κατά 
υπαλ­
λήλων. 

29. Έ ά ν ποινική δίωξις άσκηθη κατά υπαλλήλου, ουδεμία πει­ ποινική 
θαρχική δίωξις επιτρέπεται νά άσκηθη ή συνεχισθή κατ* αύτου διά δίωξις. 
λόγους σχετιζομένους προς τήν ποινικήν δίωξιν μέχρις δτου λάβη 
όριστικόν τέλος. 

30. Υπάλληλος διωχθείς διά ποινικόν αδίκημα και μή ευρεθείς πειθαρχική 
έ'νοχος δέν δύναται νά διωχθή πειθαρχικώς έπί τη αύτη κατηγορία δίωξις 
δύναται 6μως νά διωχθη διά πειθαρχικόν αδίκημα προκύπτον έκ *m6miy 
διαγωγής αύτοΟ σχετιζόμενης προς τήν ποινικήν ύπόθεσιν, ήτις δέν .™^!^ 
εγείρει τό αυτό έπίδικον θέμα ώς τό τής κατηγορίας κατά τήν 
ποινικήν δίωξιν. 
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Πειθαρχικοί 
ποιναΐ. 

Πειθαρχική 
διαδικασία. 

31.—(1) ΑΙ ακόλουθοι πειθαρχικά! ποιναί δυνατόν νά έπιδληθώσι 
δυνάμει των διατάξεων των παρόντων Κανονισμών: 

(α) ; Έπίπληξις. 
(Ρ) Αυστηρά ίπίπληξις.. 
(γ) Κατακράτησις, αναβολή ή διακοπή προσαυξήσεως. 
(δ) Χρηματική ποινή μή υπερβαίνουσα τάς άποδοχάς τριών 

μηνών, 
(ε) Πειθαρχική μετάθεσις. 

(στ) Υποβιβασμός εις κατωτέραν θέσιν. 
(ζ) 'Αναγκαστική άφυπηρέτησις. 
(η) Άπόλυσις. 

(2)1 Ή επίπληξις γίνεται προφορικώς και σημειουται είς τόν φά­
κελλον του υπαλλήλου. Ή αυστηρά έπίπληξις γίνεται εγγράφως, 
εν δε άντίγραφον ταύτης επιδίδεται εις τόν ύπάλληλον καΐ έτερον 
καταχωρείται είς τόν προσωπικόν αύτου φάκελλον. 

32.—(1) Έάν καταγγελθη ότι υπάλληλος δυνατόν νά εχη δια­
πράξει πειθαρχικόν αδίκημα ή έάν τό Διοικητικόν Συμδούλιον ή 
ό Διευθυντής λάδη γνώσιν τοιούτου αδικήματος τότε: 

(α) εάν τό αδίκημα εΐναι έκ τών καθοριζομένων έν τη παρα­
γράφω (2), ό Διευθυντής μέριμνα όπως διεξαχθη τό ταχύ­
τερον ένδοϋπήρεσιακή έρευνα καθ' δν τρόπον οδτος ήθελε 
κρίνει άναγκαΐον και ενεργεί ώς προνοείται έν τη παρα­
γράφω (3) : 

Νοείται ότι έάν ό Διευθυντής πιστεύη δτι λόγω της σοδα­
ρότητος του αδικήματος ή λόγω τών περιστάσεων ύφ' ας 
αυτό διεπράχθη Ιδεί τούτο νά συνεπάγηται σοδαρωτέραν 
ποινήν δύναται οδτος νά παραπέμπη τήν ύπόθεσιν είς τό 
Διοικητικόν Συμδούλιον. 

(Ρ) Είς πασαν έτέραν περίπτωσιν ό Διευθυντής μέριμνα δπως 
διεξάγηται έ'ρευνα κατά τόν έν τη παραγράφω (5) καθο­
ριζόμενον τρότΐον, προς παραπομπήν της υποθέσεως εις τό 
Διοικητικόν Συμδούλιον. 

(2) Τά ακόλουθα πειθαρχικά αδικήματα υπαλλήλου εκδικάζονται 
συνοπτικώς : 

(α) έγκατάλειψις του τόπου εργασίας άνευ άδειας του προϊστα­
μένου αυτού" 

(β) 'καθυστέρησις προσελεύσεως είς τόν τόπον εργασίας' 
(γ) αμέλεια, αδιαφορία, νω'θρότης ή αδράνεια έν τη εκτελέσει 

τών καθηκόντων αύτου' 
(δ) άπρεπης συμπεριφορά προς τους ανωτέρους, τους συναδέλ­

φους και τό KOtvoV 
(ε) παράλειψις ή άρνησις συμμορφώσεως προς έντολήν ή όδη­

(στ) παράλειψις t) άρνησις εκτελέσεως των καθηκόντων της 
θέσεως αύτου. 

(3) 'Οσάκις έξ ίρεύνης διεξαχθείσης συμφώνώς προς τήν παρά­
γραφον (1) (α) ό Διευθυντής κρίνη δτι διεπράχθη αδίκημα τό 
όποιον δύναται νά έκδικασθη συνοπτικώς, ό περί οδ πρόκειται υπάλ­
ληλος πληροφορείται περί της κατ' αύτου άποδειχθείσης έκ πρώτης 
όψεως υποθέσεως και παρέχεται είς αυτόν ή ευκαιρία δπως άκουσθη. 
Ό Διευθυντής δύναται, άφου άκούση τόν ύπάλληλον, νά επιδάλη 
οιανδήποτε τών έν τη παραγράφω (4) αναφερομένων ποινών. 
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(4) Πειθαρχικά! πόιναί δυνάμεναι να έπιβάλλωνται Οπό τοΟ Διευ­
θυντού είς περιπτώσεις συνοπτικός ιέ κδ ι κάζο μένων υποθέσεων: 

(α) έπίπληξις' 
(β) αυστηρά έπίπληξις" 
(γ) διακοπή προσαυξήσεως διά χρονικόν διάστημα μή υπερ­

βαίνον τόύς §ξ μήνας. 
(5) Εις ήν περίπτωσιν απαιτείται ή διεξαγωγή ερεύνης βάσει της 

παραγράφου (1) (β), δ Διευθυντής προβαίνει προσωπικώς εις ιϋρευ­
ναν της υποθέσεως ή 'ορίζει Μνα ή πλείονας υπαλλήλους (έν τω πα­
ρόντι κανονισμώ αναφερομένους ώς «ο ερευνών λειτουργός») δπως 
διεξαγάγωσι τήν Ιρευναν. Ό ερευνών λειτουργός δέον νά είναι ανω­
τέρου τοΟ περί οδ πρόκειται υπαλλήλου βαθμού : — 

Νοείται δτι έάν είς οιανδήποτε ύπόθεσιν ό Διευθυντής θεωρή δτι 
δέν θά ήτο δυνατόν, πρακτικόν ή έφαρμόσιμον να διεξαγάγη δ ίδιος 
την ερευναν ή νά δρίση έρευνώντα λειτουργόν έκ τών υπαλλήλων 
του 'Οργανισμού, παραπέμπει τήν ύπόθεσιν είς τό Διοικητικόν Συμ­
βούλων, δτε τούτο :< 

(α) έάν κρίνη δτι ή έρευνα δέον νά διεξαχθή ύπό του Διευθυντού 
παραπέμπει τό ζήτημα είς αυτόν προς διεξαγωγήν της έρεύ­
νης4 

(β) παραπέμπει τό ζήτημα είς τον Ύπουργόν, άμα δε τη τοιαύτη 
παραπομπή δ "Υπουργός ορίζει ένα ή πλείονας καταλλήλους 
δημοσίους υπαλλήλους της Δημσκρατίας ώς ερευνώντας λει­
τουργούς προς διεξαγωγήν της έρεύνης : 

Νοείται περαιτέρω δτι είς ήν περίπτωσιν δ καθ' οδ ή κα­
ταγγελία είναι δ Διευθυντής ή έρευνα διεξάγεται ύπό έρευ­
νώντος λειτουργού οριζομένου ύπό του Διοικητικού Συμβου­
λίου κι' εγκρινομένου όπό του Υπουργού κατά τήν ανωτέρω 
διαδικασίαν. Ό ούτως οριζόμενος ερευνών λειτουργός δύ­
ναται νά είναι ιό Πρόεδρος ή μέλος του Συμβουλίου. 

(6)' Διά τήν διεξαγωγήν της έρεύνης κάΙ πασαν διαδικασίαν, περι­
λαμβανομένων της ακροάσεως της υποθέσεως καΐ της επιβολής ποι­
νής, εφαρμόζονται, τηρουμένων τών αναλογιών, at είς τόν περί της 
Δημοσίας Υπηρεσίας Νόμο ν 33 του 1967, ή πάντα νόμον τροπο­
ποιουντα ή άντικαθιστώντα αυτόν, προνοούμεναι σχετικά! διατάξεις. 

33— (1) 'Εάν τό Πειθαρχικόν αδίκημα δι' δ διώκεται υπάλληλος Διαθεσι­
τις πειθαρχικώς ή ποινικώς είναι τοιαύτης φύσεως ώστε προς τό συμ­ μδτης. 
ψέρον του 'Οργανισμού νά άπαιτήται δπως παύση προσφέρων otav­
δήποτε ύπηρεσίαν ή προσερχόμενος είς τόν τόπον εργασίας αύτου, 
οδτος τίθεται δι* αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου είς διαθε­
σιμότητα μέχρι της τελικής συμπληρώσεως της υποθέσεως. 

(2) Ό τιθέμενος εις διαθεσιμότητα ειδοποιείται περί τούτου εγ­
γράφως τό ταχύτερον. Διαρκούσης της περιόδου της διαθεσιμότη­
τος ούτος λαμβάνει μέρος τών άπολοοβών του, ουχί όλιγώτερον του 
ή'μίσεος, ώς τό Διοικητικόν Συμβούλιον ήθελεν αποφασίσει. 

(3) Έ ά ν δ υπάλληλος απαλλαγή ή διαθεσιμότης τερματίζεται καΐ 
οδτος δικαιούται είς τό πλήρες τών απολαβών τάς οποίας θά έλάμ­
βανεν έάν δεν 'ετίθετο είς διαθεσιμότητα. 'Εάν εύρεθή ένοχος καΐ ή 
ποινή είναι άλλη ή ή της απολύσεως (επιστρέφεται είς αυτόν τοσού­
το μέρος τών κράτηθεισών απολαβών, ώς τό Διοικητικόν Συμβού­
λιον ήθελεν αποφασίσει. Έάν ή επιβληθείσα ποινή είναι ή της απο­
λύσεως, οδτος δέν λαμβάνει άπολο:βάς_άπό της ημερομηνίας της 
αποφάσεως μέχρι της ημερομηνίας της απολύσεως. ' /— 
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Άπολαβαί. 

Μισθός. 

Τιμσριθμικόν 
επίδομα. 

Επίδομα 
ενοικίου. 

Επίδομα 
δι" οδοιπο­
ρικά Εξοδα. 

Προκατα­
βολή δι" 
άνοραν μη­
χανοκινή­
του οχή­
ματος. 

'Επίδομα 
Παραστά­
σεως. 

Επίδομα 
συντηρή­
σεως. 

'Επίδομα 
συντηρή­
σεως είς 
είδικάς 
περιπτώσεις. 

ΜΙΣΘΟΙ ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΑΙ 
34. ΑΙ άπολαβαί υπαλλήλου περιλαμβάνουσι τον μισθόν αύτου και 

τοιαύτα επιδόματα ώς έν τοΐς παρουσι κανονισμοΐς αναφέρονται, κα­
ταβάλλονται δέ εις αυτόν είς τό τέλος έκαστου μηνός. 

35.­^(1) Ό μισθός έκαστης θέσεως έν τη υπηρεσία τόύ 'Οργανι­
σμού εΐναι 6 καθοριζόμενος είς τά οίκεΐα σχέδια υπηρεσίας. 

(2) Έπί τω διορισμώ υπαλλήλου τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύ­
ναται, τη έγκρίσει του Υπουργού να τοποθέτηση αυτόν έπί ο'ιουδή­
ποτε σημείου της μισθολογικής κλίμακος αναλόγως των προσόντων 
καΐ της πείρας αύτου. 

36. Αί άπολαβαί υπαλλήλου περιλαμβάνουν τιμαριθμικόν επίδομα 
του αύτου ύψους καΐ ύπό τους αυτούς ορούς ώς είς την περίπτωσιν 
των δημοσίων υπαλλήλων της Δημοκρατίας. . 

37. Είς τους υπαλλήλους του 'Οργανισμού χορηγείται είδικόν επί­
δομα του αυτού* δψους και ύπό τους αυτούς ορούς ώς εις τήν περί­
πτωσιν Δημοσίων Υπαλλήλων της 'Δημοκρατίας. 

38.—(1) Υπάλληλος ταξιδεύων έπί καθήκοντι θά λαμβάνη επίδομα 
δι' οδοιπορικά έξοδα, του αύτου ύψους και ύπό τους αυτούς δρους 
ώς είς την περίπτωσιν των Δημοσίων Υπαλλήλων, νοουμένου δτι 
οδτος έ*χει ιέξουσιοδοτηθή δπως χρησιμοποιή ίδιον μηχανοκίνητον 
δχημα όταν ταξιδεύη έπί καθήκοντι και δτι έκηρύχθη ύπό του Προ­
έδρου ώς «περιοδεύων υπάλληλος». 

(2) "Ο Διευθυντής θεωρείται ώς περιοδεύων υπάλληλος. 
39. Προκαταβολή δι' άγσράν μηχανοκινήτου οχήματος δύναται να 

χορηγήται ύπό του Διοικητικού Συμβουλίου είς μόνιμον ύπάλληλον 
ύπό τους αυτούς δρους ώς είς τήν περίπτωσιν των υπαλλήλων έν τη 
δημοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας, νοουμένου δτι βεβαιοΰται ύπό 
του Διευθυντού δτι ό ενδιαφερόμενος υπάλληλος, δύναται <βάσει των 
καθηκόντων του, να θεωρηθη ώς περιοδεύων υπάλληλος. 

40. Εις τους ύπη'ρετοΰντας είς ανωτέρας θέσεις υπαλλήλους δύνα­
ται, δι* αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου και τη έγκρίσει του 
Υπουργού, νά χορηγήται επίδομα προς κάλυψιν εξόδων παραστά­
σεως. Πάσα σχετική λεπτομέρεια καθορίζεται δια της έν λόγω απο­
φάσεως. 

41. Υπάλληλος παρά του οποίου απαιτείται ύπό του 'Οργανισμού 
δπως άπουσιάση έκ της έδρας του έπί καθήκοντι εντός της Δημο­
κρατίας, ικανοποιεί τάς προϋποθέσεις δια τήν είς αυτόν χσρήγησιν 
επιδόματος συντηρήσεως του αύτου ύψους ώς τό εκάστοτε έφαρμο­
ζόμενον είς τους δημοσίους υπαλλήλους της Δημοκρατίας. 

42.—(1) 'Επίδομα συντηρήσεως του αύτου 5ψους ώς τό εκάστοτε 
έ(ρας>μοζόμενον είς δημοσίους υπαλλήλους της Δημοκρατίας θά κα­
ταβάλλεται είς ύπάλληλον επί τη μεταθέσει του έξ ενός τόπου είς 
έτερον εντός της Δημοκρατίας διά τοιούτο χρονικόν διάστημα, >μέ­
χοις ανωτάτου ορίου 10 νυκτών, έφ' δσον οδτος αδυνατεί νά έξεύρη 
νέαν μόνιμον κατοικίαν. 

(2) Υπάλληλος δικαιούμενος είς ίέπίδομα συντηρήσεως, δστις λό­
γω ασθενείας αδυνατεί νά ιέπιληφθη των καθηκόντων αύτου έπι πλεί­
ονας των δύο ήμερων διαρκούσης της απουσίας του έκ της £δρας του, 
δέν λαμβάνει επίδομα συντηρήσεως οι* οιονδήποτε χρονικόν διά­
στημα πέραν των δύο ήμερων άνευ ειδικής εξουσιοδοτήσεως τοΟ 
.Διευθυντού, 
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(3) Υπάλληλος διορισθείς αναπληρωματικούς εις άνωτέραν θέσιν 
τυγχάνει επιδόματος συντηρήσεως του ύψους όπερ είναι πληρωτέον 
εν σχέσει προς τον άρχικόν μισθόν της τοιαύτης ανωτέρας θέσεως. 

(4) "Υπάλληλος πάρα του οποίου απαιτείται δπως ταξιδεύσή 
έκτος Κύπρου έπί καθήκοντι δικαιούται πλην τών εξόδων δι* είση­
τήρισν μετ' επιστροφής ε;ίς πληρωμήν επιδόματος συντηρήσεως ώς 
ήθελεν αποφασίσει τό Δισικητικόν Συμβούλιον και εγκρίνει ό 
Υπουργός. 

(5) Είς ύπάλληλον παρά του οποίου απαιτείται ύπό του 'Οργα­
νισμού δπως παρακολούθηση σειράν μαθημάτων έκτος της Δημο­
κρατίας χορηγείται τοιαύτη οικονομική βοήθεια ώς τό Διοικητικόν 
Συμβούλιον, τη έγκρίσει του Υπουργού, ήθελεν ορίσει. 

43. Ό 'Οργανισμός καταβάλλει πάντα τα λογικά έξοδα φορτώ­ ­Επίδομα 
σεως, μεταφοράς καΐ εκφορτώσεως τών αποσκευών του μετατιθε­ μεταθέσεως. 
μενού υπαλλήλου ε'ις την νέαν διαμονήν αύτου. 

ΑΔΕϋΑΙ 
44. (Εις τους υπαλλήλους τοΰ 'Οργανισμού χορηγείται άδεια άπου­ "Αδεια 

σίας του αύτου ύψους και ύπό τους αυτούς δρους ώς είς την περίπτω­ απουσίας, 
σιν δημοσίων υπαλλήλων της Δημοκρατίας. . 

45.—(Ί) 'Αναρρωτική άδεια χορηγείται είς ύπάλληλον ύπό τους Άναρρω­
ΪΚΟλούθους δρους : τική άδεια. 

(α) Οι μόνιμοι υπάλληλοι του 'Οργανισμού δύνανται νά τύχω­
σιν, έπί τη ιβάσει πιστοποιητικού του Ιατρικού Λειτουργού, 
μέχρι 42 ήμερων αναρρωτικής αδείας καθ* εκαστον ήμερο­
λογιακόν έτος. 

(β) Έάν κατά τήν λήξιν τής έκ 42 ήμερων αναρρωτικής αδείας 
ό υπάλληλος θεωρή εαυτόν μή ίκανόν προς έπιστροφήν είς 
τό καθήκον, ό Ιατρικός Λειτουργός εξετάζει τον ύπάλληλον 
και παρέχει έ'κθεσιν και συστάσεις και δέν χορηγείται πε­
ραιτέρω αναρρωτική άδεια ειμή μόνον έπί τη βάσει τών 
τοιούτων συστάσεων : 

Νοείται δτι ό 'Οργανισμός δύναται προ τής παραχωρή­
σεως αναρρωτικής αδείας ττερ<χν τών 42 ήμερων νά παρα­
πέμπη τόν Ύπάλληλον είς Ίατρικόν Συμβούλιον δι' έξέτα­
σιν προς τόν σκοπόν πιστοποιήσεως τής ανάγκης παροχής 
τοιαύτης άδειας. 

(γ): 'Απουσία έπί αναρρωτική άδεια πέραν του χρονικού δια­
στήματος τών 42 ήμερων θεωρείται ώς άδεια απουσίας ήτις 
δταν λήξη δύναται νά παραταθή διά περαιτέρω χρονικόν 
διάστημα εξ μηνών μετά πλήρων απολαβών και δταν υπάρ­
χουν λόγοι νά πιστεύηται δτι ό υπάλληλος θά είναι τελικώς 
ικανός προς καθήκον, διά περαιτέρω χρονικόν διάστημα εξ 
μηνών μετά του ήμίσεος τών απολαβών του. 

(2) Είς μόνιμον ύπάλληλον Οστις καλείται νά άφυπηρετήση λόγω 
ασθενείας ιένω ευρίσκεται έπ' αδεία δύναται νά χορηγηθώ τοιαύτη 
παράτασις αδείας μετά πλήρων απολαβών οία θά τω επέτρεπε νά 
άφυπηρετήση κατά τήν τελευταίαν ήμέραν του μηνός δστις έπεται 
τής λήξεως δύο μηνών από τής ημερομηνίας τής επιστολής δι' ής 
καλείται νά άφυπηρετήση ή χορηγείται τό ,ύπόλοιπον τής αδείας 
απουσίας ής ούτος δικαιούται, οιαδήποτε έκ τών δύο τούτων χρονι­
κών περιόδων είναι ή μικρότερα. 
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(3) (α) Προσωρινοί άλλ' έπί μηνιαίας βάσεως αμειβόμενοι υπάλ­
ληλοι δύνανται να τύχωσιν, έπί τη βάσει πιστοποιητικού του 'Ιατρι­
κού* Λειτουργού, αναρρωτικής αδείας μέχρι 28 ήμερων καθ* έχαστον 
ήμερολογιακόν ιετος. 

(δ)1 Έάν κατά τήν λήξιν της εξ 28 ήμερων αναρρωτικής αδείας 
δ υπάλληλος δέν εΐναι ικανός νά έπιστρέψη είς τήν έργασίαν του ό 
Διευθυντής δύναται νά καλέση τήν σύγκλησιν Ιατρικού Συμβουλίου 
προς έξέτασιν αυτού. 'Απουσία πέραν τής είς τήν υποπαράγραφο ν 
(α) τής παρούσης παραγράφου καθοριζομένης περιόδου θά θεωρή­
ται ώς άδεια απουσίας ήτις μετά τήν λήξίν της είναι δυνατόν νά πα­
ραταθή δι* ετέρας 28 ημέρας μετά πλήρων απολαβών ακολουθού­
μενης ύπό ετέρας περιόδου τριών μηνών άνευ απολαβών. 

(4) Οί ακόλουθοι επιπρόσθετοι δροι εφαρμόζονται είς απαντάς 
τους υπαλλήλους : 

(α) Ή αναρρωτική άδεια δέν είναι συσσωρεύσιμος καΐ ύπό όμα­
λάς συνθήκας δέν χορηγείται έκτος τής Δημοκρατίας! 

(ίβ) Ουδείς «υπάλληλος δύναται νά έπανέλθη είς τό καθήκον 
πρό τής λήξεως τής αναρρωτικής αδείας του έκτος έάν κρι­
θί] Ικανός προς καθήκον ύπό 'Ιατρικού Λειτουργού ή 'Ια­
τρικού Συμβουλίου. 

(γ) Υπάλληλος απουσιάζων λόγω ασθενείας οφείλει νά διευ­
θέτηση όπως ό Διευθυντής είδοποιηθή όσον τό δυνοττόν ένω­
ρίτερον και έν πάση περιπτώσει ουχί άργότερον των 24 
άρών. 

"Αδεια 46. Ε ίς θήλυ ύπάλληλον, μόνιμον ή προσωρινήν, παραμένουσαν 
μητρότητος. Ιγκυον, δυνοττόν νά χορηγηθή άδεια ώς ακολούθως: 

(α) . 'Επί τη συμπληρώσει τοΟ 8ου μηνός κυήσεως, πιστοποιουμέ­
νου ύπό του 'Ιατρικού Λειτουργού, ή υπάλληλος υποχρεού­
ται όπως ιάπέχη τών καθηκόντων της. ΕΙς τήν ύπη.ρεσίαν, 
δέν επιστρέφει ειμή μόνον μετά παρέλευσιν ενός μηνός άπό 
του τοκετού καΐ έπί τη παρουσιάσει πιστοποιητικού ικανό­
τητος δι* έργασίαν ύπό του 'Ιατρικού Λειτουργού. 

(6) "Η ώς άνω υποχρεωτική απουσία θά λογίζεται ώς άδεια μέ 
&ποΚα:6άς ϊσας προς τό ήμισυ τοΰ μηνιαίου μισθού της επη­
ρεαζόμενης υπαλλήλου, έκτος τής ετησίας αδείας, οΐαν αύτη 
δικαιούται^ ΈΙς περίπτωσιν κατά τήν οποίαν ή έν λόγω 
υπάλληλος ήσθενησε διά λόγους μή σχετιζομένους προς τήν 
χύησιν ή τόν τοκετόν κοαά τήν διάρκειαν τοιαύτης αδείας 
κυήσεως τη παρουσιάσει πιστοποιητικού του Ιατρικού Λει­

. τουργοΰ δικαιούται τοιούτων απολαβών συμφώνωςντών κα­
νονισμών τών διεπόντων τήν άναρρωτικήν άδειάν. '"' 

(γ) Εις περίπτωσιν κατά τήν οποίαν ή υπάλληλος ήθελε ν απου­
σιάσει &κ του καθήκοντος της διά περίοδόν πέραν του ενός 
•μηνός μετά τόν τοκετόν, τότε τίθενται έν εφαρμογή οί κα­
νονισμοί ot διέποντες τήν άδειοτν απουσίας. 

(δ) Ή θήλυς υπάλληλος παρουσιάζει μετά παρέλευσιν του 
πέμπτου καΐ πρό τής συμπληρώσεως του ίίκτου μηνός κυή­
σεως πιστοποιητικόν του ΊατρικοΟ Λειτουργού δεικνυον τήν 
αναμενόμενη ν. ή μεραμηνίαν τοκετού, ούτως ώστε νά γνωρί­
ζη τό Διοικητικόν Συμβούλιον έκ τών προτέρων τήν πιθα­
νήν χρονικήν περίοδόν καθ* ήν ή έν λόγω υπάλληλος είναι 
ιάναγκαΐον νά άπέχη τών καθηκόντων της. 
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47. Κατά την κρίσιν του 'Οργανισμού δύναται να χορηγηθή άδεια Εκπαιδεύ­
εις ύπάλληλον δπως μεταβή εις την άλλοδαπήν δι' ανωτέρας σπου­ τικ,ρι α&εια. 
δάς 6πό δρους καθοριζόμενους ύπό του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ, ΔΙΑΓΩΓΗ, ΠΕΙΘΑΡΧΙΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

48.—(Ί) "Έκαστος υπάλληλος οφείλει :— θεμελιώδη 
, ν , ­ , , , Καθήκοντα, 
(α) να είναι πιστός και να σέβεται τον νομον" 
(β) να έκτελή πιστώς και ανελλιπώς τα καθήκοντα αύτόΟ καΐ 

γενικώς νά καταβάλλη πασαν δυνατήν προσπάθ'ειαν δια την 
προαγωγήν των ­συμφερόντων του 'Οργανισμού. 

(γ) νά έκτελη οιασδήποτε έντολάς και οδηγίας και νά συμμορ­
φοΟται προς αύτάς.. 

(δ) νά μη ενεργή ή παραλείπη ή συμπεριφέρηται κατά τρόπον 
ο όποιος δυνατόν νά δυσφήμιση τον 'Οργανισμόν γενικώς 
if) την θέσιν αυτού ειδικώς ή ό όποιος δυνατόν νά τείνη ε'ις 
κλονισμόν της εμπιστοσύνης του κοινού ε'ις τον Όογανισμόν. 

(ε) νά συμπεριφέρηται πρεπόντοος προς τους ανωτέρους και 
τους συναδέλφους αυτού καΐ προς το κοινόν. 

(2) Τά καθήκοντα υπαλλήλου εΐναι τά συλ/ήθη καθήκοντα της θέ­
σεως αυτού και οιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα τά όποια δυνα­
τόν νά άνατεθώσιν είς αυτόν. . 

49. Ή διαγωγή καΐ ή πειθαρχία υπαλλήλου δέον δπως εΐναι από πά­ Διαγωγή 
σης απόψεως σύμφωνοι προς τάς διατάξεις των παθόντων κανόνι­ καίπειθαρ­
σμών και οιωνδήποτε εγκυκλίων καΐ οδηγιών αΐτινες δονατόν νά έκ­
δίδωνται από καιρού είς καιρόν ύπό του Διοικητικού Συμβουλίου fl 
του Διευθυντού.. 

χία. 

50. Πάσα ποάξις, δήλοοσις η διαγωγή εκ μέρους υπαλλήλου τίτ·Γ θα Κατάγ­
ήδύνατο νά δυσφημίο­η τον Όργανισμόν δέον δπως καταγγέλληται γελία 
εις τό Διοικητικόν Συμβούλιον. δια "ω "c 

51.—(1) "Απαντες σί υπάλληλοι όφε'λουσιν όπως προσέρχωντα1 'Ακρίβεια 
είς τά γραφεία των μετ' ακριβείας κατά τάς ύπό του 'Οργανισμού κ^προσέ­
καθοριζομένας ώρας εργασίας. τΓκαθ̂ κον. 

(2) Οι υπάλληλοι δέον δπως μη άπουσιάζωσιν έκ τών γοαφείων 
των !να έπιληφθώσιν Ιδιωτικών υποθέσεων κατά τήν διάρκειαν τών 
ωρών εργασίας άνευ της άδειας του Προϊσταμένου των. 

52. Υπάλληλος απουσιάζων έκ καθήκοντος άνευ αδείας ή ήθελη­ Απουσία 
μένως αρνούμενος ή παραλείπων νά εκτέλεση τά καθήκοντα αύτου άνευ αδείας, 
υπόκειται είς πειθαρχικήν δίωξιν. 

53. 'Εν περιπτώσει οιασδήποτε χρηματικής ζημίας προκληθείσης Ζημίαι. 
τώ Όργανισμώ εκ παραβάσεως οιωνδήποτε διατάξεων τών παρόντων 
κανονισμών ­ ή οιασδήποτε εγκυκλίου ή οδηγίας του ΌογανισμοΟ ή 
παραλείψεως συμμορφώσεως προς ταύτας ή λόγω οιασδήποτε αμε­
λείας περί τήν έκτέλεσιν καθήκοντος έκ μέρους υπαλλήλου, δ τοι­
ούτος υπάλληλος υπέχει εύθύνην δπως έπιβαρυνθη διά του ποσού της ­
ζημίας. 

54.—(1) Υπάλληλος δύναται νά δημοσιεύη ενυπογράφως ή νά με­ Δημοσιεύ­
ταδίδη διά ραδιοφώνου ή τηλεοράσεως οίανδήποτε ϋλην μ.ή οδσαν ματαύπό 
πολιτικής ή διοικητικής φύσεως, ή όποια αναφέρεται είς θέματα γε­ ·ΰτκ*λλήλων. 
νικου ενδιαφέροντος ή σκοπεί τήν προαγωγήν τών συμφερόντων της 
Δημοκρατίας : 
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Δημόσιαι 
συγκεν­
τρώσεις. 

Πολιτικοί 
δραστηριό­
τητες. 

Άιτόκτησις 
ακινήτου 
Ιδιοκτησίας. 

ΈξωΟπηρε­
σιάκή άπα­
σχόλησις. 

Ενδιαφέ­
ρον είς 
τοπικάς 
εταιρείας, 
κλπ. 

Νοείται δτι ό υπάλληλος δέν θά άναγγέλληται ύπό τήν έπίοημον 
αύτου Ιδιότητα. 

(2) Δημοσιεύματα αφορώντα είς τήν ύπηρεσίαν δέον δπως εγκρί­
νονται προ της δημοσιεύσεως ή μεταδόσεως των ύπό του Διοικητι­
κού Συμβουλίου­

(3) Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται δπως πληρωθή δι' οιανδήποτε 
δημοσίευση/ ή έκπομπήν άνευ της άδειας του Διοικητικού Συμβου­
λίου. 

55. Ούδεις υπάλληλος επιτρέπεται δπως συγκαλή δημοσίαν συγ­
κέντρωσα/ προς τον σκοπόν κρίσεως ή έπικρίσεως οιασδήποτε πρά­
ξεως του Όργανισμου ή της Δημοκρατίας, ή συμμετέχη τοιαύτης 
συγκεντρώσεως: 

56. Πας υπάλληλος.δύναται νά έ*χη οιασδήποτε πολιτικάς απόψεις, 
έφ* δσον αϊ τοιαυται απόψεις δέν αντιστρατεύονται τήν δέοοσαν έκ­
τέλεσιν των καθηκόντων του καΐ δέν έπηρεάζουσι τήν έφαρμογήν της 
Κυβερνητικής πολιτικής, νοουμένου δτι : 

(α) δέν αναμιγνύεται είς τήν προώθησα/ πολιτικής προπαγάν­
δας ύφ* οίανδήποτε μορφήν' 

(β) δέν αναμιγνύεται είς δημοσίας εκδηλώσεις πολιτικού χα­
ρακτηρος" 

(γ) δέν ιδρύει οργανώσεις έχουσας πολιτικάς επιδιώξεις ή ανή­
κει εις αύτάς εντός ή έκτος της Δημοκρατίας. 

57.—(1) Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται δπως καταγοώμενος της 
θέσεως του απόκτηση αμέσως ή εμμέσως οιανδήποτε άκίνητον Ιδιο­
κτησίαν.. 

(2) ΠρΙν ή απόκτηση οίανδήποτε ίδιοκτησίαν δ υπάλληλος λαμ­
βάνει τήν άδειαν του Διοικητικού Συμβουλίου το όποιον δέν αρνεί­
ται τήν χορήγησα/ τοιαύτης άδειας δταν τό συμφέρον του υπαλλήλου 
εΐς τήν τοιαύτη ν Ιδιοκτησίαν δέν συγκρούεται προς τα καθήκοντα 
αύτου. 

58. Υπάλληλος δύναται είς έξαιρετικάς περιπτώσεις κατόπιν προη­
γουμένης άδειας του Διοικητικού Συμβουλίου νά άσχοληθή είς ίδιω­
τικήν έπιχείρησιν ή νά δεχθή άλλην μερικήν άπασχόλησιν έκτος των 
υπηρεσιακών καθηκόντων του, νοουμένου δτι ή τοιαύτη άπασχόλησις 
ή έπιχείρησις δέν συγκρούεται μετά τών υπηρεσιακών καθηκόντων 
του υπαλλήλου ή επηρεάζει ταύτα : 

Νοείται δτι ή τοιαύτη άδεια δύναται νά άνακληβή καθ* οιονδήποτε 
χρόνον, οπότε ή άνάκλησις έχει άμεσον έφαρμογήν : 

Νοείται περαιτέρω δτι πάσα τοιαύτη άδεια δυνατόν νά υπόκειται 
είς δρον δτι τό σύνολον ή οιονδήποτε μέρος πάσης αμοιβής πληρω­
τέας έν σχέσει προς οίανδήποτε τοιαύτην άπασχόλησιν ή πρόσληψιν 
θά καταβάλληται είς τό Ταμεΐον του Όργανισμου. 

59.—(1) Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται δπως : — 
(α) συμμετέχη αμέσως ή εμμέσως της διοικήσεως οιασδήποτε 

έταιρείαςή συνεταιρισμού ή άλλης επιχειρήσεως ιδιωτικής 
φύσεως. 

(β) απόκτηση ή κατέχη αμέσως ή εμμέσως οίανδήποτε μετοχήν 
ή άλλο συμφέρον είς οίανδήποτε έταιρείαν ή συνεταιρισμόν 
ή εις άλλην έπιχείρησιν ιδιωτικής φύσεως ή άπόκτησις ή κα­
τοχή τών όποιων δυνατόν νά εΐναι ασυμβίβαστος προς τήν 
έκτέλεσιν τών υπηρεσιακών αύτου καθηκόντων. 
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(2) Ό διοριζόμενος υπάλληλος οφείλει νά άποκαλύπτη εις τό 
Διοικητικόν Συμβούλιον στοιχεία οιασδήποτε επενδύσεως ή συμφέ­
ροντος της έν τη παραγράφω (1) (β) του παρόντος κανονισμού 
αναφερομένης φύσεως κατεχομένου ύπ' αύτοΟ αμέσως ή εμμέσως. 

(3) Τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται νά απαίτηση παρά του 
ένδιαφεοομένου υπαλλήλου νά άποξενωθη πάσης ή οιασδήποτε των 
τοιούτων επενδύσεων ή συμφερόντων ή νά δώση είς αυτόν άδειαν 
κατοχής αυτών. Ουδεμία άδεια απαιτείται ώς προς οιασδήποτε το­
ποθετήσεις είς οιαδήποτε χρεόγραφα της Δημοκρατίας ή οιασδή­
ποτε τοποθετήσεις εϊς τράπεζαν ή ταμιευτήριον. 

60.—(1) 'Απαγορεύεται ε'ις ύπάλληλον νά δενθη οιανδήποτε άμοι­ ·Απανό. 
βήν, φιλοδώρημα, π.ρομήθειαν ή δώ;οον δι' οιονδήποτε προς τά καθή­ ρευσις 
κοντά του σχετιζόμενον ζήτημα ή ύπηρεσίαν. δώρων, 

(2) Έάν δώρον, χρηματικόν ή άλλο προσφερθη ή δοθη ε'ις ύπάλ­
ληλον έναντι υπηρεσίας παρασχεθείσης ή παρασχεθησομέλ'ης ύπ' 
αύτοΟ ύπό την έπίσημον αύτου ιδιότητα, ό υπάλληλες οφείλει νά 
πληΌοφορήση αμέσως τον Πρόεδρον ό όποιος άποφασ''ζει δ'ά την 
διάθεσιν του δώρου κατ' άνάλογον τοόπον προς την ύφισταμένην δια­
δικασίαν εις την Δημοσίαν Ύπηρεσίαν. ,. . 

61.—(1) Πάσα πληροφορία λαμβανομένη, ή αποκτώμενη ύπό ύπαλ­ Επίσημοι 
λήλου έν τη εκτελέσει των­καθηκόντων του είναι έμπιστευτ'κή και πληροφο­
δέν αποκαλύπτεται ή κοινοποιείται είς οιονδήποτε ποόσωπον είμή Ριαι·τεΧνι­
μονον δια την δεουσαν εκτελεσιν υπηρεσιακοον καθηκόντων. λα[ κ^π 

(2) Ο! υπάλληλοι βεβαιούνται δτι ε'ις ουδέν πρόσωπον έπισκεπτό­
μενον τά γραφεία των παοέγεται οιαδήποτε ευκαιρία προς λήψιν 
οιωνδήποτε πληροφοριών εξ' υπηρεσιακών εγγράφων. 

(3) Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται όπως παρέχη τεγνικήν ή επι­
στημονική ν συιιβουλήν εις οιονδήποτε πρόσωπον άνευ της άδείαο του 
Διοικητικού Συμβουλίου είμή προς έκτέλεσιν υπηρεσιακού καθή­
κοντος. 

ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΙΣ 
62. "Απαντες οί υπάλληλοι δικαιούνται ε'ις Ίατροφαρμακευτικήν Ίοπροφαρ­

περίθαλψιν συμφώνως προς σχετικούς κανονισμούς εγκρινόμενους μακευηκή 
ύπό του 'Οργανισμού δυνάμει του εδαφίου 5 του άρθρου 13. ιτερίθαλψις. 

ΠΟΙΚΙΛΑ Ι ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
63. Άντίγραφον τών παρόντων κανονισμών δίδεται είς απαντάς ΓνωσΓοπο(. 

τους υπαλλήλους άμα τη προσλήψει των είς την ύπηρεσίαν του Όρ­ ησις Κανο­
γανισμου. νισμών. 

64. Ή ημερομηνία γεννήσεως του υπαλλήλου θεωρείται ή ήμερο­ Ήμερομη­
μηνία ,ητις εμφαίνεται έπί του επισήμου πιστοποιητικού γεννήσεως νίαγεννή­
δπέρ προσότνεται κατά πρώτον ύπ' αύτου επί τη άναλήψει υπηρεσίας σεως· 
εις τον Όργανισμόν. 

65. ΟΙ υπάλληλοι κανονικώς εργάζονται τον αυτόν άριθ'ιιόν ωρών »Ωραι 
καθ* εβδομάδα καΐ βάσει του 'ιδίου ωραρίου ώς καΐ οί έν τη δημοσία εργασίας, 
υπηρεσία της Δημοκρατίας Λειτουργοί : 

Νοείται δτι έάν αί άνάγκαι της υπηρεσίας τό απαιτούν δύναται νά 
ζητηθη άπό ύπάλληλον ή υπαλλήλους, δπως έογάζωνται διά τοιαύ­
τας ώρας και είς τοιαύτας περιπτώσεις ώς θά ήτο άναγκαΐον διά 
τήν διεκπεραίωσιν άνατεθησομένων ύπό της ύπηοεσίας καθηκόντων. 
"Εκτακτον ώράριον δεν εγκαθιδρύεται μονίμως άλλα έποχιακώς. 
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Δημόσιαι 
άργ(αι. 

'Ικανότης 
προς έκτέ­
λεσιν των 
καθηκόντων. 

Σύναψις 
χρέους 
βαρύνοντος 
τόν "Οργα­
νισμόν. 

Πιστοποιη­
τικόν υπη­
ρεσίας. 

'Εκπαιδευ­
τικά μαθή­
ματα. 

'Εργατική 
διαφορά. 

ΌδηγΙαι 
έν σχέσει 
προς τους 
παθόντας 
Κανονισμούς. 

'Ημερο­
μηνία ενάρ­
ξεως 
Ισχύος. 

€6. Ό 'Οργανισμός τηρεί κανονικώς ώς αργίας τάς ημέρας τάς 
όριζομένας ύπό της Κυβερνήσεως της Δημοκρατίας ώς δημοσίας 
αργίας δια τους δημοσίους υπαλλήλους. 

67. Ό 'Οργανισμός δύναται κατά πάντα χρόνον να καλέση οιον­
δήποτε ύπάλληλον δπως παρουσιασθη ε'ις Ίατρικόν Λειτουργόν f\ εις 
Ίατρικόν Συμβούλιον προς έξέτασιν προς τόν σκοπόν όπως έξακρι­
βωθη έάν ό υπάλληλος εΐναι σωματικώς ή διανοητικός ικανός προς 
εκτέλεσιν των καθηκόντων του. 

68. 'Απαγορεύεται είς ύπάλληλον να δημιουργήση χρέος βαρύνον 
τόν Όργανισμόν δια της έπί πιστώσει αγοράς ειδών η νά δηιιιουρ­
γήση οιανδήποτε χρηματικήν ύποχρέωσιν διά λογαριασμόν του 'Ορ­
γανισμού άνευ προηγουμένης εξουσιοδοτήσεως τοΰ* Διοικητικού Συμ­
βουλίου. ' 

69. Πας υπάλληλος έγκαταλείπων την ύπηρεσίαν του 'Οργανισμού 
δύναται έάν το έπιθυμη νά έφοδιασθη διά πιστοποιητικού υπηρεσίας. 

70. Σειραί εκπαιδευτικών μαθημάτων καΐ άλλαι διευκολύνσεις δυ­
νατόν νά διευθετηθώσι προς τόν οκοπόν βελτιώσεως της ικανότητος 
τών υπαλλήλων. 

71. Οιαδήποτε τυχόν διαφορά αναφυόμενη μεταξύ του 'Οργανισμού 
καΐ τών υπαλλήλων αύτου σχετιζόμενη προς την άπασχόλησιν ή τους 
δρους υπηρεσίας εξετάζεται ύπό του Διοικητικού Συμβουλίου. 

72. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται νά έκδίδη οδηγίας ή εγ­
κυκλίους διά την καλυτέραν έφαρμογήν τών τιαρόντων Κανονισμών. 

73. ΟΊ παρόντες Κανονισμοί τίθενται έν ίσχύϊ αμα τη δημοσιεύσει 
των είς την έπίσημον εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

Έγένετο τη 6η Αυγούστου, 1981. 
(Άρ. Φακ. Ο.Γ.Α. 3/1977.) 


