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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Οττ* *Αρ. 1792 της 26ης ΙΟΥΛΙΟΥ 1982 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ! ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικά! Διοικητικά! Πράξεις 

Αριθμός 220 
Ο ΠΕΡΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΝΟΜΟΣ 

(ΚΕΦ. 302 ΚΑΙ ΝΟΜΟΙ 20 ΤΟΥ I960, 34 ΤΟΥ 1962, 
25 ΤΟΥ 1963 ΚΑΙ 54 ΤΟΥ 1977) 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 43 
Ή 'Αρχή Τηλεπικοινωνιών Κύπρου, ενασκούσα τάς δυνάμει του άρθρου 43 

του περί Υπηρεσίας Τηλεπικοινωνιών Νόμου χορηγουμένας αύτη εξουσίας, 
εκδίδει, τη έγκρίσει του Υπουργικού Συμβουλίου, τους ακολούθους Κανονι­
σμούς. 

1. Οί παρόντες Κανονισμοί θά αναφέρονται ως οί περί Προσωπικού της 
'Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου Γενικοί Κανονισμοί του 1982. 
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Αντυκεύμενον. 2.- (1) Οΰ παρόντες Κανονισμού περυλαμβάνουν τους κανόνας 

οΰ όποϋου δυέπουν την ύπηρεσυακην κατάστασυν τοΰ Προσωπυκοΰ της 
Αρχής καύ ρυθμίζουν τάς σχέσευς μεταξύ Αρχής καύ Προσωπυκοΰ 
αυτής. Εύδυκώτερον οΰ παρόντες Κανονυσμού δυαγράφουν τάς δυακρύσευς 
τοϋ Προσωπυκοΰ, τους δρους ΰφ'οϋς τοϋτο προσλαμβάνεταυ, έκπαυδευεταυ, 
μονυμοπουεΰταυ, προάγεται., μετατάσσεται., μετατίθεται,, λαμβάνει, άδειας 
άπουσύας, τυγχάνευ άμουβών, τυμωρεϋταυ καύ άποχωρεϋ η άπολυεταυ της 
Ύπηρεσύας. „ 

(2) Τό"Εκτακτον Προσωπυκόν ύπάγεταυ εΰς τους παρόντος Κανονυσμούς 
μόνον μεθ'δ μέρος ορίζεται, έν τψ Κανονυσμψ 25 τούτων. 

Γενυκαύ Δυαχρύσευς. 3.­ (1) Τό Προσωπυκόν τής Αρχής δυακρύνεταυ εϋς MόvLμov, 
Τακτυκόν καύ"Εκτακτον. 

(2) Μόνυμον είναυ τό Προσωπυκόν, τό όποϋον προσλαμβάνεταυ προς 
πλή*ρωσυν όργανυχών θέσεων Μονύμου Προσωπυκοΰ. 

(3) Τακτυκόν είναι, το Προσωπυκόν τό οποϋον προσλαμβάνεται προς 
πλήρωσυν όργανυκών θέσεων τοϋ μοναδυκοΰ βαθμοΰ έκαστης κατηγορίας 
Τακτυκοΰ Προσωπυκοΰ, δυναμένου δε νά μεταταγή εύς τό Μόνυμον Προσω­
πυκόν ως έν τψ Κανονυσμψ 11 των παρόντων Κανονυσμών όρύζεταυ. 

(Η) "Εκτακτον είναυ τό Προσωπυκόν τό όποϋον προσλαμβάνεταυ δυά 
συμβάσεως ώρυσμένου χρόνου. 

Κατηγορύαυ καύ 4.­ (1) Τό Μόνυμον Προσωπυκόν τής Αρχής κατατάσσεταυ κατά 
Δυαβαθμύσευς. χατηγορύας,. βαθμούς καύ μυσθολογ.ύκάς βαθμύδας. 

(2) Αύ κατηγορύαυ τοϋ Μονύμου Προσωπυκοΰ όρύζονταυ έν τψ 
'Υπηρεσυακψ

Γ—
^Οργανΰσμψ," είναυ δέ αδταυ:­

Α. Άνώτατον Προσωπυκόν 
Β. Άνώτερον Προσωπυκόν ' 
Γ. Μέσον Προσωπυκόν 
Δ. Κατώτερον Προσωπυκόν 

Ε. Προσωπυκόν Γενυκών Ύπηρεσυών. 

(3) Ού βαθμού τοϋ Μονύμου Προσωπυκοΰ καθορύζονταυ έν τψ 
Ύπηρεσυακψ" "υργανυσμψ, έχουν δέ ως ακολούθως:-

Α. Άνώτατον Προσωπυκόν 
Διευθυντής 
Ύϊοίδυευθυντής 
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Β. Άνώτερον Προσωχι,χάν 

Τομεάρχης 
Ύχοτομεάρχης 
Προϊστάμενος Ύκηρεσυας ο' τάξεως 
Προϋστάμενος Ύχηρεσύχς Β' τάξεως 

Γ. Μέσον Προσωχοχάν 

α) ί) Τεχνι,κον Προσωπυκόν ("Εγκαταστάσεων Κέντρων, 
Ραδιοηλεκτρικών Εγκαταστάσεων κλπ.) 
'Επιθεωρητής 
Τεχνικός Ι 
Τεχνικός II 

ϋ ) Προσωπιχόν Σχεδιαστηρίου 

Επιθεωρητής 
Σχεδιαστής Ι 
Σχεδιαστής II 

β) Είδιχευμένον Προσωπιχόν 

'Επιθεωρητής 
Ειδικευμένος Ι 
Ειδικευμένος II 

γ) 'Εκμεταλλεύσεως, Ci.xovovt.xov χαί Διοιχητιχόν Προσωπιχόν 

'Επιθεωρητής 
Γραφεύς Ι 
Γραφεύς II 

δ) Χειριστιχάν Προσωπυκόν 

i) Τηλεγραφηταί 
'Επιθεωρητής 
Τηλεγραφητής Ι 
Τηλεγραφητής II 

ii) Τεχνικοί Χειρισταί 

'Επιθεωρητής 
Τεχνικός Χειριστής Ι 
Τεχνικός Χειριστής II 

http://Ci.xovovt.xov


960 
iii) Χείριστοι Κέντρου Αυτομάτου Αναμεταδόσεως 

'Επιθεωρητής Κ.Α.Α. 
Χειριστής Ι Κ.Α.Α. 
Χειριστής II Κ.Α.Α. 

iv) Χείριστοι ΔιεθνοΟς ΤηλετυπικοΟ Κέντρου 

'Επιθεωρητής 
Χειριστής Ι 
Χειριστής II 

ν) Τηλεφωνήταί/τριαι 

Έπιθεωρητής/τρια 
Τηλεφωνητής/τρια Ι 
Τηλεφωνητής/τρια II 

ε) Δαχτυλογράφος/Στενογράφος, Γραφευς Γενικών Καθηκόντων, 
Γραφευς Γενικών Καθηκόντων Δακτυλογράφος/Στενογράφος. 

Δ. Κατώτερον Προσωπικόν 

α) i) Τεχνιχόν Προσωπικόν ('Εγκαταστάσεων Κέντρων, 
Ραδιοηλεκτρικών Έγχαταστάσεων κλπ.) 

Τεχνικός III 

ίί) Προσωπικόν Σχεδιαστηρίου 

Σχεδιαστής III 

β) Εΐδικευμένον Προσωπικόν 

Ειδικευμένος III 

γ) 'Εκμεταλλεύσεως, Οίκονομικόν καί Διοικητικόν Προσωπικόν 

Γραφεύς III 

δ) Χειριστικόν Προσωπικών 

i) Τηλεγραφηταί 
Τηλεγραφητής III 

ii) Τεχνικοί Χειριστοί 
Τεχνικός Χειριστής III 

iii) Χείριστοι Κέντρου Αυτομάτου 'Αναμεταδόσεως 
Χειριστής III Κ.Α.Α. 

iv) Χείριστοι ΔιεθνοΟς ΤηλετυπικοΟ Κέντρου 
Χειριστής III 

ν) Τηλεφωνηταί/τριαι 
Τηλεφωνητής/τρια III 

ε) Δακτυλογράφος/Στενογράφος III, Γραφεύς Γενικών 
Καθηκόντων III, Γραφειίς Γενικών Καθηκόντων 
Δακτυλογράφος/Στενογράφος III. 
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Ε. Προσωπιχόν Γενικών Υπηρεσιών 

α) Κλητήρ/Διανομεύς 

β) Φύλαξ/θυρωρός 

( Ό To Ταχτιχόν Προσωπιχόν διακρίνεται ε ί ς τάς κάτωθι 
κατηγορίας, εκάστη των οποίων έχε ι ενα μοναδικόν βαθμόν:-

ο ) Ειδικευμένοι Έργάται 

β) Έργάται Αποθήκης 
γ ) Καθαρίστριαι/σταί 
δ) Τεχνικοί Καθαρισταί 
ε ) 'Εργάτου ν 

5.­ (1) At οργανικοί'θέσεις καθορίζονται χατά κλάδους, ειδικό­ Οργανικοί 
τητας και βαθμούς δι'άποφάσεως τοΐ) Διοικητικού Συμβουλίου τΤΐε Αρχής Θέσεις, 
συμφώνως προς τ<5ν ύπηρεσιακόν 'Οργανισμόν. 

(2) Μεταβολαί των οΰτω χαθωρισμένων οργανικών θέσεων 
συντελοϋνται χατά την αύτή*ν διαδιχασίαν καί ισχύουν and τής εν 
τ?| άποφάσει τοΌ Διοιχητιχοϋ Συμβουλίου καθοριζομένης χρονολογίας. 

(3) Εφαρμοζόμενης της εν τψ Κανονισμω 21 παραγράφου 1δ διατάξεως 
των παρόντων Κανονισμών μεταβολαί έλατίτουσαι τάς όργανιχάς θέσεις 
συνεπάγονται άπόλυσιν ισαρίθμου προς τάς καταργούμενος θέσεις Προσω­
πικού. 

(U) Το 'Οργανόγραμμα (Διάρθρωσις Προσωπικοί}) επιδίδεται χατ' 
έτος είς τη*ν Σύντεχνίαν διά τήν επί συμβουλευτικής βάσεως ύποβολή*ν 
εισηγήσεων χαί απόψεων. 

6.­ (1) Ουδείς προσλαμβάνεται είς τόΊΙροσωπίχόν τής Αρχής:- Γενιχοί δροι 
προσλήψεως. 

α. δν δέν ύπαρχο κενή* οργανική θέσις. Λογίζονται υφιστάμενοι 
χεναί οργανικοί θέσεις αν ό συνολιχός αριθμός τοΟ ΰπη-
ρετοΟντος είς τόν Κλάδον η τήν είδιχότητα Προσωπικοί) 
είναι έλάσσων του τοιούτου των οργανικών θέσεων toD 
κλάδου η τής ειδικότητος-

β. δν δεν πληροί τάς έν τψ Κανονισμω 7 των παρόντων 
Κανονισμών προϋποθέσεις" χαί 

γ. δν δεν επιτυχή είς διογώνισμόν χαί επιτυχώς αποφοίτηση 
τής έν τψ Κανονισμω 18 τών παρόντων Κανονισμών Σχολής 
Προσωπικού τής Αρχής, έφ'δσον ή πρόσληψις γίνεται 
είςτό Κατώτερον Προσωπιχόν, άλλως αν δέν εχο επιτύχει 
είςείδιχήν έξέτασιν. 

Νοείται ότι ή Αρχή δύναται νά προσλάβω καί προσωπιχόν 
άνευ ειδικής εξετάσεως όπου αύτη δέν θεωρείται αναγκαία. 



ο 
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(2) Πασά πρόσληψις γίνεται είς τ<5ν χοτώτοτον βαθμάν τής 

ιεραρχικής χλίμαχος T?is θέσεως. 

(3) Τάς προσλήψεις ενεργεί τό Διοικητικόν Συμβούλιον τής 'Αρχής. 
Ή πράσληψις ενεργείται κατά σειράν έχ τοΟ πίναχος επιτυχίας είς τον 
διαγωνισμόν η τήν είδιχήν έξέτασιν* προκειμένου δέ περί τής έν τή 
επιφυλάξει τής παραγράφου (1) γ προσλήψεως, τούτην ενεργεί ό Γενικός 
Διευθυντής. 

(4) Ή πράσληψις άναχοινοϋται δι'έγγραφου τοΟ Διευθυντού 
Προσωπικού τής 'Αρχής. Ώς ημερομηνία προσλήψεως λογίζεται ή ημερο­
μηνία παρουσιάσεως τοΰ προσλαμβανομένου καί αναλήψεως ύπό τούτου 
υπηρεσίας. 

(5) Ή μεταξύ τής 'Αρχής χαί τοΟ προσλαμβανομένου σχέσις 
εργασίας συνάπτεται χαί αποδεικνύεται διά τής έγγραφου αποδοχής 
τής προσλήψεως ύπό τοΟ προσλαμβανομένου. 

(6) Ή πρόσληψις είναι αυτοδικαίως άκυρος αν ό διορισθείς δέν 
απεδέχθη εγγράφως τόν διορισμόν η δέν άνέλαβεν ΰπηρεσίαν χατά τήν 
ύπ<5 του έγγραφου διορισμού όριζομένην ήμερομηνίαν, μή δυναμένην νά 
είναι μικρότερα των 15 ήμερων άπό τής αποστολής τοΟ έγγραφου, έκτος 
έάν συντρέχουν διά τον διορισθέντα δεδιχαιολογημένοι λύγοι διά τήν 
μή προσέλευσιν, εκτιμώμενοι ύπό τοΟ Γενικού Διευθυντού. 

Ή πρόσληψις δύναται νά άχυρωθή υπό τοΟ Διοικητικού 
Συμβουλίου εάν μεταγενεστέρως χατά τήν διάρχειαν τής έπί δοκιμασία 
υπηρεσίας του ήθελεν έξαχριβωθή ότι ελλείπουν παρά τψ προσληφθέντι 
τά χατά τους παρόντος Κανονισμούς αναγκαία διά τήν πρόσληψιν ειδικά 
προσόντα, ώς χαί αί γενιχαί προϋποθέσεις προσλήψεως. Έν περιπτώσει 
δολίας ενεργείας ταΟ ενδιαφερομένου ή άχύρωσις χωρεί άνευ χρονικού 
περιορισμοί). 

(7) Πάσα πρόσληψις γίνεται έπί δοκιμασία. Ό χρόνος τής 
δοκιμασίας είναι δύο ετη. 

Κατά τήν διάρχειαν τής έπί δοκιμασία περιόδου χαί είς τό 
τέλος έκαστου μηνός, ό έχων δικαίωμα συντάξεως εκθέσεων προόδου 
άμεσος προϊστάμενος τοΟ προσληφθέντος συντάσσει εχθεσιν προόδου 
έπί ειδικού έντυπου, ύποβαλλομένην μετά των έπ'αΰτής παρατηρήσεων 
τοΰ ίεραρχιχώς προϊσταμένου του είς του Διευθυντήν Προσωπικοί). 

'Οσάκις είς τάς μηνιαίας εκθέσεις προόδου υπάρχουν διά τόν 
έπί δοκιμασία ύπάλληλον δυσμενείς παρατηρήσεις, αδται δέον νά γνωστο­
ποιούνται είς αυτόν γραπτώς ύπό τοΰ Διευθυντού Προσωπικού έπί τψ 
σχοπφ καταβολής ύπ'αύτοΟ μείζονος προσπάθειας προς βελτίωσίν του. 

'Εντός του τελευταίου μηνός πρό τής συμπληρώσεως διετίας 
άπό τής προσλήψεως έπί δοκιμασία, συντάσσεται χαί υποβάλλεται χατά 
τήν αυτήν διαδιχασίαν λεπτομερής πρότασις περί τής ουσιαστικής 
έν γένει χαταλληλότητος τοΟ προσληφθέντος, ήτις μερίμνα τοΟ­ΓενιχοΟ 
ΔιευθυντοΟ εισάγεται εγκαίρως είς τό Διοιχητιχόν Συμβούλιον. 

Τό Διοιχητιχόν Συμβουλίου αποφασίζει περί τής οριστικής 
προσλήψεως η απολύσεως τον) έπί δοκιμασία προσληφθέντος. 'Εάν τό 
Συμβούλιον δέν δύναται, χατά τήν κρίσιν του, νά μόρφωση γνώμην, 
αναβάλλει τήν λήψιν αποφάσεως έπί ώρισμένον χρόνον, μή δυνάμενον νά 
ύπερβή είς πδσαν περίπτωσιν τους έζ μήνας. 'Εν τή περιπτώσει ταύτη 
εντός τοΟ τελευταίου πρό τής λήξεως τής ούτω οριζόμενης προθεσμίας 
μηνός χαί μετά νέαν πρότασιν ύποβαλλομένην χατά τήν αυτήν διαδιχασίαν, 
τό Διοιχητιχόν Συμβούλιον αποφασίζει περί τής οριστικής προσλήψεως 
ή απολύσεως τοΟ έπί δοκιμασία προσληφθέντος. 
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Ό χρόνος της δοκιμασίας τοΰ οριστικώς προσλαμβανομένου 

λογίζεται ώς χρόνος διανυθείς εν τδ βαθμω έν ω οδτος προσλαμβά­ . ο 0 
νεται. 

(8) Τό οριστικώς κατά τάς διατάξεις της προηγουμένης 
παραγράφου προσλαμβανόμενον προσωπικόν αναγράφεται είς τά οικεία 
Αρχεία της 'Αρχής έπί τξί βάσει τοΰ χρόνου καί κατά την σειράν της έπί 
δοκιμασία προσλήψεως του, ασχέτως χρόνου μουιμοποιήσεως. 

7.­ (1) Ουδείς προσλαμβάνεται είς τό προσωπικόν τής 'Αρχής: Γενικαί προϋποθέσεις 
προσλήψεως, 

ά. "Αν δέν είναι πολίτης της Κυπριακής Δημοκρατίας χαί 
αν δέν προσκόμιση έπίσημον πιστοποιητιχόν γεννήσεως. 

β. "Αν εχη χαταδιχασθξί επί κλοπή, υπεξαιρέσει (κοινξί χαί 
έν υπηρεσία), άπατη, εκβιάσει, πλαστογραφία, συκο­
φαντική δυσφημήσει, ψευδορκία, ψευδεΐ καταμηνυσει, 
λιποταξία, έγχλήματι περί τήν ΰπηρεσίαν, περί τό 
νόμισμα χαί τά ήθη. Ή παραγραφή τοΟ αδικήματος, 
η άποκατάστασις, ή άμνηστεία καί ή χάρις μετ'άρσεως 
των συνεπειών δέν αίρουν τήν ανικανότητα. 

γ. "Αν δέν είναι πλήρως υγιής καί αν δέν εχη τήν απαιτού­
με νην .διά τήν δι'ην προσλαμβάνεται έργασίαν άρτιμέλειαν 
και φυσικήν καταλληλότητα. 

δ. "Αν δέν εχη εκπληρώσει τάς στρατιωτικάς του υποχρεώσεις 
ή απαλλαγή τούτων νομίμως όχι όμως διά λόγους υγείας. 

ε'. "Αν δέν εχη συμπληρώσει τό 18ον έτος, προκειμένου 
περί θήλεος προσωπικοί). 

στ. "Αν εχη ύπερβζ τό εκάστοτε ύπό τής 'Αρχής καθοριζόμενον 
δ.ι'έχάστην θέσιν δριον ηλικίας, τό όποιον δέν δύναται 
νά είναι άνώτερον τοΟ 48ου έτους τής ηλικίας του 
προκειμένου περί άρρενος Προσωπικοί) χαί τοΟ 43ου τής 
ήλιχίας του προκειμένου περί θήλεος Προσωπικού. 

(2) Ή συνδρομή των έν έδαφίω α, β χαί δ τής προηγουμένης 
παραγράφου γενικών προϋποθέσεων προσλήψεως πιστοποιείται δι'έγγράφων 
των αρμοδίων Δημοσίων 'Αρχών, των έν έδαφίω γ διά βεβαιώσεων των 
ύπό της "Αρχής οριζομένων ιατρών, των δέ έν έδαφίω ε χαί στ διά 
ληξιαρχικής πράξεως γεννήσεως, ή πιστοποιητικοί) περί εγγραφής εις 
τά οικεία Μητρώα, πλην άν ύπό της κειμένης νομοθεσίας ορίζεται άλλως, 
έν αδυναμία δέ εκδόσεως αυτών, διά δικαστικής αποφάσεως. "Απαξ 
γενομένη καταχώρησις ληξιαρχικής πράξεως γεννήσεως δέν τροποποιείται 
μεταγενεστέρως. 

(3) Αί έν παραγράφω (1) εδάφιον α, β, ε χαί στ τοΟ παρόντος 
Κανονισμού προϋποθέσεις,δέον νά συντρέχουν έν. τψ προσώπψ τοΟ υποψη­
φίου κατά τε τόν χρόνον τοΰ διαγωνισμού χαί τόν τής προσλήψεως, 
ούχ η"ττον, είδικώτερον, ως πρόν τήν ήλικίαν, επί προσλήψεως κατόπιν 
διαγωνισμού λαμβάνεται ύπ'δψιν ή ηλικία τοΟ υποψηφίου χατά τόν χρόνον 
τοΟ διαγωνισμού. 

Έπί προσλήψεως Έκτακτου Προσωπικοί) εις τό Μόνιμον 
Προσωπιχόν, είτε διά συμμετοχής χαί ευδοκιμήσεως αύτοΟ εις διαγω­
νισυόν είτε άνευ διαγωνισμόΟ, λαμβάνεται ύπ'δψιν ή ήλιχία τοΟ 
προσλαμβανομένου κατά τήν έπί συμβάσει άρχιχήυ πρόσληψίν του έφ'δσον 
άπό ταύτης δέν έμεσολάβησε διακοπή τής συμβάσεως εργασίας, άλλως 
λαμβάνεται ύπ'δψιν ή ήλιχία χατά τήν χατάρτισιν τής τελευταίας 
συμβάσεως. 
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„ Ή διαρκούσης xfls est συμβάσει εργασίας στράτευαις δέν 

λογίζεται ώς διακοπή τϊΐς εργασίας ύπό την ανωτέρω έννοιαν, έφ'δσον 
ό στρατευθείς επανήλθε μετά τήν άποστράτευσίν του είς τήν έν τΐ) 
'Αρχ5 ύιηρεσόαυ εντός τοΟ ύπό τίίς κειμένης εργατικές νομοθεσίας 
προβλεπομένου χρόνου. 

Ειδικά ιροσόντα 8.­ (1) Τά ελάχιστα ειδικά προσόντα (τηρουμένων των προνοιών 
βαθμών. των μεταβατικών διατάξεων τοϋ Κανονισμού 56) του άπό τ?|ς δημοσιεύσεως 

των παρόντων Κανονισμών προσλαμβανομένου ή προβιβαζομένου προσωπιχοΰ 
ορίζονται κατά χατηγορίαν χαί ειδικότητα ώς ακολούθως: 

Ό Γενικός Διευθυντές δέον νά εχη πλήρη Πανεπιστημιαχάν 
η 'Επαγγελματιχάν τίτλον είς ειδικότητα ή όποια ορίζεται εκάστοτε 
υπό τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου όμοΰ με τά ετη πείρας αύτοΰ. 

Ό Αναπληρωτής Γενικοΰ Διευθυντού δέον νά εχη πλήρη 
Πανεπιστημιαχάν η 'Επαγγελματιχάν τίτλον εις ειδικότητα ή οποία 
ορίζεται εκάστοτε ύπό τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου όμοΰ με τά ετη 
πείρας αύτοΰ. 

Α. Άνωτατον Προσωπικόν. 

α) Τό Άνωτατον Τεχνιχόν Προσωπιχόν δέον νά εχη πλήρη 
Πανεπιστημιαχάν τίτλον εις την ήλεχτρολογίαν (μέ 
ειδικότητα είς θέματα Τηλεπικοινωνιών), η ισοδυνάμους 
τίτλους ανεγνωρισμένους ύπό τής Αρχής ώς τοιούτους. 

β) Τό Άνωτατον Οίκονομικόν Προσωπιχόν δέον νά εχη 
Πανεπιστημιαχάν τίτλον είς τά Οίχονομιχά η ίσοδύναμον 
Πανεπιστημιαχάν τίτλον άναγνωριζόμενον ύπό τϊίς Άρχίς 
η τόν 'Επαγγελματιχάν τίτλον CHARTERED ACCOUNTANT 
η Certified Acountant f. Cost and Works Accountant. 

γ) Τό Άνωτατον Διοικητιχόν Προσωπιχόν δέον νά εχο τά 
τοΰ Ανωτάτου Οίχονομικοΰ Προσωπικού'προσόντα η 
πτυχίον Νομικές Σχολής, η πτυχίον Διοικήσεως 
Επιχειρήσεων η Διοικήσεως. 

δ) Τό Άνωτατον Προσωπιχόν 'Εκμεταλλεύσεως δέον νά εχο 
τά τοϋ Ανωτάτου Τεχνικοί) Προσωπιχοΰ προσόντα η τά 
τοΰ Ανωτάτου Οίχονομιχοΰ Προσωπιχοΰ προσόντα η 
πτυχίον Νομικής Σχολές, ή πτυχίον Διοικήσεως Επιχει­
ρήσεων ή Διοικήσεως. 

Β. Ανώτερον Προσωπιχόν. 

α) Ανώτερον Τεχνιχόν Προσωπιχόν. Δι'απαντάς τους. βαθμούς 
τοΰ Ανωτέρου Τεχνιχοΰ Προσωπιχοΰ απαιτείται τά έν 
παραγράφω (Ι)στοιχ. Αα τυπιχάν προσόν. 

β) Άνώτερον Οίχονομιχόν Προσωπιχόν. Δι'απαντάς τους* 
βαθμούς τοΰ Ανωτέρου Οίχονομιχοΰ Προσωπιχοΰ απαιτείται 
τό έν παραγράφω (Ι)στοιχ. Αβ τυπιχάν προσόν. 
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γ) Ανώτερου Διοιχητιχόν Προσωπικόν. Δι'δπαντας τους 

βαθμούς τοΟ Ανωτέρου ΔιοικητικοΟ ΠροσωπικοΟ 
άπαιτοΟνται τά έν παραγράφω (1)στοιχ. Αγ τυπικά 
προσόντα η πτυχίον τής 'Ανωτέρας Τηλεπικοινωνιακής 
Σχολής ΟΤΕ (Τμήματος ΔιοικητικοΟ ­ Εκμεταλλεύσεως) 
η ισοτίμου Τηλεπικοινωνιακής Σχολής ανεγνωρισμένης 
ως τοιαύτης ύπό τής 'Αρχής. 

δ) Άνώτερον Προσωπικόν Εκμεταλλεύσεως. Δι'απαντάς τους 
βαθμούς τοΰ "Ανωτέρου Προσωπικού 'Εκμεταλλεύσεως 
άπαιτοΟνται τα" έν παραγράφω (ί)στοιχ, Αδ τυπικά 
προσόντα η πτυχίον τής 'Ανωτέρας Τηλεπικοινωνιακής 
Σχολής ΟΤΕ (Τμήματος Διοικητικού­Εκμεταλλεύσεως) η 
ισοτίμου Τηλεπικοινωνιακής Σχολής ανεγνωρισμένης ως 
τοιαύτης ύπό τής 'Αρχής. 

ε) Διά τόν βαθμόν Προϊσταμένου Υπηρεσίας "Β" ­ Εί·δικευ­
μένον Προσωπικού ­ απαιτείται άπολυτήριον τετραταξίου 
Τεχνικής Σχολής ή ισοτίμου τοιαύτης καί συμπλή*ρωσις 
25ετοΰς περιόδου είς τή*ν ύπηρεσίαν τής 'Αρχής ή 20ετοΟς 
έάν εχη αποχτήσει ένδεικτικόν τοΟ 2ου έτους τοΟ City 
and Guilds η ισοτίμου σχολής η 15ετοΟς έάν εχη αποκτή­
σει ένδεικτικόν τοΟ 3ου έτους τοΟ City and Guilds η 
ισοτίμου Σχολής. 

Μέσον Προσωπικόν 

α) Μέσον Τεχνικόν Προσωπικόν 

t. Τεχνικόν Προσωπικόν Κέντρων, Ραδιοηλεκτρικών 
Έγχαταστάσεων, 'Ενσύρματων Διχτύων κλπ. Διά τόν 
βαθμόν ΤεχνικοΟ II τοΰ προσωπικοΟ τούτου απαιτείται 
ένδεικτικόν τον) 2ου έτους τοΟ City and Guilds η 
ισοτίμου Σχολής, άί εξετάσεις τοΟ όπου ου δέον όπως 
περιλαμβάνουν απαραιτήτως εν θέμα των διαφόρων 
ειδικοτήτων, διά τόν βαθμόν ΤεχνικοΟ Ι ένδεικτικόν 
τοΟ 3ου εταυς ως ανωτέρω και διά τόν βαθμόν τοΟ 
ΈπιθεωρητοΟ ένδειχτικόν τελικών εξετάσεων, ώς 
ανωτέρω. 

ιι. Προσωπικόν Σχεδιαστών. Διά τόν βαθμόν του 
ΣχεδιαστοΟ II τοΟ ΠροσωπικοΟ τούτου απαιτείται 
ένδεικτικόν τοΟ Ιου έτους τοΟ City and Guilds η 
ισοτίμου Σχολής, και διά τόν βαθμόν τοΟ Έπιθεω­
ρητοΟ ένδεικτικόν μαθήματος προχεχωρημένου σχεδίου 
ανεγνωρισμένης Σχολής έγχεκριμμένης ύπό τής 'Αρχής. 

β) Μέσον Εΐδικευμένον Προσωπικόν 

Διά τόν βαθμόν τοΟ ΈπιθεωρητοΟ τοΟ ΠροσωπικοΟ τούτου 
απαιτείται συμπλήρωσις ΙΘετοΟς περιόδου εις ιήν ύπη­
ρεσίαν τής 'Αρχής η 12ετοΟς έάν εχη αποχτήσει ένδειχτι­ . 
χόν 2ου έτους τοΟ City and Guilds η ισοτίμου σχολής. 
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γ) Μέσον Προσωπυκόν Έκμεταλλευεως/Ούκονομυκόν/Δυουκητυκόν. 

'.Δυά τόν βαθμόν τοϋ Γραφέως II τοϋ προσωπυκοΰ τούτου 
άπαυτεΰταυ ένδευκτυκόν τοϋ LCC Intermidiate η ένδευκτυκόν 
τοΰ Preliminary τοϋ Chartered Institute of Secretaries 
η ύσοτύμου αναλόγως των δυαφόρων εύδο<οτητων, δυά δε' τόν 
βαθμόν τοϋ Έπυθεωρητοϋ ένδευκτυκόν τοΰ LCC Higher η 
ύσοτύμου η καύ ένδευκτυκόν τοΰ .Intermediate τοϋ 
Chartered Institute of Secretaries ή ύσοτύμου αναλόγως 
της εύδυκότητος. 

δ) Μέσον Χευρυστυκόν Προσωπυκόν. Δυά τους βαθμούς Τηλεγρα­
φητοΰ II, Ι, Τεχνυκοϋ Χευρυστοϋ II, Ι καύ Χευρυστοΰ 
Κε'ντρου Αυτομάτου Αναμεταδόσεως II, Ι, άπαυτεΰταυ η 
έπυτυχύα εύς τάς Ύπηρεσυακάς έξετάσευς τών άντυστούχων 
βαθμών. Δυά τόν βαθμόν τοϋ Έπυθεωρητοϋ τοϋ Προσωπυκοΰ 
τούτου άπαυτεΰταυ συμπληρωσυς 19ετοϋς περυόδου εύς την 
ύπηρεσύαν της 'Αρχής, αναλόγως της εύδυκότητος. 

ε) Δυά τους Δαχτυλογράφους/Στενογράφους, Γραφεΰς Γενυκών 
Καθηκόντων ­ Δακτυλογράφους/Στενογράφους, Γραφεΰς 
Γενυκών Καθηκόντων ώς καύ δυά τό λουπόν Μέσον Προσωπυκόν 
δεν άπαυτοΰνταυ ύδυαύτερα εύδυκά προσόντα εύ μη μόνον 
τά απαιτούμενα δυά τ̂ ν πρόσληψυν εύς τό Κατώτερον Προσω­
πυκόν έκαστης εύδυκότητος. Έν τούτους ή προσκόμυσυς 
συναφών προς τό έχτελοΰμενον έργον τυπυκών προσόντο)ν 
συνεχτυμώνταυ μετά τών λούπων κατά τάς προαγωγάς. 

Κατώτερον Προσωπυκόν. 

Τό Κατώτερον Προσωπυκόν δέον νά έχη πτυχύον τοϋ ούκεύου 
τμήματος της Σχολής Προσωπυκοΰ της Άρχης καύ κατ'εύδυκότητα 
τά κάτωθυ τυπυκά προσόντα:­ ° 

α) Τό Τεχνυκόν Προσωπυκόν (Εγκαταστάσεων Κέντρων, Ραδυο­
ηλεχτρυκών Εγκαταστάσεων, Σχεδυαστών) άπολυτηρυον 
έξαταξυου Τεχνυκης Σχολής η πρακτυκοϋ τμήματος έξαταξυου 
Γυμνασύου. η ύσοτύμων τών ώς άνω Σχολών καύ * όδευαν 
όδηγοϋ αΰτοκυνητου. 

β) Τό Εΰδυχευμένον Προσωπυκόν^ άπολυτηρυον τετραταξύου 
Τεχνυχης^ Σχολής η ύσοτύμου τουαυτης καύ * όδευαν όδηγοϋ 
αΰτοκυνητου. 

γ) Τό Έκμεταλλεύσεως/Ούκονομυκόν/Δυουκητυκόν Προσωπυκόν, 
άπολυτηρυον έξαταξυου Γυμνασύου χ\ ύσοτύμου Σχολής καύ, 
τό μεν άρρεν * όδευαν όδηγοϋ αύτοκυνητου τό δε θήλυ νά 
γνωρύζη δακτυλογραφύαν καύ στενογραφύαν, Έλληνυκην καύ 
Άγγλυκήν. 

δ) Χευρυστυχόν Προσωπυκόν 
ΐ. Ού Τηλεγραφηταύ, Τεχνυκού Χευρυσταύ, Χευρυσταύ Κέντρου 

Αυτομάτου Αναμεταδόσεως καύ Χευρυσταύ Δυεθνοϋς Τηλε­
τυπυκοϋ Κέντρου, άπολυτηρυον έξαταξυου Γυμνασύου η 
ύσοτύμου Σχολής καύ νά γνωρύζουν δακτυλογραφύαν 
Έλληνυκην καύ Άγγλυκήν. 

ϋ . Ού Τηλεφωνηταύ καύ αύ Τηλεφωνήτρυα'υ, άπολυτηρυον 
έξαταξυου Γυμνασύου η ύσοτύμου Σχολές καύ νά εύναυ 
κάτοχου μυδς των γλωσσών ΆγγλυκΑς Ά Γαλλυκης. 
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ε) Δακτυλογράφος/Στενογράφος III, Γραφεύς Γενυκών Καθηκόντων 

Δακτυλογράφος/Στενογράφος III, Γραφευς Γενι,χών Καθηκόντων 
III. 

Ού Δακτυλογράφου/Στενογράφου III καί ού Γραφείς Γενι,κών 
Καθηκόντων ­ Δακτυλογράφου/Στενογράφου III άπολυτήρυον 
εξαταξίου Γυμνασίου η ύσοτίμου σχολής χαί νά γνωρίζουν 
δακτυλογραφίαν Έλληνυκήν καί Άγγλυκήν (έλάχυστον opuov 
ταχύτητος 35 καί H0 λέξευς κατά λεπτόν άντυστοίχως) καί 
στενογραφίαν Έλληνυκήν καί 'Αγγλυκήν (έλάχυστον δρυόν 
ταχύτητος 70 καί 80 λέξευς κατά λεπτόν άντυστοίχως).: 
Ού Γραφεϋς Γενι,κών Καθηκόντων III, άπολυτήρυον εξαταξίου 
Γυμνασίου η ύσοτίμου Σχολής καί νά γνωρίζουν δάκτυλογραφίαν 
Έλληνυκην καί Άγγλυκήν (έλάχυστον δρυον ταχύτητος 30 καί 
35 λέξευς κατά λεπτόν αντιστοίχως). 

Προσωπυκόν Γενικών 'Υπηρεσιών. 

1. Το Προσωπικόν Γενικών Υπηρεσιών δέον νά έχη τά κάτωθι 
προσόντα: 

α) Ού Κλητηρες/Διανομεΐς, ένδειχτιχόν τρίτης τάξεως εξαταξίου 
Γυμνασίου η ύσοτίμου Σχολής, νά γνωρίζουν δε τό Λατινιχόν 
Άλφάβητον καί νά έχουν ύχανότητα οδηγήσεως μοτοποδηλάτου 
η αυτοκινήτου. 

β) Ού'Εργάται καί ού Φύλακες/Θυρωροί ένδεικτικόν Δημοτικού 
Σχολείου. 

2. Τό Τακτικόν Προσωπικόν δέον νά εχη τά κάτωθι τυπικά 
προσόντα: 

α) Ού 'Εργάται Αποθήκης ένδεικτικόν Δημοτικού Σχολείου. 

β) Ού Καθαρισταί, αύ Καθαρίστριαι, οί. Τεχνικοί Καθαρισταί καί 
ού Έργάται, νά γνωρίζουν άνάγνωσιν καί γραφήν. 

(2) Τό Άνώτατον καί Άνώτερον Προσωπικόν επιπροσθέτως τής 
μητρικής γλώσσης, δέον νά γνωρίζη μίαν των γλωσσών Αγγλικής η Γαλλικής. 

(3) Τά ελάχιστα ειδικά προσόντα, εφ*όσον άφοροΟν εύς σπουδάς, 
αποδεικνύονται δι'επισήμων τίτλων σπουδών. 

* ."Αδεια όδηγοΟ Αυτοκινήτου. 

Μή κάτοχου αδείας όδηγοΟ αυτοκινήτου, οιτινες προσλαμβάνονται 
εις τήν ύπηρεσίαν τής 'Αρχής εύς τάς κατηγορίας δι'άς απαιτείται 
άδεια όδηγοΟ αυτοκινήτου, δέον όπως αποκτήσουν ταύτην προς τής 
επικυρώσεως τοΰ διορισμού των »αί τής εντάξεως των εύς τό Μόνιμον 
Προσωπυκόν. 
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'ρχαι,ότης. 9·

_ (1) Ή γενική υπηρεσιακή άρχαιότης τοΰ Προσωπικού καθορύζεται 
έκ τοΰ χρόνου της προσλήψεως εις την Άρχην, η δε άρχαιότης έν τψ 
βαθμω έκ τοΰ χρόνου της. εις τον βαθμόν προαγωγής. Κατά πάσας τάς 
περιπτώσεις ταύτας αφαιρείται, μη υπολογιζόμενος εύς την αρχαιότητα, 
ό χρόνος α) της άδειας δι' ύδιωτικούς λόγους άνευ αποδοχών, αν αΰτη 
είναι μείζων των 30 ήμερων καθ'ήμερολογιακόν έτος, (έν τοιαύτη 
περιπτώσει αφαιρείται τό σύνολον της άδεύας), β) της αυθαιρέτου 
άπουσύας έκ της ύπηρεσύας, γ) της κατά τήν παράγραφον (6) τοΟ 
Κανονισμού 51 τών παρόντων Κανονισμών διαθεσιμότητος καύ δ) της 
προσωρινής απολύσεως. 

(2) Ώς χρόνος προσλήψεως όρύζεται ή ήμερομήνύα της κατά τόν 
Κανονισμόν 6 παράγραφοι (Ό και (6) αναλήψεως ύπηρεσύας εΰς την 
Αρχήν. 

(3) Ώς χρόνος προαγωγής κατά βαθμόν λογύζεται ή ήμερομήνύα 
προαγωγής ή καθοριζομένη έν τζί ούκεύα άποφάσει τον) Διοικητικού 
Συμβουλίου της Άρχης. 

'ροαγωγαύ. 10.- (1) Αϊ προαγωγού ενεργούνται, κατά βαθμόν. 

(2) Ούδεμιά προαγωγή κατά βαθμόν ενεργείται,, αν δεν ύπαρχο 
κενή οργανική θέσις τοΰ βαθμοΰ τούτου, πλην τών βαθμών ών αι θέσεις 
όρύζονται ένιαΐαι. 

(3) Ή εις τίνα κατηγορίαν προσωπικοΰ πρόσληψης, πλην τοΰ 
Τακτικοΰ Προσωπι,κοΰ, παρέχει δικαύωμα προαγωγές είς πάντας τους 
βαθμούς αυτής, έφ'δσον πληρούνται τά απαιτούμενα^, δι'εκαστον βαθμόν 
εύδικά προσόντα. 

(4) Ή προς προαγωγήν κρύσις επιτρέπεται μόνον διά τόν αμέσως 
άνώτερον τοΰ κατεχομε'νου βαθμόν καύ έφ'όσον έν τω κατεχομένψ βαθμω 
συνεπληρώθη τριετής τουλάχιστον ύπηρεσύα. 

Ούχ ήττον, εύς έξαιρετικάς περιπτώσεις, τό Διοικητικόν 
Συμβούλιον, τ?ί εύσηγήσει τοΰ Συμβουλύου Προσωπικοΰ καύ τή έγκρύσει 
τοΰ Γενικοΰ Διευθυντού, δύναται νά προάξη εύς ούονδήποτε άνώτερον 
τοΰ κατεχομένου βαθμόν Προσωπικόν τό όποιον κέκτηται τά απαιτούμενα 
δι,ά τόν βαθμόν τοϋτον εύδικά προσόντα, ύπό τήν προϋπόθεσιν ότι, τό 
τοιοΰτον Προσωπυκόν διά μεν τάς προαγωγάς εύς θέσεις Επιθεωρητών 
θά εχη συμπληρώσει, 9ετη ύπηρεσίαν εύς την 'Αρχήν, εύς δε τάς θέσεις 
Προϊσταμένου Ύπ.ηρεσύας Β καύ άνω, 12ετή ύπηρεσύαν. 

(5) Αύ περύ τής κατά βαθμόν προαγωγές κρίσεις ένεργοΰνται: 

α) Ύπό τοΰ Διοικητικού Συμβουλύου, προκειμένης προαγωγής εύς 
βαθμούς τοΰ Ανωτάτου Προσωπι,κοΰ. 

β) Ύπό τοΰ Συμβουλύου Προσωπι,κοΰ προκειμένης προαγωγής εύς 
βαθμούς τοΰ λοιπόΰ Προσωπι,κοΰ περιπλέον δέ γνωματεύοντος 
περύ των κρινόμενων Τομεαρχών. 

•̂  
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(6) To Δυοι,κητυκόν Συμβουλυον, xptvov προς προαγωγών, τζ 

εί.σηγή*σει, τοΰ Γενυκοΰ Δι,ευθυντοΰ: 

α) Αποφασίζει, καί δυενεργεί τάς κατά βαθμόν προαγωγός προς 
πληρωσυν τών κενών όργανι,χών θέσεων Ανωτάτου Προσωπυχοΰ. 

β) Καταρτίζευ πίνακα τών παραμενόντων έν τψ αύτψ βαθμψ τοΟ 
Ανωτάτου Προσωπι,κοΰ. 

γ) Αποφασίζει, περί τών εύδοχίμως περατωσάντων την σταδι,οδρο-
μίαν των ώς ακολούθως: 

γα. Τών συμπληρωσάντων 30ετϊί ύπηρεσίαν Δυευθυντών. 

γβ. Τών συμπληρωσάντων 25ετη" ύπηρεσίαν Ύποδυευθυντών 
χαί Τομεαρχών. 

(7) Το" Συμβοΰλυον Προσωπι,κοΰ, κρίνον προς προαγωγήν, καταρτίζευ 
πίνακας χατά βαθμόν: 

α) Τών προαχτέων. 

β) Τών παραμενόντων έν τψ αύτψ βαθμψ. 

γ) Τών στάσιμων. 

δ) Τών εύδοκίμως περατωσάντων τη*ν σταδιοδρομίαν των. Ούχ ίττον 
ουδείς δύναταυ νά περυληφθη εύς τους πίνακας τούτους εάν 
δέν συνεπλήρωσε 25ετη ύπηρεσίαν προχεομένου περί αρρένων 
Τομεαρχών χαί Ύποτομεαρχών, η 20ετη τουαυτην, προκειμένου 
περί θηλέων, η 20ετή ύπηρεσίαν, προκειμένου περί αρρένων 
τών διαφόρων άλλων κατηγοριών, καί 15ετη τοιο;ύτην προχει-
μένου περί θηλεως Προσωπικού. Εις εξαιρετικός δεδιχαιολο-
γημένας περιπτώσεις, ή προβλεπομένη 20ετή"ς υπηρεσία δύναται, 
νά μειοϋται χατά δυο τό πολύ έτη, τζ άποφάσει τής Αρχής 
χατά τη*ν απόλυτον αυτής χρίουν. 

Νοείται ότι, αϊ διατάζεις περί εύδοχίμου άφυπηρετήσεως 
δι 'απαντάς τους βαθμούς τοΰ Προσωπικού εφαρμόζονται, μόνον είς 
περιπτώσεις αμοιβαίας συγχαταθέσεως ( Άρχί^ς χαί Υπάλληλων). 

(8) AC χατά τάς παραγράφους (6) χαί (7) τοΟ παρόντος 
ΚανονισμοΟ χρίσεις διενεργούνται μέχρι, τοΟ μηνός Μάιου εκάστου 
έτους έπί τ9 βάσει, πινάκων περιλαμβανόντων τους δι'οΰς συντρέχουν 
at προς κρίσιν προϋποθέσεις. 

(9) At προς προαγωγήν χρίσει,ς διενεργούνται έν όψει, τίίς 
υπηρεσιακής επιδόσεως χαί αποδόσεως καί τίίς έν γένει ουσιαστικής 
χαταλληλότητος έχάστου, ελεγχομένων έχ τών στοιχείων τοΟ άτομικοΟ 
του φαχέλλου, έχ τών φύλλων ποιότητος xat τών φύλλων προαγωγής αύτοΟ 
έν συνδυασμψ προς την προσωπικήν άντίληψιν τών μελών τοΟ οικείου 
Συμβουλίου κερί τοΟ κρινόμενου. 

Έπί τή βάσει τών αυτών στοιχείων τό οίκεΐον Συμβοόλιον 
προσδιορίζει χαί τήν σειράν κατατάξεως τών προαγόμενων. 
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(10) Διά των έν παραγράφους (6) καί (7) τοΰ παρόντος 

Κανονισμού αποφάσεων των οικείων Συμβουλίων πληρούνται, αϊ 
υφιστάμενοι κατά την ήμερομηνίαν ταύτην κεναί οργανικοί θέσεις 
ώς καί αϊ μέχρι τής ημερομηνίας τής κρίσεως κενωθείσαι τοιαΰται, 
άφ'ίς κατέστησαν κεναί. 

Κεναί θέσεις Ανωτάτου Προσωπικού προχυπτουσαι μετά τ^ν 
κατά τά ανωτέρω έτησίαν κρίσιν, πληρούνται κατά τ<5ν αυτόν ως άνω 
τρόπον ΰπό τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου συνερχομένου εκάστοτε προς 
τοΰτο. 

(11) 'Επί πειθαρχικής διώξεως τινός των προακτέων, ή έκδοσις 
τής περί προαγωγής πράξεως αναστέλλεται καί αναπέμπεται ή ύπόθεσις 
είς το άρμόδιον Συμβούλιον. Το έν λόγω Συμβούλιον έκτιμων τή*ν 
βαρύτητα τοΰ αποδιδόμενου πειθαρχικού αδικήματος δύναται νά άποφα­
σίση τή*ν διαγραφή ν τοΰ διωκομένου έκ του οικείου πίναχος προακτέων 
η τη*ν άναστολήν της προαγωγής του καί διατή*ρησιν τίίς θέσεως κενής 
μέχρις εκδικάσεως τής πειθαρχικής υποθέσεως, μεθ'ην αποφασίζει 
σχετικώς. 

(12) Οι προαγόμενοι τίθενται εις τή\> κατά την παράγραφον (3) 
τοΰ Κανονισμού 23 των παρόντων Κανονισμών τηρουμέυην επετηρίδα 
έν τέλει τών όμοιοβάθμών των, κατά τή*ν σειράν κατατάξεως των 
ύπό τοϋ οικείου Συμβουλίου συμφώνως προς τήν άπό απόψεως ικανό­
τητος ητιολογημένην κρίσιν αύτοΰ. 

Αϊ περί προαγωγής πράξεις κοινοποιούνται μερίμνη τοΰ 
Διευθυντού Προσωπικού. 

(13) "Απαντες οϊ ανωτέρω πίνακες θεωρούνται εμπιστευτικά 
έγγραφα καί δέυ κοινοποιούνται. 

"Η χατάταξίς τίνος εις τίνα των πινάκων τών παραμενόντων 
έν τω αύτψ βαθμψ η τών στάσιμων, γνωστοποιείται εϊς τον ένδιαφε­
ρόμενον μερίμνη τοϋ Διευθυντού Προσωπικού. 

Προκειμένου περί Προσωπικού κρινόμενου ύπό τοΰ Συμβουλίου 
Π­ροσωπιχοΟ επιτρέπεται, εντός αποκλειστικής προθεσμίας 15 ημερών 
άπό τής ώς άνω γνωστοποιήσεως, ένστασις τοΰ ενδιαφερομένου ενώπιον 
τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου, κατά τής κατατάξεως του εις τίνα των 
περί <5ν τό δεύτερον εδάφιον τής παραγράφου (13) πινάκων. 

*Ή έν λόγω ενστάσις υποβάλλεται ϊεραρχικώς, διά τοΰ 
Διευθυντού Προσωπικοΰ. Εϊς Προσωπιχάν τοΰ οποίου ή κατάταξις εις 
τον Πίνακα τών παραμενόντων έν τψ αύτψ βαθμψ η τών στάσιμων δέυ 
εκρίθη ομοφώνως ΰπό τοϋ' Συμβουλίου Προσωπικοΰ, επιτρέπεται όπως 
παρουσιάζεται, εάν ζήτηση τοΰτο γραπτώς, ενώπιον τοΰ Διοικητιχοΰ 
Συμβουλίου δι'ύποστη"ριξιυ τής υποθέσεως του. 

(It) Μετά τή*ν πάροδον τής προθεσμίας προς ύποβολιίν ενστάσεων, 
τό Διοικητικού Συμβουλίου εκδικάζει εντός τριών μηνών τάς ενστάσεις 
καί αναμορφώνει, όπου συυτρέξη περίπτωσις, τους πίνακας συμφώνως 
προς τάς έπί τών ενστάσεων αποφάσεις του. 

(15) Οϊ κριθέυτες ώς εύδοκίμως περατώσαντες τή\> σταδιοδρομίαν 
των άπολΰονται υποχρεωτικώς τής υπηρεσίας, συμφώνως προς την έν 
τω Κανονισμψ 21 παράγραφος (1) στ. τών παρόντων Κανονισμών διάταξιν. 
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(16) Ού κρι,θέντες στάσομοι, έπύ δύο εν συνεχεύα κρύσεος ή 

πλευονας των δύο κατά δυακοπην εντός της αύτης πενταετύας," 
απολύονται, ΰποχρεωτι,κώς τΤ\ς ύπηρεσύάς λόγω έπαγγελματυκης .­· 
άνεπαρκεύας, συμφώνως προς τή*ν εν τψ Κανονι,σμώ 21 παράγραφον 
(1) α τών παρόντων Κανονι,σμών δοάταξυν. 

Δι,ά τους εύδι,κώς λόγψ της μη κατοχής τών εύδύκών 
προσόντων τοϋ άνωτε'ρου βαθμοϋ κρι,νομένους ώς "παραμένοντας έν 
τω αύτώ βαθμψ" δεν δύναται, νά έγερθη θέμα επαγγελματικής 
άνεπαρκεύας. 

,(17) Εύς περυπτώσει,ς μη εξευρέσεως κατάλληλου δι,ά την 
πληρωσον θέσεως τι,νος τό Δι,οι,κητι,κόν Συμβούλι,ον χωρεί έιΐς την 
πρόσληψυν,άλλου συμφώνως προς τους Κανονισμούς 6 καέ 7 τών 
παρόντων Κανονι,σμών. 

11.­ (1) Μετάταξι,ς Μονύμου Προσωπι,κοϋ άπό τι,νος κατηγορύας η Μετάτάζευς. 
εύδι,κότητος εΰς έτέραν, χrj αύτήσει, αύτοϋ καύ κατόπυν προτάσεως 
απάντων των καθ'ύεραρχύαν προϊσταμένων, επιτρέπεται έφ'δσον 
ύφύστανται, κεναυ θέσεις εύς τη'ν κατηγορίαν η ειδικότητα εύς ην 
αύτεϊται την μετάταξιν και κέκτηται τά ελάχιστα εύδικά προσόντα 
τά προβλεπόμενα ύπό τών παρόντων Κανονισμών, διά τους βαθμούς της 
κατηγορίας η της εύδικότητος ταύτης. 

(2) Τακτικόν Προσωπικόν τών εύδικοτητων "Εύδικευμένοι Έργάται" 
και "Έργάται Αποθήκης" δύναται,, κατόπιν αύτησεώς του, νά μετα­
τάσσεται, εύς τό Μόνιμον Προσωπικόν έφ'οσον πληροί τάς προϋποθέσεις 
ιχ\ς παραγράφου (1) τοΰ παρόντος Κανονισμοϋ. 

(3) 'Επί τών ούτω υποβαλλομένων αύτησεων μετατάξεως κάί κατά 
την διαδικασίαν τών παραγράφων (5) καί (6) τοΰ Κανονισμού 10 τών 
παρόντων Κανονισμών αποφασίζει τό Άρμόδιον Συμβούλιον. At ούτω 
ενεργούμενου μετατάξεις ύσχύουν άπό της έν τ1) άποφάσει οριζόμενης ( 
χρονολογίας. 

(4) Τό Τακτικόν Προσωπικόν της εύδικότητος Φύλακες/Θυρωροί 
μετατάσσεται εΰς τό Μόνιμον Προσωπικόν της αύτης εύδικότητος 
οίκοθεν ύπό τίίς * Αρχής έφ'δσον υφίστανται κεναί θέσεις εύς τιίν 
εύδικότητα ταύτην τοΰ Μονίμου Προσωπικοϋ. 

(5) Εύς περίπτωσιν καθ'ην υπάρχει εΰς τίνα κατηγορίαν η 
εύδικότητα πλεονάζον Προσωπικόν, ή Άρχη, αντί νά απόλυση τοΰτο 
δύναται, τί} έγγράφψ συναινέσει του νά τό μετάταξη εύς έτέραν 
κατηγορύαν η εύδικότητα, αναλόγου βαθμοϋ καί μισθολογικής βαθμίδος, 
έφ'δσον πληροΰνται αύ προϋποθέσεις της παραγράφου (1) τοΰ παρόντος 
Κανονισμοϋ. Εύς την περίπτωσιν ταύτην ού ύπό μετάταξιν «αύ ού 
δικαιούμενοι προαγωγές προς πλήρωσιν τών ύπό άναφοράν κενών θέσεων 
κρίνονται όμοΰ ύπό τοΰ κατά την παράγραφον (3) τοΰ παρόντος Κανο­
νισμοϋ Αρμοδίου Συμβουλίου. 

(6) Έάν έκ τίΐς μετατάξεως ηθελον τυχόν προκύψει καθ'ούονδηποτε 
τρόπον, ελάσσονες άποδοχαύ, διατηροϋνται αύ λαμβανόμενοι, μεύζονες 
τοιαΰται μέχρι καλύψεως των δυά προαγωγής κατά βαθμόν η μισθολογικών 
βαθμόδα. 
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Μεταθέσεις ­ 1 2 . ­ (1 ) Τό Προσωπικόν μ ε τ α τ ί θ ε τ α ι άπό „ υπηρεσίας ε ί ς 
Απόσπασειs. ­ ϋπηρεσίαν εν τή αύτζί ίί έτερα έδρα, άποφάσει τοΰ Γενικοΰ 
Μετακινήσεις . Διευθυντού της 'Αρχής. 

(2 ) Μεταθέσεις εν τή αυτή έδρα δύνανται νά άποφασίζωνται 
οποτεδήποτε. 

Μεταθέσεις από έδρας ε ί ς έδραν κατ 'αρχήν αποφασίζονται μετά 
την συμπλήρωσαν δ ι ε τ ί α ς άπό τής τελευτάύχς άπό έδρας ε ί ς έδραν μετα­
θέσεως . 

Κατ"έξαίρεσιν έπ ι τοέποντα ι αύται καί ιίρό της συμπληρώσεως 
τοΰ χρόνου τούτου: 

α) 'Επί άμοιβαύχς μεταθέσεως ζητηθείσης υπό των ενδιαφερομένων. 

β) *Ενεχα ε ιδ ικών υπηρεσιακών αναγκών έπιβάλλουσών την μετάθεσιν . 

γ) Έν περιπτώσει δημιουργίας νέας οργανικής θέσεως. 

δ) Έ ν περιπτώσει προαγωγής κατά βαθμόν. 

ε ) Διά αποδεδειγμένως σπουδαΐον λόγον τοΰ Προσωπικοΰ, ί δ ι α 
δέ διά λόγους υ γ ε ί α ς , έφ'δσον οδτο ι πιστοποιούνται ύπό 
εντεταλμένου ύπό τής Αρχής ίατροΰ . 

στ) Προς τόν σκοπόν εκπαιδεύσεως. 

Είς τό μετατ ιθέμενον Προσωπικόν, πλην τών ύπό στο ιχε ία α. 
κάί ε . ώς άνω περιπτώσεων, καταβάλλονται ύπό τής Αρχής 'τά έξοδα 
μετακινήσεως αύτοΰ καί τής ο ι κ ο γ ε ν ε ί α ς του καί μεταφοράς τής 
οικοσκευής του ώς καί τά ύπό τοΰ μισθολογίου αναφερόμενα συναφή 
επιδόματα. 

Εις τό κ α τ ' έ ξ α ί ρ ε σ ι ν , ένεκα ε ιδ ικών υπηρεσιακών αναγκών ­
περίπτωσις β ανωτέρω ­ μετατ ιθέμενον Προσωπικόν ε π ι τ ρ έ π ε τ α ι , εντός 
αποκλειστικής προθεσμίας 15 ήμερων άπό τής γνωστοποιήσεως τής 
μεταθέσεως, ένστασις τοΰ ενδιαφερομένου ενώπιον τοΰ Διοικητικού 
Συμβουλίου κατά τής μεταθέσεώς του . 

(3 ) Αιτήσεις μεταθέσεως υποβάλλονται οποτεδήποτε ΐεραρχικώς ε ί ς 
τόν Διευθυντήν Προσωπικού. 

Αί α ι τ ή σ ε ι ς , μετά τών έπ'αύτών παρατηρήσεων τών ίεραρχικώς · 
προϊσταμένων, φέρονται ενώπιον τοΰ Γενικού Διευθυντοΰ ό όποιος 
αποφασίζει περί τής μεταθέσεως, έκτιμών κατά τήν κρ ίσ ιν του τό 
δεδικαιολογημένον τών αιτήσεων έξ οικογενειακών ή άλλων λόγων έν 
συναρτήσει προς τάς ύπηρεσιακάς άνάγκας καί προς τό μακροχρόνιον 
τής υπηρεσίας τοΰ Ηροσωπικοΰ έν τή ά φ ' ί ς α ι τ ε ί τ α ι τήν μετάθεσιν 
έδρα αύτοΰ . 

( Ό Τό μετατ ιθέμενον Προσωπικόν δέον νά μεταβή ε ί ς τήν ε ί ς ην 
τοποθετε ί τα ι θέσ ιν τήν όριζομένην ήμέραν ή εντός τής τασσομένης 
έν τή διαταγή μεταθέσεως προθεσμίας . 

(5 ) ' Επ ι τρέπετα ι δι 'άποφάσεως τοΰ Γενί'κόΟ Διευθυντοΰ άπόσπασις 
τοΰ Προσωπικού έ ί ς άλλην έδραν, έφ'δσον λόγοι υπηρεσιακοί επιβάλλουν 
ταύτην. 
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(6) Έπι,τρέχεται. 6L'αποφάσεως τοΟ ΓενυκοΟ Δυευθυντοΰ, 

μετακύνησυς τοΟ Προσωπικού έκτος τΐίς έδρας του, εφ'όσον λόγοι, 
υπηρεσιακού εισβάλλουν ταύτην. 

(7) Ή κατά τάς προηγούμενος παραγράφους (5) καύ (6) άρμοδιότης 
τοΟ Γεν^χοΰ Διευθυντοΰ είναι, δεκτική* εκχωρήσεως. Δι'άποφάσεως τοΰ 
Γενικοΰ Διευθυντοΰ καθορύζονται αί λεπτομέρειάι εκχωρήσεως της τοιαύτης 
αρμοδιότητος. 

(8) Επιτρέπεται, δι'άποφάσεως τοΟ Διοικητικοΰ Συμβουλίου 
μετακύνησις τοΰ Προσωπικοί) είς την άλλοδαπην δι'εκπαιδευτικούς 
η άλλους ΰπηρεσυακ'ους λόγους. 

(9) α) Εύς περίπτωσιν αποσπάσεως η μετακινήσεως τοΰ Προσωπικοΰ 
κατά τάς εν παραγράφους (5) καύ (6) τοΰ παρόντος 
Κανονισμοΰ διατάξεις, καταβάλλονται εύς τόν μετακινού­
μενον, κατά σύστημα καύ όρους καθοριζόμενους δυ'άποφά­
σεως τοΰ Διοικητικοΰ Συμβουλίου, τά οδοιπορικά έξοδα 
καύ άποζημύωσις δι'έκάστην έκτος έδρας διανυκτέρευσιν 
ως έν τψ μισθολογύψ όρύζεται. 

β) Εύς περύπτωσιν μετακινήσεως τοΰ Προσωπικοΰ εις την 
άλλοδαπην κατά τά έν παραγράφω (8) τοΰ παρόντος 
Κανονισμοΰ οριζόμενα, καταβάλλονται αύτψ, κατά 
σύστημα καύ όρους καθοριζόμενους δι'αποφάσεως τοΰ 
Διοικητικοΰ Συμβουλίου, τά οδοιπορικά έξοδα καύ . 
ήμερησύα άποζημύωσις καθοριζομένη κατά τόν αυτόν ως 
άνω τρόπον η καύ κατά περύπτωσιν έν τϊ) περύ μετακι­
νήσεως άποφάσει. 

13.­ (1) Τό Προσωπικόν εκτελεί κατ'άρχή*ν ύπηρεσιακόν έργον 
άντύστοιχον προς τόν βαθμόν τΤ̂ ς κάτηγορύας εύς ην ανήκει,. 

Κατ'έξαύρεσιν καύ έν τψ συμφέροντι τίς Ύπηρεσύας 
επιτρέπεται:­

α) "Οπως, αϊ. Τηλεφωνή*τριαι καύ Τηλέγραφηταύ, πέραν τών χυρύων 
καθηκόντων των τηλεφωνικές καύ τηλεγραφικής άνταποκρύσεως, 
διατύθενται καύ εις πδσαν συναφή προς αυτά έργασύαν, 
έφ'όσον κατά τή*ν κρύσιν των προϊσταμένων αυτών δέν παρα­
βλάπτεται τό έργον τής τηλεφωνικής η τηλεγραφικές 
άνταποκρύσεως. 

Διά τή*ν έκτέλεσιν τών εργασιών τούτων τό ανωτέρω Προσωπι,κόν 
ουδεμίας προσθέτου αμοιβής δικαιούται. 

β) "Οπως, Μέσον Διοικητικού καύ Ούκονομικόν Προσωπι,κόν, διατύ­
θεται, ασχέτως βαθμοΰ, εύς πασαν γραφειακην η άλλην έργασύαν 
εκμεταλλεύσεως η'Ταμειακών. 

γ) "Οπως* Μέσον Τεχυικόν Προσωπι,κόν ούασδήποτε εύδικότητος διατί­
θεται "καύ εύς γραφειακάς έργασύας συναφείς κρός τό τεχνικόν 
έργον η συναφείς προς τή*ν ειδικότητα αύτοΰ τεχνιχάς έργασύας. 

'Ωσαύτως, όπως Τεχνικόν Προσωπι,κόν διχτύων καύ εγκαταστά­
σεων κεκτημένον δίπλωμα όδηγοΟ αυτοκινήτου, 'αναλόγου κατη­
γορίας, διατίθεται, κατόπι,ν σχετικής δηλώσεως του, καύ εύς 
την όδήγησιν των °̂ ό την έκτέλεσιν τοΟ έργου του χρησιμο­
ποιουμένων υπηρεσιακών μεταφορικών μέσων. Εύς τό Προσωπι,κόν 
τρότρ χορηγείται διά τό έν λόγω πρόσθετον έργον τοΟ όδηγοΟ 
άποζημύωσις καθ'ά άπόφασις τοΟ Διοικητικοΰ Συμβουλύου 
εκάστοτε καθορίζει. 

Άνάθεσις 
Υπηρεσιακής 
Λειτουργύας. 
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(2) Ή άνάθεσι,ς υπηρεσιακής λεοτουργυας (Ανωτάτου Προσώχν,χοΰ 

καύ Προϋσταμέυου Περι,φερει,αχών ' Υπηρεσι,ων) ένεργεΕται, ύπό τοΰ 
Δι,ουχητοκοΰ Συμβουλίου. Προσωρινή άνάθεσι,ς τουαύτης λευτουργύας 
γίνεται, υπό τοϋ Γενι,κοϋ Δι,ευθυντοϋ. 

(3) Ή προσωρινή* ή όρι,στι,χή άνάθεσυς πάσης άλλης υπηρεσιακής 
λειτουργίας ενεργείται, δι,ά πράξεως τοΰ Γενι,κοϋ Δι,ευθυντοϋ. 

(Ό Ή άνάθεσι,ς υπηρεσιακής λει,τουργυας τής αυτής στάθμης, 
παραλλήλως προς τιΐν κυρίαυ λει,τουργίαυ δι,ά τή*ν προσωρι,νην κάλυψυν 
κενής θέσεως η προς άναπληρωσι,ν απόντος λόγω αδείας η άλλως πως 
κωλυομένου, αποφασίζεται, ύπό τοϋ Γενι,κοϋ Δι,ευθυντοϋ. 

Ή τουαυτη άρμοδι,ότης τοΰ Γενι,κοϋ Δυευθυντοϋ χατά τάς 
ανωτέρω παραγράφους είναι, δεκτι,κη εκχωρήσεως* δυ'άποφάσεως δέ τοϋ 
Γενι,κοϋ Δυευθυντοϋ καθορίζονται, αύ λεπτομέρει,αι, εκχωρήσεως της 
τουαυτης αρμοδιότητος. 

(5) Άνάθεσι,ς ύπηρεσι,ακής λειτουργίας συναπτόμενη προς 
άπόσπασι,ν έκτος έδρας αποφασίζεται, ύπό τοϋ αρμοδίου δι,ά τη*ν 
εγκρι,σι,ν της αποσπάσεως οργάνου. 

(6) 'Επί αναθέσεως εύς τό Προσωπι,κόν υπηρεσιακής λειτουργίας 
παραλλήλως προς την κυρίαν λει,τουργίαυ του, εύτε προσωρινής είτε 
προς άναπληρωσι,ν απόντος η κωλυομένου, ουδεμία πρόσθετος αμοιβή 
καταβάλλεται,. 

Ώραι, εργασίας 14.- (1) Ό χρόνος παροχής εργασίας έκ μέρους τοϋ Προσωπυχοϋ 
χαί αναπαύσεως. διακρίνεται, καθ'ήμέρας,εργασίμους, Κυρι,ακάς καί άλλας έξαι,ρεσίμους, 

καί καθ'ώρας, εντός μι,δς έκαστης ημέρας. 

Ή καθ*ημέρας διάχρισυς αναφέρεται.:-

α) Γ Εύς τάς Κυρι,ακάς, λογι,ζομένας κατ'αρχήν ώς ημέρας 
αναπαύσεως. 

β) Εύς 13 κατ'έτος γευι,κάς έορτάς όρυζομένας επίσης ώς 
ημέρας αναπαύσεως. 'Εάν ούαδήποτε των εορτών συμπέση 
νά είναι, Κυρυακτί ορίζεται, ώς ήμέρά αναπαύσεως ή επομένη 
έργάσι,μος ήμερα. 

γ) Τάς λοι,πάς ημέρας τοΰ έτους. 

Αύ Κυρ tot χα υ και! αι. έορταί ονομάζονται "έξαι,ρέσι,μοι,", 
αύ δέ λουπαί άνω ήμέραι, "εργάσιμου". 

(2) Καθορίζονται, ώς ακολούθως αύ ώραι, εργασίας τοϋ Προσωπι,κοϋ 
καθ'έβδομάδα, περι,λαμβάνουσαυ τάς εξ εργασίμους ημέρας αύτής:-

α) Δυ'άπαν τό Προσωπι,χόν εύς τρι,άκοντα οκτώ κατά τόν,χειμώνα 
καί εύς τρι,άκοντα εξ κατά τους μήνας Ίούνι,ον, Ίούλιον 
καί Αύγουστου. 

β) Διά τό Τακτικόν Προσωπιχόν των κατηγοριών Τεχνικοί 
Καθαρισταί, Έργάται- "Αποθήκης, .Καθαρίστριαι χαί "Εργάται 
εύς τεσσαράχοντα. 

γ) Δι,ά τους Φυλάχας/Θυρωρους εύς τεσσαράχοντα τεσσάρας. 
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(3) Ή εντός έκαστης εργασίμου ημέρας αφετηρία καί λήξις 

~ο0 ημερησίου ωραρίου διά κάσας τάς κατηγορίας τοϋ Προσωπικού 
ορίζονται δι 'αποφάσεων τοϋ Γενικοΰ Διευθυντοΰ η εξουσιοδοτου­
μένων ύπ'αύτοΰ Προϊσταμένων Κεντρικών η Περιφερειακών 'Υπηρεσιών. 

(Ό Τό Προσωπικον τής Αρχής υποχρεούται, καλούμενον 
δι'άνάγκας τής υπηρεσίας εκτιμώμενος ύπό των Προϊσταμένων του, 
νά παρέχη κατ'έξαίρεσιν τάς υπηρεσίας του καί υπέρ τά οριζόμενα 
έν παραγράφω(2)τοϋ παρόντος Κανονισμού χρονικά όρια (χαθ'ύπερωρίαν). 
Ή καθ'ΰπερωρίαν έν πάση περιπτώσει άπασχάλησις τοϋ προσωπικού θά 
πρέπει νά περιορίζεται εντός των πλαισίων των δυνατοτήτων του. 

(5) Εις όλως έζαιρετικάς περιπτώσεις καί ιδία προκειμένου 
περί δυστυχήματος έπελθόντος η επικειμένου η εις περίπτωσιν ' 
ανωτέρας Βίας η προκειμένου νά αποφευχθώ σοβαρά βλάβη ή ζημία 
είς τάς πάσης φύσεως εγκαταστάσεις, δίκτυα καί οικήματα της Άρχης, 
υποχρεούται τό Προσωπικον αυτής νά έργασθη, καλούμενον διά σχετικός 
προς ταΰτα έκτακτους άυάγκας της υπηρεσίας, εκτιμώμενος ύπό τών 
Προϊσταμένων του, καί υπέρ τά όρια τοΰ Κανονικού ημερησίου ωραρίου 
εργασίας, άνευ υπερωριακής αμοιβής, εντός τών ορίων τών δυνατοτήτων 
του, επί τω τέλει άποσοβήσεως τοϋ επικειμένου κίνδυνου. Ή Συντεχνία, 
έν πάση περιπτώσει, δύναται νά έγείρη θέμα υπερωριακής αμοιβής είς 
περίπτωσιν καθ'ην ή τοιαύτη άπασχόλησις τοΰ Προσωπικού θά θεωρηθή 
ως μή εμπίπτουσα είς τάς ύπό της παρούσης παραγράφου νοουμένας 
έξαιρετικάς περιπτώσεις απασχολήσεως τοΰ Προσωπικοΰ άνευ υπερω­
ριακής αμοιβής. 

(6) Τό Προσωπικον τής Άρχης υποχρεούται, καλούμενον δι'άνάγκας 
της υπηρεσίας έκτιμωμένας ύπό τών Προϊσταμένων του, νά παρέχη 
κατ'έξαίρεσιν τάς υπηρεσίας του καί κατά τάς εξαιρέσιμους ημέρας. 
Ώς παροχή εργασίας κατ*έξαιρέσιμον ήμέραν λογίζεται ή παρεχομένη 
άπό της 24ης ώρας της μή εξαιρέσιμου ημέρας μέχρι της 24ης της 
εξαιρέσιμου. 

15.­ (1) Τό Μόνιμον Προσωπικον αμείβεται έπί μηνιαίαις άποδοχαϊς Άποδοχαί 
καί είς τό τέλος έκαστου μηνός. 

(2) Τό Τακτικόν Προσωπικον αμείβεται έπί έβδομαδιαίαις 
άποδοχαϊς καί είς τό τέλος έκαστης εβδομάδος. 

(3) Τό εκάστοτε ίσχΟον σύστημα καί τό ΰψος τών μισθών καί τών 
πάσης φύσεως αποδοχών τοΰ Προσωπικοΰ καθορίζεται δι'αποφάσεως τοΰ 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

(Ό Έ ν έκάστω βαθμω, είς πάσας τάς κατηγορίας τοΰ Προσωπικοΰ 
καθορίζονται μισθολογικοί βαθμίδες τής αρχικής 1ης βαθμίδος συνυπο­
λογιζομένης. 

Ό χρόνος ό απαιτούμενος διά τήν προαγωγήν είς έκάστην 
μισθολογικήν βαθμίδα ορίζεται ενιαύσιος. 

(5) Ή προαγωγή, κατά μισθολογικήν βαθμίδα ενεργείται ύπό τοΰ 
Γενικού Διευθυντοΰ είς τήν μισθολογικήν κλίμακα εκάστου βαθμόΰ 
βάσει τής κατά τό προηγούμενον έτος ικανοποιητικής εκθέσεως 
προόδου τοΰ δικαιουμένου προσαυξήσεως Προσωπικοΰ. 
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Προσωπικόν τοΟ οποίου παρελείφθη συνεπεία τής εκθέσεως 

προόδου η χατά μισθολογιχήν βαθμίδα προαγωγή δυκαιοΰται νά υποβάλει 
ΐεραρχικώς παράπονα δι'εγγράφου αύτήσεώς του εντός δέκα ήμερων 
από Tfis εύς αυτόν ανακοινώσεως της παραλείψεως του. 'Επί τής 
αύτήσεως ταύτης αποφαίνεται ό Γενικός Διευθυντής λαμβάνων ύπ'δψιν 
τά υπομνήματα τοΰ παραπονουμένου καί τήν εκθεσιν τοΰ συντάξαντος 
τήν εχθεσυν προόδου άμεσου Προϊσταμένου του ως χαί τών έπενεγχόντων 
μεταβολάς εν αυτί} ίεραρχιχώς Προϊσταμένων. Ό Γενικός Διευθυντής 
προβαίνει ενδεχομένως εύς την διόρθωσιν της έχθέσεως προόδου 
έφ'δσον έχ πάντων των τιθεμένων ύπ'δψιν του στοιχείων κρίνει τήν 
τοιαύτην δυόρθωσυν ένδεδειγμένην. 

(6) Προσωπικόν τό όποιον διά συνεχών ετησίων χατά μισθολογικήν 
βαθμίδα προαγωγών (προσαυξήσεων) εξαντλεί τήν άνωτάτην βαθμύδα τής 
κλίμακος τοΰ βαθμοϋ δν κατέχει,, παραμένει, εύς αυτήν μέχρις ότου 
προαχθή\ χατά βαθμόν χαύ* ένταχθη εύς την ούκείαν κλίμακα τούτου. 

(7) Προσωπικόν προαγόμενον κατά βαθμόν κατατάσσεται εύς τήν 
μισθολογικήν κλίμακα τοΰ εύς δν προάγεται, βαθμοΟ χαύ εύς τήν 
αμέσως έπομένην, ην έφερε, βαθμίδα τής νέας κλίμακος, έν πάση δέ 
περιπτώσει, η νέα βαθμίς δέον νά είναι, μείζων τής προηγουμένης, . 
ην ήκολούθει τό Προσωπικόν τοΰτο, κατά £24.­ τουλάχιστον. 

(8) Αύ μισθολογικοί κλίμακες καί βαθμίδες τούτων, βάσει των 
όποιων μισθοδοτείται τό Μόνιμου Προσωπικόν, τό ΰψος των αποδοχών 
τοΰ επί δοκιμασία Προσωπικού, ώς καί τό ΰψος της εβδομαδιαίας 
καί ωριαίας αμοιβής τοΟ Τακτικού καίΈκτακτου, αντιστοίχως, 
Προσωπικού καθορίζονται ΰπό τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου χαί . 
εμφαίνονται εύς τό μισθολογίου τοΰ ΠροσωπιχοΟ τΡΐς Άρχ?1ς. 

(9) Εις τό Μόνιμον Προσωπικόν χορηγείται τιμαριθμικόν επίδομα 
βάσει τοΰ εκάστοτε υπό της Κυβερνήσεως δημοσιευομένου επισήμου 
τιμαριθμικού δείκτου. Τό επίδομα τοΰτο εκφράζεται εύς ποσοστόν 
έπί τοις εκατόν επί τών αποδοχών τοΰ. Μονίμου Προσωπικοΰ. 

Τό Τακτικόν καί"Εκτακτον Προσωπικόν δέν λαμβάνει 
τιμαριθμικόν επίδομα, αλλά η εβδομαδιαία καί ωριαία αντιμισθία 
του τροποποιείται ­καί προσαυξάνεται συνεπεία τοΰ τιμαριθμικού 
επιδόματος. 

(10) Εις τό Τακτικόν Προσωπικόν τών κατηγοριών "Έργάται 
'Αποθήκης" ,'Καθαρίστριαι/σταί" χαί "rΕργάται" χορηγείται ημερήσιον 
ούκογένειακόν επίδομα ;δι'έκαστον τέχνον, χαί μέχρι τριών κατ'άνώ­
Tdtov δριον^ τό ΰψος τοΰ όποιου ορίζεται έν τω μισθολογίψ. 

Τό ανωτέρω ούκογένειακόν επίδομα παύει χορηγούμενον ςίμα 
TQ συμπληρώσει τοΰ 14ρυ έτους της ηλικίας των τέκνων, έκτος εάν 
πρόκειται περί τέχνών^χπο'^εόέιγμένως σπουδαζόντων εύς 'Εκπαιδευ­
τικά Ιδρύματα Μέσης:, 'Ανωτέρας η 'Ανωτάτης 'Εκπαιδεύσεως χάι" ύπό 
τήν προυπόθεσιν δτι δέν χορηγείται εις αυτά πλήρης υποτροφία. 

(11) Εύς το Moyiygy Προσώπικονί ΤΟ άσχοΰν ύπεύθυνον χαί 
άπρκλειστικήν ταμειφκήν οίάχέίρισιν, χορηγείται εύς τό τέλος 
έκαστου έτους έτήσιον επίδομα, όριζομϊενον έν τω μισθολογίψ, 
προς χάλυψιν τών ενδεχομένων έχ τήέ διαχειρίσεως αύτοΰ εύς βάρος 
του λαθών. 
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(12) Είς τους ειδικευμένους έργάτας xfis κατηγορίας τοΟ Κατωτέρου 

Ειδικευμένου Προσωπικού χορηγείται επίδομα επιστασίας, όριζόμενον 
εν τψ μισθολογίφ, οσάκις, κατόπιν εντολές, ενεργούν ως Έπιθεωρηταί 
συνεργείου η ομάδος εργατών. 

(13) Είς Έργατοτεχνικόν Προσωπικόν τό όποιον χειρίζεται πέραν των 
2 ωρών ημερησίως άεροσυμπιεστήν χορηγείται ήμερήσιον επίδομα, όριζόμενον 
εν τψ μισθολογίφ. 

(ΙΌ Είς τους Διανομείς Τηλεγραφημάτων καί λοιπόν Προσωπικόν χορη­
γούνται ειδικά μηνιαία επιδόματα, οριζόμενα κατά περίπτωσιν εν τφ 
μισθολογίφ, οσάκις κατά τή*ν έκτέλεσιν τών καθηκο'ντων των, κατόπιν 
εντολής τών Προϊσταμένων των, χρησιμοποιούν ποδήλατα η μοτοποδήλατα 
ιδιοκτησίας των. 

(15) Είς τό Τεχνικόν Προσωπικόν το" ύπηρετοΟν εις τους Σταθμούς 
Ραδιοεπικοινωνιών χορηγείται είδικόν ήμερήσιον επίδομα, όριζόμενον 
έν τψ μισθολογίφ, οσάκις, κατά την διάρκειαν παροχές τής ημερησίας 
εργασίας του, παρίσταται ανάγκη άναρριχήσεως τούτου, άπαξ η πλειστάκις 
έπί τών ιστών τών κεραιών εκπομπής η λήψεως. 

(16) Είς τό Προσωπικόν της Αρχής, τό έχον άδειαν όδηγοΰ αναλόγου 
κατηγορίας, εξαιρέσει τής κατηγορίας οδηγών αυτοκινήτου καί εργατών 
οδηγών, χορηγείται είδικόν επίδομα, όριζόμενον έν τώ μισθολογίφ, οσάκις, 
έν τη εκτελέσει τών καθηκόντων του, εντέλλεται νά όδηγή υπηρεσιακά 
αυτοκίνητα. 

(17) Είς Προσωπικόν παρέχον μετ'εγκρισιν της Αρχής τάς υπηρεσίας 
του καθ'ύπέρβασιν τοΟ έν τψ Καυονισμψ 1Η καθοριζομένου ωραρίου εργασίας 
(ύπερωρίαι) χορηγείται άποζημίωσις διά τήν καθ'ΰπερωρίαν έργασίαν 
καθοριζομένη έν τφ μισθολογίφ. 

Ή πρόσθετος άποζημίωσις δι'ύπερωριακήν έργασίαν δι'έκτάκτως 
καλουμενον δι'ύπηρεσίαν Προσωπικόν καθορίζεται, είς περίπτωσιν καθ'ην 
τό οΰτω καλουμενον Προσωπικόν δέν θά έργασθζί 3 ώρας, είς 3 ώρας' 
ή διευθέτησις αΰτη δέν δύναται νά ίσχυση πέραν τής μιας φοράς εντός 
τής ίδιας εβδομάδος διά τόν αυτόν ύπάλληλον καί οΰτω είς περίπτωσιν 
καθ'ην ούτος θά έπανακληθή εκτάκτως εντός τής ιδίας εβδομάδος οδτος 
θά άποζημιωθή διά τοϋ ακριβούς άριθμόΟ τών ωρών άτινας θά έργασθή. 

(18) Είς Προσωπικόν παρέχον μετ'έγκΐρισιν τής Αρχής τάς υπηρεσίας 
του κατά τάς Κυριάκος καί λοιπός εξαιρέσιμους ημέρας, παρέχεται 
άποζημίωσις διά τήν καθ'ώραν έργασίαν καθοριζομένη έν τφ μισθολογίφ. 

(19) Είς τό Προσωπικόν παρέχεται κατά τάς έορτάς τών Χριστουγέννων 
13ος μισθός, τό ΰψος του οποίου καθορίζεται έν τφ μισθολογίφ. 

(20) Πλήρεις άποδοχαί οφείλονται είς τό πάσης φύσεως Προσωπικόν 
μόνον διά τόν χρόνον καθ'όν παρέχει τάς υπηρεσίας του η διατελεί έν 
αδεία μετ'αποδοχών. Μειωμένοι κατά τό ήμισυ παρέχονται έν περιπτώσει 
θέσεως του Προσωπικού έίς κάτάστάσιν διαθεσιμότητας κατά τάς διατάξεις 
τών παρόντων Κανονισμών. Αί άποδοχαί τών άνευ αδείας ήμερων απουσίας 
κρατούνται ασχέτως τής ενδεχομένης έκ τον) λόγου τής απουσίας πειθαρχικής 
διώξεως. 
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(21) Ή περί των αποδοχών άζίωσις άρχεται άπό της ημέρας ττϊς 

αναλήψεως υπηρεσίας· Έπί προαγωγής χατά βαθμόυ, αί άποδοχαί 
τοΰ νέου βαθμοΰ άρχονται άπό Tfis ημερομηνίας Tfis περί προαγωγές 
αποφάσεως τοΰ οικείου Συμβουλίου. Έπί προαγωγής κατά μισθολογικών 
βαθμίδα, αί άποδοχαί της νέας μισθολογικής βαθμίδος άρχονται άπό* 
της πρώτης τοΰ πρώτου μηνός τής ημερολογιακής τριμηνίας εντός 
τής οποίας συμπληροΰται ό απαιτούμενος διό την προαγωγην ταυτην 
ενιαύσιος χρόνος. 

"Αδειοι απουσίας. 16.­ (1) Αϊ άδειοι απουσίας τοΰ π'ροσωπικοΰ διακρίνονται είς:­

α) άδειας κανονικός μετ'αποδοχών' 
β) άδειας ασθενείας μετά η άνευ αποδοχών" 
γ) άδειας δι'ιδιωτικούς λόγους άνευ αποδοχών' 
δ) αδείας εκπαιδευτικός μετά η άνευ αποδοχών' καί 
ε) άδειας ειδικός μετ'αποδοχών; 

(2) Το έν αδεία μετ'αποδοχών διατελούν Προσωπικόν λαμβάνει 
πάσας τάς τακτικός άποδοχάς τάς οποίας θά ελάμβανε άν κατά τόν 
χρόνον της αδείας παρείχε τός υπηρεσίας του. 

. Α' ΚΑΝΟΝΙΚΑΙ ΑΔΕΙΑΙ MET"ΑΠΟΔΟΧΩΝ 

(3) Το Μόνιμον Προσωπικόν δικαιούται καθ'εκαστον ήμερολογιακόν 
έτος κανονικής άδειας μετ'αποδοχών, ̂ ς ή διάρκεια ορίζεται εις 
είκοσι μίαν εργασίμους ημέρας έπί πραγματικής υπηρεσίας ενός μέχρι 
δυο ετών, είς τριάκοντα δε εργασίμους ημέρας μετά ­την συμπληρωσιν 
διετούς πραγματικής υπηρεσίας. 

(4) Το Τακτικόν Προσωπικόν δικαιούται καθ'εκαστον ήμερολο­
γιακόν έτος κανονικής αδείας μετ"αποδοχών, ίς ή διάρκεια ορίζεται 
ώς ακολούθως: 

α) Κατά τό πρώτον καί δεύτερον έτος πραγματικής παρά τη 
"Αρχή υπηρεσίας 15 εργασίμους ημέρας ετησίως. 

β) Μετά την συμπληρωσιν διετούς υπηρεσίας 16 εργασίμους 
ημέρας ετησίως. 

γ) Μετά την συμπληρωσιν τριετοΟς υπηρεσίας 17 εργασίμους 
ημέρας ετησίως. 

δ) Μετά την συμπληρωσιν τετραετοΰςύπηρεσίας 18 εργασίμους 
ημέρας ετησίως. 

(5) Ή κανονική άδεια είναι δικαίωμα τοΰ Προσωπικοΰ,άπό τοΰ όποιου 
δέν χωρεί παραίτησ.ις. Αυτή χορηγείται μετ'έκτίμησιν των υπηρεσιακών 
αναγκών κατ'άρχήυ μέχρι της 31ης Δεκεμβρίου εκάστου έτους ουχί δέ 
βραδύτερον της 1ης Μαρτίου τοΰ επομένου έτους. 

Ούχ ίττον, κατ 'έξαίρεσιν, τξ> αιτήσει τοΰ Προσωπικού καί 
κατά την απόλυτον κρίσιν τοΰ Γευικοΰ Διευθυυτοΰ είναι δυνατή είτε 
ή χρίίσις μέρους της κανονικής άδειας τοΰ επομένου έτους κατά τό 
διανυόμενον έτος, είτε ή μεταφορά μέρους τής κανονικής αδείας τοΰ 
διανυομένου έτους είς τά επόμενα ετη ύπύ την προϋπόθεσιν ότι 
συντρέχουν δεδικαιολογημένοι λόγοι και ή μεταφερομένη άδεια 
έν ουδεμία περιπτώσει δύναται νά είναι αθροιστικώς μείζων των 
τριάκοντα εργασίμων ήμερων. 
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Ή άδεια δέον άνά πδν δεύτερον έτος νά χορήγήται εντός τοΟ 

άπό Ins Ιουνίου μέχρι 30ής Σεπτεμβρίου χρονικοΰ διαστήματος. At άδειαι 
συζυγών, αμφοτέρων υπαλλήλων τής Αρχής, χορηγοΰνται κατά τ<5 δυνατόν, 
εν τ ψ αύτφ χρόνψ. 

(6) Ή κανονική όδευα χορηγείται κατ'άρχήν έφ'άπαζ. Ή τμηματική 
χορήγησις αυτής είναι, δυνατή, άν τοΰτο επιβάλλουν λόγοι υπηρεσιακοί 
η τη αιτήσει τοΰ προσωπικοΰ, εκτιμώμενων των έν αύτξί λόγων έν συναρτή­
σει και προς τάς άνάγκας τής υπηρεσίας. 

(7) Ή χορηγηθείσα κανονική άδεια δύναται νά άνακληθή ένεκεν 
πραγματικές υπηρεσιακής ανάγκης. Ή άνάκλησις τής κανονικής αδείας 
συνεπάγεται τήν ύποχρέωσιν χορηγήσεως άλλης ίσης προς τάς ΰπολειφθείσας 
ημέρας τό βραδυτερον εντός τοΰ αύτοΰ ημερολογιακού έτους καί τούτου 
δντος ανέφικτου εντός τοΰ πρώτου τριμήνου τοΰ επομένου έτους. 

(8) Τό έν κανονική αδεία εύρισκόμενον Προσωπικόν δεν δικαιούται, 
έν περιπτώσει εκούσιας διακοπής τής άδειας του, νά ζήτηση νέαν προς 
συμπλήρωσιν των υπολειπομένων ήμερων αυτής, εντός της περιόδου άπό 
τής 1ης Ιουνίου μέχρι της 30ής Σεπτεμβρίου. 

(9) Διά τό κανονικώς άπολυόμενον Προσωπικόν καταβάλλεται 
προσπάθεια χορηγήσεως τής ετησίας κανονικής αδείας του προ τής 
απολύσεως του. Εις περίπτωσιν δέ καθ*ην εις άπολυόμενον ή οπωσδή­
ποτε άποχωροΰν τής υπηρεσίας Προσωπικόν, πλην τοΰ απολυομένου ένεκα 
πειθαρχικοΰ αδικήματος, δέν έχορηγήθη ή ετησία κανονική άδεια του 
ύπαιτιότητι τής υπηρεσίας, καταβάλλεται ποσόν ίσον προς τάς άποδοχάς 
άς θά ελάμβανε κατά τόν χρόνον τής άδειας του. 

(10) Εις τόν τελοΰντα ΰπό μετάθεσιν δέν χορηγείται κανονική 
άδεια πρό τής εγκαταστάσεως εις τήν ,είς ην μετετέθη θέσιν, πλην άν 
λόγοι υπηρεσιακοί επιβάλλουν τοΰτο. 

(11) Τό Προσωπικόν δέν δικαιούται νά εγκατάλειψη τήν θέσιν πρό τής 
κοινοποιήσεως τής αδείας καί πρό τής ώρισμένης ημέρας ενάρξεως αυτής. 

Δι*εγκυκλίου τοΰ Γενικοΰ Διευθυντοΰ καθορίζονται τά τής 
καταρτίσεως καί τής εκτελέσεως προγράμματος κανονικών άδειων. 

(12) Τό Προσωπικόν οφείλει, εύθι5ς μετά τήν λήξιν τής καθορισθείσης 
αδείας νά έπανέλθη είς τήν θέσιν του. Άποδοχαί ήμερων αδικαιολογήτου 
υπερβάσεως καθορισθείσης κανονικής αδείας κατ'ούδεμίαν περίπτωσιν 
οφείλονται είς τό προσωπικόν ασχέτως προς τήν ένδεχομένην έχ τοΰ 
λόγου τούτου, πειθαρχικήν δίωζίν°του. 

(13) Είς περιπτώσεις σοβαρών νοσημάτων, ατυχημάτων καί εγχειρίσεων 
τοΰ επί κανονική αδεία ευρισκομένου Προσωπικοΰ, τή συστάσει τοΰ ίατροΰ 
τής 'Αρχής καί τ$ έγχρίσει τοΰ Γενικοΰ Διευθυντοΰ, δύναται νά αναστολή 
ή παραχωρηθείσα ετησία άδεια καί νά αντικατασταθώ ύπό αδείας ασθενείας. 
Προς τοΰτο οί έπ'αδεία ευρισκόμενοι υπάλληλοι θά πρέπει νά άναφέρωνται 
είς τόν ίατρόν τής Αρχής, προσκομίζοντες καί τό σχετιχόν δελτίον τής 
χορηγήσεως τής αδείας ίνα ό ιατρός γνωμοδοτή, καί συστήνη κατά πόσον 
δικαιολογείται ή αναστολή καί άντικατάστασις τής ετησίας αδείας ύπό 
αδείας ασθενείας. 
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Εΰς περυπτώσευς άσθενεύας υπάλληλων εΰρυσχομένων έπ'άδεύα 

εΰς τό έξωτερυκόν θά πρέπευ νά άχολουθήταυ ή δυαδυκασύα της παραγρά­
φου (21) τοΰ παρόντος Κανονυσμοΰ δυ'ΰατρυκήν έξέτασυν χαύ άποστολήν 
των ΰατρυχών πυστοπουητυχών μέσω των εΰς τάς διαφόρους χώρας Δυπλω­
ματυκών 'Υπηρεσυών της Δημοκρατύας ίνα ταΰτα τύθενταυ ένώπυον τοΰ 
ΰατροΰ της Άρχης δυά τά περαιτέρω. 

Β* ΑΔΕΙΑΙ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΜΕΤΑ Η ΑΝΕΥ ΑΠΟΔΟΧΩΝ 

(14) Μόυυμον Πρόσωπυχόν δπερ ενεχα άσθενεύας άρμοδύως πυστο­
πουουμένης άδυνατεϋ νά εκτέλεση την ύπηρεσύαν του, δυκαυοΰταυ άδεύας 
άσθενεύας μετ'αποδοχών, ίς ή δυάρκευα όρύζεταυ χατ'άνώτατον δρυον 
εΰς τεσσαράχοντα δύο ήμερολογυαχάς ημέρας χατ'έτος. 

(15) Μετά την έξάντλησυν τοΰ ανωτάτου όρύου της έτησύας άδεύας 
άσθενεύας, μετ'αποδοχών καύ την ύποχρεωτυκήν χρησυν της χανονυχης 
άδεύας, έφ'δσον δεν έκαμε χρησυν αύτης,°τό Μόνυμον Προσωπυκόν, υνα 
λάβη περαυτέρω όδευαν άσθενεύας, χατά την κρύσυν της Άρχης, είτε 
λαμβάνευ τουαυτην μετ'αποδοχών κατόπυν γνωματεύσεως τοΰ ΰατροΰ της 
Άρχης ε£τε παραπέμπετάυ εΰς την Ύγευονομυκην Έπυτροπην, χατά την 
κρύσυν της όπούας, αν η κατάστασυς της ύγεύας τοΰ παραπεμφθέντος, 
δεν έπυτρέπευ μεν την άμεσον άνάληψυν ύπηρεσύας, δύ*ναταυ δε νά 
αποκατασταθώ εντός εξάμηνου, χορηγείται, όδευα άσθενεύας μετ'αποδοχών 
ΰση προς τόν άναγκαΰον δυά την. αποθεράπευαν χρόνον, πάντως ούχύ 
άνωτε'ρα του εξάμηνου. · · ­ . 

Μετά την πάροδον τοϋ εξάμηνου χαύ έφ'οσον χατά την κρύσυν 
της Ύγευονόμυκης Έπυτροπής παρύσταταυ άνάγχη, χορηγεϋταυ όδευα 
άσθενεύας μέχρυς ενός εύσε'τυ 6μήνου μετ'αποδοχών μευωμένων χατά τό 
ημυσυ. 

Μετά την πάροδον τοϋ δευτέρου εξάμηνου, έάν ό ασθενής 
κρυθη ΰπό της ώς άνω Έπυτροπης ύχανός, άναλαμβάνευ τή"ν ύπηρεσύαν 
του, όλλως όν μέν πρόχευταυ περύ νόσου καθυστώσης αυτόν άνύκανον, 
έφαρμόζονταυ αΰ περύ απολύσεως δυατάξευς, όν δέ, χατά τήν χρύσυν 
της Έπυτροπης, ή χατάστασυς της ύγεύας του δυνατού νά αποκατασταθώ 
εντός χρόνου υτί ϋπεηΡαύνοντος τό έτος, χορηγεϋταυ όδευα άσθενεύας 
όνευ αποδοχών μέχρυς ενός έτους. 

Ή εύς την Ύγευονομυκην Έπυτροπην παραπομπή προς κρύσυν 
περύ της ένεκα νόσου άνυκανότητος δύναταυ νά γύνη κατά πάντα χρόνον 
καύ ασχέτως της χορηγήσεως άδεύας άσθενεύας. 

(16) Δυά τό έπύδοκυμασύα ώς καύ δυά τό μη" δυκαυουμενον εντάξεως 
εΰς τό Ταμεϋον Συντάξεως η Προνούας Πρόσωπυχόν, τό άνώτατον δρυον 
έτησύας άδεύας άσθενεύας μετ[αποδοχών άνέρχεταυ εΰς 28 ημέρας. 
Έπυφυλασσομένων των δυατάξεων της προηγουμένης παραγράφου, τό Προ­
σωπυκόν τοϋτο παραπεμπόμενον εΰς την Ύγευονομυκην Έπυτροπην 
δυκαυοΰταυ 28 ήμερων άδεύας άσθενεύας μετ'άποδοχών καύ εν συνεχεύα 
3 μηνών τουαυτης όνευ αποδοχών. 

(17) Εΰς τό μη δυκαυουμενον εντάξεως εΰς τό Ταμεϋον Συντάξεως 
η­Προνούας Πρόσωπυχόν όπερ εχευ ύπερδυετη εν xrj Άρχξί ύπηρεσύαν, 
έάν προσβληθη ΰπό φυματυώσεως χαύ άπρδεχθη συστασυν­τοΰ ΰατροΰ 
τ?ίς Άρχης δυά την άκολουθητέαν άγωγή*ν προς θεράπευαν του, χατόπυν 
γνωματεύσεως της 'Υγευονομυκης Έπυτροπης εΰς ην παραπέμπετάυ, 
χορηγεϋταυ όδευα άσθενεύας μετ'άποδοχών μέχρυς 6 μηνών. , 
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Μετά τήν παρόδου τοΟ εξάμηνου ό ύπό θεράπευαν, κατά την 

χρύσυν της ώς άνω Έπυτροπης, η άναλαμβάνευ ύπηρεσύαν χρυθεύς ώς 
ύχανός, ή άπολύεταυ ώς άνύχανος προς έργασύαν ή λαμβάνευ όδευαν 
άσθενεύας ΐιέχρυ 3 εύσέτυ μηνών μετ'αποδοχών μειωμένων κατά τό 
ημυσυ έφ'δσον ή κατάστασυς της ύγεύας του δύναται, νά αποκατασταθώ 
εντός τοΰ τρυμήνου τούτου. 

(18) Εύς άπαν τό Μόνυμον Προσωπϋκόν εϋε τό όποιον έν ΤΓΙ έκτε­
λέσευ της ύπηρεσύας του ήθελε συμβη έργατυκόν ατύχημα, μετά την 
έξάντλησυν της έτησόας άδεύας άσθενεύας μετ'αποδοχών, κατόπυν 
γνωματεύσεως της Ύγευονομυκης Έπυτροπήδ εύς ην παραπέμπεταυ, 
χορηγεΰταυ όδευα άσθενεύας μετ'άποδοχων μέχρυς 6 μηνών, μετά την 
πάροδον της όπούας λαμβάνευ ύποχρε°ωτυκώς την κανονυκήν του όδευαν, 
έφ'δσον δεν έκαμε χρησυν ταύτης. 

Μετά την χρησυν η μη της κανονυκης άδεύας, αναλόγως της 
περιπτώσεως, καύ κατόπυν γνωματεύσεως της ώς άνω Έπυτροπης, χορη­
γεΰταυ όδευα άσθενεύας δυαρκεύας μέχρυς 6 εύσέτυ μηνών μετ'άποδοχων. 
Κατά τα λουπά έφαρμόζονταυ αΰ δυατάξευς της παραγράφου (ΙΌ τοϋ 
παρόντος Κα\>ονυσμοϋ. 

(19) Τό Τακτυκόν Προσωπϋκόν, δπερ ένεκα άσθενεύας άρμοδύως 
πυστοπουουμένης άδυνατεΰ νά εκτέλεση την ύπηρεσύαν του, δυκαυοΰταυ 
άδεύας άσθενεύας μετ'άποδοχων της όπούας ή δυάρκευα όρύζεταυ 
*ατ 'άνώτατον δρυον εύς τεσσαράκοντα έργασύμους ημέρας κατ'έτος. 
Ούχ'ίττον δυά την πρώτην ήμέραν εκάστης περυόδου άπουσύας λόγω 
άσθενεύας δεν καταβάλλονται­ άποδοχαύ. 

(20) Τό Προσωπϋκόν ύποχρεοΰταυ άρμοδύως παραπεμπόμενον νά 
προσέρχεται, άμελλητύ προς ύατρυκήν έξέτασυν, μή προσερχόμένον δε 
άδυκαυολογήτως τυμωρεΰταυ πευθαρχυκώς. 

(21) Εύς Προσωπϋκόν τό όποΰον εύρύσκεταυ έπύ έγκεκρυμένη έτησύα 
άδεύα εύς τό έξωτερυκόν καύ ένεκα άσθενεύας άρμοδύως πυστοπουουμένηδ 
άδυνατεΰ νά έπανέλθη εύς Κυπρον, δύναται, νά χορηγηθώ όδευα άσθενεύας. 
Δυ'άρμοδύαν πυστοπσύησυν τίίς άσθενεύας τοΰ Προσωπυκοΰ θά πρέπευ 
άπαραυτητως νά άκολουθηταυ ή· δυαδυκασύα της αναφοράς τοΰ ούτω 
αδυνατούντος Προσωπυκοΰ εύς τάς Δυπλωματυκάς Ύπηρεσύας της Δημοκρα­
τύας δυά την τη ΰποδεύξει/ των ύατρυκήν έξέτασυν καύ την μέσω τούτων 
άποστολήν τών ύατρυκών πυστοπουητυκών εύς την Αρχήν. 

Γ' ΑΔΕΙΑΙ ΔΙ'ΙΔΙΩΤΙΚΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΑΝΕΥ ΑΠΟΔΟΧΩΝ 

(22) Εύς έξαυρετυκάς περυπτώσευς δύνανταυ κατόπυν αποφάσεως τοϋ 
ΓενυκοΟ Δυευθυντοΰ νά χορηγώνταυ εύς τό Προσωπϋκόν άδευαυ όνευ 
αποδοχών Tfj αύτήσευ του, δυαρκεύας κατ'άνώτατον δρυον τρυών μηνών 
ύπό δε τοΰ Δυουκητυκοΰ Συμβουλύου μέχρυ 12 μηνών. 

Νέα όδευα όνευ αποδοχών δέν δυναταυ νά χορηγηθξί προ τής 
παρόδου πενταετύας άπό τής λήξεως της προηγουμένης, έφ'δσον αύτη 
ίτο δυαρχεύας μεύζονος τοΰ μηνός. 



982 
Δ' ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑΙ ΑΔΕΙΑΙ ΜΕΤΑ Η ΑΝΕΥ ΑΠΟΔΟΧΩΝ 

(.23) Ή Αρχή αναλόγως ?ΰν αναγκών της δύναται νά χορηγέ εΰς 
τό Προσωπικόν αυτής έκπαιδευτικάς άδεύας μετ'άποδοχών διά τήν 
άλλοδαπήν. Προς τοΰτο η Αρχή άναχοινοΐ εΰς τό Προσωπικόν τάς 
εκάστοτε χορηγούμενος έχπαιδευτιχάς άδεύας μετ'άποδοχών, ώς χαύ 
τους ρρους χαύ τάς προϋποθέσεις ύφ'άς χορηγούνται αδται, χαύ καλεί 
τό ενδιαφερόμενοι χαύ πληροΟν τους όρους καύ τάς προϋποθέσεις τής 
ανακοινώσεως Προσωπικόν όπως ύποβάλη σχετιχήν αΐτησιν. Έπύ των 
οΰτω υποβαλλομένων αΰτήσεων άποφασύζει τό Διοιχητικόν Συμβουλιον, 
τξί εΰσηγήσει τοΰ Γενικού Διευθυντοΰ ΰπ'όψιυ τοΰ όπούου τύθενται 
at συστάσεις της εν ΤΓ> Άρχίί λειτουργούσης "'Επιτροπής 'Εκπαιδεύσεως. 

Τό Προσωπικόν χατά τον χρόνον της εκπαιδευτικής άδεύας 
του διατηρεί τό δικαίωμα προαγωγής χατά βαθμόν χαύ μισθολογικός 
βαθμύδας. 

(24) Ό τυχών εκπαιδευτικής άδεύας μετ'άποδοχών υποχρεούται 
εΰς την τήρησιν τών ορών ύφ'οϋς τοΰ έχορηγηθη ή εκπαιδευτική όδευα. 

Εΰδικώτερον ύποχρεοΰται:­

α) .Εΰς περίπτωσιν εκούσιας διακοπής της εκπαιδευτικής άδεύας 
του η παραιτήσεως έχ της ύπηρεσύας χατά την διάρκειαν της, 
άδεύας ταύτης, νά έπιστρέψη εΰς την Αρχήν παν δ,τι ελαβεν 
ΰπ'αύτής χατά την περύοδον της εκπαιδευτικής άδεύας* 
έπύ πλέον δε νά καταβάλη χαύ άποζημύωσιν ϊσην προς τό 
τρύτον τών ολικών εξόδων της 'Αρχής. 

β) Εΰς περύπτωσιν άποτυχύας συμπληρώσεως ' της εκπαιδεύσεως 
του δι'οΰονδήποτε λόγον (πλην της περιπτώσεως λόγω ύγεύας 
άρμοδύως πιστοποιουμένης) νά έπιστρέψη εΰς τήν 'Αρχήν παν 
δ,τι έλαβε χατά την διάρκειαν της εκπαιδευτικής άδεύας 
του. 

Εΰς τήν περύπτωσι,ν ταύτην, έάν ή άποτυχι'α συμπληρώσεως 
της εκπαιδεύσεως του όφεύλεται αποδεδειγμένως εΰς άδικαιο­
λόγητον άπουσύαν η έν γένει­ άνάρμοστον συμπεριφοράν, 
οδτος παραπέμπεται, εΰς τό Πρωτοβάθμιον Πειθαρχικόν Συμβου­
λιον τό όποιον άποφαύνεται περΰ της απολύσεως του η μη 
έχ της ΰπηρεσΰας. 

γ) Μετά τήν λήξιν της εκπαιδευτικής άδεύας του νά έπανέλθη 
προς άνάληψιν εΰς τήν 'Αρχήν ΰπηρεσύας έπύ χρόνον διπλά­
συον τοΰ της εκπαιδευτικής του άδεύας, χατ'άνώτατον δε 
όριον 8 ετών.Εΰς περύπτωσι,ν άθετήσεως της υποχρεώσεως του 
ταύτης νά χαταβάλη εΰς τήν Αρχήν άνάλογον άποζημύωσιν 
ύπολογιζομένην ώς ακολούθως: 

Ποσόν ίσον προς τό άθροισμα τών ύπό τής Αρχής, 
καταβληθέντων εξόδων χαύ αποδοχών καταβληθεισών χατά 
τήν διάρκειαν τής εκπαιδευτικής άδεύας, αυξανομένου τοΰ 
άθρούσματος τούτου κατά εν τρύτον χαύ τοΰ όλου άθρούσματος 
διαιρουμένου διά τοΰ άριθμοΰ τών ετών δι'ά ό ύπόχρεως οφεί­
λει νά προσφέρη εύς τήν Αρχήν τάς υπηρεσίας του, του 
πηλύχου δε τούτου πολλαπλασιαζόμενου έπύ τόν αριθμόν τών 
υπολειπομένων ετών προς συμπλήρωσιν τοΰ όλιχοΰ χρόνου τής 
δεσμεύσεως τοΰ υπόχρεου. 
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Διό τήν έχ μέρους τοΟ υπόχρεου, τήρησιν των αμέσως 
ανωτέρω ειδικών υποχρεώσεων η "Αρχή δυνατού νά ζήτηση 
έγγυησιν πάρα άξιοχρέου, κατά τιίν κρίσιν της, έγγυητοΰ, 
επιτρεπομένης πάντως καί της κρατήσεως των, κατά 
περίπτωσιν, αποδοτέων εις την 'Αρχήν, έζ οιασδήποτε 
απαιτήσεως τοΰ υπόχρεου κατά τής 'Αρχής η τοΰ Ταμείου 
Συντάξεως η Προνοίας. 

(25) Εις Προσωπικόν επιδείξαν έξαιρετικήν έπίδοσιν, δύναται 
νά χορηγηθ?) επί τή αιτήσει του εκπαιδευτική όδευα άνευ αποδοχών 
διά τήν άλλοδαπήν. Ή άδεια χορηγείται δι "αποφάσεως τοΰ Διοικη-
τικοΰ Συμβουλίου, τ?) είσηγήσει τοΰ Γενικόΰ Διευθυντοΰ, εν όψει 
της καταλληλότ.ητος τοΰ αιτούντος διά την ειδικότητα εις ην 
επιθυμεί νά έχπαιδευθή, ώς καί περί της χρησιμότητος αυτής διά 
την Αρχήν, Προϋπόθεσις χορηγήσεως της αδείας ταν5της είναι, 
ή προσκόμισις ϋπό τοΰ αύτοΰντος τών ύπο της Άρχης αιτουμένων 
δικαιολογητικών καί ό αυτών νά κατέχη αποδεδειγμένως τήν γλώσσαν 
της χώρας εις ην θά έκπαιδευ.θή. 

(26) Ό τελών έν εκπαιδευτική αδεία άνευ αποδοχών ΰποχρεοΰται, 
έπί ποιν?) ανακλήσεως αυτής, δπως, δι/αναφοράς του κατά τρίμηνον, 
τηρή ένήμερον τήν Γενικήν Διεύθυνσιν της Αρχής έπο της πορεύχς 
τής εκπαιδεύσεως του μετά δε τήν λήζιν τής άδειας ύποβάλη έκθεσιν 
περύ τής εκπαιδεύσεως του καί τους οικείους τίτλους σπουδών. 

Ε' ΕΙΔΙΚΑΙ ΑΔΕΙΑΙ MET'ΑΠΟΔΟΧΩΝ 

(27) Εις τάς κυοφορούσας μονίμους υπαλλήλους τής 'Αρχής 
χορηγείται, υποχρεωτικώς, μετά σχετικήν πιστοποίησιν τοΰ ίατροΰ 
τής 'Αρχής περί τής πιθανής ημέρας τοΰ τοκετοΰ, άδεια μετά 
ημίσεων αποδοχών ενός μηνός προ τοΰ τοκετοΰ καύ ίσης διαρκείας 
μετά τόν τοκετόν. 

Μετά τήν παρέλευσιν τοΰ ενός μηνός άπό τοΰ τοκετοΰ 
απαιτείται ή προσκόμισις πιστοποιητικοΰ τοΰ ίατροΰ τής 'Αρχής 
δι'οδ νά βεβαιοΰται ότι ή υπάλληλος δύναται νά άναλάβη ύπηρεσίαν. 
Έν αδυναμία αναλήψεως τής υπηρεσίας της ή υπάλληλος λαμβάνει, 
αναλόγως τής περιπτώσεως και εφ'όσον παρίσταται ανάγκη, τήν 
έτησίαν κανονικήν άδειαν, τήν έτησίαν άδειαν ασθενείας καί άδειαν 
άνευ αποδοχών. 

Ή κατά τ'ανωτέρω δικαιούμενη τής διμήνου αδείας απουσίας 
υπάλληλος έχει τήν εύχέρειαν νά ζητήση όπως, αντί μέρους ταύτης, 
λάβη έν όλω ή έν μέρει τήν έτησίαν κανονικήν της άδειαν. 

Ωσαύτως, έάν κατά τήν διάρκειαν τής άδειας εγκυμοσύνης 
η μητρότητος, ή υπάλληλος ήθελε, ενδεχομένως, ασθενήσει έξ άλλων 
αιτίων, δύναται έπί τή προσκομίσει πιστοποιητικοΰ τοΰ ίατροΰ τής 
'Αρχής, νά λάβη άδειαν ασθενείας, έφ'όσον δικαιούται τοιαύτης. 

(28) Τό Τακτικόν Θήλυ Προσωπικόν δικαιοΰται αδείας εγκυμοσύνης 
καί μητρότητος διαρκείας 26 ημερών μετά πλήρων αποδοχών. 

(29) *Εν περιπτώσει γάμου τοΰ Προσωπικοΰ, γεννήσεως τέκνου του, 
θανάτου συζύγου ή συγγενούς του μέχρι δευτέρου βαθμοΰ έζ αίματος 
ή έζ αγχιστείας, δύναται νά χορηγήται άδεια απουσίας μετ'αποδοχών, 
διαρκείας μιας ημέρας. Ή άδεια αΰτη χορηγείται ύπό τοΰ οικείου 
Προϊσταμένου τοΰ Προσωπικοΰ, αναφερόντος μετά ταΰτα αμελλητί εις 
τήν άρμοδίαν Ύπηρεσίαν Προσωπικοΰ. 
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(30) Τξί αΰτηΌευ xfis. αναγνωριζομένης ύπό της Άρχης Ένυαύας 

'Οργανώσεως τοΟ ΠροαωπυχοΟ της, δύναται, νά χορηγηθ?) ύπο τοΰ 
Δυουκητυκοΰ Συμβουλύου της Άρχης, κατά την απόλυτον αΰτοϋ κρύσυν 
καυ βάσει, των δεδομένων έκαστης περιπτώσεως, ευδυκη όδευα μετ' 
αποδοχών προς παρακολούθησαν σεμυναρυων, συνεδρύων καύ συνδυκα-
λυστυκών μαθημάτων. 

(31) Ευς ας περυπτώσευς προβλέπεται, παράστασυς τοϋ Προσωπυκοΰ 
ένώπυον Πευθαρχυκοΰ Συμβουλύου της Άρχης χορηγεϋταυ αδευα.μετ' 
αποδοχών τόσης δυαρκεύας δσης κατά περύπτωσυν αναγκαίου 6ta την 
ένώπυον τοΟ Συμβουλύου παράστασυν καύ την άμεσον έπάνοδον εΰς τά 
καθήκοντα του. 

(32) Αϊ. έν παραγράφους (27) - (31) τοϋ παρόντος Κανονυσμοϋ 
ευδυκαύ άδευαυ χορηγούνται, ασχέτως της κανονυκης τουαύτης. 

Ηθυκαύ καύ 17.- (1) Τό Προσωπυκόν άμεύβεταυ δυά δυακεκρυμένην πραξυν 
Υλυκαύ Άμουβαύ. έν τζ εκτελέσει, των καθηκόντων του η σχέσυν εχουσαν προς τό 

ύπο της Άρχης έκτελούμενον έργον. 0 

(2) Ac άμουβαύ είναι, α) έγγραφος εΰαρέσκευα, β) έφ'απαξ 
χρηματυκη παροχή. 

(3) Αΰ άμουβαύ απονέμονται, κατόπυν ήτυολογημένης προτάσεως 
όλων των κατά σευράν άρμοδυων προϊσταμένων η υπό τοΰ Γενυκοΰ 
Δυευθυντοϋ έφ'δσον πρόκευταυ περύ ποσοΰ μέχρυ 15% έπύ του μηνυαύου 
βασύκοΰ μυσθοΰ η ύπο τοΰ Δυουκητυκοΰ Συμβουλίου έφ'δσον πρόκευταυ 
περυ ποσοΰ πέραν του ποσοΰ των 15% έπυ τοϋ μηνυαύου βασυκοϋ μυσθοϋ* 
την έγγραφον εύαρέσκευαν απονέμει, καύ ό Γενυκός Δυευθυντής. 

(4) Ή περύ άμουβης πραξυς περυέχουσα τους λόγους της 
απονομής αύτης κουνοπουεϋταυ ώς έγκύκλυος εΰς άπάσας τάς ύπηρε-
σύας καύ τό Προσωπυκόν. Άντύγ,ραφον της έγκυκλύου, έφ'δσον 
πρόκευταυ περύ εύαρεσκεύας άπονεμηθεύσης ύπό τοϋ Δυουκητυκοΰ 
Συμβουλύου τύθεταυ εΐ-ς τον άτομυκόν φάκελλον τοϋ άμευφθέντος. 

Έκπαύδευσυς 18.- (1) Έν τξί Άρχπι λευτουργεϋ ή Σχολή Προσωπυκοΰ της Άρχης. 
Ή Σχολή' αύτη περυλαμβάνευ τμήματα ΰδρυομενα έν συνδυασμω προς τάς 
έν τψ Κανονυσμψ 4 τών παρόντος Κανονυσμών δυακρύσευς τοϋ Προσωπυκοΰ 
εΰς Κλάδους καύ Ειδικότητας. Εΰς εκαστον τμήμα εΰσάγονταυ, κατόπυν 
εΰσυτηρύου δυαγωνυσμοϋ, ΰδυώταυ συγκεντρώσαντες τάς εΰς τους 
παρόντος Κανονισμούς καθορυζομένας γενυκάς προϋποθέσευς προσλήψεως 
καύ τά εΰδυκά δι,'εκαστον κλάδον καύ εΰδυκότητα τοϋ Προσωπυκοΰ 
προσόντα. 

(2) Ή εύς την Σχολην ταύτην έπυτυχης φούτησυς τών ΰδυωτών 
έπύ μαθήτευα αποτελεί προϋπόθεσυν της εύς την Άρχην προσλήψεως. 

(3) Εύς την Σχολην Προσωπυκοΰ της Άρχης καύ κατά τάς 
εκάστοτε άνάγκας της Άρχης, δύναταυ νά μετεκπαυδεύεταυ υπηρετούν 
Προσωπυκόν τόσον εΰς θέματα εκμεταλλεύσεως δσον καύ εύς τηλεπυ-
• κουνωνυακάς τεχνυκάς έφαρμογάς. 

(4) Ή ώς άνω Σχολή' λευτουργεϋ βάσευ Έσωτερυκοϋ Κανονυσμοϋ, 
έγκρυνομένου ύπό τοϋ Συμβουλύου αύτης. 
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Δυά τοΰ Έσωτερυκοΰ τ ο ύ τ ο υ Κανονι,σμοΰ όρέζονταυ αί 

•λεπτομερευαυ λευτουργύας των τμημάτων αυτής χαύ τά έχπαυδευτυχά 
προγράμματα. Άπόφασυς περύ της λεοτουργΰας τής ως άνω Σχολής χαύ 
τοΟ αρυθμοΰ των εύσαχτέων εύς τά τμή'ματα αυτής λαμβάνεταυ ύπό τοΰ 
Δυουχητυχοΰ Συμβουλυου xrj εύσηγη'σευ τοΟ Γενυχοϋ Δυευθυντοϋ χαύ 
κατόπυν ήτ ι ,ολογημένης προτάσεως τής Έπυτροπής Έχπαυδεύσεως. 

Εύδυχώτερον η Σχολή" της παραγράφου ( Ι ) τοΰ παρόντος 
Κανονυσμοϋ λευτουργεϋ περυοδυχώς χαύ κατά τάς εκάστοτε άνάγκας 
της Αρχής. Απόφασης περύ της λευτουργύας έκαστου των τμημάτων της 
Σχολής καυ τοΰ άρυθμοϋ των εύσαχτέων εύς αυτά υπάλληλων λαμβάνεταυ 
ύπό τοΰ Γένοκοΰ Δυευθυντοϋ κατόπυν ήτυολογημένης προτάσεως της 
Έπυτροπής Έκπαυδευσεως. 

( 5 ) Τό εύσαγόμένον εύς τά ανωτέρω τμήματα της Σχολής Προσω-

πυκόν δυατελεΰ κατά την δυάρκευαν της φουτήσεώς τ ο υ , έν έκπαυδευ-

τυχο άδεύα μετά πλήρων αποδοχών. 

( 6 ) Ή ύπό τοΰ Προσωπυκοΰ της Α ρ χ ή ς δυδασκαλύα εύς τάς Σχολάς 
ταύτας α π ο τ ε λ ε ί ύπηρεσυακόν καθήκον . 

1 9 . - ( 1 ) Ή Κουνωνυκή Πρόνουα παρέχεται , εύς το' Προσωπυχόν της Κουνωνυκή πρόνουα 
Αρχής ύπο τών Ταμεύων Συντάζεως , Προνούας, Περιθάλψεως χαύ 
Ευημερ ίας . 

( 2 ) "Απαν το Προσωπυχόν ύποχρεοϋταυ νά μετέχη τώυ συσταθέντων 
η σνσταθησομένων άσφαλυστυχών έν γ έ ν ε υ οργανισμών τοϋ Γίροσωκυκοϋ 
της Αρχής (Ταμεϋα Συντάξεως, Προνο ίας , Περυθάλψεως, Εύημερύας χλπ . ) 
εφ 'όσον ουτου δε'ν έξαυροϋν ρητώς τοϋτο άπό της εφαρμογής των καύ 
νά συμμορφοϋνταυ προς τους κανον ισμούς αυτών. 

( 3 ) Εύς το Ταμεϋον Εύημερύας τοϋ Ιίροοωπυκοϋ δυναταυ νά 
παρέχηταυ ύπό της Α ρ χ ή ς , έπυπροσίέτως ί-Ίν κανονυκών αυτής 
συνευσςορών, υύκουομυκή ένύσχυσυς καθ 'ά ατιοφασυς τοϋ Δυουκητυκοϋ 
Συμβουλυου εκάστοτε καθορύζευ . 

( 4 ) Εύς ψυχαγωγυκάς λε'σχας τοϋ Προ<~<~.';υκοϋ vonoywc ουν^οτωμένας 
καύ λευτουργοπσας δυναταυ , κατά 'λόγον roO άρυθμού τώυ μελών των, 
υά παρέχηταυ ύπό rr'ts Α ρ χ ή ς δυά \-'. στέγασυν καύ λευτουργύαν των 
η χρήσυς ούκημάτωυ καύ τοϋ άναγκαι .οϋντος έζοπλυσμοϋ τούτων, ώς χα ι! 
ούκονομυκή ένύσχυσυς καθ 'α άπόφασυς τοΰ Δυουκητυκοϋ Συμβοπλύου 
εκάστοτε καθορύζευ . 

( 5 ) Εύς τέκνα ί ο υ Προσωπικού άρυστευοντα κατά τάς προαγωγυκάς 
η άπολυτηρόοΐ'^ς έζε τάσευς έν rn Μέση καύ "Ανωτέρα Εκπα ιδεύσε ι , 
παρέχονταυ ύπό τ'ηζ ' Αρχής χρηματοχα βράβευα κατ 'ανώτατου ό'ρυον 
μέχρυ δέκα κατ έ ΐ υ ς , τό ιίψος τών- ■!-. ■.·!■> ύων όρύζεταυ εκάστοτε υκό τοϋ 
Δυουκητυκοϋ Σομβουλύου. 

( 6 ) 'Εν ϊ ίερυπτώσει. θανάτου έν ενεργώ ύπηρεσύα τυνός έχ τοϋ 
Προσωπυκοϋ καταλεύποντος .-."^υγον η άνηλυκα τ έ κ ν α , ή Άρχη' καταβάλλευ. 
εύς τά χαταλευπόμενα όπ 'αϋτοϋ μέλη- ι ης ούκογε^εύας του βοήθημα 
ϋσον προ'ς £ 5 0 . - . 
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Α. Στ­ρατυωτοκη 

Υπηρεσία. 
20.­ (1) Προσωπυκόν καλοΰμενον εύς τάς τάξει,ς tns Έθνυκης 

Φρουράς διατηρεί κατά την δυάρκειαν τής στρατιωτικής του 
υπηρεσίας την έ\> τ?ί Άρχϊ) όργανικην θέσιν του και έπανέρχ 
ΙΚΛΧΠΛΙ «ΒΙ'Ι,ΙΓ β·ι* «­ ηιΊτΑι \ic-rn τιί\ι rν Trie FAvi.xnc Φηηιιηηο Λ αυτοδικαίως είς αύτην μετά την έκ της 
του. 

εται 
άπόλυσίν 

(2) Το Προσωπικόν κατά τή\> διάρκειαν της στρατεΰσεώς του 
λαμβάνει τάς ύπό της κειμένης νομοθεσίας καθοριζόμενος άποδοχάς. 

(3) Το Προσωπικόν κατά. τον χρόνον της στρατεύσεώς του 
διατηρεί τό.δικαίωμα προαγωγής κατά βαθμόν καί μισθολογικός 
βαθμίδας. Ό χρο'νος της στρατιωτικής υπηρεσίας λογίζεται χρόνος 
πραγματικής υπηρεσίας εις την Άρχην. 

(Η) Το' Προσωπικού άπολυόμενον τών τάξεων της Εθνικής 
Φρουράς, οφείλει νά έπανέλθη είς την προτέραν του θέσιν. 

Έμφανιζόμενον με άδιχαιολόγητον καθυστέρησιν χαί πάντως 
προ της τριακοστής ημέρας άπό της έκ των τάξεων της Εθνικής 
Φρουράς απολύσεως του, παραπέμπεται, είς το' Πειθαρχικόν Συμβουλίου. 
Μη έμφανιζόμενον αδικαιολογήτως εντός τριάκοντα ήμερων άπό της έκ 
των τάξεων της Εθνικής Φρουράς απολύσεως του, θεωρείται, παραι­
τηθε'ν κατά τάς διατάξεις τ?ίς παραγράφου (3) τοΰ Κανονισμοΰ 22 
τών παρόντων Κανονισμών. 

Διά την έφαρμογην τών ανωτέρω η ημερομηνία απολύσεως έκ 
τών τάξεων της Εθνικής Φρουράς λαμβάνεται ή έυ τω άπολυτηρίψ 
αναφερομένη ημερομηνία. 

'Υπηρεσία εύς 
Πολιτικην "Αμυναν. 

(5) Το' καλοΰμενον διά ύπηρεσίαν εύς τ.ην Πολιτικην "Αμυναν 
Προσωπικόν θά τυγχάνη αναλόγου χειρισμού ώς ανωτέρω. 

Άπόλυσις. 21.­ (1) Τό Μόνιμον καί Τακτικόν Προσωπικόν απολύεται.ί­
α) "Ενεκα επαγγελματικές ανεπαρκείας, ήτοι­ αποδεδειγμένης 

ανεπαρκείας η άκαταλληλότητος περό την έκτέλεσιν τών 
ανατεθειμένων αύτω καθηκόντων. 

Ή επαγγελματική ανεπάρκεια διαπιστοΰται δι 'αποφάσεως 
τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου κατόπιν προτάσεως πάντων τών 
ύεραρχικώς προϊσταμένων τοΟ Προσωπικού, γνωματεύσεως τοΰ 
Συμβουλίου Προσωπικοΰ καί εύσηγήσεως προς τό Διοικητικόν 
Συμβουλίου τοΰ Γενικού Διευθυντού, λαμβανομένου ΰπ'δψιν 
καί τοΰ άτομικοΰ φαχέλλου τοΟ Προσωπικού τούτου. 

Κατά πασαν περίπτωσιν θεωρείται­ συντρέχουσα επαγγελμα­
τική* ανεπάρκεια οσάκις τό Προσωπικόν άποκλεισθή τρίς ττίς 
κατά μισθολογικήυ βαθμίδα τοϋ αΰτοΰ βαθμοϋ προαγωγής 
(η κριθξί στάσιμου έν τω αύτω βαθμω δίς η τρόε κατά τά έν 
τω Κανονισμώ 10 παραγράφους (6) καί (7) τών παρόντων 
Κανονυσμών οριζόμενα). 

Νοείται, ότι, ή διαδικασία αΰτη δέυ αποστερεί τό βάσει, 
τοΰ "Κωδικός Βιομηχανικών Σχέσεων" δικαίωμα τής Συντεχνίας 
προς συζήτησιν τής τοιαύτης απολύσεως τοϋ Προσωπικού είς 
τό επίπεδου Συντεχνίας ­ Διευθύνσεως. 

file:///ic-rn


987 
β) "Ενεκα σωματυκης π πνευματυκης νόσου καθι,στώσης τό 

Προσωπι,κόν άνόκανον προς έκτέλεσυν της ΰπηρεσύας ην 
δέον νά παρέχη ώς εκ της κατηγορυας εύς ην άνηκευ, 
άφοϋ εξαντληθούν άντοκευμενι,κώς τα περι,θώρυα­ απασχο­
λήσεως εΐ,ς άλλην έργασύαν. 

Ή άνι,κανότης αΰτη δυαπι,στοϋταυ δυά πρακτι,κοϋ 
συντασσομένου ύπο' Ύγει,ονομι­κης Έπυτροπης αποτελούμενης 
έζ ένο'ς Κυβερνητι,κοϋ ύατροΰ ώς προέδρου, έκ του ύατροΰ 
της Άρχης καύ έξ ένο'ς ύατροϋ ύποδει,κνυομένου ύπό της 
επαγγελματικής 'Οργανώσεως τρϋ Προσωπυκοϋ εί.ς ην ανήκει. 
η ύπο τοϋ LbCov τοϋ ένδι,αφερομένου. 

Προκειμένου περύ Προσωπικού κατοι,κοϋντος έκτος της 
έδρας της Έπυτροπης καυ μη δυναμένου νά προσέλθη προς 
έξέτασι,ν, ή Έπυτροπή άποφαύνεται, βάσει, γνωματεύσεως δυο 
έκ των μελών αΰτης μεταβαι,νόντων έπύ τόπου. 

Ή παραπομπή τοϋ Προσωπυκοϋ εί,ς την ώς άνω όρυζομένην 
Έπι,τροπη'ν προς κρυσι,ν περύ της ένεκα νόσου άνι,κανότητος 
του δυνατού νά γ£νη κατά πάντα χρόνον xaJ ανεξαρτήτως 
της εύς τό ύπό κρύσι­ν Προσωπι,κόν χορηγήσεως άδεύχς 
άσθενεύας λόγω άσθενεύας. 

Ή άπόλυσι,ς συντελεϋταυ. δι.'αποφάσεως τοϋ Δι,οι,κητυκοϋ 
Συμβουλύου έπύ rfj βάσει, της γνωματεύσεως τ?ίς κατά τά άνω 
Ύγει,ονομι,κης Έπυτροπης. 

γ) "Ενεκα έπυβολης της πευθαρχυκης ποονής της όρι,στι,κΓΪς 
απολύσεως δι,ά τελεσι,δύκου αποφάσεως τοϋ άρμοδύου Πευθαρχυ­
κοΰ Συμβουλύου. 

δ) "Ενεκα πλεονασμού, τηρούμενης της περύ πλεονασμού δοαδι,κα­
σύας καύ νομοθεσύας. 

ε) "Ενεκα συμπληρώσεως τοϋ όρύου ήλυκ^ας ήτοι. τοϋ μέν άρρενος 
τοϋ 60οϋ τοϋ δέ θηλεος τοϋ 55ου έτους της ήλϋκύας του, δυά 
τό Μόνυμον Προσωπυκόν, καύ τοϋ 60οϋ δυά τό Τακτι,κόν 
Προσωπυκόν αμφοτέρων των φύλων. 

Ή ήλι,κύα τοϋ Προσωπι,κοϋ άποδει,κνυεται, δι,ά τών έν τφ 
Κανονυσμψ 7 παράγραφος (2) τών παρόντων Κανονι,σμών 
μνηιιονευομένων δημοσύων έγγραφων άποκλει,ομένης της 
δϋορθώσεως της χρονολογύας της γεννήσεως, ώς αΰτη άρχυκώς 
έδηλώθη εές την Άρχην. 

Έπό τών περυπτώσεων εξόδου λόγω όρύου ήλυκύας ή άποχώ­
ρησυς επέρχεται, αύτοδυκαύως καύ ύποχρεωτυκώς άμα τξί συμπλη­
ρώσει, τοϋ όρύου καύ κατόπι,ν έγγραφου εύδοποι,ησεως τοϋ 
άφυπηρετοϋντος αποστελλόμενης παρά της Άρχης ένα μήνα 
πρό της ημέρας άφυπηρετή*σεως. 

στ) Κατ'έφαρμογην της έν τω Κανονοσμω 10 παράγραφος (15) τών 
παρόντων Κανονυσμών δυατάξεως, έάν κρυθη ώς εΰδοκυμως 
περάτωσαν την σταδυοδρομύαν του. 
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Ο ο 

Το κατά τό έδάφι,ον (στ) άπολυόμενον Προσωποχόν λαμβάνει, 
ώς αποζημίωσαν τόσβυς μηνιαίους μασθούς (Μισθός=Βασι,κός καί 
Ταμαραθμι,κόν Επίδομα) όσα τά πραγματικά ετη υπηρεσίας 
του. Εάς πδσαν' περίπτωσι,ν οι. μηνι,αϋοι οδτοι μι,σθοί 
είναι, οί. άντι,στοι,χοϋντες εΰς την άνωτάτην μισθολογι,κήν 
βαθμίδα της μι,σθολογιχης κλίμακας ήν ήχολουθει, το' προσω-
πι,κόν TGOTO προ της απολύσεως του, έν πάση δε περαπτώσει 
ή αποζημίωσες αΰτη δεν δύναται να ύπερβαίν.,ι τό ποσόν 
της μισθοδοσίας του την οποίαν θά ελάμβανε εάν έσυυέχι,ζε 

ι την ύπηρεσίαν του μέχρι, της συμπληρώσεως τοϋ κανονυκοΰ 
δαά την άφυπηρέτησιν ορίου ήλι,χίας του. 

(2) Τό άπολυόμενον, συντρεχούσης μαας των ανωτέρω περιπτώσεων, 
Προσωπιχόν, λαμβάνει τάς ΰπό των Κανονισμών των Ταμείων Συντάξεως 
η Προνοίας όριζομένας άπολαβάς. 

- (3) Τό μη δυχαυουμενον εντάξεως εΰς τά Ταμεία,Συντάξεως η 
Προνοίας Προσωπι,χόν κατά την άπόλυσίυ του, συντρεχούσης οιασδήποτε 
των έν παραγράφω (1) τοϋ παρόντος Κανονι,σμοϋ περιπτώσεων λαμβάνει, 
αναλόγως τών ετών υπηρεσίας του φιλοδώρημα, βάσει, εύδυχης προς 
τοϋτο αποφάσεως τοϋ Διουκητικοϋ Συμβουλίου της 'Αρχής. 

Παραίτησυς. 22.- (1) Τό Προσωπυχόν δικαι,οϋται νά παραιτηθ^.'.Η παραίτησας 
υποβάλλεται- εγγράφως, ή δέ λύσι,ς της ύπαλληλι,κης σχέσεως επέρχεται, 
δι,ά της αποδοχής της παραιτήσεως ΰπό τοϋ Γενακοϋ Δι,ευθυντοϋ εντός 
30 ήμερων άπό της υποβολής της η αύτοδαχαίως δι,'άπρακτου παρελεύσεως 
της προθεσμίας ταύτης. 

Ή αίτησις παραιτήσεως δέον νά υποβάλλεται Ινα μήνα προ 
της επιθυμητής ημέρας δι,ά την παραίτησαν άλλως παρακρατούνται, 
αά άποδοχαέ ενός μηνός, η μέρος τών αποδοχών τοϋ μηνός αναλόγως 
τών ήμερων της προειδοπουήσεώς. 

(2) Ό υποβάλλων παραίτησαν δέν δι,καιοϋταυ νά έγκαταλεαψη 
την θέσιν του πρό της αποδοχής της παραιτήσεως ή της άπράχτου 
παρόδου τΠς χατά τά ανωτέρω 30ημέρου προθεσμίας εντός της οποίας 
οφείλει, νά παραδώση τήν ΰπηρεσίαν του χαί συντρεχούσης περιπτώσεως, 
την χρηματι,κήν δααχείρισίν του. 

Ό Γενι,κός Δι,ευθυντής δύναται, έν τούτοις, εύς έξαυρετικάς 
περι,πτώσει,ς , έάν λόγοι υπηρεσιακοί έπαβάλλουν τοϋτο, νά άποφασίση 
τήν μέχρας ενός εισέτι μηνός πέραν της κατά τά ανωτέρω συμπληρώσεως 
της 30ημέρου προθεσμίας, παραμονήν τοϋ παραι,τουμένου Προσωπι,κοΰ 
έν τη 'Υπηρεσία. 

(3) Ώς παραίτησις τοϋ Προσωπικοΰ θεωρείται, ή εκ τϊ̂ ς υπηρεσίας 
άδι,καυολόγητος αποχή αΰτοϋ υπέρ τάς τραάκοντα εργασίμους ημέρας 
συνεχώς ή δι,ακεκομμένως εντός τοϋ αΰτοϋ έτους. 

Παράπονα τοϋ Προσωπι,κοΰ κατά τοϋ χαρακτηρι,σμοϋ της άποχης 
ώς άδακαι,ολογήτου, εξετάζονται, ΰπό τών αρμοδίων Συμβουλίων καί 
κρίνονται, ΰπό τοϋ Δι,οικητακοϋ Συμβουλίου. 
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23.­ (1) Ή 'Αρχή τηρεϋ δυ'άπαν τό Προσωπι,κόν μητρωον 

εν ώ περιέχονται­ τά ακόλουθα στοιχεία Γ­
Α. Προσωιίι,κη κατάστασυς · 

α) ΚωδΙκος άρι,θμός μητρώου 
β) "Ονομα^ έπώνυμον, όνομα πατρός καύ μητρός 
γ) Χρόνόλογύα γεννήσεως 
6) Τόπος γεννήσεως (χώρύον η πόλι,ς) 
ε) Δήμος, η κοι,νότης εύς οδ τό μητρωον φέρέτάυ 

έγγέγρύμμενον. 
στ) Στράτολογυκη. κάτάστάσυς (άρι,θμός στράτόλόγι,κοΟ 

μητρώουϊ βαθμός εν τφ στράτευμάτι,, μονάς χορηγούσα 
φυλλόν πόρέοας καύ κατηγορικά: «Ικανός, βοηθητυκόςΐ 
ανίκανοςί ανάπηρος, τράύμάτύας). ° 

ζ) Άκροβης δι,ενίθύνους κάτοί­κύας καύ άρι,θμός τηλεφώνου 

Β; Οΰκογενείακη κατάστάσυς 

ά) Χρόνολογύχ τελέσεως γάμου 
β) 'Ονοματέπώνυμον συζύγου 
γ) "Ονομα καύ χρόνος γεννήσεως τέκνων 
δ) Προστατευόμενα μέλη (χήρα μητηρ ­ ανάπηρος καύ 

άπορος πατήρ, άγαμου άνηλυκου αδελφού καύ έτος 
γεννήσεως έκαστου). 

Γ. Στουχεΰα προϋπηρεσίας 

α) Άκρι,βης χρόνος καύ ί,δι,ότης προΰπηρεσύας παρά xri 
CABLE & WIRELESS. 

β) Άκρυβης χρόνος προϋπηρεσύας παρά Τηλεπι,κουνωνι,ακΓ) 
Έπι,χεύρήσεο της Αλλοδαπής. 

γ) Άκρυβης χρόνος πρόϋπηρεσύας εΰς άλλους οϋκους η 
Όργανυσμούς. 

Δ. 'Υπηρεσιακού μεταβολάύ παρά τξί Άρχη καύ κατά την προϋπή­
ρεσύαν παρά τ^ CABLE AND WIRELESS. 
α) Πρόσληψι,ς 
β) Μονυμοπούησυς 
γ) Προαγωγού κατά βαθμόν 
δ) Προαγωγού κατά μι,σθολογι,κάς βαθμύδας 
ε) Τοποθετήσευς, μεταθέσευς καύ αποσπάσεις 

στ) Μετατάξει, ς 
ζ) "Αδεοαι. 
η) Πδσά άλλη μεταβολή (ύποβι,βασμός, δι-αθεσυμότης, 

άκόλυσις) . 

Ε. Ηθικού καύ ύλι,καύ άμοιβαύ. 

ΣΤ. ΠευθάρχΙχαύ Πουναύ καύ άργύαυ. 

Μητρωον -

Έκθέσει,ς Προόδου. 
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(2) Πάσα μεταβολή εις τά ως άνω εν παραγράφω CD στοιχεία 

ώς γάμος, θάνατος» γέννησις τέκνων, δέον νά άνακοινοΰται αμελλητί, 
καί πάντως ουχί βραδυτερον του μηνός, είς τήν άρμοδίαν Ύπηρεσίαν 
Προσωπικοΰ, εγγράφως υπό τοΰ προσωπικοΰ έπισυνάπτοντος καί τά 
αποδεικτικά τοΰ γεγονότος στοιχεία. 

Τό ως δνω μητρώον δύναται νά τηρήται ΰπό τύπον άτομικοΰ 
βιβλιαρίου η δελτίου. 

Διά τό Άνώτατον Προσωπικόν τηρείται ίδιον μητρώον παρά 
τοΰ Γενικοΰ Διευθυντοΰ, εφαρμοζομένων κατά τά λοιπά των διατάξεων 
τοΰ παρόντος Κανονισμοΰ. 

(3) Προς πληρεστέραν παρακολούθησιν τοΰ Προσωπικοΰ ως προς 
τά ζητήματα έν γένει, της προαγωγές του, τηρείται παρά τη 'Υπηρεσία 
Προσωπικοΰ έπετηρίςτοΰ Προσωπικοΰ γενική μεν κατά βαθμόν προκει­
μένου περί τοΰ Ανωτάτου Προσωπικοΰ, κατά κλάδους δέ, ειδικότητας 
καί βαθμούς προκ'ειμένου περί τοΰ λοιποΰ Προσωπικοΰ. 

(·+) Δι'άπαν τό Προσωπικόν συντάσσονται κατ'έτος φύλλα 
ποιότητος. 'Ομοίως συντάσσονται φύλλα προαγωγής διά τό έχον 
δικαίωμα κρίσεως προς προαγωγήν Προσωπικόν. 

Τά τε φύλλα ποιότητος καί τά φύλλα προαγωγής, έχουν 
έμπιστευτικόν χαρακτήρα. 

Περί των φύλλων ποιότητος, τών φύλλων προαγωγής καύ 
περύ τών αρμοδίων προς σύνταζιν αυτών υπηρεσιακών οργάνων 
αποφασίζει τό Διοικητικον Συμβουλίον. ­

24. Έν ΤΓΙ Άρχη λειτουργοΰν τά κάτωθι 'Υπηρεσιακά 
Συμβούλια έπιλαμβανόμενα τών κατά τάς διατάξεις τών παρόντων 
Κανονισμών αρμοδίως εισαγομένων ζητημάτων τοΰ Προσωπι,κοΰ. 

Α. 1. Συμβούλιον Προσωπι,κοΰ συγκροτούμενον ως κάτωθυ: 

α) 'Εκ τριών υπαλλήλων τοΰ Ανωτάτου η Ανωτέρου 
Προσωπικού οριζομένων μετά τών αναπληρωτών των 
υπό τοΰ Γενικού Διευθυντοΰ, έξ ων εϊς ορίζεται 
ώς Πρόεδρος. 

β) 'Εκ τριών υπαλλήλων μετά τών αναπληρωτών των 
υποδεικνυομένων, ΰπό τής 'Ενιαίας 'Οργανώσεως τοΰ 
Προσωπικοΰ της Αρχής καί διοριζομένων ύπό τοΰ 
Γενικοΰ Διευθυντοΰ. 

Εις τό οΰτω συγκροτούμενον συμβούλιον συμμετέχει 
πάντοτε, άνευ όμως δικαιώματος ψήφου, ώς εισηγητής, 
ό Διευθυντής Προσωπικοΰ η αναπληρωτής του. 

Χρέη Γραμματέως εκτελεί εδς έκ των υπαλλήλων τΤ\ς 
Αρχής έκ τοΰ Τμήματος Προσωπικοΰ οριζόμενος προς τοΰτο 
μεθ'ένός αναπληρωτού κατά Δεχέμβροον έκαστου έτους ύπό 
τοΰ Γενικοΰ Διευθυντοΰ. 

Υπηρεσιακά 
Συμβούλια. 
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2. Τό Συμβούλυον CTpoouwtxou 6txatoUTat έπό παντός ζητήματος 

εισαγομένου εύς αυτό να «αλξΐ προς παροχήν πληροφορυών 
πάντα ύεραρχυκώς προόστάμενον τοϋ ύπό xpoatv ΠροσωπυχοΟ, 
ώς «at νά ζητξί έγγραφους δυασαφηνόσευς. 

3. Κρι,νομε'νου υπάλληλου φέροντος βαθμόν ίσον η άνώτερον 
προς τά ύπό στουχεΰα 1. "α" «αό "β" μέλη, μέλη όρΰζονταυ 
«ατά τό δυνατόν, έχοντα βαθμόν άνώτερον. 

4. Τό Συμβουλυον Προσωπ^οϋ εΰροσκεταο εν άπαρτόα παρόντων 
5 ε» των μελών αύτοΰ έν οϊς ό Πρόεδρος η ό 'Αναπληρωτής 
του. ° 

5. At άπoφάσεtς τοϋ Συμβουλόου Προσωπυκοϋ λαμβάνονταϋ 
«ατά πλευοψηφυαν, της ψήφου τοϋ Προέδρου λογι­ζομένης 
δυπλής έν·ύσοψηφόα. 

6. Τά πρωτότυπα τών πρα«τυ«ών τών συνεδρυάσεων καό των 
αποφάσεων συντάσσονται ύπό τοϋ Γραμματέως καό ύπόγρά­
φονταο ύφ'απάντων τών μελών. 

7. At αποφάσεις του Συμβουλόου Προσώπί«οϋ ύπό«εtvτat εύς 
entxi5p(>>otv ύπό τοϋ Γεvtκoΰ Διευθυντού, όστυς προ της 
έnt«υpώσεως δύναται νά. παραπέμψη ούανδήποτε άπόφaσtv 
τοϋ Συμβουλόου npooa^txou 6t'επανεξέτασα. At μη έπ^υ­
poO^vat 6t 'αποφάσεως τοϋ Γεν^οΰ Διευθυντού ά1loφάσetς 
τοϋ Συμβουλόου Προσωπ^οϋ παραπέμπονται ύπό τοϋ Γεvtxoϋ 
Δι,ευθυντοϋ ένώπ^ν τοϋ Δtot«ητt«oϋ Συμβουλόου προς 
ληψυν αποφάσεως. 

8. At περό προαγωγής πράξεις «otvonotouvTat γραπτώς 
μερόμνη τοϋ Δtευθυvτoΰ Πpoσωπt«oϋ. σ 

Εύς Προσωπ^όν κραόμενον ύπό τοΰ·Συμβουλόου Προσωπίκοϋ 
έπtτρέπετat, εντός άπoκλεtστtκης προθεσμόας 15 ήμερων 
άπό της ώς ανω γνωστοποιήσεως, έvστaσtς τοϋ έvδtaφεpo­
μένου ένώπ^ν τοϋ Δίο'ιχητυχοϋ Συμβουλόου. 

Ή έν λόγω εvστaσtς ύπoβάλλετat ίεραρχίχώς 6ta τοϋ , 
Δίευθυντοϋ Προσωπ^οϋ. 

Β. Πpo«εtμέvoυ περό ζητημάτων άφορώντων τό Άνώτατον Προσω­
nt«ov καθήκοντα Συμβουλόου ΠρόσωκΛ*χοϋ εκτελεί τό Δ^υκη­
TtKOv Συμβουλών ώς ό Κανονισμός 10, παράγραφοι (6) χαό 
(7). 

25.­ (1) _Ή πρόσληψtς"Εκτάκτου JIpoounttKou άποφασόζεταί καό "Εχτακτον 
ένεργεϋτα^, εν 5<^t τών υπηρεσιακών αναγκών," ύπό τοϋ Γενυκόϋ Προσωπίχόν 
Δtευθυvτoϋ η τών παρ'αύτοΰ έξουσ^δοτουμένων οργάνων. 

(2) ΤόΈκτακτον Προσωπίκόν προσλαμβάνεται έν συνεννοήσε^ 
μετά της Συντεχνόας 6t' έκτακτους προσωρυν?ίς φύσεως έργασόας 
5ta συμβάσεως ώρυσμένου χρόνου δtap«εόaς μέχρις ενός έτους. 

(3) At ώρίσμένου χρόνου συμβάσεtς, δεν 6vJvavTat νά συνομρλο­
γηθώσt 6ta χρόνον μεόζονα της δίετόας ούδε νά έχταθώσί, χαθ'ούονδή­
ποτε τρόπον άνανεουμενα^ πέραν τοϋ χρόνου τούτου. 
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(Ό Αι άποδοχαί τοΰ έπί συμβάσει ώρισμένου χρόνου Προσωπικού 

ώς εν παραγράφω (8) τοΟ ΚανονισμοΟ 15 των παρόντων Κανονισμών, 
καθορίζονται ύπό τοϋ Διοικητικού" Συμβουλίου χ?\ε Αρχής χαί 
διαλαμβάνονται έν τη συμβάσει, δέν υπόκεινται δε είς μεταβολών 
κατά την διάρκειαν της συμβάσεως εί μή μόνον είς περιπτώσεις 
ειδικής αποφάσεως τής 'Αρχής η μεταβολής τοΟ τιμαριθμιχοΟ 
δείχτου ώς εν παραγράφω (9) τοϋ Κανονισμού 15 των παρόντων 
Κανονισμών ορίζεται. 

Εις τό έπί συμβάσει ώρισμένου χρόνου"Εχτακτον Προσωπικόν 
ουδεμία πρόσθετος παροχή*, πλην των εν παραγράφοις (10), (13), 
(14), (17) καί (18) τοϋ ΚανονισμοΟ 15 των παρόντων Κανονισμών, 
χορηγείται. 

(5) Τά των άδειων τοΟ επί συμβάσει ώρισμένου χρόνου Προσω-
sixoO ρυθμίζονται χατά τάς εκάστοτε ισχύουσας έπί ιδιωτικών 
υπάλληλων χαί εργατών διατάξεις. 

(6) Τό έπί συμβάσει ώρισμένης διαρκείας Προσωπικόν 
απολύεται ΰπό τοΟ ΓενικοΟ ΔιευθυντοΟ κατά την ύπεύθυνον χρίσι 
αύτοϋ τή είσηγήσει τής αρμοδίας υπηρεσίας, πάντως δέ ευθύς ώς 
έζέλιπεν ή ανάγκη δι'ην προσελήφθη. Οδχ ίττον τό Προσωπικόν 
τοΟτ'ο δύναται νά άπολυθή χαί πρό τής λήξεως τοΟ χρόνου τής 
συμβάσεως έν η* περιπτώσει ύπέπεσευ εις πειθαρχικάν άδίχημα 
των παρόντων Κανονισμών. Εις τ ή* ν περίπτωσιν τής απολύσεως 
αυτής, γινομένης ύπό τοΟ ΓενιχοΟ ΔιευθυντοΟ, δέν οφείλονται 
άπόδοχαί τοΰ υπολοίπου χρόνου τής συμβάσεως. 

Σιωπηρά η κατά παράτασιν άνανέωσις της συμβάσεως 
εργασίας επί ώρισμένη διάρκεια απαγορεύεται. 

(7) Κατά τά λοιπά, πλην των έν τψ παρόντι Κανανισμφ 
ρητώς οριζομένων, έπί τοϋ έπί συμβάσει ώρισμένου χρόνου 
εκτάκτου πρόσωπικοΟ εφαρμόζονται αϊ διατάζεις τής εκτός τών 
παρόντων Κανονισμών κειμένης νομοθεσίας. 

26.- (1) Τό Προσωπικόν είναι ύπευθυνον διά τήν έχτέλεσιν 
των καθηκόντων αύτοΟ χαί τήν νομιμότητα τών υπηρεσιακών του 
ενεργειών. 

(2) Τό Προσωπικόν οφείλει υπακούν είς τάς έντολάς των 
προϊσταμένων του, λαμβάνον δμως έντολήν άντιχειμένην είς τάς 
έν γένει διατάζεις χαί εγκυκλίους τής 'Αρχής, οφείλει, πρό 
πάσης εκτελέσεως, νά άναφέρη τοΟτο ίεραρχικώς πάντοτε, είς 
τόν Γενιχόν Διευθυντών έπισημαΐνον τήν αντίθεσιν ταύτην και 
είτα νά εκτέλεση τήν έντολήν αμελλητί. 

όδχ ϊϊττον είς περιπτώσεις καθ'άς λόγω τής σοβαρότητος 
τοΟ αντικειμένου κρίνει δτι έκτέλεσις τής εντολής ηθελεν έχει 
χαταστρεπτικάς συνεπείας η θά συνεπήγετο σοβαρωτάτους κινδύνους 
διά τήν 'Αρχήν η καί τό Προσωπικόν, αναφέρει εγγράφως ή τηλεγρα-
φικώς περί τής αντιθέσεως καί αναμένει νέον Ιγγραφον ή" τηλεγρα-
*ικήν έντολήν δτε χαί εκτελεί πλέον ταύτην. 

Ό χαρακτηρισμός περί τής κατά τά άνω σοβαρότητος γίνεται 
ύπό ιδίαν εύθύνην τοΟ υπαλλήλου', δστις καί υπέχει πειθαρχικήν 
εύθύνην είς περίπτωσιν καθ*ην ήθελεν άποδειχθή δπι δέν συνέτρεχον 
οί ως άνω λόγοι. 

Εκτέλεσις 'Εντολών 
Πρωτοβουλία. 
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(3) Έπύ πάσης περυπτώσεως καθ*ην προβλέπεται, προσυπογραφή 

εντολές fi αποφάσεως η έγγραφου παρά τοΰ άσκοΰντος τη*ν άρμοδύαν 
ύπηρεσι,ακη'ν λεί,τουργύαν, ό αρνούμενος τιίν προσυπογραφην ταυτηυ 
όφεύλευ νά δι,ατυπώση εγγράφως την δυαφωυύαν του. Ελλείψει 
τοιαύτης εγγράφου αιτιολογίας ό αρνούμενος τήν προσυπογραφών 
είναι συνυπεύθυνος μετά τοΰ έκδύδοντος την έντολην, άπόφασιν 
η έγγραφον. 

(4) Τό Προσωπικόν όφεύλει, έν τξί ενασκήσει των καθηκόντων 
του νά άναπτόσση την έκ των συγκεκριμμένων περιστάσεων έπιβαλλο-
μένην πρωτοβουλύαν έπύ τψ τέλει έγκαύρου καύ προσηκούσης έπιτε-
λέσεως τοΰ υπηρεσιακού έργου. 

(5) 'Οσάκις τό Προσωπικού εΰρεθή έν άναποδράστψ ανάγκη νά 
λάβη ύιίό προσωπικήν του εΰθύνήν μέτρα αντικείμενα εύς ύπηρεσιακάς 
διατάξεις όφεύλει νά ενημέρωση περύ τούτου αμελλητί τον άμεσον 
αύτοϋ προϊστάμενον, δικαιολογούν την τοιαύτην ένέργειάν του. 
Τοιαύτης φύσεως μέτρα δύνανται νά ληφθώσιν εξαιρετικώς εις * 
επείγουσας αναπόφευκτους περιπτώσεις χαύ έν άδυναμύα αμέσου 
έπιχοινωνύας με'θ'οίουδήποτε προϊσταμένου του.' 

27.- (1) Πας προϊστάμενος είναι, υπεύθυνος διά τήν τήρησιν 'Ιεραρχία 
της τάξεως καί πειθαρχίας ύπό των υφισταμένων του ως χαύ διά 
την ακριβή χαύ χανονικήν διεξαγωγήν της ανατεθείσης αύτοΐς 
ΰπηρεσύας κατά τάς έχάστοτε ισχύουσας διατάξεις. "Οθεν, 
ύποχρεοΰται νά χαθοδηγζί τους υφισταμένους του έν τ?ί υπηρεσία 
αυτών χαύ έν τη έν γένει, συμπεριφορά των, νά έποπτευη αυτούς 
χαύ νά παραινζί τούτους η νά άπευθύνη ΰπηρεσιαχάς συστάσεις 
προς αυτούς χατά τάς περιστάσεις, είτε κατ'ιδίαν, είτε έν 
συγκεντρώσει,, κατά τρόπον προσηνή. Βαρεΐαι επιτιμήσεις 
απαγορεύονται ενώπιον τρύτων. 

(2) Οί προϊστάμενοι οφείλουν νά μεριμνοΰν όπως τό 
ΰπ 'αυτούς Προσωπικόν λαμβάνη εκάστοτε γνώσιν πάσης ισχυούσης 
η εφεξής εκδιδομένης εγκυκλίου, υπηρεσιακής οδηγίας, άνακοι-
νώσεως χαύ διαταγής συναφούς προς την έκτέλεσιν τής ΰπηρεσύας 
του. 

(3) Τό Προσωπικόν υποχρεούται, υά άναφέρηται πάντοτε 
ϊεραρχικώς διά τοϋ άμεσου προϊσταμένου του. Διά της όδοϋ 
ταύτης δέον επίσης νά ϋποβάλλη πασαν αίτησιν, ένστασιν, παρά-
πονον η άναφοράν έφ'οιουδήποτε θέματος. 

Έν περιπτώσει, εξαιρετικώς κατεπειγούσης ανάγκης 
επιτρέπεται άπ'εύθείας αναφορά τοϋ Προσωπικοΰ προς τον Γενι-χόν 
Διευθυντήν μετά ταυτοχρόνου ανακοινώσεως προς τον ίεραρχικόν 
αύτοΰ προϋστάμενον. Εις άλλας περιπτώσεις καθ'άς από της 
ιεραρχικής υποβολής παρέλθη χρονικόν διάστημα μείζον τοΰ μηνός 
άνευ ενεργείας τινός έπί τής άναφορδς, τό Προσωπικόν δύναται- νά 
άναφερθξί έπύ τοΰ ζητήματος άπ'εύθεύας εύς τον Γενικόν Διευθυντήν 
μετά ταυτοχρόνου ανακοινώσεως εύς τόν ίεραρχικώς προϋστάμενον. 

28.- (1) Τό Προσωπικόν οφείλει τόσον έν τή ύπηρεσύα όσον 
καύ έν τ$ ιδιωτική του ζωή νά έπιδεικνύη αξιοπρεπή διάγωγήν 
χαύ νά εμφανίζεται αξιοπρεπώς. 

Συμπεριφορά 
Προσωπικοΰ. 
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(2) Τ<5 Προσώχιχόν οφείλει νά συμχερίφέρεται τόσον χρός 
τους ανωτέρους του όσον χαί χρός τους όμοιοβάθμους χαί υφιστα­
μένους του μετά λεχτότητος χαί ευγενείας, ώς xat έν χνεύματι 
συναδελφικής μετά τούτων συνεργασίας χρός έζυχηρέτησιυ των 
συμφερόντων τής Αρχής. 

(3) Το* Προσώχιχόν οφείλει έν τή εκτελέσει των καθηκόντων 
του νά έχιδειχνύη έναντι τοΟ χοινοΟ λεχτότητα, εύγένειαν χαJ 
χροθυμίαν χρός έζϋχηρέτησιν αύτοΟ. 

Άχαγορεύσεις. 29.­ (1) Αναγορεύεται, εις τ<5 Προσώχιχόν χέραν χάσης άλλης 
χράζεως άντιβαινούσης χρός τά γενικά xat είδιχά καθήκοντα του:­

α) Παν σχόλιου έχί δοθεισών εντολών, έχδοθεισων άχοφάσεων 
ή ληφθέντων μέτρων γινόμενου δημοσία η ένώκιον ξένων 
ιρο*ς τήν 'Αρχήν χροσώχων. 

$) Ή έζαφάνισις η χαραχοίησις η λήψις αντιγράφου η 
φωτοαντιγράφου χαντός εγγράφου ιδία δέ συνδεομένου 
χρός τό συμφέρον τής /Αρχής η προς γενομένην χατάχρησιν 
η χρός οΐανδήχοτε άλλην κολάσιμου χραξιν. 

γ) Ή ύιο* ίεραρχιχως ανωτέρου άχασχόλησις οίουδήχοτε κατωτέρου 
έν τή ιεραρχία ΠροσώχιχοΟ είς εργασίας ξένας χρός τήν 
ϋχηρεσίαν. . 

δ) Ή άνευ εύδιχής εγκρίσεως τοΟ ΓενιχοΟ Διευθυντού άσχησις 
χαντός ετέρου έχαγγέλματος η χροσθέτου έργου xat 
ή συμμετοχή είς Διοικητικά Συμβούλια Ανωνύμων Ε τ α ι ­
ρειών η Νομικών Προσώχων. 

ε) Ή ύχό* του Προσωχιχου χρησιμοχοίησις τής ύχηρεσιαχής 
ιδιότητος χρός έζϋχηρέτησιν ιδιωτικών συμφερόντων 
αύτοΟ η τρίτων. 

στ) Ή χρησιμοχοίησις η χαροχή χληροφοριων άς τό Προσώχιχόν 
κατέχει ως έχ τής ύχηρεσίας του, χρός έζϋχηρέτησιν 
ίδιων συμφερόντων η συμφερόντων τρίτων. 

ζ) Ή άμεσος η έμμεσος δto τρίτου χροσώχου συμμετοχή είς 
δημοχρασίαυ η χρομήθειαν τής 'Αρχής. 

η) Ή έχιδίωζις ή άχοδοχή ύχό τοΟ ΠροσώχιχοΟ οίασδήχοτε 
εύνοιας η ανταλλάγματος χαρεχομένων άχό χρόσωχα των 
όχοίων διαχειρίζεται τ» χρόχειται νά διαχειρισθώ τά 
ζητήματα. 

θ) Ή χρησιμοχοίησις των οικημάτων τής 'Αρχής δι'οίονδήχότε 
Οχοχόν άσχετον χρός τήν ύχηρεσίαν. Είς τά οικήματα 
ά τ ι να χαραχωροΟνται ως ύχηρεσιαχή κατοικία του Προσω­
xtxoO δέν έχιτρέχεται ύφ'οιανδήχοτε διχαιολογίαν νά 
συγχατοιχοΟν μετά τοΟ ΠροσωβιχοΟ χρόσωχα ή" άλλοι συγγε­
νείς έκτος τής συζύγου, των τέκνων, των γονέων χαί 
αδελφών αύτοΟ. 

ι ) Ή λήψις δώρων χαρά των υφισταμένων Λ 6 δανεισμός 
χαρ'αϋτων χρημάτων. 

Ύχοχρεώσεις 30 . ­ (1) Τό Προσώχιχόν νιοχρεοΟται νά άφίεροΐ άχασαν τη*ν 
ΠροσώχιχοΟ. δραστηριότητα αύτοΟ χρός έχτέλεσιν τής ύχηρεσίας του. 
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(2) Τό* Προσωπικόν οφείλει νά γνωρίζη τάς διατάξεις τών 

παρόντων Κανονισμών καί τοΟ Υπηρεσιακού 'Οργανισμού ως καί 
τάς γενικός χαί είδιχάς εγκυκλίους χαί οδηγίας, δν ύπεύθυνον 
έναντι των προϊσταμένων του διά την εύσυνείδητον έχπλήρωσιν 
των ανατιθεμένων αύτψ καθηκόντων καί τήν ακριβή έκτέλεσιν 
των διδομένων αύτψ διαταγών. Διά πασαν άμφιβολίαν περί τήν 
εννοιαν των Κανονισμών, εγκυκλίων, οδηγιών κλπ., δέον νά 
ζητήται εγκαίρως ή γνώμη των προϊσταμένων. 

(3) Τό Προσωπικόν υποχρεούται εντός των κειμένων νόμων 
καί κανονισμών νά έξυπηρετξί εύσυνειδήτως τά συμφέροντα τής 
Αρχής xat νά συμβάλλη πάση δυνάμει, είς τιΐν άρτιωτέραν 
λειτουργίαν των Τηλεπικοινωνιών προς εξυπηρέτησαν τής τε 
Δημοκρατίας και του κοινοϋ. 

(4) Τό Προσωπικόν οφείλει νά τηρξί τό κατά τάς κειμένας 
διατάξεις έπαγγελματικόν απόρρητον. 

(5) Τό Προσωπικόν οφείλει νά τηρί} έχεμύθειαν έφ'όλων 
ανεξαιρέτως των υπηρεσιακών υποθέσεων. Δέν επιτρέπεται άνευ 
ειδικής άδειας τοΰ Γενικοϋ Διευθυντού ή χορήγησις οιωνδήποτε 
πληροφοριών πλην εκείνων τάς οποίας ό αρμόδιοςυπάλληλος είναι 
ως εκ τής υπηρεσίας του ύπόχρεως νά παρέχη είς τό κοινόν. 

Επιφυλασσομένων των περιπτώσεων των προβλεπομένων 
ύπό τών κειμένων νόμων, διατάξεων, Κανονισμών χλπ., δέν επιτρέ­
πεται ή άνευ εγκρίσεως τοΟ αρμοδίου προϊσταμένου παράδοσις εις 
πρόσωπα ξένα προς τήν ύπηρεσίαν τής Αρχής έγγραφων, σχεδια­
γραμμάτων η αντιγράφων η αποσπασμάτων τούτων, ως καί πάσα 
σχετική δημοσίευσις αυτών, ώς καί ή χρησις τούτων ύπό τοΟ 
ΠροσωπικοΟ εις υποθέσεις ιδιωτικές φύσεως. ­ ­

(6) Τό Προσωπικόν οφείλει νά τηρξίμετ'ακριβείας τό ύπό των 
εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων όριζόμενον ώράριόν εργασίας. 

(7) Τό Προσωπικόν είς 5 δι'αποφάσεως τοΰ Διοικητικοί) 
Συμβουλίου χορηγείται υπηρεσιακή στολή, υποχρεούται νά φέρη 
ταύτην ανελλιπώς εν τφ υπηρεσία του. 

(8) Το Προσωπικόν οφείλει νά διαφύλαττα επιμελώς καί 
έν καλή καταστάσει τά μηχανήματα, τά εργαλεία, τά έπιπλα, 
τά βιβλία, τάς χαρταποθήκας, τά υπηρεσιακά έγγραφα καί πάντα 
τά'παραδιδόμενα ή περιερχόμενα αύτψ είδη, προς έχτέλεσιν τής 
υπηρεσίας του, νά παραδίδη δέ ταύτα έν καλ$ καταστάσει είς τόν 
έν τ$ υπηρεσία διάδοχον. Επίσης δέον νά επιδείκνυα πασαν 
έπιμέλειαν διά τήν έν χαλί} καταστάσει διατήρησιν των υπηρεσιακών 
οικημάτων. 

(9) Τό Προσωπικόν οφείλει νά άναφέρη αμέσως, κατ'αρχήν 
εγγράφως, είς τήν προισταμένην του ύπηρεσίαν παν γεγονός όπερ 
ύπέπεσεν είς τήν άντίληψίν του χαί όπερ έπροξένησεν η ήδύνατο 
νά προξένησα ζημίαν είς τήν Αρχήν η ατύχημα είς τό Προσωπικόν 
αυτής η συνδρομητήν η καί τρίτον τινά έξ αφορμής συναφοΟς προς 
τήν τηλεπιχοινωνιαχήν έκμετάλλευσιν χαί τήν έν γένει διεξαγωγήν 
τής υπηρεσίας. 

(10) Τό προσωπικόν οφείλει νά άναφέρη αμέσως χαί εγγράφως 
είς τήν άρμοδίαν ύπηρεσίαν ΠροσωπικοΟ πασαν μεταβολήν τής 
προσωπικής του καταστάσεως κατά τόν Κανονισμόν 23 των παρόντων 
Κανονισμών, ώς χαί τήν είς τάς 'Ενόπλους Δυνάμεις πρόσχλησίν 
του, μετά μνείας τής ημέρας καθ'ην ύποχρεοΟται νά προσέλθη 
προς χατάταξιν. 
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Εχκαθάρισις αποδοχών, 
αποχωρούντος Προσω­
πιχοΟ. 

(11) Το Προσωπιχάν οφείλει νά χρησιμοποιώ τά διά τήν 
έχτέλεσιν τοΟ έργου του διατιθέμενα ύπό τής υπηρεσίας μεταφο­
ριχά μέσα. Μη* δεδιχαιολογημένη δρνησις χρησιμοποιήσεως τούτων 
αποτελεί πειθαρχιχόν αδίκημα τιμωρούμενον κατά τάς διατάξεις 
των παρόντων Κανονισμών. 

31. Ή καταβολή των τυχόν οφειλομένων εις τους οπωσδήποτε 
απολυόμενους, τους παραιτούμενους η" τους κληρονόμους των θανόντων 
αποδοχών ενεργείται μετά πλήρη έχχαθάρισιν τής διαχειρίσεως των 
κάί επί αποδείξει εξοφλήσεως πάσης κατά τής Αρχής απαιτήσεως. 

Καταλογισμός 
ζημίας. 

Υπηρεσιακός 
Ελεγχος. 

Πειθαρχικά 
αδικήματα. 

32.­ (1) Πάσα ζημία προσγενομένη είς τήν Αρχήν έξ υπαιτίου 
ενεργείας η παραλείψεως ύπηρεσιαχοΟ οργάνου, δύναται νά χατα­
λόγίζηται είς τοϋτο εν δλω η εν μέρει χαί ασχέτως τής πειθαρχικές 
η,ποινικής διώξεως του, λαμβανομένων εκάστοτε ύπ'δψιν τοΟ βαθμό0 
τής ύπαιτιάτητος χαί των έν γένει συνθηκών ΰφ'άς ή ζημία προέχυψεν. 

(2) Ό εις δν κατελογίσθη τοιαύτη ζημία δύναται εντός 
δεκαπέντε ήμερων άπό τής κοινοποιήσεως τής σχετικής αποφάσεως 
νά ζήτηση παρά τοΟ ΓενικοΟ Διευθυντού τήν άναθεώρησιν τής αποφά­
σεως ταύτης, προσάγων χαί τά απαιτούμενα δικαιολογητικά. 'Επί 
τής αιτήσεως αναθεωρήσεως δέον νά δοθΤ) άπάντησις εντός μηνός. 

(3) Μισθοί καταβληθέντες άχρεωστήτως έχ παραδρομής η 
αντιθέτως προς τάς ισχύουσας διατάξεις, παρακρατούνται έχ των 
αποδοχών μεταγενεστέρων μηνών. Ή παραχράτησις γίνεται είς 
μηνιαίας δόσεις μέχρι τοϋ 1/4 των μηνιαίων αποδοχών. 

33.τ (Ι) '0 έίδικδς υπηρεσιακός έλεγχος ασκείται κατά 
Προσωπικού υπαιτίου σφαλμάτων έν τζ διεξαγωγή τής τηλεγραφικής 
χαί τής τηλεφωνικής ανταποκρίσεως ή κακής διαχειρίσεως τών 
τηλεγραφικών^χαί τηλεφωνικών αντικειμένων, δι'α χατά τήν χρίσιν 
τών εχόντων τήν αρμοδιότητα ασκήσεως τοΟ ΎπηρεσιαχοΟ 'Ελέγχου 
δέυ ενδείκνυται ή άσχησις πειθαρχιχοΟ έλεγχου. 

„. ..(2). '6 ειδικός υπηρεσιακός έλεγχος δύναται νά συνεπάγεται τόν 
χαταλογισμόν των τελών .τών έξ ύπαιτιότητος τών ελεγχομένων μή . 
εκπληρωσάντων τόν σχοπόν των τηλεγραφικών χαί τηλεφωνικών αντικει­
μένων ως χαί τών τελών τών άντάλλαγεισών υπηρεσιακών ειδοποιήσεων. 

(3) 'Αρμοδιότητα ασκήσεως είδικοΟ ύπηρεσιαχοΟ έλεγχου έχουν 
οί Προϊστάμενοι τών Περιφερειακών 'Υπηρεσιών. 

(4) Ό κατά τόν είδιχόν ύπηρεσιαχάν ελεγχον καταλογισμός τών 
τελών επιβάλλεται δι'αποφάσεως του Προϊσταμένου τής Περιφερειακής 
Υπηρεσίας μέτ'άχρόασιν τοϋ ελεγχομένου. 

(5) Ή κατ'επανάληψιν διεξαγωγή σφαλμάτων έν τή διεξαγωγή 
τής τηλεγραφικής και τής τηλεφωνικής ανταποκρίσεως η χαχής 
διαχειρίσεως τών τηλεγραφικών χαί τηλεφωνικών αντικειμένων, 
αναφέρεται είς τόν Γενιχόν Διέυθυντήν, δι'άσχησιν τής πειθαρχικής 
η άλλης διαδικασίας; 

.. 34.­ (1) Πάσα δι'υπαιτίου πράξεως ή παραλείψεως παράβασις 
ύπηρεσιαχοΟ καθήκοντος δυναμένη νά καταλογισθώ, αποτελεί πειθαρχι­
χόν αδίκημα. 
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(2) Το ύπηρεσιαχάν καθήκον προσδιορίζεται τόσον έκ των 
επιβαλλομένων είς τό προσωπιχόν ύκοχρεώσεων έχ των κειμένων 
διατάξεων, εγκυκλίων, οδηγιών και διαταγών, όσον χαί έχ τής 
φύσεως τής υπηρεσίας, έτι δε* χαί έχ τής καθόλου εντός τής 
υπηρεσίας εκάστοτε τηρητέας έν γένει διαγωγής αύτοΰ. 

(3) Ή δίωξις τοΟ πειθαρχικοί) αδικήματος αποτελεί 
ύπηρεσιαχόν καθήκον. 

.00 Μεταξύ των πειθαρχικών αδικημάτων καταλέγονται ιδία 
τά κάτωθι: 

α) 'Η αδικαιολόγητος αποχή άπό τής εκτελέσεως των 
υπηρεσιακών καθηκόντων. 

β) Πάσα αδικαιολόγητος ακουσία η μιί τιίρησις τών ιερί 
ωρών εργασίας ισχυουσών εκάστοτε διατάξεων, ως ..χαί 
ή αδικαιολόγητος καθυστέρησις μετατιθεμένου η αποσπώ­
μενου νά μεταβή εις τήν νέαν του θέσιν. 'Απουσία έπί 

• ψευδεΐ έπιχλήσει ασθενείας, αποτελεί ιδιαιτέρως 
επιβαρυντικών αίτίαν. 

γ) Ή παρέλχυσις εκτελέσεως υπηρεσίας και πάσα απείθεια 
η άρνησις είς έντολήν ίεραρχιχως προϊσταμένου. 

δ) Πάσα έν γένει άντιπειθαρχιχή διαγωγή. 

έ) Πάσα μή προσήκουσα η εριστική συμπεριφορά .προς τό 
λοιπόν έν γένει προσωπιχόν. 

στ) Πάσα συμπεριφορά ανάρμοστος,προςτήν ύπαλληλικήν 
ιδιότητα, ώς χαί πδσα έν ωρο> υπηρεσίας άπρεπης ή 
ανοίκειος η μή προσήκουσα συμπεριφορά προς τό χρησι­
μοποιούν τάς υπηρεσίας τής Αρχής κοίνόν. 

ζ) Πδσα παράβασις τής έχ τής υπηρεσίας επιβαλλομένης 
έχεμυθείας. 

η) Πδσα πρβξις ή παράλειψες δυναμένη νά έπιφέρτ) ζημίαν 
ύλιχήν η ηθιχήν είς τήν 'Αρχήν. 

θ) Πδσα ατασθαλία έν τζ διαχέιρίσει. 

ι) Ή λόγω ασυνήθους η κακής χρήσεως φθορά πραγμάτων 
ανηκόντων είς τήν ('.Αρχήν, ή αμέλεια περί τήν φύλαξιν 
χαί συντήρησιν αύτων, ώς χαί ή χρησιμρποίήσις τούτων 
προς έξυπηρέτησιν σκοποΟ μή υπηρεσιακού. 

ια) Πδσα παράλειψις έλεγχου.χαί παρακολουθήσεως τδν υφιστα­
μένων, δυναμένη νά δημιουργήσω ζημίαν, η" διατάραξιν τής 
υπηρεσιακής τάξεως. 

ιβ) 'Η ·ύπό παντός προϊσταμένου έχ προθέσεως η έξ αμελείας 
σύνταξις μή άντιχειμενιχής εκθέσεως περί τόΟ ύπ'αυτόν 
πρόσωπικοΟ. 

ιγ) Πδσα αναληθής βεδαίωσις ή δήλωσις τοΟ προσωπιχοΟ χαί 
ιδία είς δτι άφορα είς τήν ΰπαρξιν των γενικών ή είδικών 
προσόντων χαί των προς χατάρτισιν τοΟ μητρώου προσωπιχοΟ 
αιτουμένων στοιχείων. 
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ιδ) Πδσο παράβασις τών εγκυκλίων, οδηγιών καν! ειδικών 

Κανονισμών περί προλήψεως ατυχημάτων. 

ιε) .Πάσα πραξις η παράλείψις αντιβαίνουσα είς τους νόμους 
της Δημοκρατίας. 

ιστ) Ή πλημμελής ώς καί ή μη* έγκαιρος έχπλήρωσις τοΟ καθήκοντος.„ 

ιζ) Πάσα αδικαιολόγητος δρνησις προσελεύσεως προς έξέτασιν η 
κατάθεσιν ενώπιον υπηρεσιακού οργάνου διενεργοΰντος 
προανάκρισιν η άνάκρισιν η ενώπιον τοΟ πειθαρχικοί) χριτοΰ. 

ιη) Πάσα πραξις συνιστώσα χατάχρησιυ εξουσίας η υπηρεσιακής 
εμπιστοσύνης. 

ιθ) Ή χρησιμοποίησις της υπαλληλικής ιδιότητος η πληροφοριών 
ας κατέχει ώς έχ της υπηρεσίας του, προς έξυπηρέτησιν 
ιδίων συμφερόντων η συμφερόντων τρίτων. 

χ) Ή άμεσος η διά τρίτου προσώπου συμμετοχή είς δημοπρασίαν 
διενεργουμένην υπό τής Αρχής. 

χα) Ή έπιδίωξις η αποδοχή ύπό τοΰ υπαλλήλου οιασδήποτε υλικής 
εύνοιας, προερχομένης από πρόσωπα των οποίων έν τ?ί ενασκή­
σει, τοΰ υπηρεσιακού του έργου διαχειρίζεται η πρόκειται 
νά διαχειρισθή τάς υποθέσεις. 

κβ) Ή χρ/ισιμοποίησις τρίτων προσώπων προς απόχτησαν υπηρεσιακής 
εύνοιας,ή πρόκλησιν ή ματαίωσίν διαταγής τής υπηρεσίας. 

χγ) Ή αναρμόδια παρέμβασις υπέρ ή χατά τρίτου τινός. 

χδ) Ή άνευ σχετικής εγκρίσεως άσκησις ετέρου κυρίου επαγγέλμα­
τος ή προσθέτου έργου, ώς εν τω Κανονισμψ 29 των παρόντων 
Κανονισμών ορίζεται. 

Ώς επιβαρυντική αιτία διά τήν έπιμέτρήσιν τής ποινής 
θεωρείται ή έχ συστήματος ή κατ'έξακολόύθησιν η κατ'έπανά­
ληψιν διάπραξίς τίνος των ώς άνω αδικημάτων. . 

(5) Αϊ κάτωθι άναφεράμεναι περιπτώσεις ποινικών κατάδικων η 
πειθαρχικών αδικημάτων επισύρουν τήν ποινήν τής οριστικές απολύσεως. 
Δύναται ούχ'ή"ττον τό Πειθαρχικόν Συμβούλιον νά έπιβάλη ελάσσονα 
ποινήν αν συντρέξουν αποδεδειγμένως ελαφρυντικά περιστατικά. 

α) Πάσα καταδίκη επί χαχουργήμάτι η επί τινι των πλημμελη­
μάτων κλοπής, υπεξαιρέσεως, απάτης, βιασμοΟ καί έκβιασμοΟ, 
απάτης έν τζ υπηρεσία η απιστία κερί τήν διαχείρισιν, ώς 
καί πάσα δωροληψία παρά νΰν η μελλόντων εργολάβων, η προμη­
θευτών η πελατών τής 'Αρχής καί ασχέτως πάσης ασκήσεως 
ποινικής διώξεως κατά τοΟ υπαλλήλου. 

β) 'Η παραβίασις τοΟ έπαγγελματιχοΟ απορρήτου των τηλεγραφικών 
καί τηλεφωνικών ανταποκρίσεων. 

γ) Πάσα έν γένει ιδιαζόντως βαρεία χαί έχ προθέσεως παράβασις 
υπηρεσιακού* καθήκοντος. 
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(6) Ή ηθική αυτουργία η συνεργεία εις τ υ να χειθαρχιχώς 

χολάσιμον χρ5ξΐν η χαράλειψιν αποτελεί χειθαρχιχόν αδίκημα 
δυνάμενον νά έχισύρη τήν αυτήν οΐαν και η αυτουργία χοινήν. 
Με την αυτήν χοινήν τιμωρείται καί χας γνωρίζων χαί μή 
χαταγγέλλων αμέσως είς τους πειθαρχικούς προϊσταμένους του 
χραξΐν τινά έχ των εν παραγράφω (5) του χαράντος Κανονισμού 
αναφερομένων. 

35. At πειθαρχικοί χοιναί είναι: Πειθαρχικά 
χοιναί. 

α) "Εγγραφος έχίχληξις. 
0) Πειθαρχική μετάθεσες. 
γ) Διαχοχή ετησίας χροσαυξήσεως. ° 
δ) Αναβολή ετησίας προσαυξήσεως. 
ε) Χρηματική Ποινή μή υπερβαίνουσα τάς άχοδοχάς τριών 

μηνών. 
στ) 'Υποβιβασμός εις τήν μισθοδοτιχήν κλίμακα. 
ζ) "Υποβιβασμός είς χατωτέραν θέσιν. 
η) Προσωρινή άχόλυσις μέχρις εξ μηνών. 
θ) Άναγχαστιχή άφυχηρέτησις. 
ι) Άχόλυσις. 

36.­ (1) Ουδείς διώκεται έχ δευτέρου διό τό αύτ<5 χειθαρχιχόν Συρροή αδικημάτων 
αδίκημα. χαί χοινων. 

(2) "Ενεκα της αυτής πράξεως μία χοινή επιβάλλεται, έστω χαί 
άν αύτη χεριέχη τά στοιχεία πλειόνων πειθαρχικών αδικημάτων. 

(3) Έχί πλειόνων πειθαρχικών αδικημάτων συνεχδιχαζομένων, 
έχιβάλλεται μία πειθαρχική χοινή κατά συγχώνευσιν. 

37.­ (1) Ή χειθαρχιχή δίχη είναι ανεξάρτητος τής ποινικής Σχέσις χειθαρχιχή 
δίκης. χρός χοινιχήν 

(2) Ή ποινική δίχη αναστέλλει τήν χειθαρχιχήν, δύναται δμως 
ό πειθαρχικός κριτής δι'αποφάσεως του, δυναμένης ελευθέρως νά 
άνακληθίρ, νά διάταξη τήν συνέχισιν τής πειθαρχικής διαδικασίας. 

(3) Πραγματικά γεγονότα, ων ή ΰπαρξις διεχιστώθη δι*αμετα­
κλήτου αποφάσεως ποινικού δικαστηρίου, λαμβάνονται έν Tfj πειθαρχι­
κή δίχη ως έν τζ ποινική. Ουδόλως όμως κωλύεται έντεΟθεν τό 
χειθαρχιχόν όργανον νά έχδώση άπόφασιν διάφορον τής ποινικής. 

(Ό Εκδιδομένης τελεσιδίκου ποινικής καταδικαστικής άχοφάσεως 
μετά τήν χειθαρχικήν δίχην χαθ'ήν δέν εκρίθη ό χειθαρχικώς διωχθείς 
ως οριστικώς άχολυτέος, επαναλαμβάνεται οίκοθεν ή ένεκα τής αυτής 
πράξεως χειθαρχιχή δίωξις εάν διχαιολογήται κατά τήν παράγραφον 
(5) τοΰ Κανονισμού 3<ί ή οριστική άχόλυσις τοΟ υπαλλήλου, εκδιδο­
μένης δέ τελεσιδίκου αθωωτικής χοινιχής αποφάσεως ή πειθαρχική 
δίχη επαναλαμβάνεται τ$ αιτήσει τοΟ τιμωρηθέντος, έφ'όσον δια 
τής πειθαρχικής αποφάσεως είχεν έχιβληθή οίαδήχότε των χοινων 
τοΟ Κανονισμοϋ 35. 

Τό χρός έχανάληψιν τής πειθαρχικής δίκης δικαίωμα 
χαραγράφεται μετά εν έτος άχό τής τελεσιδικίας τής χοινικής 
άχοφάσεως. 

δίχην. 
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ΊΙξάλειψις αξιοποίνου ­ 38.­ (1) Τά πειθαρχικά αδικήματα παραγράφονται, εάν 
"ιραγραφή Πειθαρχικών παρήλθε διετία, ή έπί των εν τψ Κανονισμψ 34, παράγραφος (5) 
;δικημάτων. προβλεπομένων αδικημάτων πενταετία, άφ'ίς ημέρας διεπράχθησαν 

επιφυλασσομένων των διατάξεων των επομένων παραγράφων (2) εως 
(4). 

(2) Πειθαρχούν αδίκημα άποτελοϋν καί ποινικόν τοιοΰτον 
δέν παραγράφεται προ της παρελεύσεως τοΰ προς παραγραφην 
τοΟ τελευταίου τούτου οριζομένου χρόνου.Έπί τοιούτων αδικημάτων 
αί πράξεις της ποινικής διαδικασίας άποτελοϋν λόγον διακοπής της 
παραγραφής τοΰ πειθαρχικού αδικήματος. 

(3) Ασκηθείσης πειθαρχικής διώξεως τά πειθαρχικά αδικήματα 
παραγράφονται μετά διετίαν άπό ταύτης. Ώς χρόνος ασκήσεως της 
πειθαρχικής διώξεως νοείται ό χρόνος καθ'δν προσή*φθη ή κατηγορία. 

(4) Ή παραγραφή πειθαρχικού αδικήματος διακόπτεται διά 
της τελέσεως πειθαρχικού αδικήματος σκοποΰντος τήν άπόκρυψιν 
αύτοΰ η τήν ματαίωσιν τής ένεκα τούτου πειθαρχικής διώξεως. 

(5) Παραγραφέν πειθαρχικόν αδίκημα διαπιστούμενον 
παρεμπιπτόντως κατά τήν έκδίκασιν άλλου πειθαρχικού αδική­
ματος διαπραχθέντος πρό τής συμπληρώσεως τοΰ προς παραγραφην 
του χρόνου δύναται νά ληφθη υπ'όψιν κατά τήν έπιμέτρησιν τής 
ποινής τοΰ έτερου τούτου πειθαρχικοΰ αδικήματος. 

(6) Έ ν περιπτώσει άμνηστείας, αποκαταστάσεως, χάριτος η 
καθ'οϊονδήποτε άλλον τρόπον άρσεως τοΰ κολασίμου η άρσεως η 
μεταβολής των συνεπειών τής καταδίκης ποινικού αδικήματος 
άποτελοΰντος καί πειθαρχικόν τοιοΰτον, δέν αίρεται τό πειθαρχι­
κώς κολάσιμον τής πράξεως. 

(7) Τυχόν προαγωγή τοΰ υπαλλήλου, δέν αίρει Λ ο* πειθαρχικώς 
κολάσιμον αδικήματος προγενεστέρου τής προαγωγής του. 

Λήξις πειθαρχικής 39.­ (1) Ό εξ οιουδήποτε αλόγου άποχωρήσας τής υπηρεσίας δέν 
ευθύνης ­ Μή έκτέλεσις διώκεται πειθαρχικώς, ή τυχόν δρως άρξαμένη διαδικασία πειθαρχι­
πειθαρχικών αποφάσεων. κής διώξεως τούτου δύναται νά σϋνεχισθή καί μετά τήν λύσιν τής 

εργασιακής του σχέσεως. Άρξαμένη πειθαρχική δίωξις συνεχίζεται 
υποχρεωτικώς κατ'αίτησίν τοΰ αποχωρήσαντος, ύποβαλλομένην εντός 
μηνός άπό τής αποχωρήσεως του. 

(2) Ή.κατά τήν ανωτέρω παράγραφον εκδιδομένη τυχόν κατα­
δικαστική άπόφασις, παραμένει ανεκτέλεστος. 

40.­ (Ι) Αι πειθαρχικοί δικαιοδοσίαι είναι μονομελείς καί 
πολυμελείς. 

ο 

(2) Μονομελείς πειθαρχικοί δικαιοδοσίαι είναι ό Γενικός 
Διευθυντής καί ό Αναπληρωτής Γενικού Διευθυντοΰ, πολυμελείς δέ: 

α) Τό συγκροτούμενον συμφώνως προς τήν παράγραφον (3) τοΰ 
Κανονισμοΰ 41 Πειθαρχικόν Συμβούλιον. 

β) Τό Πρωτοβάθμιον Πειθαρχικόν Συμβούλιον. . 
γ) Τό Δευτεροβάθμιον Πειθαρχικόν Συμβούλιον καί 
δ) Τό Διοικητικόν Συμβούλιον εις τήν περίπτωσιν τοΰ 

Κανονισμοΰ 45 παράγραφος (5). 

Πειθαρχικοί 
Δικαιοδοσίαι. 
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4 1 . - (1 ) Τουαύτην δυκαυοδοσυαν έχουν ό Γενυκός Διευθυντής 
καυ ό Αναπληρωτής Γενυκοΰ Δυευθυντοΰ έφ'όλοκλήρου τοΰ προσω-
nLMOU.' 

(2) Οι, ανωτέρω δύνανται, νά επιβάλουν τάς ΰπό α-στ πουνάς 
τοΰ Κανονυσμοΰ 35. 

(3) Ό Γενυκός Δυευθυντής καυ ό Αναπληρωτής Γενυκοΰ 
Δυευθυντοΰ δυνανταυ νά μεταβυβάσουν τάς άρμοδυότητάς των εΰς 
τρυμελές πευθαρχυκόν συμβουλυον τό όποϋον συγκροτεϋταυ: 

α) Έξ ένο'ς Δυευθυντοΰ ώς Πρόεδρου 
8) Έξ ενός μέλους έκ τοΰ Ανωτέρου η Ανωτάτου Προσωπυκοΰ καυ 
γ) Έξ ενός υπαλλήλου επιλεγομένου ΰπό τοΰ Γενυκοΰ 

Δυευθυντοΰ μεταξύ τρυών υπάλληλων έκ τοΰ Ανωτέρου 
η Ανωτάτου Προσωπυκοΰ ύποδευκνυομένων ΰπό της ένυαυας 
έπαγγελματυκής οργανώσεως τοΰ προσωπυκοΰ ΰπό της !Αρχής 
άναγνωρυζομένης. 

42.- (1) Έάν περυπέση εΰς την άντυληψυν τοΰ Προϋσταμένου 
οιουδήποτε γραφευου ή ΰπηρεσυας της Αρχής πευθαρχυκόν άδυκημα 
οδτος δυ.αβυβάζευ ΰεραρχυκώς άναφοράν εΰς τόν .Γενυκόν Δυευθυντήν 
οστυς:-

α) Έάν τό πευθαρχυκόν άδυκημα δεν χρήζη περαυτέρω 
έρευνης, δυατυπώνευ σχετυκήν κατηγορυαν .καυ παραπέμπει, 
τήν ύπόθεσυν εΰς τό κατά τήν κρυσυν του άρμόδυον νά 
έκδυκάση τήν ύπόθεσυν πευθαρχυκόν όργανον. 

β) Έάν τό πευθαρχυκόν άδυκημα χρήζη περαυτέρω έρευνης, 
όρυζευ Ινα ή πλευονας ανωτέρους η ανωτάτους λειτουργούς 
της Αρχής ΰνα δυεξαγάγωσυν ερευναν έπύ τοΰ αναφερθέντος 
άδυκήμάτος. 

(2) Ό δυενεργών η οΰ δυενεργοΰντες τήν ερευναν λευτουργου 
άπαυτεΰταυ νά είναυ ανώτερου ή ΰσου τούλάχυστον βαθμοΰ τοΰ 
υπαλλήλου καθ'οδ έγένετο ή αναφορά. 

(3) Κατά τήν δυεξαγωγήν έρευνης ό δυενεργών ταύτην 
λευτουργός έχευ έξουσυαν νά άκούση οΰουσδήποτε μάρτυρας, 
νά λάβη έγγραφους καταθέσευς παρ/οΰουδήποτε υπαλλήλου η 
προσώπου τό όποΰον δυνατόν νά έχη γνωσυν των γεγονότων της 
υποθέσεως καυ νά λάβη γνωσυν οΰωνδήποτέ έγγραφων σχέσυν εχόντων 
προς τήν ύπόθεσυν. 

(4) Ό καθ'οδ δυενεργεΰταυ ή έρευνα υπάλληλος δυχαυοΰταυ 
νά γνωρυζη τήν χατ'αύτοΰ ύπόθεσυν καυ νά παρκσχεθξί ή εύκαύρυα 
εΰς τοΰτον νά άκουσθξί· 

(5) Μετά τήν συμπλήρωσυν της έρευνης, ό ερευνών λευτουργός 
ύποβάλλευ εΰς τόν Γένυκόν Δυευθυντήν τόν σχηματυσθέντα φάχελλον. 

Μονομελής 
Πευθαρχυκή 
Δυκαυοδοσυα 

Πευθαρχυκή έν 
γένευ δυαδυκασυα 
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(6) ο) Ό Γενι-κός. Δυευθυντής μελέτα το συγκεντρωθέν ύπό 

τοΰ έρευνησαντος λει,τουργοΰ ύλι,κόν καό, εάν κρυνη 
ότι, δι,επράχθη πευθαρχι,κόν αδίκημα, δι,ατυπώνευ 
σχετι,κην κατηγορίαν καύ παραπέμπει, την ύπόθεσι-ν 
εύς τό κατά την κρίσι,ν του,άρμόδι,ον νά έκδυκάση 
την ύπόθεσι,ν πει,θαρχυκόν "Οργανον καί κοι,νοπουέΐ 
ταΟτα εύς τόν περύ οδ πρόκει,ται, ύπάλληλον. 

β) Έάν 6 Γενι,κός Δυευθυντης κρίνη δτι, δεν υφίσταται, 
περίπτωσι,ς πει,θαρχυκης δυώξεως, τότε τερματίζει, 
ταύτην άνευ κλήσεως τοΰ καθ'οδ ή άνάκρι,σι,ς εύς 
άπολογίαν, γνωστοποι.εϋ δε τοϋτο εύς τον ένδυαφε-
ρόμενον ύπάλληλον. 

(7) "Ερευνάν δεν δύνανται, νά δι,εξαγάγουν: 

α) Ού καθ'ούονδηποτε τρόπον έχοντες σχέσυν προς τό 
δυαπραχθέν αδίκημα. 

3) Ού εξ αίματος συγγενεΰς τοΰ καθ'οδ ή άνάκρίσυς 
κατ'εύθεΰαν μεν γραμμη'ν άπερι,ορίστως, εκ πλαγίου 
δε* μέχρυ και* τοΰ τετάρτου βαθμοΰ, έξ άγχυστείας 
μέχρι, καί τοΰ δευτέρου βαθμοΰ ως καί ό σύζυγος. 

(8) Ό δυεξάγων την άνάκρυσον δι,και.οΰται. νά αύτησηταυ παρά 
πάσης ετέρας υπηρεσίας τής 'Αρχής την έν τξί έδρα αύτης ένέργει,αν 
άνακρι,τι,κης τυνος πράξεως, καθορίζων όμως έν τζ περι,πτώσει, ταύτη 
τή*ν εκτασι,ν τών ένεργευών η τό έρωτηματολόγυον έν περιπτώσει, 
λήψεως καταθέσεως. . 

(9) Ή άνάκρι,σι.ς είναι, μυστυκη. 

(10) Ή άνάκρι.σι.ς δύναται, νά έκταθξί εύς την ερευναν και* 
ετέρων άδυκημάτων τοΰ αύτοΰ υπάλληλου η άλλων υπαλλήλων 
δι/ά προκύπτουν στοι,χεϋα έν τη πόρευα αύτης. 

(11) Αύ άνακρυτυκαί πράξευς είναι, α) αυτοψία, β) έξέτασος 
μαρτύρων, γ) πραγματογνωμοσύνη, δ) έξέτασι,ς τοΰ καθ'οδ ή άνάκρι,συς, 
ε) πάσα ετέρα περυσυλλογη άποδευκτυκών στουχείων. 

•+3.- (ί) Αύ πρωτόδι,κοι, πει,θαρχυκαί άποφάσευς εκδίδονται, 
μετά κλησυν τοΰ Προσωπι,κοΰ εύς άκρόασυν ένώποον τοΰ αρμοδίου 
πει,θαρχι,κοΰ οργάνου. 

(2) Ό εγκαλούμενος δι,καυοΰται, νά έμφανυσθξι ενώπιον τοΰ 
αρμοδίου πευθαρχυκόΰ οργάνου μόνος η μετά δικηγόρου η προσώπου 
τής εκλογής του η νά ύποβάλη γραπτώς την άπολογίαν/ύπεράσπι,σίν 
του. 

(3) Ή παράλευψυς τοΰ προς όν έπεδόθη άποδεδευγμένως ή κλησι,ς 
νά έμφανυσθξί ένώπυον τοΰ αρμοδίου πει,θαρχι,κοΰ οργάνου είτε μόνος 
είτε συνοδευόμενος ύπό προσώπου της εκλογής του η δυκηγόρου η 
ή παράλευψίς του νά ύποβάλη εγγράφως την άπολογίαν του δεν κωλύει, 
την εκδοσι.ν αποφάσεως. 

(4) Ή κλησι,ς εύς άκρόασυν ένώπι,ον τοΰ αρμοδίου πει,θαρχι,κοΰ 
οργάνου καθορίζει, σαφώς τό άποδυδόμενον αδίκημα καί έπι,δίδεται. 
έπί αποδείξει, εύς χεΰρας τοΰ εγκαλουμένου έν τη, υπηρεσία η τξί 
κατοι,κία αύτοΰ. 

Κλησι,ς εύς 
άκρόασι,ν. 
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(5) Εν περυπτώσευ αρνήσεως παραλαβής, ό έπυδύδων συντάσσευ 

πραξυν βεβαυοΰσαν την άρνησυν. Ή άρνησυς παραλαβής της κλήσεως 
συνυστα πευθαρχυκην παράβασυν έλεγκτέαν κατά τάς δυατάξευς 
των παρόντων Κανονυσμών. 

(6) 'Αγνοουμένης της δυαμονής, ή κλησυς έπυδύδεταυ εύς τον 
Προϋστάμενον της ΰπηρεσύας τοϋ εγκαλουμένου, άντύγραφον δέ 
άποστέλλεταυ ταχυδρομικώς ε,ύς την τελευταύαν αύτοϋ γνωστην 
δυεύθυνσυν. 

44.­. (1) Κατά των αποφάσεων τοϋ Γενυκοϋ Δυευθυντοϋ, τοϋ 
Αναπληρωτού. Γενυκοϋ Δυευθυντοϋ ώς. καύ τοϋ ύπό τούτων κατ ανά­
θεσυν όρυζομένου τρυμελοϋς Πευθαρχυκοϋ Συμβουλύου, των έπυβαλλου­
σών ούανδηποτε πουνην χωρεϋ έφεσυς τοϋ τυμωρηθέντος, ασκούμενη 
εντός προθεσμίας πέντε ημερών άπό της κουνοπουησεως της αποφάσεως. 
Ή έν τω Κανονυσμω 48, παράγραφος (3) δυάταξυς, εφαρμόζεται, καύ 
έπύ εφέσεως καύ αποφάσεων της μονομελοϋς πευθαρχυκής δυκαυοδοσυας. 

Ή εφεσυς κατατύθεταυ εύς την ύπηρεσύαν τοϋ έκκαλοϋντος, 
συντασσομένου άποδευκτυκοϋ παραλαβής, δυαβυβάζεταυ δέ άμέλλητύ 
εΰς την Δυεύθυνσυν Προσωπυκοϋ καύ 6υ 'αυτής εΐ,ς τόν Πρόεδρον τοϋ 
Δευτεροβαθμίου Πευθαρχυκοϋ Συμβουλύου. 

(2) Au έφέσευς κατά των αποφάσεων τοϋ Γενυκοϋ Δυευθυντοϋ, 
τοϋ Άναπληρωτοϋ Γενυκοϋ Δυευθυντοϋ ώς καύ τοϋ ύπό τούτων όρυζο­
μένου κατά τόν Κανονυσμόν 41 παράγραφος (3) τρυμελοϋς Πευθαρχυκοϋ 
Συμβουλύου έκδυκάζονταυ ύπό τοϋ Δευτεροβαθμύου Πευθαρχυκοϋ Συμβου­
λύου. 

(3) Τό έκδυκάζον την έφεσυν Δευτεροβάθμυον Πευθαρχυκόν 
Συμβούλυον δυκαυοϋταυ: 

α) Νά έξαφανύση τη'ν προσβαλλομένην άπόφασυν καύ την δυά 
ταύτης έπυβληθεϋσαν πουνην. 

β) Νά μευώση την έπυβληθεϋσαν πουνην. 

γ). Νά άπορρύψη την έφεσυν έπυκυροΰν την έπυβληθεϋσαν πουνην 
καύ ' : · . . ­ . · 

δ) Νά αύξηση τήν έπυβληθεϋσαν πουνην. 

(4) Ή προθεσμύα ασκήσεως εφέσεως καύ ή εμπροθέσμως άσκηθεϋσα 
έφεσυς αναστέλλουν την έκτέλεσυν της καταγνωσθεύσης πουνής. 

(5) Παρερχομένης της προθεσμύας της παραγράφου (1) τοϋ 
παρόντος Κανονυσμοί), αΰ πευθαρχυκαύ άποφάσευς των μονομελών 
δυκαυοδοσυών καθύστανταυ τελεσύδυκου καύ εκτελεστού, ό δέ 
πευθαρχυκός φάκελλος παραπέμπεταυ εύς την Δυεύθυνσυν Προσωπυκοϋ. 

(6) Αΰ έπύ έφέσευ έκδυδόμεναυ άποφάσευς ευναυ αμέσως 
εκτελεστού. ' . <= 

"Ενδυκα Μέσα έπύ 
Μονομελοϋς Πευθαρχυ­
κης Δυκαυοδοσυας. 
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Πολυμελείς Πειθαρχικοί 45. Πρωτοβάθμιον Πειθαρχικού Συμβουλιον 
Δικαιοδοσίαι. 

(1) Το προωτοβάθμιον Πειθαρχίκόν Συμβουλιον συγκροτείται 
έχ τών κάτωθι: 

α) Του ΓενικόΟ Διευθυντού ώς Προέδρου^ αναπληρούμενου 
ύπό τοϋ Αναπληρωτού Γενικοΰ Διευθυντού. 

β) Τριών Διευθυντών μετ*ισαρίθμων αναπληρωτών επιλεγο­
μένων έχ ΐοΰ ανωτάτου η ανωτέρου προσωπικού. 

γ) 'Ενός υπάλληλου της 'Αρχής μετά δύο αναπληρωτών, 
επιλεγομένων απάντων ύπό τοϋ Γενικοΰ Διευθυντοΰ 
μεταξύ εξ υπάλληλων έχ τοΰ'Ανωτέρου η Ανωτάτου 
Προσωπικού υποδεικνυομένων ύπό τής'Ενιάίας'Επάγγελμα­
τικης οργανώσεως τοΰ Προσωπικοΰ, αναγνωριζομένης ύπό 
της Άρχης. 

Ό μετέχων τοϋ Συμβουλίου εκπρόσωπος τοΰ Προσωπικοί) 
απαιτείται είς πασαν περίπτωσιν νά φέρη βαθμόν άνώτερον τοΰ 
η τών ύπο κρίσιν υπάλληλων. 

(2) Τό Πρωτοβάθμιον Πειθαρχίκόν Συμβουλιον δύναται νά 
έπιβάλη οιανδήποτε των ποινών τοΰ Κανονισμοί). 35 των παρόντων 
Κανονισμών. 

Δευτεροβάθμιον Πειθαρχίκόν Συμβουλιον 

(3) Τό Δευτεροβάθμιον Πειθαρχίκόν Συμβουλιον συγκροτείται 
ε* τών κάτωθι: 

α) Τοΰ Προέδρου τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου ως Προέδρου, 
αναπληρούμενου ύπό τοΟ αντιπροέδρου τοΰ Διοικητικοΰ 
Συμβουλίου, έν περιπτώσει κωλύματος η απουσίας τοΟ 
Προέδρου η κατόπιν αποφάσεως αύτοΰ. 

β) Ενός Μέλους τοΰ Διοικητικοΰ Συμβουλίου αναπληρούμενου 
ύπό έτερου Μέλους τοΰ Διοικητικοΰ Συμβουλίου. 

γ) Ενός υπάλληλου xfis Άρχτ^ς μετά δυο αναπληρωτών, των 
τριών τούτων επιλεγομένων ύπό τοΰ Γενικοΰ Διευθυντοΰ 
μεταξύ εξ υπαλλήλων εκ τοΰ Ανωτέρου η Ανωτάτου 
Προσωπικού υποδεικνυομένων ΰπό τ^ς'Ενιαίας*Επαγγελμα­
τικής 'φγανώσεως τοΰ Προσωπικοΰ, αναγνωριζομένης ύπό 
τής ΆρχϊΊς. 

Ό μετέχων τοΰ Συμβουλίου εκπρόσωπος τοΰ Προσωπικοΰ 
δέον, είς πασαν περίπτωσιν νά φέρη βαθμόν ίσον η άνώτερον τοΰ 
η τών ύπό κρίσιν υπαλλήλων. 

(Ό Τό Δευτεροβάθμιον Πειθαρχίκόν Συμβουλιον δικάζει τόσον 
ως Πρωτοβάθμιον δσον καί ως Δευτεροβάθμιον. 

α) Ώς Πρωτοβάθμιον, μόνον υποθέσεις όφορώσας είς Άνώτατον 
Προσωπιχόν.. 

β) Ώ ς Δευτεροβάθμιον, εφέσεις κατ'αποφάσεων τοΰ Γενικού 
Διευθυντοΰ, τοΰ Άναπληρωτόΰ Γενικοΰ Διευθυντοΰ ώς καί 
τοΰ ύπό τούτων οριζομένου κατά τόν Κανονισμόν 41 
παράγραφος (3) Πειθαρχικοΰ Συμβουλίου καί τοΰ Πρωτο­
βαθμίου Πειθαρχικοί) Συμβουλίου. 
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(5) α) Κατά των αποφάσεων τοΰ Δευτεροβαθμίου Πει,θαρχυκοΰ 

Συμβουλίου Δι,κάζοντος ώς Πρωτοβαθμίου κατά την 
παράγραφον (4) (α) τοΟ παρόντος Κανονυσμοΰ χωρευ 
αΰτησος αναθεωρήσεως υποβαλλομένη εντός δέκα ήμερων 
άπό της κοι,νοποι,ήσεως τΤ>ε αποφάσεως ύπό τοΰ καθ'οδ 
ή άπόφασυς. 

β) Αύτη κατατίθεται, εύς τον Πρόεδρον τοΰ Δευτεροβαθμίου 
Πει,θαρχοκοΰ Συμβουλίου. 

γ) Τη'ν αναθεώρησαν ενεργεί τό Δυοι,κητι.κόν Συμβουλμον, 
έζαμρουμένων των συμμετασχόυτων εύς το Δευτερο­
βάθμιων ίίει,θαρχι,κόν Συμβουλι­ον Μελών του. 

δ) Ή επί της αύτήσεως αναθεωρήσεως άπόφασι­ς είναο 
τελεσίδι,κος μη ύποκευμένη εύς ουδέν άλλον ενδι,κον 
μέσον. 

(6) Εύς πασαν ,περίπτωσι,ν συναυτόυργίας "η συνεργίας κατά 
την δι,άπραξι,ν πει,θαρχυκοΰ αδικήματος, άρμόδι,ον Ηευθαρχι,κόν 
Συμβούλι,ον καθίσταται, δυ'απαντας τους δυωκομένους τό κατά τάς 
Ζνω. δυάτάζει,ς άρμόδι,ον δπως έκδυκάση τήν ΰπόθεσι­ν ώς προς τόν 
φέροντα τόν άνώτερον βα'θμόν. 

(7) Τών Πει,θαρχυκών Συμβουλίων μετέχουν ώς εύσηγηταί άνευ; 
δι,και,ώματος ψήφου, αποχωρούντες μετά τό πέρας της δι,αδυκασίας 
καί προ της δι,ασκέψεως, ού κάτωθι,: 

α) Τοΰ Πρωτοβαθμίου Πει,θαρχι,κοΰ Συμβουλίου ό Δυευθυντής 
Προσωπυκοϋ αναπληρούμενος ύπό ετέρου μέλους έκ τοΰ 
Ανωτάτου η Ανωτέρου Προσωπυκοΰ. 

β) Τοΰ Δευτεροβαθμίου Πει,θαρχι,κοΰ Συμβουλίου, ό 'Αναπλη­
ρωτής Γενι,κοϋ Δι,ευθυντοΰ, αναπληρούμενος ύπό τι,νος 
μέλους έκ τοΰ Ανωτάτου Προσωπι,κοϋ. 

γ) Τοΰ Δι,οι,κητι,κοϋ Συμβουλίου δικάζοντος έπί αύτήσεως 
αναθεωρήσεως ό Γενικός Διευθυντής αναπληρούμενος 
ύπό τοϋ Άναπληρωτόΰ Γευικοΰ Διευθυντοΰ. 

(8) Χρέη Γραμματέων τών Πειθαρχικών Συμβουλίων εκτελούν 
ύπάλλη)οι τοΰ Τμήματος ϊίροσωπικοΰ. Χρέη Γραμματέως τοΰ Διοικη­
τικοΰ Συμβουλίου έν τξί ενασκήσει πειθαρχικές δικαιοδοσίας 
εκτελεί ό Γραμματεύς τοΰ Διοικητιχοΰ Συμβουλίου.. 

(9) Τά έκ μελών τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου καί έζ υπαλλήλων 
τΠς 'Αρχής υπηρεσιακά Μέλη τών Πειθαρχικών Συμβουλίων ορίζονται 
δι'αποφάσεως τοΰ Διοικητιχοΰ Συμβουλίου, ού δέ Γραμματείς 
6t'αποφάσεως τοΰ Γενιχοΰ Διευθυντοΰ. 

'Η θητεία τών μελών καί τών Γραμματέων τών Πειθαρχικών 
Συμβουλίων ορίζεται, ενιαύσιος, κατά ήμερολογιαχόν έτος. 

(10) Τό Πρωτοβάθμιον Πειθαρχικόν Συμβουλιον ευρίσκεται έν 
απαρτία παρόντων τεσσάρων έχ τών μελών του, έν οίς ό Πρόεδρος 
η ό αναπληρωτής του, τό δε Δευτεροβάθμιον Πειθαρχικόν Συμ3ούλιον 
εύρίσχεταυ έν απαρτία παρόντων χαί των τριών μελών του, 
συνεδριάζουν δέ μυστιχώς. Διά τό Διοικητιχόν Συμβουλυον έν 
τ?ί ενασχήσευ πειθαρχικής δικαιοδοσίας, ισχύει ή νόμιμος 
απαρτία. 



1006 
(11) Αύ άποφάσευς των Πευθαρχι/κών Συμβουλύων λαμβάνονται, 

«ατά πλει,οψηφύαν, λογι,ζομένης έν ύσοψηφύα δυπλης τϊ̂ ς ψη*φου 
τοΰ Προέδρου. Έν περιπτώσει, καθ'ην ύπαρχουσών πλειόνων τών 
δύο γνωμών δέν δύναται να καταρτισθξί πλειοψηφι'α, οι υπέρ της 
βαρυτέρας ποινής όφεύλουν, προς κατάρτισιν αποφάσεως, νά 
συνταχθούν προς τίνα τών ευμενέστερων διά το'ν κατηγορούμενον 
προτάσεων. 

(12) Έξαιροϋνται της συνθέσεως τών Πειθαρχικών Συμβουλίων 
οι κατά την παράγραφον (7) τοϋ Κανονισμοϋ 42 τών παρόντων 
Κανονισμών κωλυομένου νά ενεργήσουν άνάκρισιν ώς καύ οι, ένεργη­
σαντες τοιαύτην έν xfj κρινομένη υποθέσει. 

Προδικασύα έπύ 46.­ (1) Την πειθαρχικην δύωξιν ενώπιον τοϋ Πειθαρχικού 
Πολυμελών Δίκαιο­ Συμβουλίου άσκεϊ ό Γενικός Διευθυντής έάν κρύνη ότι το άδύκημα 
δοσιών. είναι ,τιμωρητέον διά ποινής μείζονος της ύδύας αύτοΰ πειθαρχικής 

δικαιοδοσύας. Πειθαρχική δύωξις ασκείται υποχρεωτικώς, οσάκις 
πρόκειται περύ περιπτώσεως εκ τών έν τω Κανονισμώ 34 παράγραφος 
(5) τών παρόντων Κανονισμών. 

(2) Καθ'υπάλληλου τεθέντος εύς διαθεσιμότητα λόγω ποινικής 
διώξεως η καταδύκης καύ επανερχομένου είτα εύς ένέργειαν, 
ασκείται υποχρεωτικώς πειθαρχική δύωξις δι'ας πράξεις έδιώχθη 
η κατεδικάσθη, έάν τοϋτο δεν είχε γύνει προ' της εύς διαθεσιμό­
τητα θέσεως του. 

(3) Άνάκλησις της άσκηθεύσης πειθαρχικής διώξεως άποκλεύε.ται. 

(4) Έν τξί πειθαρχική διώξει δέον νά όρύζωνται τα συνιστώντα 
τό διωκόμενον άδύκημα πραγματικά περιστατικά ώς καύ τά υπάρχοντα 
στοιχεία ένοχης. 

(5) Ή πειθαρχική δύωξις κοινοποιείται εύς τον καθ'οδ 
ή δύωξις, καύ ακολούθως διαβιβάζεται μετά τοϋ σχηματισθέντος 
πειθαρχικού φακέλλου ώς καύ ολοκλήρου τοϋ άτομικοϋ φακέλλου 
αύτοΰ εύς τον γραμματέα τοϋ Πειθαρχικού Συμβουλύου. Ό καθ'οδ 
ή δύωξίς δικαιούται νά λάβη γνώσιν τοϋ πειθαρχικοϋ φακέλλου 
προ' της συζητήσεως της υποθέσεως είτε αυτοπροσώπως είτε διά 
πληρεζουσύου η τοϋ δικηγόρου του κατόπιν έγγραφου εξουσιοδοτή­
σεως, συντασσόμενης περί τούτου πράξεως, ήτις υπογράφεται ύπό 
τοΰ παρ'ω εΰρηται ό φάκελλος υπαλλήλου καύ τοϋ λαβόντος γνώσιν, η 
έν άρνη'σει τοϋ δευτέρου, υπό μόνου τοϋ πρώτου. 

Διαδικασύα 47.­ (1) Μετά την άσκησαν τ?ίς πειθαρχικής διώξεως η της 
Πειθαρχικών εφέσεως, ό πρόεδρος τοϋ ούκεύου Πειθαρχικού 'Οργάνου προσδιορύζει 
'Οργάνων. την ήμέραν της πειθαρχικής δύκης διά πράξεως αύτοϋ κοινοποιουμένης 

έπύ άποδεύξει εύς τόν διωκόμενον η έφεσεύοντα πρό δέκα τουλάχιστον 
ημερών. 

Ό διωκόμενος η ό έφεσεύων δικαιοΰται εντός τετραημέρου 
άπό της κοινοποιήσεως εύς αυτόν τίίς περύ προσδιορισμού της 
δικασύμου πράξεως, νά δήλωση αν θά παραστεί μόνος η μετά δικη­
γόρου η προσώπου της εκλογής του κατά την.έκδύκασιν της υποθέσεως 
καύ νά προτεύνη τυχόν μάρτυρας ύπερασπύσεώς του. 
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(2) Τό Πει,θαρχυκόν Συμβούλι,ον δι,και,οΰται, νά άπαι,τηση 

την ένώπυον αύτοΰ αύτοπρόσωπον παράστασι,ν τοΰ δι,ωκομένου η 
τοΰ έφεσεόοντος ώς *αύ παντός ύπηρεσι,ακοΰ παράγοντος, 

Ή εύς την δ.ύκην προσέλευσι,ς τοΰ δυωκομένου η τοΰ 
έφεσεύοντος, άποτελευ νόμυμον λόγον χορηγήσεως εύς αύτο'ν 
αναλόγου άδευας άπουσύας μετ'αποδοχών. 

(3) Τό Πευθαρχι,κόν Συμβούλι,ον αναβάλλει, την δύκην όσάκυς 
κρύνει, άναγχαύαν τη\> ένέργει,αν η συμπλήρωσαν της άναχρύσεως 
η την αύτοπρόσωπον παράστασι,ν τοΰ δι,ωκομένου η τοΰ έφεσεύ>ντος 
η μάρτυρος. 

Άναβληθεύσης της δίκης, ό .πρόεδρος προσδι,ορυζει, 
έτέραν ήμέραν δι,ά ταύτην, γνωστοποι,ουμένην έγχαυρως ως άνω 
εύς. τον δι,ωκόμενον η τόν έφεσειίοντα. Έν τούτους ή έν παραγρά­
φω (1) προθεσμυα δύναται, κατά την κρύσυν τοΰ Προέδρου νά 
συντμηθξ). Πάσα πρόσκλησυς η γνωστοποΰησι,ς κουνοποι,εΐται, έπύ 
άποδεύξευ. 

"Αν ό κατά τάς διατάξεις της παρούσης παραγράφου κληθείς 
υπό τοΰ Συμβουλίου έφεσείων δεν παραστη κατά την έκδίκασιν της 
εφέσεως.του τό Συμβούλιον δύναται νά άποφασίση την άιβορριψιν 
της εφέσεως του ώς ανυποστήρικτου. 

(4) Ή άκρόασις ττΊς υποθέσεως διεξάγεται κατά τό δυνατόν 
κατά τόν αυτόν τρόπον ως ή άκρόασις ποινικής υποθέσεως έχδικα­
ζομένης συνοπτικώς.: 

(5) Τό Πειθαρχικόν όργανον είτε μονομελές είτε πολυμελές 
έχει έξουσίαν: 

α) Νά καλέση μάρτυρας καί νά απαίτηση την προσέλευση 
τούτων. 

β) Νά απαίτηση την προσαγωγην παντός εγγράφου σχετιζομένου 
προς τήν κατηγορίαν. 

γ) Νά άποδεχθ?) ούανδηποτε μαρτυρίαν, εγγραφον η προφορικην 
έστω καί έάν αΰτη δέν θά έγίνετο αποδέκτη εύς πολιτικήν η 
ποινικήν διαδικασίαν. 

(6) Τό άσκοΰν πειθαρχικήν έξουσίαν όργανον έκτιμα τάς 
προσαχθείσας αποδείξεις κατ 'έλευθέραν κρίσιν, δύναται δέ προς 
μόρφωσιν της κρίσεως αύτοΰ νά λάβιρ ύπ'όψιν καί αποδεικτικά 
στοιχεία μιί προκύπτοντα εκ της πειθαρχικής διαδικασίας άλλ'έξ άλλης 
νομίμου διαδικασίας, έφ'όσον έλαβε γνώσιν τούτων ό διωκόμενος. 

(7) Ή άπόφασις. δ£ον νά στηρίζεται επί αποδεδειγμένων πραγμα­
τικών γεγονότων και ουχί απλών υπονοιών, νά είναι, δέ ήτιολογημένη 
τόσον διά τη'ν διαπίστωσιν της ένοχης όσον καί διά την επιβολών 
καί έπιμέτρησιν της ποινής. 

(8) Πάσα,πειθαρχική άπόφασις εκδίδεται εγγράφως. 

Έ ν τφ άποφάσει μνημονεύονται.: 

α) Ό τόπος καύ ό χρόνος εκδόσεως· 
β) Τό όνομα, ό τίτλος κ«ί ό βαθμός των δίκασαντων. 
γ) Τό όνομα, ό τίτλος καί ό βαθμός τοΰ κριθέντος. 

/ 
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δ) Το άποδυδόμενον πευθαρχυκόν άδύκημα, ό χρόνος καύ ό 

τόπος τηε τελέσεως αύτοΰ. 

ε) Ή άπολογύα καύ ή τυχόν προφορυκη ταύτης ύποστηρυξι,ς, 
ή μη υποβολή απολογίας «at ή κλήσυς η μη εύς προφοροκην 
άνάπτυξι,ν της άπολογύας. 

στ) Ή αύτυολογύατης αποφάσεως. 

ζ) "Αν αυτή έληφθη ομοφώνως η κατά πλεϋοψηφύαν. 

η) Ή άθώωσυς η απαλλαγή τοϋ κρι,θέντος η η έποβαλλομένη 
αύτω ποι,νη. 

Το' ύπο' στοι,χείον ε1 με'ρος της αποφάσεως μνημονεύεται, 
περυληπτι,κώς. 

(9) Ή πευθαρχυκη άπόφασυς υπογράφεται, ύπο τοϋ Προέδρου 
καύ τοϋ γραμματέως τοϋ Πει,θαρχι,κοϋ Συμβουλύου, έπυδύδεται, δέ 
έπύ άποδεύζει, εύς τον κρι,θέντα καύ κοι,νοπουεΰταυ ύεραρχι,κώς 
έν αντιγράφω εύς την ΰπηρεσύαν τοϋ κρι,θέντος. 

(10) Ή δι,εζαγωγη της δυαδυκασύας ένώπυον των Πεοθαρχυκών 
Συμβουλύων δεν ΰπο"κευται, εύς άλλους δεσμευτικούς κανόνας πλην 
των αναγραφομένων εύς τους παρόντας Κανονι,σμους. 

Ένδυκα Μέσα 48.­ (1) At άποφάσει,ς τοϋ Πρωτοβαθμίου Πει,θαρχι,κοϋ 
έπύ Πολυμελών Συμβουλύου ΰπόκει,νται, εύς'εφεσι,ν ένώπι,ον τοϋ Δευτεροβαθμίου 
Δι,καυοδοσι,ών. Πει,θαρχι,κοϋ Συμβουλύου. 

(2) Ή εφεσυς άσκεϋταυ ύπό τοϋ πευθαρ'χι,κώς καταδι,κασθέντος 
εντός άποκλει,στοκής προθεσμύας δέκα'ήμερων άπό της κοι.νοποι,ησεως 
εύς αυτόν της προσβαλλομένης αποφάσεως. ' 

(3) Ή προς εφεσι,ν προθεσμύα. παρατεύνεται, λόγω ανωτέρας βύας, 
κατά την κρύσι,ν τοϋ προς δ αϋτη απευθύνεται, Συμβουλύου. 

"(Ό Ή έφεσι,ς τοϋ πευθαρχυκώς κατάδι,κασθέντος κατατύθεται," 
εύς την ΰπηρεσύαν τοϋ έφεσεύοντος συντασσομένου άποδει,κτι,κοϋ 
παραλαβής, δι,αβυβάζεταυ δέ άμελλητύ εύς την Διευθύνουν Προσω­
πυκοϋ καύ δυ'αύτης εύς τόν Πρόεδρον τοϋ Δευτεροβαθμύου Πει,θαρχυ­
κοϋ Συμβουλύου. 

(5) Ή εφεσυς καύ ή προς άσκησον αυτής προθεσμύα αναστέλλουν 
την έκτέλεσι,ν της αποφάσεως, έποφυλασσομένης της έν τψ Κανονι,σμψ 
51 παράγραφος ι,β δι,ατάξεως. 

(6) Το Δευτεροβάθμι,ον Πει,θαρχυκόν Συμβουλι,ον κρύνευ βάσει, 
τών ενώπιον τοϋ πρωτοδύκως δυκάσαντος προσκομισθέντων εγγράφων 
καύ άποδει,κτι,κών στοι,χεύών^. δι,και,ουμενον δμως, νά δεχθη νέα 
άποδει,κτι,κά στουχεοα η νά έπυτρέψη νέα άποδει,κτι,κά μέτρα. 

(7) Ένστάσευς περύ κακής συνθέσεως ούουδηποτε Πρωτοβαθμύου 
Πει,θαρχυκοΰ Συμβουλύου, η δι,ά την μη τήρησον τύπου τής τε προδι,­

ος 



1009 
(8) Ή άπόφασι,ς τοΰ Δευτεροβαθμύου Πευθαρχυκοΰ Συμβουλίου 

είναι, τελεσύδι,κος^ εύς ουδέν ενδι,κον μέσον ύποκει,μένη ­ πλην χΤ\ς 
περιπτώσεως καθ'ην τοΰτο έκτελεϋ καθήκοντα Πρωτοβαθμίου ΙΙευθαρχυ­
κοΰ Συμβουλίου, Κανονισμός 45, παράγραφος (4) (α). 

(9) Τα" έν τψ παρόντι. Κανονυσμω περύ ασκήσεως καύ εκδικάσεως 
της εφέσεως εφαρμόζονται, αναλόγως καύ έπύ xfis αύτησεως αναθεωρή­
σεως. 

49.­ (1) Ή έκτέλεσυς των αποφάσεων παντός πει,θαρχι,κοΰ Έκτέλεσυς Πευθαρχυ« 
οργάνου, ένεργεϋται. μερύμνη τοΰ Δι,ευθυντοΰ Προσωπι,κοΰ, δι/δ Αποφάσεων, 
καύ 6ύ"ο αντίγραφα της αποφάσεως διαβιβάζονται, εύς πασαν περύπτω­
σι.ν εύς τόν Δι,ευθυντην Προσωπυκοΰ. 

(2) Τό πρόστιμον^ ΰπολογυζόμενον έπύ πασών τών κατά τόν 
χρόνον τ?ίς εκδόσεως τΐ\ς καταγνωστυκϊίς αποφάσεως τακτυκών αποδο­
χών, παρακρατεϋται. έφ'δπαξ άπό τοΰ πρώτου μετά την τελεσι,δι,κύαν 
της αποφάσεως μηνός αν είναι, κατώτερον η ίσον προς τό 1/4 τών 
μηνι,αύων αποδοχών, άλλως παρακρατείται, τμηματι,κώς καύ συνεχώς 
εύς μηνι,αύας δόσεις ύσας προς τό 1/4 τών αποδοχών, μέχρις 
εξοφλήσεως. 

Τό πρόστυμον περιέρχεται εύς τό Ταμεΐον Εύημερύας τοΰ 
Προσωπικοΰ της 'Αρχής. 

(3) Ό διά της ποινής της προσωρινής η οριστικής απολύσεως 
τιμωρηθεύς τύθεται εκτός υπηρεσίας άμα ως κοινοποιηθϊ) αύτψ 
ή τελεσύδικος πειθαρχική* άπόφασις. Άπό της επομένης τ?ίς κοινο­
ποιήσεως παύουν αι. έν γένει, άποδοχαύ τοΰ οριστικώς η προσωρινώς 
απολυθέντος. 

50. Ή τελεσύδιχοςπειθαρχική άπόφασις, καταγνωστική η 
απαλλακτική, καταχωρίζεται έν περιλήψει εύς τό μητρώον πειθαρχι 
κών ποινών περύ ού ό Κανονισμός 23 τών παρόντων Κανονισμών. 
Άντύγραφον της αποφάσεως τύθεται εύς τόν άτομικόν φάκελλον τοΟ 
χριθέντος. 

Αύ κάτωθι πειθαρχικού αποφάσεις διαγράφονται, έκ τοΰ 
ούκεύου μητρώου καύ αποσύρονται, έκ τοΰ άτομιχοΰ φακέλλου μετά 
παρέλευσιν τοΰ δι'έκάστην τούτων οριζομένου χρόνου ώς ακολούθως: 

a) At απαλλακτικού καύ αύ δι'ών επεβλήθησαν ποιναύ 
έπιπλήξεως μετά παρέλευσιν τριετύας άπό τΤ̂ ς εκδόσεως 
των. 

β) Αϊ. δι'ίν επεβλήθησαν ποιναύ προστύμου μέχρι, τών αποδοχών 
10 ήμερων, μετά παρέλευσιν πενταετύας άπό xfjs εκδόσεως 
των. 

γ) Αι. δι'ων επεβλήθησαν ποιναύ προστύμου μέχρι τών αποδοχών 
άπό 11­60 ήμερων, μετά παρέλευσιν δεκαετύας άπό της 
εκδόσεως των. 

51.­ (1) Τύθεται αύτοδικαύως εύς διαθεσιμότητα α) ό στερηθεύς Διαθέσιμο 
της προσωπικές του έλευθερύας συνεπεύα εντάλματος προφυλακύσεως 
ή δικαστικής αποφάσεως, β) ό πρωτοδύκως τυμωρηθεύς διά της 
πειθαρχικής ποινής της προσωρινής ή οριστικής απολύσεως καύ μέχρι, 
της τελεσιδικύας τΠς αποφάσεως. 

ιίειθαρχικόν Μητρΰκ. 
Διαγραφή Πειθαρχι> 
Ποινών. 
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(2) Έκλυπόντος τοϋ λογού δυ'όν η δυαθεσυμότης, τό προσω­

πυκόν έπανέρχεταυ αύτοδυκαύως εΰς ένέργευαν έπύ τξί προσκομύσευ 
των νομύμων δυκαυολογητυκών. Έν περυπτώσευ άποφυλακΰσεως έπύ 
έγγυήσευ, τό προσωπυκόν άναλαμβάνευ ύπηρεσύαν αμέσως έφ'δσου 
δεν πρόκευταυ περύ πράξεως, ήτυς δύναταυ να έπυσύρη κατά τάς 
δυατάξευς των παρόντων Κανονυσμών την πουνήν της όρυστυκής 
απολύσεως, άλλως άποφαύνεταυ το Πρωτοβάθμυον Πευθαρχυκόν 
Συμβούλυον, εκτάκτως συγκαλούμενον, περύ της ΰπ'αύτοΰ αναλή­
ψεως η μή της ΰπηρεσύας. 

(3) Τό Προσωπυκόν δύναται, νά τεθή εΰς δυαθεσυμότητα 
δυ'αποφάσεως τοϋ Γενυκοϋ Δυευθυντοϋ άν ύφύσταταυ εκκρεμής 
πουνυκή η πευθαρχυκή δύωξυς. 

Κατά την περύπτωσυν ταύτην, ό Γενυκός■Δυευθυντής 
όφεύλευ νά άσκηση την πευθαρχυκην δυκαυοδοσύαν του η νά 
προβή εΰς πευθαρχυκην δύωξυν εντός προθεσμέας 30 ήμερων 
άπό της θέσεως εΰς όυαθεσυμόιητα* παρελθούσης άπρακτου 
της προθεσμίας ταύτης αΰρεταυ αύτοδυκαύως η δυαθεσυμότης. 
Άσκηθεύσης πευθαρχυκής δυώξεως ή δύωξυς τοϋ εΰς διαθεσιμό­
τητα διατελούντος δέον νά τερματυσθή εντός τεσσάρων μηνών. 
Παρελθούσης άπρακτου της προθεσμύας ταύτης αΰρεταυ αύτοδυ­
καύως ή δυαθεσυμότης. 

(4) Ό έν δυαθεσυμότητυ δυατελών άπέχευ πάσης ύπηρεσύας 
καΰ στερεϋταυ τοϋ ήμύσεος των αποδοχών του, ύπόκευταυ δμως 
εΰς πάσας τάς λουπάς υποχρεώσεις καύ δυατηρεϋ τά λουπά 
δυκαυώματά του. 

(5) Προσωπυκόν τεθέν εΰς δυαθεσυμότητα ένεκα στερήσεως 
της προσωπυκής του έλευθερύας καύ άθωούμενον έν τή πουνυκξί 
δύκη, δυκαυοΰταυ πλήρων των αποδοχών του καθ'ο δυάστημα 
δυετέλεσεν έν δυαθεσυμότητυ, έπυφυλασσομένων των εκ τυχόν 
πευθαρχυκής καταδύκης δυά τό αυτό άδΰκημα συνεπευών. 

Προσωπυκόν τεθέν ει.ς δυαθεσυμότητα συνεπεύα ασκήσεως 
πευθαρχυκής δυώξεως καύ τυμωρηθέν δυά πουνής προστύμου δεν 
δύναται­ νά στερηθή δυά της εΰς δυαθεσυμότητα θέσεως του 
αποδοχών μευζόνων τοϋ ποσοϋ τοϋ έπυβληθέντος προστύμου. Τά 
ένεκα της δυαθεσυμότητος παρακρατηθέντα ποσά καθ'ο μέρος 
ΰπερβαύνουν τό έπυβληθέν πρόστυμον έπυστρέφονταυ. 

(6) Ή τελεσύδυκος πουνυκή κάταδύκη τοϋ προσωπυκοϋ εΰς 
πουνήν φυλακύσεως μέχρυς εξ μηνών, αν αυτή δεν επέσυρε τήν 
πευθαρχυκήν πουνήν της όρυστυκής ή της προσωρυνής απολύσεως 
αύτοϋ, συνεπάγεταυ τήν δυατήρησυν αύτοΰ έν καταστάσευ δυαθεσυ­
μότητος καθ'δλον τό χρόνον καθ'ον τοϋτο άπέχευ των καθηκόντων 
του λόγω έκτύσεως της πουνής. Έν περυπτώσευ καταδΰκης εΰς 
μεύζονα πουνήν,τό Πρωτοβάθμυον Πευθαρχυκόν Συμβούλυον άποφαύ­
νεταυ περύ της δυατηρήσεως τούτου εΰς κατάστασυν δυαθεσυμότητος 
καθ'όλην τήν δυάρκευαν της έκτύσεως της πουνής ή περύ της 
όρυστυκής έκ της ύπηρεσύας απολύσεως του, η της έκτος ΰπηρεσύας 
θέσεως του άνευ απολαβών. 
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52. Ό Γενι,κός Δι,ευθυντής δύναται, ουχί δι,ά λόγους αναγό­

μενους εύς συνδι,καλι,στι,κάς δραστηριότητας νά θέτη προσωρι,νώς 
εκτός υπηρεσίας μετά πλήρων απολαβών ούονδήποτε έκ τοΰ Προ­
σωπι,κοΰ, ένεκα λόγων αναγομένων εΰτε εύς τό συμφέρον της 
εκμεταλλεύσεως, είτε εύς την άσφάλει,αν των εγκαταστάσεων. 
Έν τ?ί περι,πτώσει, ταύτη ό Γενι,κός Διευθυντής εύσάγει, εντός 
μηνός την υπόθεσυν εύς τό Δι,οι­κητι,κόν Συμβούλι,ον, τό όποϋον 
αποφασίζει, άν συντρέχη λόγος παραπομπής τοΰ ύπαλλη'λου εύς τό 
ούκεΰον Πρωτοβάθμοον Πευθαρχι,χόν Συμβούλι,ον. Ά ν τό Συμβούλι,ον 
δεν άποφασίση εντός μηνός άπό της εύς αυτό εύσαγωγής τοΰ 
θέματος ό έκτος υπηρεσίας τεθείς υπάλληλος επανέρχεται, αύτο­
δι,καίως εύς την θέσι,ν του. 

Προσωρινή θέσυς 
εκτός Υπηρεσίας. 

Τό Δοοι,κητι,κόν Συμβούλι,ον, άποφασίζον τυχόν την 
πει,θαρχι,κήν δίωξι,ν τοΰ υπαλλήλου, δύναται νά θέση τοϋτον 
καί εύς κατάστασυν δι,αθεσυμότητος. Άπό της τοι,αύτης αποφά­
σεως καταβάλλονται, αύτφ άποδοχαί μειωμένοι, κατά τό ήμισυ. 

53. . Τό υπηρετούν προ της ενάρξεως εφαρμογής των παρόντων 
Κανονισμών Προσωπικόν κατατάσσεται, αυτοδικαίως εις τάς Νέας 
Κατηγορίας καί Βαθμούς. 

54. (1) Τό κατά την έναρξιν εφαρμογής τών παρόντων 
Κανονισμών υπηρετούν Προσωπικόν εξελίσσεται κατά βαθμόν έν 
συναρτήσει, προς τα απαιτούμενα κατά κλάδον καί ειδικότητα 
προσόντα βαθμών. 

(2) Κατ'έξαίρεσιν, Μέσον Προσωπικόν υπηρετούν κατά τήν 
εναρξιν εφαρμογής τών παρόντων Κανονισμών καί στερούμενον 
τών ως άνω εύδικών προσόντων, εξελίσσεται εύς τό Άνώτερον 
Προσωπικόν, άν εχη ουσιαστικά προσόντα έγγυώμενα εύδόκιμον 
άσκησιν καθηκόντων Ανωτέρου Προσωπικοΰ, καί δή, μέχρι, τοΰ 
βαθμοΰ τοΰ Τομεάρχου καί εύς αριθμόν μή υπερβαίνοντα τά 
ακόλουθα ποσοστά:­

Κατάταξις ­ "Ενταξι 
Προσωπικοΰ εύς τάε 
Νέας Κατηγορίας 
καί Βαθμούς. 

Εύδικά προσόντα 
Βαθμών ­ Έξέλιξις 
υπηρετούντος Προσο.­
πικοΰ ­ Προαγωγοί. 

Προϊστάμενος 'Υπηρεσίας Β' τάξεως 40% 
Προ'ίστάμενος "Υπηρεσίας Α' τάξεως. "Ολοι, ού κρινό­

μενοι ώς προα­
κτέοι­ έκ τοΰ 
βαθμοΰ Προϊστα­
μένου Υπηρεσίας 
Β' τάξεως. 

Ύποτομεάρχης 20% 
Τομεάρχης 10% 

(3) 'Από τής ενάρξεως εφαρμογής τών παρόντων Κανονισμών 
διά τους κατά τόν Κανονισμόν 53 τών παρόντων Κανονισμών 
εντασσόμενους εύς τό Άνώτατον καί Άνώτερον Προσωπικόν θά 
τηρώνται χωριστοί επετηρίδες, 

α) τών κεκτημένων τά κατά τόν Κανονι,σμόν 8 εύδικά 
προσόντα/καί 

β) τών μη κεκτημένων τά προσόντα ταΰτα. 

Ού έκ τοΰ Μέσου Προσωπι,κοΰ προαγόμενου εφεξής εύς 
τό Άνώτερον Προσωπι,κόν η ού εύς τοΰτο τό Προσωπι,κόν προσλαμβα­
νόμενοι, εντάσσονται, ού μέν πτυχιοΰχοι εύς τήν επετηρίδα τών 
πτυχιούχων, ού δέ μή πτυχιοΰχοι εύς τήν επετηρίδα τών μή 
πτυχιούχων. 
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55.­ (1) Εκκρεμή πειθαρχικά αδικήματα τελεσθέντα προ της 

ενάρξεως εφαρμογής των παρόντων Κανονισμών δι'δ δέν ήσκήθη 
πειθαρχική δίωξις, εκδικάζονται επί τή βάσει, τών κατά τον 
χρόνον τής τελέσεως αυτών ισχυουσών διατάξεων. 

(2) Έπί τών πειθαρχικών ποινών τών επιβαλλομένων μετά τήν 
εναρξιν εφαρμογής τών παρόντων Κανονισμών έστω καί διά πειθαρχι­
κά αδικήματα τελεσθέντα πρό της ενάρξεως εφαρμογής των εφαρμό­
ζονται αί περί διαγραφής τών ποινών διατάξεις τών παρόντων 
Κανονισμών. 

56.­ (1) Προσωπικόν υπηρετούν πρό της ενάρξεως εφαρμογής 
τών παρόντων Κανονισμών εις τάς θέσεις: 

α) Άρχιεπιστατών 

β) 'Επιστατών 

γ) 'Επιθεωρητών Τηλεφωνικής Υπηρεσίας (Παλαίαί θέσεις) 

τό όποιον δέν κατέστη δυνατόν νά ενταχθεί είς τάς νέας­ κατηγορίας 
καί Βαθμούς, διατηρεί έπί προσωπικής βάσεως την θέσιν καί κλί­
μακα του καί θά εξακολούθηση νά αμείβεται μέ την προσωπικήν 
αύτοΰ κλίμακα έν όσω καιρώ διατηρεί την πάλαιαν αύτοϋ θέσιν. 

(2) Προσωπικόν υπηρετούν πρό της ενάρξεως εφαρμογής τών 
παρόντων Κανονισμών είς τάς θέσεις: 

α) Επιμελητών "Υλης 

β) Ανωτέρας Έπιθεωρητρίας Τηλεφωνικής Υπηρεσίας 

γ) Τεχνικών Βοηθών 3ης τάξεως 

δ) Εργατών Αποθήκης 

ε) 'Εργατών/'Οδηγών 

τό όποιον δέν κατέστη δυνατόν νά ένταχθή είς τάς νέας κατηγορίας 
καί βαθμούς διατηρεί έπί προσωπικής βάσεως τήν προτέραν αύτοΰ 
θέσιν. 

(3) α) Τακτικόν Προσωπικόν υπηρετούν πρό της ενάρξεως εφαρμο­
γής τών παρόντων Κανονισμών είς τήν τάξιν τοΰ Ειδικευ­
μένου Εργάτου καί τό όποιον λόγω ηλικίας δέν ένετάχθη 
είς τό Μόνιμον Μηνιαϊον Προσωπικόν, δικαιούται προα­
γωγής είς τήν θέσιν Ειδικευμένου 1ης τάξεως Τακτικού 
'Εβδομαδιαίου Προσωπικού. 

β) Ή τάξις αύτη τοΰ Εβδομαδιαίου Ειδικευμένου καταργείται 
αυτοδικαίως αμα τη αποχωρήσει έκ τής Υπηρεσίας τών 
ηδη ένταχθέντων έν αυτή υπαλλήλων. 

(4) Ή τάξις τοΰ Τακτικού Εβδομαδιαίου Φύλακος/Φρουροΰ 
καταργείται εύθυς ώς αποχωρήσουν έκ τής υπηρεσίας οί έν αύτη 
ένταχθέντες λόγω ορίου ηλικίας. 

κρεμεΐς Πειθαρχικοί 
οθέσεις. Διαγραφή 
ιθαρχικών Ποινών. 

ταβατικαί 
ατάξεις. 
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(5) Προσωπικόν της τάξεως τοΰ Τεχνικοΰ II τό όποιον 

προσελήφθη είς την ύπηρεσίαν xfjg 'Αρχής προ* τ?ίς 13ης/5/72 
δικαιοΰται προαγωγΡίς/έντάξεως εύς τή*ν είδιχή"ν τάξιν ­ ΤεχνικοΟ 
Βοηθού ­ εάν κριθή ίκανόν προς προαγωγήν καί δεν κατέχη τά 
απαιτούμενα ειδικά προσόντα ('Ακαδημαϊκά Προσόντα) διά προα­
γωγήν εις την τάξιν Τεχνικού Ι. Ή τάξις αΰτη θά καταργηθώ 
ευθύς ως δεν θά ύπάρχη έντεταγμένον η δικαιούμενον εντάξεως 
Προσωπικόν. 

(6) Προσωπικόν τό όποιον δεν έμονιμοποιηθη διά λόγους 
υγείας, ένετάχθη είς τάς αντιστοίχους κατηγορίας και βαθμούς 
τοΰ Μονίμου Προσωπικού καί ούτω δικαιούται νά εξελίχθη είς 
τους έν τω Κανονισμψ 4 βαθμούς τοΰ Μονίμου Προσωπικού. 

(7) α) Τά έν τψ Κανονισμφ 8 καθοριζόμενα ελάχιστα ειδικά 
προσόντα διά την πρόσληψιν καί έξέλιξιν (προαγωγήν) 
τοΰ Προσωπικοΰ εφαρμόζονται καί ισχύουν διά τό 
προσληφθέν εις την Ύπηρεσίαν της Άρχης Προσωπικόν 
άπό της 13ης/5/1972 καί εντεύθεν. 

β) Προσωπικόν τό όποιον προσελήφθη εις την ύπηρεσίαν της 
Άρχης πρό της 13ης/5/1972 δύναται νά (προαχθη) εξε­
λίχθη κατά βαθμόν καί έπί τη βάσει τών έν ίσχυϊ 
πρό της 13ης/5/72 Εχεδίων 'Υπηρεσίας. Τό έν ίσχυϊ 
πρό τϊϊς 13ης/5/72 Σχέδιον 'Υπηρεσίας τών Βοηθών 
Λογιστικών Λειτουργών έτροποποιηθη καταλλήλως διά 
της συμπεριληψεως τοΰ προσόντος LCC Higher με δωδε­
καετή λογιστικήν πεϊραν η τριετίαν είς τον Βαθμόν 
τοΰ Έπιθεωρητοΰ (Οίκονομικόν Προσωπικόν). 

γ) Προσωπικόν μέ συνεχή ύπηρεσίαν είς την 'Αρχήν· ήτις 
άρχεται πρό της 1ης 'Ιανουαρίου, 1955 τό όποιον 
δεν κατέχει οΰτε τά έν τψ Κανονισμώ 8 καθοριζόμενα 
ελάχιστα ειδικά προσόντα οΰτε τά ελάχιστα ειδικά 
προσόντα τών πρό της 13ης/5/72 έν ίσχυϊ Σχεδίων 
Υπηρεσίας είναι έκλέξιμον διά προαγωγήν νοουμένου 
ότι ή 'Αρχή είναι ικανοποιημένη ότι τοΰτο δύναται 
νά εκτέλεση επαρκώς τά καθήκοντα της νέας θέσεως. 

57. Τό εκάστοτε ίσχΰον μισθολόγιον τοΰ Προσωπικοΰ της 
Άρχης καταρτίζεται καί εγκρίνεται ύπό τοΰ Διοικητικοΰ Συμβου­
λίου αύτης. Αϊ μισθολογικοί κλίμακες καί βαθμίδες τοΰ Κατωτέρου, 
Μέσου καί 'Ανωτέρου Προσωπικοΰ ως καί τό ΰψος τών πάσης φύσεως 
επιδομάτων εμφαίνονται είς τάς έπί μέρους μετά τοΰ .Προσωπικοΰ 
εκάστοτε υπογραφόμενος συλλογικάς συμβάσεις. 

Μισθολόγιον. 

58. Οί παρόντες Κανονισμοί θά έχουν έφαρμογηγ άπό της 
•21ης Νοεμβρίου, 1977. 

'Ισχύς τών 
Κανονισμών. 

'ΕτνττώΘη έν τψ Τυττογραφείω της Κυπριακής Δημοκρατίας, έν Λευκωσία· 




