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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ύπ 'Αρ. 1760 της 12ης ΜΑΡΤΙΟΥ 1982 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑΙ ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικά! Διοικητικά! Πράξεις 

'Αριθμός 70 
Ο ΠΕΡΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΙΤΗΡΏΝ ΝΟΜΟΣ 

(ΚΕΦ. 68 ΚΑΙ ΝΟΜΟΙ 18 ΤΟΥ I960, 54 ΤΟΥ 1962, 
27 ΤΟΥ 1963, 30 ΤΟΥ 1964 ΚΑΙ 83 ΤΟΥ 1966) 

Ή 'Επιτροπή Σιτηρών Κύπρου, ενασκούσα τάς δια του άρθρου 
21 του περί Έλεγχου Σιτηρών Νόμου χορηγούμενος αύτη εξου­
σίας, τη έγκρίσει του Υπουργικού Συμβουλίου, εκδίδει τους ακο­
λούθους Κανονισμούς: 

1. Οί παρόντες Κανονισμοί θά άναφέρωνται ώς οί περί Συντά­
ξεων και Χορηγημάτων των Υπαλλήλων της Επιτροπής Σιτηρών 
Κύπρου Κανονισμοί τοΟ 1982. 

ΜΕΡΟΣ L­EPMHNE1A 
1.—(1) Έ ν τοις παροΰσι Κανονισμοΐς, έκτος εάν άλλως προκύ­ 'Ερμηνεία. 

πτη εκ του κειμένου— 
«άναλογιστής» σημαίνει τον άναλογιστήν ή έάν είναι πλείο­

νες του ενός, οιονδήποτε τών άναλογιστών, δστις δέον να είναι 
μέλος ή μέλη του Ινστιτούτου τών Άναλογιστών ή του Σώ­
ματος τών Άναλογιστών της Σκωτίας ή οιονδήποτε άλλον 
αναγνωριζόμενο ν υπό του Νόμου κατά τον ουσιώδη χρόνον, 
διορισθέντα υπό της Αρχής διά νά έκτελή καθήκοντα άναλο­
γιστού απαιτούμενα υπό του Σχεδίου' 

«ασθένεια» σημαίνει σωματικήν ή πνευματικήν ανικανότητα 
ή φυσικήν άδυναμίαν ή όποια κατά τήν γνώμην Ιατρικού συμ­
βούλου τοΰ Σχεδίου, κωλύει, άλλως ή προσωρινώς, το ύπό 
άναφοράν πρόσωπον από του νά φέρη εις πέρας οιαδήποτε 
καθήκοντα τά όποια λογικώς ή Αρχή δυνατόν νά του ανάθεση, 
λαμβανομένων ύπ' δψιν τών καθηκόντων τά όποια έξετέλει αμέ­
σως πρίν περιέλθη εις τήν τοιαύτην ανικανότητα ή άδυναμίαν' 

«άφυπηρέτησις» σημαίνει τερματισμόν της δλης απασχολή­
σεως (άλλης ή προσδιορισθείσης ώς «προσωρινής») εις τήν 
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ύπηρεσίαν της 'Αρχής κατά η μετά την συμπλήρωσιν του συνή­
θους ορίου ηλικίας ή λόγω. υγείας, ή είς περίπτωσιν κατά την 
όποίάν παρέχονται ωφελήματα κατά τάς προνοίας του Κανό­
νος 16 και «άφυπηρετεΐ» καΐ «άφυπηρέτησεν» έχουν άνάλογον 
£ννοιαν* 

«ε'ισφορεύς» σημαίνει πρόσωπον το όποιον κατά τον ουσιώδη 
χρόνον, συνεισφέρει έκ του μισθού του είς το Ταμεΐον συμφώ­
νως προς τους Κανόνας ή το όποιον, παρ' δλον δτι έχει παύσει 
να πραγματοποιή τοιαύτας συνεισφοράς δυνάμει των Κανόνων 
(άλλων ή του Κανόνος 18) παραμένει κατά τον ουσιώδη χρόνον 
είς την ύπηρεσίαν της Αρχής" 

«εξαρτώμενοι» σημαίνει την σύζυγον και τά τέκνα μέλους 
και οιονδήποτε πρόσωπον το όποιον κατά τήν γνώμην τής 'Επι­
τροπής έξηρτατο καθ' ολοκληρίαν ή μερικώς έκ των απολαβών 
του μέλους αμέσως πριν παύση νά είναι μέλος ή εις τήν περί­
πτωσιν κατά τήν οποίαν ασκείται δικαίωμα επιλογής κατά τον 
Κανόνα 15 αμέσως προ τής­ημερομηνίας κατά τήν οποίαν ή 
επιλογή καθίσταται ενεργός' 

«ή Αρχή» σημαίνει Έπιτροπήν Σιτηρών Κύπρου' 
«ή Επιτροπή» σημαίνει τήν Διοικητικήν Έπιτροπήν τήν όρι­

ζομένην νά διοική το Σχέδιον καθ' δν τρόπον περιγράφεται είς 
τήν παράγραφον (2) τοΰ ΚανονισμοΟ 8" 

«ή υπηρεσία τής Αρχής» σημαίνει συνεχή και πλήρη απα­
σχόλησα/ είς τήν 'Αρχήν και «υπηρετεί», «υπηρέτησε» και «υπη­
ρεσία» έχουν ανάλογους εννοίας* 

«ημερομηνία ιδρύσεως τοΰ Σχεδίου» σημαίνει τήν Ιην 'Ια­
νουαρίου 1978' 

«ιατρικός σύμβουλος τοΰ Σχεδίου» σημαίνει οιονδήποτε δεόν­
τως έγγεγραμμένον ίατρόν διορισθέντα ή εγκριθέντα υπό τής 
'Αρχής διά τους σκοπούς του Σχεδίου' 

«ικανοποιητική βεβαίωσις υγείας» σημαίνει τοιαύτην βεβαίω­
σιν περιλαμβάνουσαν, δπου κατά τήν κρίσιν της ή 'Επιτροπή 
θεωρεί άρκετόν, βεδαίωσιν βασιζομένην επί ιατρικής εξετάσεως 
ένεργηθείσης υπό ιατρικού συμβούλου του Σχεδίου, ή οποία 
κατά τήν γνώμην τής 'Επιτροπής είναι ικανοποιητική' 

«μέλος» σημαίνει είσφορέα ή πρόσωπον, το όποιον, αποχω­
ρήσαν έκ τής υπηρεσίας τής Αρχής, λαμβάνει έτησίαν σύνταξιν 
(άλλην τής περιλαμβανομένης είς τήν παράγραφον (2) ή (3) 
του Κανόνος 18) συμφώνως προς το Σχέδιον 

«μισθός» σημαίνει τον όλικόν βασικόν μισθόν, περιλαμβανο­
μένου τιμαριθμικού επιδόματος πληρωτέον προς το ύπό άναφο­
ράν πρόσωπον ύπό τής 'Αρχής, μή λαμβανομένων υπ' όψιν 
οιωνδήποτε αποκοπών, αϊ όποΐαι πραγματοποιούνται νομίμως 
έκ τούτου, αλλά δεν περιλαμβάνει μισθόν, επίδομα, τέλος ή 
φιλοδώρημα εν σχέσει προς είδικήν ή ύπερωριακήν έργασίαν 
ή καθήκον ή άλλο έπιχορήγημα ή οδοιπορικά, επίδομα συντη­
ρήσεως ή παρόμοιον επίδομα' ;ςαί σημαίνει, είς τήν περίπτωσιν 
κατά τήν οποίαν οιονδήποτε πρόσωπον λαμβάνει μή σταθερόν 
μισθόν (είτε εν τω συνόλω του είτε κατά μέρος έκ προμη­
θειών), το σταθερόν ποσόν καθ' εβδομάδα, κατά μήνα ή κατ' 
έτος το όποιον καθωρίσθη ύπό τής 'Αρχής διά τους σκοπούς 
του Σχεδίου: 

Νοείται δτι εάν ό ολικός μισθός, ώς προσδιορίζεται ανωτέρω, 
οιουδήποτε μέλους έλαττουται (κατ' άλλον τρόπον ή ώς μέρος 
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σχεδίου προσαρμογής του μηνιαίου ή εβδομαδιαίου μισθού προς 
γενικήν μείωσιν των μισθών ή λόγω της κακής διαγωγής του 
μέλους)'., ■ τό μέλος τούτο δύναται, εντός τριών μηνών από τής 
ημερομηνίας τής τοιαύτης μειώσεως, νά άσκηση έκλεκτικόν 
δικαίωμα νά συνέχιση νά υπολογίζεται ό μισθός του, διά τους 
σκοπούς τοΟ Σχεδίου, ώς έάν νά μή είχε μειωθή, καΐ βάσει 
τούτου αϊ συνεισφοραί του ώς και έκεΐναι τής 'Αρχής ,θά συνε­
χισθούν αμείωτοι και τά επιδόματα έπί άφυπηρετήσει και τά 
άλλα ωφελήματα τά όποια καταβάλλονται κατά τους Κανόνας 
θά υπολογίζονται ώς έάν ό μηνιαίος ή εβδομαδιαίος μισθός 
κατεβάλλετο αμείωτος' 

«μόνιμοι υπάλληλοι» σημαίνει απαντάς τους υπαλλήλους τών 
οποίων τά ονόματα εμφαίνονται κατ' έτος είς το μόνιμον 
Όργανοδιάγραμμα τής 'Αρχής και θεωρούνται ύπ' αυτής ώς 
μόνιμοι συμφώνως προς τους υφισταμένους όρους και κανονι­
σμούς της καΐ υπόκεινται είς άπόλυσιν μόνον συμφώνως προς 
αυτούς και τους σχετικούς Νόμους. Είς τον αναφερθέντα δρον 
δέν υπόκεινται οί προσωρινοί υπάλληλοι οι όποιοι πληρώνονται 
μήνα προς μήνα, οί εβδομαδιαίοι ή έκτακτοι υπάλληλοι, ακόμη 
και έάν τά ονόματα των ή οιουδήποτε τούτων εμφαίνονται είς 
το άναφερθέν Όργανοδιάγραμμα' 

«ό Γραμματεύς» σημαίνει τον Γραμματέα του Σχεδίου κατά 
τον ουσιώδη χρόνον καΐ περιλαμβάνει ο'ιονδήποτε πρόσωπον διο­
ρισθέν ύπό τής 'Αρχής νά άσκή τά καθήκοντα του Γραμματέως 
καθ' οιονδήποτε χρόνον 

«οί έλεγκταί» σημαίνει τον Γενικόν Έλεγκτήν τής Δημοκρα­
τίας ό όποιος βάσει του περί Έλεγχου Σιτηρών Νόμου ελέγχει 
τά λογιστικά βιβλία τής 'Αρχής' 

«όί Κανόνες» σημαίνει τους παράτιθεμένους είς τον Πίνακα 
Κανόνας είς την άρχικήν των μορφήν ή ώς ούτοι άπό καιρού 
είς καιρόν ήθελον δεόντως τροποποιηθή' 

«πραγματική ημερομηνία εισόδου» σημαίνει την ήμερομηνίαν 
διά τήν οποίαν ελήφθη άπόφασις έν σχέσει προς μέλος, συμ­
φώνως προς τον Κανόνα 5" 

«συνεισφοραί» σημαίνει τάς γενομένας ύπό μέλους συνεισφο­
ράς είς το Ταμεΐον προς έξασφάλισιν ωφελημάτων 

«σύνηθες διά την άφυπηρέτησιν δριον ηλικίας» σημαίνει τήν 
ήλικίαν τών 60 ετών και «ημερομηνία άφυπηρετήσεως» σημαί­
νει την πρώτην ήμέραν του μηνός ό όποιος έπεται του μηνός 
κατά τον όποιον το μέλος συμπληρώνει το σύνηθες διά την 
άφυπηρέτησιν δριον ηλικίας' 

«συντάξιμος μισθός» σημαίνει τον μέσον δρον του μισθού, επί 
τη βάσει του οποίου έχουν πραγματοποιήθή συνεισφοραί ή θεω­
ρούνται δτι έχουν πραγματοποιήθή ύπό του ύπό άναφοράν μέ­
λους, διά τά τρία συνεχή ύψηλότερον άμειφθέντα έτη απασχο­
λήσεως είς τήν ύπηρεσίαν τής 'Αρχής, έάν ή τοιαύτη άπασχό­
λησις διήρκεσεν επί 20 έτη ή όλιγώτερα, ή, έάν ή τοιαύτη 
άπασχόλησις ύπερβαίνη τά 20 έτη, διά τά ύψηλότερον άμει­
φθέντα τρία συνεχή έτη εντός τών αμέσως προηγουμένων τής 
άφυπηρετήσεως 20 ετών ή του θανάτου ή δτε έπαυσε νά είναι 
μέλος του Σχεδίου (ή εντός τών 10 ετών τών αμέσως προηγου­
μένων του τοιούτου γεγονότος έάν ή 'Αρχή έβεβαιώθη δτι ή 
οιαδήποτε μείωσις του μισθού εντός τής μείζονος περιόδου ώφεί­
λετο είς κακήν οιαγωγήν του μέλους)' και ό συντάξιμος μι­
σθός μέλους το όποιον άπησχολήθη είς. τήν ύπηρεσίαν τής 
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'Αρχής, ώς προανεφέρθη, δια περίοδον μικροτέραν των τριών 
συνεχών ετών, θα είναι ό μέσος δρος του μισθού έπί τη βάσει 
του όποιου έγένοντο συνεισφορά! ή θεωρείται δτι έγένοντο ύπό 
του μέλους αύτου δια την τοιαύτην συντομωτέραν περίοδον, 
συντάξιμος δε μισθός μέλους θα είναι ό υπολογιζόμενος ώς 
ανωτέρω μισθός ή ό τελευταίος μηνιαίος μισθός επί τη βάσει 
του όποιου έχουν πραγματοποιηθή συνεισφορά! οιοσδήποτε είναι 
ό μεγαλύτερος' 

«σχέδιον άφυπηρετήσεως» σημαίνει οιονδήποτε ταμεΐον άφυ­
πηρετήσεως ή συντάξεως, σχέδιον ή διευθέτησα/ ύφ' οιονδήποτε 
δνομα και περιλαμβάνει άσφάλειαν ζωής ή άσφάλειαν προς 
έξασφάλισιν επιδόματος την οποίαν εργοδότης συνήψε χάριν 
του υπαλλήλου του' 

«Ταμεΐον Προνοίας» σημαίνει το Ταμεΐον Προνοίας τών υπαλ­
λήλων της Επιτροπής Σιτηρών Κύπρου' 

«το Σχέδιον» σημαίνει το Σχέδιον το ιδρυθέν δυνάμει του 
Κανονισμού 3 ε'ις την άρχικήν του μορφήν ή ώς τούτο · άπό 
καιρού εις καιρόν ήθελε δεόντως τροποποιηθή και περιλαμβάνει 
καΐ τους Κανόνας' 

«το Ταμεΐον» σημαίνει το Ταμεΐον το Ιδρυθέν δυνάμει του 
Κανονισμού 6' 

«υπηρεσία μετά συνεισφορών» σημαίνει, επιφυλασσομένης 
άλλης προνοίας ε'ις τους Κανόνας, το άθροισμα του αριθμού 
τών μηνών απασχολήσεως εις την ύπηρεσίαν της 'Αρχής με 
πλήρη μισθόν έν σχέσει προς τους όποιους εν μέλος συνεισέ­
φερεν εϊς το Ταμεΐον. Μέλος θεωρείται δτι συνεισέφερεν είς 
το Ταμεΐον άπό τήν ήμερομηνίαν πού δικαιούται φιλοδώρημα 
έάν καταβάλη ε'ις το Ταμεΐον το άναθεωρημένον φιλοδώρημα 
πού δικαιούται διά τήν ύπηρεσίαν αυτήν. Το φιλοδώρημα θά 
ύπολογισθή με βάσιν τά δεδομένα τής 31ης Δεκεμβρίου, 1977' 

«υπολογισμός επιτοκίου» σημαίνει το υψος του επιτοκίου 
(άπηλλάγμένον φόρου εισοδήματος) το όποιον εξάγεται άπό 
τον μέσον δρον τών κεφαλαίων τού Ταμείου (τής αξίας ληφθεί­
σης κατ' έκτίμησιν έκ τών βιβλίων) μεταξύ τής πρώτης ημέρας 
του 'Ιανουαρίου και της τριακοστής πρώτης ημέρας του Δε­
κεμβρίου ενός δεδομένου έτους έν σχέσει προς το ε'ισόδημα το 
όποιον προήλθεν άπό τάς επενδύσεις του Ταμείου κατά το έτος 
έκεΐνο" 

«ωφελήματα» περιλαμβάνει και την έπιστροφήν έκ τοΰ Ταμείου 
ών συνεισφορών τοΰ μέλους εις αυτό όμου μετά ή άνευ τόκου 
οΛ τά παρεχόμενα συμφώνως προς τους Κανόνας 18 και 23 

ωφελήματα. 

(2) 'Αναφορά είς το Σχέδιον, έκτος έάν άλλως προκύπτη έκ 
κειμένου: 

(α) Είς τήν ήλικίαν προσώπου, θά έρμηνεύηται ώς έάν το 
πρόσωπον τούτο συμπληρώνη αυτήν την ήλικίαν έάν έζησε μέχρι 
του μεσονυκτίου τής τελευταίας ημέρας του μηνός εντός του 
όποιου εμπίπτει ή προηγουμένη τής επετείου τών γενεθλίων 
του ημέρα, κατά τήν οποίαν θά έχη ζήσει διά τον καθορισθέντα 
αριθμόν ετών. 

(β) Είς λέξεις είς τον ένικόν θά ερμηνεύεται ώς περιλαμβά­
νουσα και τον πληθυντικόν και είς λέξεις είς τον πληθυντικόν 
ώς περιλαμβάνουσα και τον ένικόν. 
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(γ) Είς λέξεις ύποδηλούσας το άρρεν φΟλον, θά έρμηνεύηται 
ώς περιλαμβάνουσα και το θήλυ. 

(δ) ΕΙς αναλογιστικούς υπολογισμούς ή θέματα περικλείοντα 
αναλογιστικούς υπολογισμούς θά έρμηνεύηται ώς απαιτούσα 
ώστε οί υπολογισμοί νά γίνωνται και αποφασίζονται ύπό του 
άναλογιστοϋ. 

ΜΕΡΟΣ Ι Ι . ­ΣΧΕΔΙΟΝ ΚΑΙ ΜΕΛΗ ΑΥΤΟΥ 

3.—(1) Διά των παρόντων Κανονισμών Ιδρύεται Σχέδιον Συντά­
ξεων και Χορηγημάτων είς Υπαλλήλους τής 'Αρχής (έν τοις εφε­
ξής άναφερόμενον ώς «το Σχέδιον»). 

(2) Το Σχέδιον συνίσταται εκ των προνοιών καΐ δρων τών εκτι­
θεμένων είς τους κάτωθι Κανονισμούς, οί δε Κανόνες οί παρατιθέ­
μενοι έν τω Πίνακι τών παρόντων Κανονισμών (έν τοις εφεξής 
αναφερόμενοι ώς «οί Κανόνες») άποτελουσι τους .Κανόνας τοΟ 
Σχεδίου και άναπόσπαστον μέρος αύτοΰ. 

(3) Ή ισχύς του Σχεδίου λογίζεται ώς άρξαμένη την Ιην 'Ια­
νουαρίου, 1978. 

4. Τό Σχέδιον λειτουργεί διά συνεισφορών και παρέχει ώφελή­ Φύσις τοϋ 
ματα προς ή έν σχέσει προς μέλη ώς προνοείται είς τους Κανόνας. ΣΧεδίσυ· 

5. Μέλη του Σχεδίου, εάν και ώς προνοήται είς τους Κανόνας Μέλη τοϋ 
και συμφώνως προς αυτούς, δύνανται νά εΐναι: Σχεδίου. 

(α). "Ολοι οί υπάλληλοι τής 'Αρχής οί όποιοι ήσαν μόνιμοι κατά 
την Ιην 'Ιανουαρίου, 1978. 

(β) "Ολοι οί υπάλληλοι τής 'Αρχής οί όποιοι κατέστησαν μόνι­
μοι μετά την Ιην 'Ιανουαρίου, 1978. 

(γ) "Ολοι οί υπάλληλοι τής 'Αρχής οί όποιοι θά καταστούν 
μόνιμοι εις τό μέλλον. 

ΜΕΡΟΣ Ι I I . ­TO TAME I ON 

6.—(1) Διά τους σκοπούς του Σχεδίου ιδρύεται Ταμεΐον Συντά­ "ίδρυσις 
ξεων και Χορηγημάτων (έν τοις εφεξής άναφερόμενον ώς «τό Ταμείου. 
Ταμεΐον»). 

(2) Τό Ταμεΐον λογίζεται ώς ιδρυθέν άπό τής 1ης 'Ιανουαρίου, 
1978. 

7. Είς πίστιν του Ταμείου κατατίθενται ή μεταφέρονται αναλόγως Πληρωμαί 
τής περιπτώσεως— ε ίζ τ ο 

, ν -ν« / « < ­. ~ ·. , Ταμεΐον. 
(α) Τα συνεισφερομενα υπο των μελών ποσά συμφωνως προς 

τους Κανονισμούς' 
(β) τά συνεισφερομενα ύπό τής 'Αρχής ποσά συμφώνως προς 

τό Σχέδιον' 
(γ) τά εισπραττόμενα ύπό μορφήν μερισμάτων και τόκων ποσά, 

τά προερχόμενα εκ τής επενδύσεως τών κεφαλαίων ή τής 
διαχειρίσεως του Ταμείου, ή μέρος αυτών 

(δ) οιαδήποτε άλλα ποσά εισπραττόμενα ύπό τής 'Αρχής έν 
σχέσει προς τό Ταμεΐον' 

(ε) άπαντα τά ποσά εις πίστιν οιουδήποτε μέλους, τά όποια 
επί του παρόντος είναι πιστωμένα είς τους προσωπικούς 
λογαριασμούς Ταμείου Προνοίας τών Υπαλλήλων" 
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ΔιαχειρισιαΙ 
τοϋ Ταμείου 
καΐ Διοικητική 
'Επιτροπή. 

\ 

Επενδύσεις 
τοΟ Ταμείου. 

(err) οιαδήποτε ποσά τα όποια θά ήσαν πληρωτέα είς Εν μέλος 
ως άναθεωρημένον φιλοδώρημα ως έάν το μέλος άφυπη­
ρέτει την 31ην Δεκεμβρίου, 1977 θα κατατεθοΟν υπό της 
'Αρχής είς τό Ταμεΐον και θα πιστωθούν ε'ις χωριστόν λογα­
ριασμόν δια κάθε μέλος. 

8.—(1) Ή 'Αρχή διορίζει δύο ή περισσότερα πρόσωπα ώς Διαχει­
ριστάς του Ταμείου ίνα προβαίνουν είς επενδύσεις των κεφαλαίων 
του Ταμείου δια λογαριασμόν της 'Αρχής και έπι τη . βάσει δρων 
εγκρινομένων ύπ' αυτής. 

(2)|(α) Επιτροπή άπό £ξ πρόσωπα επιλαμβάνεται των υποθέ­
σεων του Σχεδίου, εκ τών όποιων Μν θα είναι ό Πρόεδρος, έτερον 
ό Ταμίας, άπαντα δε πλην του Προέδρου, θά εΐναι μέλη του Σχε­
δίου. Τρία εκ τών μελών τής Επιτροπής διορίζονται ύπό τής 'Αρχής 
και τά υπόλοιπα τρία εκλέγονται ύπό τών μελών έν γενική συνε­
λεύσει. 

(β) Ό Πρόεδρος και ό Γραμματεύς του Σχεδίου διορίζονται άπό 
καιρού είς καιρόν ύπό τής 'Αρχής και δύνανται καθ' οιονδήποτε 
χρόνον νά ανακληθούν καθ' δμοιον τρόπον. 

(γ) Ό Ταμίας του Σχεδίου εκλέγεται ύπό τής 'Επιτροπής εκ τών 
μελών της, αποκλειομένου του Προέδρου, ό όποιος ό μου μετά του 
Προέδρου υπηρετεί διά δύο ετη άπό τής ημέρας τής εκλογής του 
έχει δε δικαίωμα επανεκλογής άμα τή συμπληρώσει τής θητείας 
του ώς και δικαίωμα παραιτήσεως κατά την διάρκειαν τής θητείας 
του υποβάλλων γραπτήν ε'ιδοποίησιν προς τούτο είς τον Πρόεδρον. 

(δ) Άντικαταστάται δλων τών μελών τής Επιτροπής διορίζονται 
ή εκλέγονται αναλόγως τής περιπτώσεως. 

(ε) Ό Πρόεδρος ή ό Γραμματεύς του Σχεδίου τή εντολή, ή έν 
τή απουσία του Προέδρου, συγκαλεί συνεδριάσεις τής Επιτροπής 
οσάκις καθίσταται άναγκαΐον διά την διεξαγωγήν τών εργασιών 
της ή διά την λήψιν αποφάσεων επί οιωνδήποτε θεμάτων υποβλη­
θέντων εϊς αυτήν. 

(στ) 'Απουσιάζοντας του Προέδρου άπό οιανδήποτε συνεδρίασιν, 
ό Ταμίας προεδρεύει κατά την συνεδρίασιν ταύτην. 

(ζ) Ή 'Επιτροπή ρυθμίζει την διαδικασίαν καθ' οιανδήποτε συν­
εδρίασιν της καθ' δν τρόπον θεωρεί αρμόζοντα. 

(η) Ουδεμία εργασία διεξάγεται ε'ις οιανδήποτε συνεδρίασιν τής 
Επιτροπής έάν δεν είναι ττάρόντά τέσσαρα τουλάχιστον μέλη. 

(θ) Αί αποφάσεις τής 'Επιτροπής έπι οιουδήποτε θέματος ή ζητή­
ματος έγειρομένου είς οιανδήποτε συνεδρίασιν αυτής λαμβάνονται 
δι' απλής πλειοψηφίας και είς περίπτωσιν ισοψηφίας ό Πρόεδρος 
κατά την συνεδρίασιν αυτήν έχει δευτέραν ή νικώσαν ψήφον. 

9.—(1), Ποσά χρημάτων συνιστώντα μέρος του Ταμείου τά όποια 
δεν εΐναι αναγκαία διά τρεχούσης φύσεως πληρωμάς συμφώνως 
προς τους Κανονισμούς δύνανται νά έπενδυθοΟν είς χρεώγραφα, 
ομολογίας, μετοχάς, χρεωστικά ομόλογα, ομόλογα, 'Ασφαλείας 
Παραχωρήσεως 'Ετησίων Προσόδων έπι 'Ανθρωπινής Ζωής, 'Ασφα­
λείας Ζωής, 'Ασφαλείας Κλάδου 'Αποσβέσεως 'Αποθέματος, δικαιώ­
ματα είς γαίας ή άλλας επενδύσεις οιασδήποτε μορφής ή οπουδή­
ποτε ώς κατ' απόλυτον κρίσιν οι διαχειρισται θεωρούν πρέπον ούτως 
ώστε νά έχουν οδτοι τάς αύτάς απεριόριστους εξουσίας προς έπέν­
δυσιν και προς διακίνησιν, διαφοροποίησιν και ρευστοποίησα/ τών 
κεφαλαίων και τής περιουσίας ή οποία συνιστά μέρος τοΟ Ταμείου, 
ώς έάν οδτοι. ήσαν ο'ι αποκλειστικοί κύριοι καΐ δικαιούχοι τούτων. 
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(2) Περαιτέρω οί Διαχειρισταί δύνανται νά τοποθετοΟν οιαδή­
ποτε ποσά αποτελούντα μέρος τών κεφαλαίων του Ταμείου εις λογα­
ριασμούς προθεσμίας ή τρεχούμενους εις οιανδήποτε Τράπεζαν, 
Τραπεζικόν ίδρυμα ή Συνεργατικόν Ταμιευτήριον εν Κύπρω. 

(3) Οί Διαχειρισταί δύνανται νά παρέχουν δάνεια εις τους είσφο­
ρεΐς συμφώνως προς τάς προνοίας της παραγράφου (γ) του Κανό­
νος 8. 

10. Έάν και καθ' οΐαν έκτασιν, οποτεδήποτε, οί Διαχειρισταί Πληρωμαίέκ 
θεωρήσουν φρόνιμον δπως μη ρευστοποιήσουν οιονδήποτε μέρος τών Γ^)Τ

δ
αμε1

(
ου 

επενδύσεων του Ταμείου, δύνανται νά συνάπτουν δάνεια με άσφά­
λειαν οιαδήποτε κεφάλαια του Ταμείου με σκοπόν την πληρωμήν 
ωφελημάτων ή ετέρων ποσών πληρωτέων εν σχέσει προς το Σχέδιον 
και τά τοιαύτα ωφελήματα ή έτερα ποσά θά πληρώνωνται ύπό ή 
καθ' ύπόδειξιν της 'Επιτροπής έκ τών οϋτω έξασφαλισθέντων χρη­
μάτων άλλα, με την επιφύλαξα/ τών ανωτέρω τά τοιαύτα ωφελή­
ματα ή έτερα ποσά θά πληρώνωνται ύπό ή καθ' ύπόδειξιν της Επι­
τροπής έκ του Ταμείου. 

Είς περίπτωσιν κατά την οποίαν το Ταμειον δεν είναι είς υέσιν 
νά πραγματοποίηση τοιαύτας πληρωμάς αδται καθ' δ μέρος δεν 
καλύπτονται ύπό τοΰ Ταμείου πραγματοποιούνται ύπό της 'Αρχής. 

11. Ή Επιτροπή μέριμνα διά την τήρησιν πλήρων και αληθών Τηρησις 
λογαριασμών του Σχεδίου και όλων τών εσόδων και εξόδων' περαι­ λογαριασμών., 
τέρω μέριμνα διά την τήρησιν πλήρων και ώλοκληρωμένων στοι­
χείων επί δλων τών. θεμάτων τά όποια εΐναι άναγκαΐον ή άρμόζον 
νά τηρούνται. 

12. Οί λογαριασμοί του Σχεδίου διά την περίοδον από 1ης Ίανου­ Ετησία 
αρίου, 1978 μέχρι της 31ης Δεκεμβρίου, 1980, θά ετοιμασθούν μέχρι "Εκθεσις 
της 31ης Δεκεμβρίου, 1981, ακολούθως δε ετοιμάζονται την 31ην λογαριασμών. 
Δεκεμβρίου έκαστου επομένου έτους και συγχρόνως ετοιμάζεται 
Κατάστασις Λογαριασμών (περιλαμβανομένου Ισολογισμού), εν 
σχέσει προς έκάστην τοιαύτην περίοδον, ήτις θά εκθέτη αληθή και 
πιστήν εικόνα της οικονομικής καταστάσεως του Ταμείου. 

13. Έκαστη κατάστασις λογαριασμών παραδίδεται, ουχί αργό­ "Ελεγχος 
τερον της 31ης ημέρας του Αυγούστου τοΰ άκολουθουντος μετά το λογαΡ10^0^· 
τέλος της περιόδου εις την οποίαν αναφέρεται, είς τους έλεγκτάς, 
οί όποιοι θά συντάσσουν εκθεσιν επί ταύτης και επί τών επενδύ­
σεων αϊ όποΐαι αποτελούν μέρος τών κεφαλαίων του Ταμείου. Οί 
έλεγκταί θά έχουν είς τήν διάθεσίν των προς ελεγχον τά βιβλία, τά 
αρχεία, τους λογαριασμούς και τά έγγραφα του Σχεδίου και θά 
παρέχωνται είς αυτούς ύπό του Γραμματέως και οιουδήποτε έτερου 
προσώπου διοριζομένου ή εκλεγομένου, δυνάμει του Κανονισμού 8, 
διά νά παρέχη υπηρεσίας εν σχέσει προς το Σχέδιον, τοιαΰται πλη­
ροφορίαι και εξηγήσεις οΐαι δυνατόν νά απαιτούνται διά τήν έκπλή­
ρωσιν τών καθηκόντων των και τάς οποίας ό Γραμματεύς ή το τοι­
ούτο πρόσωπον, αναλόγως της περιπτώσεως, εΐναι είς θέσιν νά 
παράσχη. 

14. Ή 'Επιτροπή μέριμνα ώστε ή κατάστασις τών λογαριασμών "Ανάρτησις 
και ή εκθεσις τών ελεγκτών έπ' αυτών, όμου μετ' εκθέσεως της Έπι­ λογαριασμών 
τροπής έπί τών εργασιών του Ταμείου κατά τήν περίοδον ήτις καλύ­ έπ^_:ων 

πτεται ύπό της καταστάσεως λογαριασμών, νά παραδίδεται εις εκα­ ™οκοΤνώσεων. 
στον τών γραφε ίων της 'Αρχής και νά αναρτάτα ι έπί τών πινάκων 
ανακοινώσεων ή νά προσφέρεται προς έπιθεώρησιν, ώς ή 'Επ ιτροπή 
ήθελεν αποφασίσει, άντ ίγραφον δε τών τοιούτων ε γ γ ρ ά φ ω ν παρα­
δίδεται ή αποστέλλεται ε'ις οιονδήποτε μέλος το όποιον αποτείνεται 
γραπτώς προς τούτο. 
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ΜΕΡΟΣ I V ­ Σ Υ Ν Ε Ι Σ Φ Ο Ρ Α Ι ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ 

Συνεισφοραί Ί5.—(1) Ή 'Αρχή θα συνεισφέρω άπό της 1ης Ιανουαρίου, 1978, 
τής'Αρχης. 5ιά μηνιαίων πληρωμών: 

(α) Ώςκανον ικάς συνεισφοράς ποσόν ίσον προς 12% του μισθού 
κάθε μέλους έργοδοτουμένου υπ' αυτής προς έξασφάλισιν 
πληρωτέων ωφελημάτων εν σχέσει προς την τρέχουσαν ύπη­
ρεσίαν των μελών αυτών 

(β) .ως προσθέτους συνεισφοράς άπό 1ης ' Ιανουαρίου, 1978, διά 
περίοδον είκοσι ετών,, τοιαύτας συνεισφοράς άπό τοιαύτην 
ήμερομηνίαν ως ή 'Αρχή ήθελε καθορίσει τη συμβουλή του 
άναλογ ιστού ούτως ώστε νά εξασφαλιστούν τά ωφελήματα 
τών μελών σχετικά με τήν ύπηρεσίαν των ώς μελών, προ 
της 1ης ' Ιανουαρίου, 1978' 

(γ) ώς έλλειμματικάς πληρωμάς, τοιαύτας μηνιαίας πληρωμάς, 
ώς ή 'Αρχή ήθελεν αποφασίσει τη συμβουλή του Άναλογ ι ­
στοΰ, μέχρις δτου γίνουν διευθετήσεις α'ι όποΐαι προβλέ­
πονται ύπό της παραγράφου (2) του Κανονισμού 16 κα ι αί 
πληρωμαί αύται θά συνεχίζωνται μέχρι νά τροποποιηθούν 
ώς αναφέρονται εις τήν έπομένην παράγραφον. 

(2) Ή 'Αρχή θά καταβάλλη εις το Ταμεΐον δλα τά ποσά, τά 
όποια συνεισέφερε συμφώνως προς το Σχέδιον, δλα τά ποσά τά 
όποια εισέπραξε ν ώς συνεισφοράς τών μελών συμφώνως προς τους 
Κανόνας και δλα τά άλλα ποσά τά όποια είσέπραξεν εν σχέσει προς 
τό Σχέδιον. Τοιαυται πληρωμαί θά γίνωνται μόλις είναι πρακτικώς 
δυνατόν, μετά τό τέλος του μηνός εις τον όποιον αναφέρονται έν 
περιπτώσει συνεισφορών τής 'Αρχής, καΐ μετά τήν εΐσπραξιν αυτών, 
έν περιπτώσει συνεισφορών τών μελών ή άλλων ποσών τά όποια 
εισπράττονται ώς ανωτέρω ανεφέρθη. 

Έκτίμησις 16.—(1) Κατά τήν 31ην Δεκεμβρίου, 1982, ή ένωρίτερον, και άκο­
τοθ Σχεδίου λούθως, κατά τό τέλος τοιούτων περιόδων μή ύπερβαινουσών τά 

πέντε ετη, ώς ή 'Επιτροπή, τη έγκρίσει τής 'Αρχής, άπό καιρού εις 
καιρόν θά άποφασίση, ό άναλογιστής προβαίνει είς άναλογιστικήν 
έκτίμησιν του ενεργητικού και τών υποχρεώσεων του Ταμείου και 
συντάσσει εκθεσιν έπί τής οικονομικής καταστάσεως τοΰ Ταμείου, 
υποβάλλων δι' αυτής τάς δέουσας συστάσεις. 

(2) "Οπου, καθ' οιανδήποτε τοιαύτην έκτίμησιν ώς προηγουμένως 
ανεφέρθη, ό άναλογιστής πιστοποιεί τήν ϋπαρξιν ελλείμματος ή δια­
θεσίμου πλεονάσματος ε'ις τό Ταμεΐον, ή 'Αρχή, εντός τριών μηνών 
άπό τής λήψεως τής εκτιμήσεως και τής εκθέσεως, προβαίνει εις 
οιασδήποτε διευθετήσεις, αί όποΐαι, κατά τήν γνώμην της, είναι 
σκόπιμοι διά τήν κάλυψιν του ελλείμματος ή αναλόγως τής περι­
πτώσεως, διά τήν διάθεσιν τοΰ πλεονάσματος. 

(3) Έάν πιστοποιηθή έλλειμμα, αί διευθετήσεις θά προνοούν δτι 
ή 'Αρχή θά συνεισφέρη εις τό Ταμεΐον, επιπροσθέτως προς τάς συν­
εισφοράς τάς καταβλητέας συμφώνως προς τάς υποπαραγράφους 
(α) και (β) τής παραγράφου (1) τοΰ Κανονισμού 15 και οιασδή­
ποτε ύφισταμένας έλλειμματικάς συνεισφοράς τάς καταβλητέας συμ­
φώνως προς τον παρόντα Κανονισμόν, μίαν έτησίαν έλλειμματικήν 
συνεισφοράν ενός τοιούτου ποσόΰ, τό όποιον υπολογίζεται δτι θά 
καλύπτη τό έλλειμμα είς περίοδον μή ύπερβαίνουσαν τά τριάκοντα 
τρία ετη, ώς δύναται νά άποφασίση ή 'Αρχή, άπό τής ημερομηνίας 
τής εκτιμήσεως. '■?'.-€ 
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(4) Έ ά ν πιστοποιηθή διαθέσιμον πλεόνασμα αί διευθετήσεις θά 
προνοούν δτ ι : 

(α) Το ποσόν ή το ύπόλοιπον της περιόδου οιασδήποτε υφιστα­
μένης ετησίας ελλειμματικής συνεισφοράς θά έλαττωθη είς 
οΐαν εκτασιν ή έλάττωσις είς την άξίαν, κατά την ήμερο­
μηνίαν της εκτιμήσεως, των οφειλομένων πληρωμών της 
ελλειμματικής συνεισφοράς δεν υπερβαίνει το ποσόν του 
διαθεσίμου πλεονάσματος* 

(β) α λ λ ά έάν μετά την διευθέτησιν, ώς ανεφέρθη προηγουμένως, 
υφισταμένης ετησίας ελλειμματικής συνεισφοράς, παραμένη 
εισέτι ύπόλοιπον διαθεσίμου πλεονάσματος, δύναται τούτο 
νά παραμείνη εϊς το Ταμεΐον ή δύναται νά χρησιμοποιηθή 
διά τήν δελτίωσιν ωφελημάτων ή δύνανται νά μειωθούν α! 
κανονικά! ή πρόσθετοι συνεισφορά! της 'Αρχής, είς οΐαν 
εκτασιν απαιτε ίτα ι διά νά διατεθή το ύπόλοιπον αυτό κατά 
εν σταθερόν έτήσιον ποσόν διά περίοδόν μη ύπερβαίνουσαν 
τά τρ ιάκοντα τρ ία ετη άπό τής ημερομηνίας τής εκτιμήσεως, 
ή δύναται νά γίνη κατά ί.ν μέρος το εν και κατ ' άλλο μέρος 
το άλλο, ώς ήθελεν αποφασίσει ή 'Αρχή. 

Μ Ε Ρ Ο Σ V ­ Α Ξ Ι Ω Μ Α Τ Ο Υ Χ Ο Ι, ΚΛΠ. 

17. Ή αμοιβή οιουδήποτε προσώπου διορισθέντος ή εκλεγέντος , Αμοιβή 
κατά τον Κανονισμόν 8, διά νά προσφέρη υπηρεσίας εν σχέσει προς αξιωματούχων, 
το Σχέδιον , αποφασίζεται υπό τής 'Αρχής και καταβάλλετα ι ώς 
έξοδα διαχειρίσεως του Σχεδ ίου . 

18. Ό Γραμματεύς : Καθήκοντα 
(α) Τηρεΐ άρχεΐον δεικνυον τά ονόματα των μελών του Σ χ ε ­ Γ&αωματέως 

δίου και επίσης τηρεΐ τά βιβλία και τά έ γ γ ρ α φ α τά σχετικά 
προς το Σχέδ ιον και τάς εργασ ίας αύτου' 

(β) παραλαμβάνε ι κα ι . αναφέρει εις τήν Έπιτροπήν δλας τάς 
αιτήσεις διά πληρωμάς εκ του Ταμείου και ά λ λ α ζητήματα 
τά όπο ΐα δέον νά μελετηθούν ύπό τής 'Επιτροπής ' και 

( γ ) ασκεί τοιαύτα ά λ λ α καθήκοντα εν σχέσει προς το Σχέδιον , 
ώς δύναται ή 'Αρχή άπό καιρού είς καιρόν νά όρίση. 

19. Τά έξοδα διαχειρίσεως τοΰ Σχεδ ίου καταβάλλονται ύπό τής Έξοδα 
' Α ρ χ ή ς . διαχειρίσεως 

20. Ή 'Επιτροπή αποφασίζει επί δλων τών επί του Ταμείου άπαι­ Έξουσίαι 
τήσεων και άσκεΐ τάς εξουσίας, αρμοδιότητας ή διακριτ ικάς έξου­ "ffc 
σίας τάς χόρηγουμένας είς αυτήν ύπό του Σχεδ ίου και τών Κανό­ E%rtlTP°rr"'K· 
νων" και, κατά τήν λήψιν αποφάσεως έπί οιουδήποτε ζητήματος, ή 
Ε π ι τ ρ ο π ή δύναται νά μελετήση και ενεργή ση έπί τη βάσει τοιούτων 
αποδεικτικών στοιχείων, οία ήθελε θεωρήσει ικανοποιητικά έστω 
και έάν τ α ύ τ α δεν συνιστούν παραδεκτήν άπόδειξιν είς νομικάς δια­
δικασίας" και αί αποφάσεις τής 'Επιτροπής έπί οιουδήποτε ζητή­
ματος εντός τής δικαιοδοσίας της, τηρουμένων των προνοιών του 
Κανονισμού 21, θά είναι τελεσίδικοι και δεσμευτικαί δι* άπαντα τά 
εκ τούτων επηρεαζόμενα πρόσωπα. 

21.—(1) Οιονδήποτε πρόσωπον, το όποιον επηρεάζεται δυσμενώς Εφέσεις κατ' 
έξ αποφάσεως τής 'Επιτροπής (μη ούσης αποφάσεως ληφθείσης έν αποφάσεων 
τη ασκήσει διακριτ ικής εξουσίας παρασχεθείσης είς αυτήν κατά τό "fte 
Σχέδιον) έν σχέσει προς τό έάν είναι πληρωτέον ή μή ε'ιδικόν τι *EltltPOT,i<:· 
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ωφέλιμα ή δσον άφορα είς το πληρωτέον ποσόν έν σχέσει προς εϊδι­
κόν τι ωφέλημα ή έκ της παραλείψεως της Επιτροπής να λάβη άπό­
φασιν έπί τούτων εντός τριών μηνών από της προβολής απαιτήσεως 
δια τοιούτον ωφέλημα η ποσόν, ή το όποιον επηρεάζεται δυσμενώς 
έκ της γνώμης ιατρικού συμβούλου του Σχεδίου, ήτις εδόθη δια 
τους σκοπούς του Κανόνος 14, δύναται, εντός τριών μηνών άπό της 
κοινοποιήσεως τοιαύτης αποφάσεως ή γνώμης ή, έάν ή Επιτροπή 
παράλειψη να λάβη άπόφασιν εντός της προαναφερθείσης περιόδου, 
εντός τριών μηνών άπό της εκπνοής ταύτης, νά δώση ειδοποίηση/ 
είς τον Γραμματέα απαιτούν δπως το ζήτημα άνατεθή εις τίνα διαι­
τητήν, είς περίπτωσιν κατά τήν οποίαν το έπηρεαζόμενον πρόσωπον 
καΐ ή Επιτροπή δυνατόν νά συμφωνήσουν ή, έν εναντία περιπτώσει 
είς διαιτητήν διοριζόμενον ύπό του Υπουργού Εργασίας και Κοινω­
νικών 'Ασφαλίσεων τη αιτήσει τού επηρεαζόμενου προσώπου. 

(2) Ή Επιτροπή δύναται, κατόπιν γραπτής αιτήσεως υποβλη­
θείσης είς αυτήν προς τον σκοπόν τούτον, νά παρατείνη τήν μνημο­
νευθεΐσαν είς τήν παράγραφον (1) περίοδον εντός της οποίας δέον 
νά δοθή εϊδοποίησις εϊς τον Γραμματέα, ώς προνοείται είς ταύτην, 
ασχέτως του δτι ή τοιαύτη περίοδος εχεϊ εκπνεύσει. 

(3)j Διά τους σκοπούς του παρόντος Κανονισμού θεωρείται δτι 
ή Επιτροπή έχει παραλείψει νά λάβη άπόφασιν έάν κοινοποίησις 
της αποφάσεως δεν έχη παραληφθή ύπό του ύπ' άναφοράν προσώ­
που πρό της παρόδου τριών μηνών και τριών ήμερων άπό της προ­
βολής της ύπό έξέτασιν απαιτήσεως: 

Νοείται δτι, κατά τον συνυπολογισμό ν τών τριών ήμερων, δεν θά 
λαμβάνεται ύπ* δψιν το Σάββατον, ή Κυριακή ή ήμερα καθολικής 
εορτής, ή όποια εμπίπτει εντός αυτών. 

Δικαίωμα της 
ΆρχηςπρΛς 
τερματισμών 
αιταοχο­
λήσεως. 

Τρσιτοποίησις 
τοΟ Σχεδίου 
καΐ των 
Κανόνων. 

ΆτωζημΙωσις. 

ΜΕΡΟΣ V I ­ Δ Ι Α Φ Ο Ρ Α ΚΑΙ ΓΕΝ1ΚΑ1 ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
22. Ουδέν διαλάμβανα με νον είς το Σχέδιον ή τους Κανόνας περιο­

ρίζει καθ' οιονδήποτε τρόπον το δικαίωμα της Αρχής νά τερματίση 
τήν άπασχόλησιν οιουδήποτε προσώπου, το όποιον είναι μέλος του 
Σχεδίου. 

23. Ή 'Αρχή δύναται άπό καιρού' είς καιρόν νά τροποποιή τό 
Σχέδιον και τους Κανόνας διά της αλλαγής, τροποποιήσεως, άπα­
λείψεως ή προσθήκης οιωνδήποτε προνοιών, άλλα ουδεμία αλλαγή, 
τροποποίησις, άπάλειψις ή προσθήκη θά ένεργηθή, ή οποία θά έ'χη 
ώς αποτέλεσμα : 

(α) Τήν μεταβολή ν του κυρίου σκοπού του Σχεδίου, ήτοι, τήν 
πρόνοιαν διά παροχήν ετησίων επιδομάτων συντάξεως είς 
μέλη μετά τήν άφυπηρέτηοίν των' ή 

(β) τήν έλάττωσιν τόΟ ποσοΰ οίουδήπστε ύφισταιμένου ωφελή­
ματος προς μέλος. 

24. "Εκαστον μέλος της Επιτροπής, ό Γραμματεύς και οιονδή­
ποτε έτερον πρόσωπον 'ενεργούν κατά τον ουσιώδη χρ&νον έν σχέσει 
προς οΙασδήποτε υποθέσεις του Σχεδίου και ή κληρονομική περιού­
σιο: καΐ τά ατομικά άντιΐκείιμενα έκαστου τούτων, θά άποζημιοΟνται 

! και θά προστατεύωνται ύπό του Ταμείου άπό και εναντίον δλων τών 
αγωγών, διαδικασιών, δαπανών, τελών, απωλειών, ζημιών και εξό­
δων, τά δ-ποΖα ταύτα ή οιονδήποτε έξ αυτών ή οιοσδήποτε νόμιμος 
προσωπικός αντιπρόσωπος αυτών θά, ή δυνατόν νά, ύποστή ή έπι­
βόορυνθη ή ένεκα πράξεως ή παραλείψεως κατά ή περί τήν έκτέλεσιν 
τών καθηκόντων των ή ύπατιθειμένων καθηκόντων των είς τά σχετικά 
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αξιώματα ή έμπιστευτικάς θέσεις, πλήιν εκείνων, εάν υπάρχουν, τά 
όποια θά υποστούν ^επιβαρυνθούν ένεκα ή ε*κ ̂ xqc ήβεληιμένης αμε­
λείας ή παραλείψεως τον ; και ούΐδέν έξ^αυτών θοΝεϊναι ύπόλογον 
δια τάς πράξεις, παραλαβάς. (receipts), άμελεϊς πράξεις ή "παραλείψεις 
των άλλων ή άλλου έξ αυτών ένεκα"ή διά της­ααμμετοχης εΐίς παρα­
λαίβάς χάριν συμμορφώσεως rf δια τάς πράξεις, παραλαβάς, αμελείς 
πράξεις ή παραλείψεις τραπεζιτών ή άλλων .προσώπων, είς τά όποια 
χρήματα, επενδύσεις ή πράγματα ανήκοντα εις το Ταμεΐον θά, ή 
δυνατόν νά, κατατεθούν ή παραδοθούν τΡ^ος ασφαλή ψόλαξιν ή έν&*&α ^ 
της ανεπαρκείας ή της μειώσεως της άξιας.φίουδήα^οτε χρεωγράφου — ν 
ή επενδύσεως επί της οποίας χρήματα του Τάμεΐου^θα τοποθετηθούν 
ή επενδυθούν § δι* οίανδήπότε άλλην άπώλειαν, ατύχημα ^ ^ μ ί α ν , 
ή όποίά δύναται νά έπισυμβή κατά την εκτέλεσιν ή σκοπού μένη^/ \ _ 

^έκτέλείξΐν τών. καθηκόντων των ε!ϊς τά σχετικά αξιώματα ή έμπυστευ­ * """"*"· 
τΐκάς θέσεις,ή εν. σχέσει προς αυτά, έκτος έάν αδται συμβούν ένεκα 

__f) έκ της ήθεληιμένης αμελείας ή παραλείψεως αυτών. 
25. Ή 'Αρχή επιφυλάσσει εις έαυτήν το δικαίωμα νά διάλυση Δισλυσις 

κατά τήν κρίσιν της τό Ταίμεΐον έάν δ αριθμός των μελών μειωθή τοθΤ«μείου. 
εις τρία ή όλιγώτερα. '"Εν τοιαύτη περιπτώσει τό Ταμεΐον θά χρησι­
μοποιηθή:· _ ­ ­____ ~ 

(α) Πρώτον, διά την έξΙασφάλισιν συντάξεων είς πρόσωπα δι­
καιούμενα είς ταύτας συμφώνως προς τους Κανόνας είτε 
αδται καταβάλλονται ήδη είτε καθίστανται αμέσως άπαι­
τηταί προς κατάβολήν' 

(β) δεύτερον, διά τήν εξασφάλιση/ (αναλόγως προς τάς σίκονο­
μιίκάς δανατότητας του Ταμείου) συντάξεων και έφ' άπαξ 
ωφελημάτων κατά τό σύνηθίες διά την άφυπηρέτησιν δριον 
'ηλικίας προς μέλη τά όποΐα δεν έχουν συμπληρώσει τήν 
ήλικίαν αυτήν συμφώνως προς τά δικαιώματα των έκ του 
Ταμείου, ώς ταΐη<χ ήθελον κάθορισθη ύπό τού άναλογιστού, 
νοουμένου δτι ή '­Επιτροπή δύναται νά προτίμηση τήν πλη­
ρωμή ν εφ' άπαξ ποσού αντί συντάξεως ή οποία είναι ασή­
μαντου ποσού. Είς περίπτωσιν κατά τήν οποίαν, μετά τήν 
παροχή ν των προαναφερθέντων ωφελημάτων, υπάρχει ύπό­
λοιπον, τούτο θά διάνεμηθή κατά τήν κρίσιν της Επιτροπής 
τη έγκρίσει της 'Αρχής. 

26. Αϊ σημειώσεις είς τό περιθώριον των παρόντων Κανονισμών Σημειώσεις 
και των Κανόνων, σκοπόν έχουν τήν διεοκόλυνσιν είς τήν άναφοράν ­περιθωρίου, 
μόνον και δέον νά μή θεωρούνται ή έριμηνεύωνται ώς μέρος αυτών. 

27. Ουδέν διαλάμβανα με νον είς τό Σχέδιο ν ή τους Κανόνας θά Έπιφύλαξις 
θεωρήται δτι περιορίζει ή οριοθετεί καθ' οΙονδήποτε τρόπον τό δι­ "Εξουσιών, 
καίωμα ή τήν έξουσίαν τής 'Αρχής νά άπολύση ?\ νά τερματίση ή 
άνα­στείλη ή τροποποίηση τήν άπαοίχόλησίν ή τάς υπηρεσίας μέλους 
ή άλλου υπαλλήλου άνευ παραθέσεως λόγου τινός, τηρουμένων πάν­
τοτε τών δρων τής συμβάσεως εργασίας και των Νόμων τής Δημο­
κρατίας. 

Π Ι ΝΑ Ξ" 
('Κανονισμός 3(2)1 

ΚΑΝΟΝΕΣ 
ΜΕΡΟΣ Ί ­ ΕΡΜΗΝΕΙΑ 

1.—(1) Είς τους παθόντας Κανόνας «οί Κανονισμοί» σημαίνει τους χ 
άνω εκτιθεμένους Κανονισμούς, 
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(2) ΕιΙς τους τκχρόντας Κανόνας oci λέξεις και δροι, οι όποιοι τυγ­
χ ά ν ο υ ν καθορισμού έν τοΐς ιΚανονισιμοΐς, κέκτηνται, έκτος έάν ά λ λ ω ς 
ιτροκύπτη έίκ του κειμένου, οίον Mwoiov άπέδωκαν ε'ίς αυτούς οι 
Κανονισμοί. 

Μ Ε Ρ Ο Σ II ­ Μ Ε Λ Η 

Μέλη. 2.—(1) ιΔέν θ α εϊναι μέλος του Σ χ ε δ ί ο υ οιονδήποτε πρόσωπον δια 
το όποιον ή Α ρ χ ή προέβη ή συνειφώνησεν ε!ίς εΐίδικάς διευθετήσεις 
αΧτινες προνοούν δτι το πρόσωπον τοΟτο δεν θα εΐναι μέλος του 
Σχεδίου.. 

(2)\ Οιονδήποτε πρόσωπον θά είναι και θα θεωρήται δτι είναι μέλος 
του Σχεδίου από της πραγματικής ημερομηνίας εισόδου του εις τό 
Σχέδιον. 

Πρόσωπα 3. .Παν πρόσωπον άναφερόμενον είς τον Κανονισμόν 5 δύναται να 
δυνάμενα είναι μέλος τού* Σχεδ ίου έάν πληροί τ ά ς προϋποθέσεις του Κανόνος 4 
ui\n °^ 'έκτος δπσυ Οι παρόντες Κανόνες προνοούν άλλως ή όπου ή Ά·ρχή, 

ύπό περιστάσεις τάς οποίας θεωρεί έξαιρετ ικάς , δυνατόν νά καθο­
piorf ά λ λ ω ς . 

Προϋποθέσεις. 4. Τηρουμένων των προνοιών του Κανόνος 7, αϊ προϋποθέσεις διά 
νά γίνη τις μέλος του Σχεδίου είναι αί ακόλουθοι: 

(α) Νά είναι ήιλυκίας είκοσι ετών και άνω' και 
(β) νά μή είναι πέραν τών 91 ιέτών κοπά την ήμερσμηνίαν κατά 

τήν οποίαν καθίσταται μέλος του Σχεδίου" 
(γ) νά κατέχη διαριομόν μή προσδιορίζαμε νον ύπό. τής 'Αρχής 

ώς «·π.ροσωρινόν». 

Πραγματική 5. Ή πραγματϋκή ημερομηνία εισόδου δι' έ'καστον μέλος θά είναι: 
είσόδου*" ( α ) '^ν οχ^σει προς δλους εκείνους τους υπαλλήλους οί όποιοι 

προσελήφθησαν υπό του Τμήιματος Ελεγκτού Προμηθειών 
(SUPPLIES ORGANIZATION) προ τής Ιδρύσεως τής 'Αρχής, 
ή ημερομηνία πιροσλήψεώς των ύπό του Τμήματος 'Ελεγκτού 
'Προμηθειών. 

((5) "Έν σχέσει προς δλους εκείνους τους υπαλλήλους άλλους 
ή εκείνους διά τους οποίους γίνεται αναφορά είς τήν ανω­
τέρω παράγραφον (α) οί όποιοι ήσαν εις τήν ύπηϊρεσίαν 
της 'Αρχής κατά τήν ήμερομηνίαν Ιδρύσεως του" Σχεδίου 
και έπλήρουν τάς προϋποθέσεις ώστε νά γίνουν μέλη· ήι ημε­
ρομηνία αυτή ή, άν δεν επλήιρουν τάς απαραιτήτους προϋ­
ποθέσεις ή ημερομηνία πληρώσεως τών τοιούτων προϋπο­
θέσεων ή δύο έτη μετά τήν ήμερομηνίαν κατά τήν οποίαν 
κατέστησαν μηνιαίως ή εβδομαδιαίως άμοι'δόμενσι υπάλλη­
λοι οιαδήποτε ιτροηγειται. 

(γ) ; 'Εν σχέσει προς δλους ιέκιείνους τους υπαλλήλους, οί όποιοι 
εισέρχονται είς τήν ύπηρεσίαν τής 'Αρχής μετά τήν ήμερο­
(μηνίαν ιδρύσεως του Σχεδίου, άλλους ή εκείνους διά τους 
όποιους γίνεται αναφορά είς τήν ανωτέρω παράγραφον (β), 
»ή ήιμεραμηνία κατά τήν οποίαν θά πληρούν τάς προϋπο­
θέσεις νά γίνουν μέλη, ή έάν ή ύπηιρεσία των δεν καλύπτεται 
Ιύπό του Ταμείου Προνοίας Εβδομαδιαίων 'Υπαλλήλων, δύο 
Ιτη μετά τήν ήμερομηνίαν χατά την οποίαν καθίστανται 
ιμηνιαίως ή εβδομαδιαίως άμοιΚδόιμενοι υπάλληλοι, οιαδή­
ποτε πιροηγειται. 
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6. Ή 'Αρχή αποφασίζει κατά πόσον έν πρόσωπον δύναται και 'Αποφάσεις 
πληροί τάς προϋποθέσεις νά καταστη μέλος. 9σαν &'?°Ρ& 

" τάςιτροΟπο­
θέσεις διά 
νά καταστη 
τις μέλος. 

7.— (Π) Ή Επιτροπή δύνοοται νά απαίτηση δπως, οιονδήποτε πρό­ Πρόνοιαι 
σωπον δυνάμενον ή πληροΟν τάς προϋποθέσεις νά εΐναι μέλος, έξε­, δσονάφορα 
τασθή ύπό ίατρυκοΰ συμβούλου του ­Σχεδίου καί, ανεξαρτήτως οίων­ ^ ^ ^ 
δήποτε διαλαμβανομένων εις τάς προηγουμένας προνοίας των πα­ νά καταστη 
ράντων Κανόνων οιονδήποτε πρόσωπον, άπό τό όποιον απαιτείται τις μέλος, 
νά ύπαβληθη είς τήν τοιαύτην έξέτασιν, δεν θά. είναι μέλος του Σχε­
δίου έκτος έάν είτε ό εξετάζων αυτό ιατρικός σύμβουλος πιστοποιη 
δτι εΐναι Ιατρικώς κατάλληιλον νά καταστη μέλος του Σχεδίου είτε 
ή Επιτροπή καθορίζη άλλως. Πρόσωπα απορριπτόμενα υπό του 
Ιατρικού συμβούλου του Σχεδίου έχουν δικαίωμα εφέσεως εΐ'ις Ίατρι­
κόν Συμβούλιον συνιστώμεΐνον συμφώνως προς τους ίσγύοντας κανο­
νισμούς της Αρχής. 

7.—.(2) ιΑί προϋποθέσεις διά νά γίνη οιονδήποτε πρόσωπον μέλος 
του Σχεδίου αϊ περιεχόμεναι εις τον Κανόνα 3 δεν 'θά έχουν έψχρ-
μογήν έν σχέσει προς οίονδήποτε πρόσωπον έν τη υπηρεσία της 
'Αρχής τό όποιον έχει δικαιώματα συντάξεως καί διά τό όποιον 
ή 'Αρχή προέβη ή συνεφώνηοεν ε'ϊς εΐίιδιικάς διευθετήσεις. 

ΜΕΡΟΣ III ­ ΣΥΜΕΙιΣΦΟΡΑΙ 
8. Αϊ κατωτέρω πρόνοιαι θά έχουν έφαρμογήν έν σχέσει προς τάς Συνεισφορά! 

συνεισφοράς των ίμείλών ήτοι: των μελών. 
(α) Αϊ τοιαΟται συνεισφοραί θά καλύπτουν ωφελήματα διά 

μέλη καί τους κληρονόμους των. 
(β) "Εκαστον μέλος θά καταβάλλη άπό της πραγματικής ημε­

ρομηνίας εισόδου του μέχρι της αποχωρήσεως του έκ της 
υπηρεσίας της "Αρχής : 

(ι) Πέντε τοις έικατόν (5%) του μισθού του μέχρι της 
31ης Δεκεμβρίου, 1977. 

(ιι) Πέντε τοις εκατόν (5%) του μισθού του (περιλαμβα­
νομένου του 13ου μισθού) άπό της 1ης 'Ιανουαρίου, 1976. 

(γ) Καταβολή ύπό μέλους συνεισφορών διά τήν περίοδον με­
ταξύ της πραγματικής ημερομηνίας εισόδου καί της ήμερο­
.μηνίας ενάρξεως των συνεισφορών του δύναται νά κατανε­
ιμηΐθή εντός τοιαύτης μελλοντικής περιόδου καί ύπό τοιού­ : 

τους δρους καί προϋποθέσεις ώς ή Επιτροπή ήθελε, είτε 
γενικώς είτε είς οιανδήποτε εΐίδικήν περίπτωσιν, αποφασίσει. 
Ή 'Επιτροπή δύναται, έάν κατά τήν κρίσιν της θεωρή 
πρέπον, κατ' επιλογήν μέλους του όποιου ή πραγματική 
ημερομηνία εισόδου δεν είναι μεταγενέστερα τής ημερομη­
νίας ιδρύσεως του Σχεδίου νά έπιτρέψη δπως τό σύνολον 
ή μέρος τών συνεισφορών του διά τοιαύτην περίοδον συσσω­
ρευθή ώς δάνειον ουμφώνως προς τον Κανόνα 12. 

9. Ή 'Αρχή δύναται νά άποκόπτη άπό οιανδήποτε καταβολήν ·Αικ>κοπαΐ 
μισθού προς μέλος τό όποιον κατά τον ουσιώδη γ^ρόνον έργοδοτεϊται τώνσυνεισ­
ύπ' οώτής οιασδήποτε συνεισφοράς οφείλει συμφώνως προς τό Σχέ­ Φ°ρωνέκ_ 
διον. Κατά τόν ύπολογισμόν τών τοιούτων συνεισφορών κλάσματα' τ ο υ μ ι ου· 
ήμίσεος μίλ ή μείζονα θά λογίζωνται ώς έν μίλ καί κλάσματα ήισσονα. 
του ήμίσεος μίλ θά αγνοούνται. 



Κ.Δ.Π. 70/82 190 

Υπολογισμός 10. Εις περίπτωσιν, κατά τήν οποίαν καταβολή συνεισφορών κατα­
εΤτό^ι^ων^ ν ^ τ α ι Κέ ούνθετον τόκον εις συγκεκριμένη ν μελλοντική ν περίρδον, 
σ^πφορών. ^ ^λλοντικαι οκ>νεισφαραι θα προσδιορίζονται πρώτον διά του 

υπολογίσιμου τοΰ ποσού των οφειλομένων συνεισφορών μέ σύνθετον 

Άνώτοπον 
δριον 
συνεισφορών. 

ιαμου του ποσού των οφειλομένων συνεισφορών μέ 
τόκον έπ' αύτώίν, ύπολογϋζόμεναι από των ημερομηνιών κατά τάς 
οποίας είχον κοτηαιατη απαιτητά! μέχρι της ημερομηνίας σπα της 
οποίας θά· αρχίσουν 'μ.ελιλοντϋκαι. συ\εισφοραί άντ° αυτών' και δεύ­
τερον διά του υπολονιομου τοΰ ϋψσυς της ετησίας πληρωμής περι­
λαμβανομένου του κεφαλαίου και τοΰ τόκου ή οποία απαιτείται δια 
να άποπληρωθη εντός της ώς άνω μνημονευθείσης περιόδου το κατά 
πρώτον ύπολογισθέν ποσόν μέ σύνβετον τόκον έπι τοΰ εκκρεμούντος 
άπό καιρού εις καιρόν πσσοΰ. 

lil 4 Το σύνολον των καταβλητέων υπό μέλους συνεισφορών κα3' 
οιονδήποτε έτος (περιλαμβανομένου τόκου αλλά αποκλειόμενης 
οιασδήποτε συνεισφοράς ή οποία δεν εΐναι ετησία) δέν θά όπερ­
βαίνη τό 15% τοΰ μισθού του κατά τό ύπό άναφοράν έτος, έκτος είς 
περιπτώσεις δπου τό μέλος επιθυμεί οΰτω. 

Συνεισφοραι 12. ΑΙ ακόλουθοι πρόνοιαι θά έχουν έφαρμογήν δπου επιτρέπεται 
συσσώρευα­ σομφώνως προς τους Κανονισμούς και σίαιδήποτε συνεισφοραι νά 
^ ν α ι *κ συσσορευθουν ώς δάνειον : 
δάνειον. ' 

|(α)ι Τοιαυται συνειοφοραί συσσωρεύονται, μέ. σύνθετον τόκον 
.μέ ιέπιτόκιον ώς ή 'Επιτροπή ήθελεν αποφασίσει, ώς δανειον 
ιεπϋδαρΟνον τά συνήθη ώφείλήμοπα τά καταβλητέα άμα τω 
θανάτω του μέλους, τη αποχωρήσει έκ της υπηρεσίας της 
* Αρχής ή τη άφυπηρετήίσει, αναλόγως της περιπτώσεως, και 

.. δύνανται νά άπακόπτωνται άπό τά έν λόγω ώφελήιματα. 
(β) Έάν τό τοιοΟτο δάνειον ή τό συνολικόν ποσόν των τοιούτων 

'δανείων, έάν εΐναι πλείονα τοΰ ενός, όμοΰ μετά συνθέτου 
τόκου, καθ* οιονδήποτε χρόνον ύπερβαίνη ποσόν ίσον προς 
τό άνώτοπον δριον του έφ* άπαξ πσσοΰ τό όποιον θά έδει 
νά καταδληθη συμφώνως προς την παράγραφον (1) τοΰ 
(Κανόνος 13 έάν τό μέλος εΐχεν άφυπηρετήσει κοπά τον 
χρόνον αυτόν, τό μέλος ή ό νόμιμος προσωπικός αντιπρό­
σωπος του θά ότποπληρώση τό έπι πλέον ευθύς ώς άπαι­

ι(γ) Τό μέλος δύναται καθΓ οιονδήποτε ,χρόνσν, δίδον τρίμηνον 
ιγραπτήν προειδοποίηση/ εις την Έπιτροπήν, νά άποίτληρώση 
τό ποσόν αίουδήποτε τοιούτου δανείου όμου μετά του συσσω­
ρευθησσμένου τόκου, ώς προηγουμένως άΜεφέρθη, μέχρι της 
ημερομηνίας πληρωμής. 

^ΑφίΛΐηρέτησις 
κοπά ή 
μετάτό 
σύνηθες .·« 
διά την 
άφυπηρέτησιν 
δρισν 
ηλικίας. 

ΜΕΡΟΣ IV ^ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ 

Ι13.­ί(1) Τά κατωτέρω ωφελήματα θά πληρώνωνται έν σχέσει προς 
συνεισφοράς εΙς έκααίον μέλος έπι άφυπηρετήσει κατά ή μετά τήν 
συμπλήρωσιν του συνήθους διά τήν άφυιπηιρέτησιν &ρίοο ηλικίας μέ 
ουχί όλιγωτέραν των 10 ετών υπηρεσίαν μετά συνεισφορών, fjroi: 

(α) 'Ετησία σύνταξις 1/660 του συνταξίμου μισθού έκαστου 
ιμέλους δυ"έκαοπον μήνα υπηρεσίας μετά συνεισφορών, μέ 
τό έκλεκτικόν δικαίωμα ανταλλαγής μέχρι του Υ* της 
τοιαύτης συ,ντάξιεως δι' έφ* άπαξ ποσού ίσου προς τό ποσόν 
του καταληφθέντος μέρους της συντάξίεως έπι 12% φοράς. 
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(β) Επιπρόσθετος σύνταξις 13ου μηνός έικάστου έτους, άπό του 
έτους 1978, της τοιαύτης συντάξεως ούσης το 1/12 της ετη­
σίας συντάξεως της υπολογιζόμενης εις την ανωτέρω ύπο­
παράγραφον (α) μετά την άνταλλαγήν οιουδήποτε μέρους 
της συντάξεως δι' έφ' άπαξ ποσού. 

(2)ι Έάν το μέλος όπταβιώση εντός των πέντε ετών άπό της ήιμερο­ θάνατος 
μηνίας άφυπηρετήσεώς του, οι έξαρτώ,μ'ενσί του θά ειίσίτοάξουν πόσον έντ^ ^ν** 
ϊσον προς την διαφοράν μεταξύ της ετησίας συντάξεως της πληρώ­ ϊ " ^ ? 1 0 

τέας εις αύίτό (εξαιρουμένης οιασδήποτε αναλογίας ή οποία κατε­ ρετήσε̂ ς? 
λήφθη κατά τον Κανόνα 15) έν σχέσει προς την περίοδον άπό της 
ημερομηνίας της άφυπηρετήσεώς τού μέχρι της ημερομηνίας του 
θανάτου του καί του πενταπλασίου της ετησίας συντάξεως του (με 
την ώς άνω έξαίρεσιν)1. 

14.—((1) Τά ωφελήματα, τά προσδιοριζόμενα και υπολογιζόμενα Άφυττηρέτησις 
ώς προνοείται εις τον Κανόνα 13, αλλά με κατώτατον δριον το V* λ Υ̂Φ υγείας 
των ωφελημάτων τά όποια θά καθίσταντο πληρωτέα εις το μέλος ^ήθους 
έπί άφυπηρετήσει κατά το σύνηίθες διά την άφυπηρέτησιν δριον ήλι­ διά τήν 
κίας έάν εξηκολούθει νά ευρίσκεται εις τήν ύπηρεσίαν της 'Αρχής άφυπηρέτη­
μέχρι τότε και τά ωφελήματα του ύπελογίιζοντο έπί του μισθού του °*ν όρ1ου. 
κατά την ήμερομηνίαν της πραγματικής άφυπηρετήσεώς του, κατά­ ι κ σ ς ' 
βάλλονται εις μέλος το όποιον άφυπηιρετεΐ διά λόγους υγείας πρό 
της συμπληρώσεως του διά την άφυπηρέτησιν συνήιθους ορίου ηλι­
κίας μέ ουχί όλιγωτέραν των 10 ετών υπηιρεσίαν μετά συνειισφορών. 

'(2) Τά ωφελήματα τά προσοΊαριζάμενα και ύπσλογιζόιμενα ώς 
προνοείται εις τον Κανόνα 19 καταβάλλονται εις μέλος τό όποιον 
άφυπηρετεΐ διά λόγους υγείας πρό της συμπληρώσεως του συνήθους 
διά την άφυπηρέτησιν ορίου ηλικίας μέ πέντε ή πλείονα άλλα όλι­
γώτερα τών 10 ετών υπηρεσίας μετά συνεισφορών ώς έάν εΐχεν απο­
βιώσει κατά την τελευταίαν ήμέραν της υπηρεσίας του. 

(3) 'Έάν μέλος άφυπηρετήση διά λόγους ύγιείας πρό της συμπλη­
ρώσεως του συνήθους διά την άφυπηρέτησιν ορίου ηλικίας και άπο­
βιώση πρό της καταβολής εις αυτό του συνόλου τών ωφελημάτων, 
ίσου προς τό ποσόν τό όποιον θά κατεβάλλετο έάν εΐχεν αποβιώσει 
κατά την τελευταίαν ήμέραν της υπηρεσίας του εϊϊς την 'Αρχήν, 
ή διαφορά καταβάλλεται εις τους κληρονόμους του και αϊ πρόνοιαι 
της παραγράφου (2) του Κανόνος 13 δέν θά έχουν έφαρμογήν. 

)(4) Οιονδήποτε πρόσωπον, τό όποιον λαμβάνει σύνταξιν συιμφώ­
νως προς τον παρόντα Κανόνα, οποτεδήποτε ζητηθή ύπό της 'Αρχής, 
θά ύποβάλη έοτυτόν εις έξέτασιν ύπό ιατρικού συμβούλου του 
Σχεδίου καί, έάν άπαιτηθή, ύπό οΙουδήποτε άλλου προσοντούχου 
ιατρού κατονομαζομένου ύπό τής Άρχης διά τον σκοπόν αυτόν" καί 
έάν τό τοιούτο πρόσωπον άρνηθή ή παραλείψη νά ύποΐβάλη εαυτόν 
εις οιανδήποτε έξέτασιν ή καθ' οιονδήποτε τρόπον την παρεμποδίζει, 
δεν θά δικαιούται εις εΐσπραξιν τοιαύτης συντάξεως μέχρις δτου 
λάβη χώραν ή τοιαύτη έξέτασις. 

(5) Έάν οιονδήποτε πρόσωπον τό όποιον λαμβάνη σύνταξιν συμ­
φώνως προς τον κανόνα αυτόν είναι, κατά την γνώμην ιατρικού συμ­
βούλου του Σχεδίου, κατ' άκολουθίοα/ ίκοο/όν (ίάλλά πρό τής συμ­
πληρώσεως του συνήθους διά τήν άφυπηρέτησιν ορίου ηλικίας), 
λόγω βελτιώσεως τής καταστάσεως τής υγείας του, νά φέρη εις 
τχέρας, ικανοποιητικώς τά καθήκοντα του γραφείου ή τής εργασίας 
τά όποια έξετέλει κατά τήν ήμερομηνίαν κατά τήν οποίαν κατέστη 
δικαιούχος εις τήν τοιαύτη ν σύνταξιν ή άλλου τινός γραφείου ή 
εργασίας εις τήν ύπηρεσίαν τής 'Αρχής καί ή 'Αρχή προσφέρεται 
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γραπτώς νά τον άποκαταστήση εις το γραφεΐαν ή έργασίαν εις την 
οποίαν^ εύρίσκετο ή προσφέρεται γραπτώς νά τον έπαναπροσλάβη 
εις τι άλλο γραφείον ή έργασίαν εις την ύπηρεσίαν της.έχουσα ύπ' 
δψιν τά καθήκοντα τά όποια έξετέλει ούτος προ της άφυπηρετήοεώς 
του, θά παύση νά λαμβάνη τοιαύτη ν σύνταξιν, ώς ανεφέρθη προη­
γουμένως, κατά τήν έπιστροφήν του εις την τοιαύτην ύπηρεσίαν ή 
μετά την πάραδαν τριών μηνών άπό της ημερομηνίας της προσφοράς, 
οιονδήποτε γεγονός έπέλθη πρώτον. 

(6) 'Εάν οίονδήπιοτε τοιούτο πρόσωπον, ώς μνημονεύεται είς την 
αμέσως προηγουμένη ν παράγραίφσν, έπιστρέψη εις τήν ύπηρεσίαν 
της 'Αρχής, γινόμενον πάλιν οικαιοοχαν εις οιαδήποτε ωφελήματα, 
τά ωφελήματα αυτά θά βασίζωνται έπί της συνολυκής υπηρεσίας 
μετά (συνεισφορών υπολογιζόμενης έν όηκαφορα προς τον συντάξυμον 
μισθόν άλιλά το ποσόν οιουδήποτε καταβλητέου έφ' άπαξ ποσού θά 
έλαττωθη κατά το έφ' άπαξ ποσόν το καταβληθέν προηγουμένως 
και το ποσόν οιωνδήποτε συνεισφορών επιστρεπτέων θά έλαττωθή 
λαμβανομένου ύπ' δψιν οιουδήποτε ωφελήματος το όποιον έχει ήδη 
κατα!β)ληθηι :! 

ιΝ'οεΐται δτι έάν ό μισθός, ό όποιος θά κοαταβληθη έίς το. τοιούτο 
πρόσωπον έν σχέσει προς τό γραφεΐον ή τήν προσφερθίεΐσαν έίς αυτό 
ύπό της ΊΑρχης έργασίαν κατά τήν έπανεγκατάστασιν ή έπανα­
πρόσίληψί<ν του, είναι χαμηλότερος του συνταξίμου μισθού έπί του 
οποίου έβασίσθη ή σύνταξίς του, δύναται τούτο νά άσ'κήίση έ'κλίβκτι­
κόν δικαίωμα νά εξακολούθηση νά λαμιβάνη σύνταξιν ετησίου ποσίού 
μειωμένου κατά τήν άναλογίαν ή οποία υφίσταται εις τον νέον 
μισθόν του άπό καιρού ©ίς καιρόν έν συγκρίσει προς τον μέσον ορον 
του μισθού" του έπί του οποίου έ>βασίισθη; ή σύνταξίς του : 

'Νοείται περαιτέρω δτι έάν καταστη πάλιν δϋκαυοΟχον εις οιαδή­
ποτε, ώφείλήιματα, ή 'Επιτροπή, ενεργούσα βάσει συμβουλής του 
άναλογιστου, κατά τον προσοιορισμόν. τοΰ ποσού τών ώφεληίμάτων 
θά λάβη ύπ' δψιν τήν συναλιΙκήν περίοδον της υπηρεσίας μετά 
συνεισφορών, τό συνοίλυκόν ποίσόν τών συνεισφορών αϊ όποϊαι έγιναν 
ύπό ή χάριν αύτοΟ και τό συνοίλικόν ποσόν της συντάξίεως καί τό 
έφ' άπαξ ποσόν τό όποιον ε'ισεπράχίθη ήδη ύπ' αύτου. 

Σ6ντάξις 15. Καθ* οιονδήποτε χρόνον προ της άφυπηρετήσεως καί συν­
πρός χήρας. ταξιοδοτήσεώς του, νυμφευμένον άρρεν μέλος δύναται νά έπιλέξη 

νά­ είσπράττη αντί της συντάξεως συμφώνως προς τον Κανόνα 13 
ή τόν Κανόνα 14 (αναλόγως της περιπτώσεως), τήν οποίαν άλλως 
θά έδίκαιοΰτο, τάς ακολούθους συντάξεις: 

(α)! Μειωμένην σύνταξιν πληρωτέαν ε'ις τό μέλος διά τό ύπό­
λοιπον της ζωής του μετά τήν ήμερομηνίαν της άφυπηρετή­
σεώς του' καί 

(β) τό ύπόλοιπον της συντάξεως, ύπολογιζόμενον ύπό του 
άναλογιστου ώς αναφέρεται κατωτέρω, πληρωτέον άπό τοΰ 
θανάτου του μέλους ή τήν πέμπτην έπέτειον της άφυπηρε­
τήσεως του μέλους, οιονδήποτε είναι τό βραδύτερον, εϊς 
τήν γυναίκα μετά της οποίας τό μέλος ήτο νυμφευμένον 
κατά τήν ήμερομηνίαν της άφυπηρετήσεώς του. 

Τό ποσόν της μειωμένης συντάξεως καί τό ύπόλοιπον της συν­
τάξεως εις τήν χήροη/ θά υπολογίζεται ύπό του άναλογιστου. 

Είδοποίησις δοθείσα συμφώνως προς τά ανωτέρω δεν δύναται νά 
άνακληθη ύπό του μέλους μετά τήν άφυπηρέτησιν. Έάν τό μέλος 
ή ή σύζυγος του αποβιώσουν πρό της άφυπηρετήσεως τοΰ μέλους, 
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ή επιλογή θα άκυρωθη και τά καταβλητέα ωφελήματα θα είναι τά 
αυτά ώς θα ήσαν έάν δεν είχε ν άσκηθή τοιαύτη επιλογή. 

16.—(1) Τά αναφερόμενα και υπολογιζόμενα ώς προνοείται εις Άφυπηρέτησις 
τήν παράγραφον (1) τοΰ Κανόνος 13 ωφελήματα, έάν άποφασίση εντός 
οϋτω ή 'Αρχή, καταβάλλονται εις οιονδήποτε μέλος έχον οόχί όλι­ ώρι<?ί^ ς 

γωτέραν των είκοσι πέντε ετών ύπηρεσίαν μετά συνεισφορών το ^ 1
τ ο ο 

όποιον άφυπηρετεΐ εντός των αμέσως πρό της ημερομηνίας καθ* ην συνήθους 
θά συνεπλήρωνε το σύνηθες διά τήν άφυπηρέτησιν δριον ηλικίας διάτήν 
πέντε ετών. άφυπηρέτη­

σιν ορίου 
(2) Έάν μέλος ύποχρεωθή υπό της "Αρχής εις άφυπηρέτησιν ήλικίοκ;. 

εντός τών αμέσως πρό της ημερομηνίας καθ' ήν θά συνεπλήρωνε 
το σύνηθες διά τήν άφυπηρέτησιν δριον ηλικίας 10 ετών, τά αναφε­
ρόμενα και υπολογιζόμενα ώς προνοείται εις τήν παράγραφον (1) 
του Κανόνος 13 ωφελήματα καταβάλλονται έάν ή τοιαύτη άφυπη­
ρέτησις είναι έπακόλουθον αναδιοργανώσεως ή πλεονασμού και 
δύνανται νά καταβληθούν εις αυτό κατά τήν κρίσιν της 'Αρχής, έάν 
ή τοιαύτη άφυπηρέτησις οφείλεται είς άλλον λόγον. 

(3), Έάν μέλος, προς το όποιον θά καταβληθούν ωφελήματα 
συμφώνως προς οιανδήποτε τών προηγουμένων παραγράφων, άφυ­
πηρετήση εντός τών αμέσως πρό της συμπληρώσεως τοΰ συνήθους 
διά τήν άφυπηρέτησιν ορίου ηλικίας πέντε ετών και άποβιώση εντός 
τών πέντε ετών μετά τήν ήμερομηνίαν άφυπηρετήσεώς του, θά 
καταβληθούν είς τους κληρονόμους του τά καταβλητέα κατά τήν 
παράγραφον (3) του Κανόνος 14 ωφελήματα, ώς έάν εΐχεν έφαρ­
μογήν ή παράγραφος αύτη, μέ τάς δέουσας τροποποιήσεις, είς τον 
Κανόνα αυτόν. 

(4) Έάν μέλος μέ ούχι όλιγωτέραν τών 10 ετών ύπηρεσίαν μετά 
συνεισφορών ύποχρεωθή ύπό της 'Αρχής είς άφυπηρέτησιν κατά τήν 
παράγραφον (2)., τούτο, ώς έναλλακτικόν δικαίωμα προς τά προ­
νοούμενα ύπό της παραγράφου εκείνης ωφελήματα, θά δικαιούται 
εις έπιστροφήν τών συνεισφορών του και τών κανονικών συνεισφο­
ρών της 'Αρχής όμοΰ μετά συνθέτου τόκου μέ έπιτόκιον μειωμένον 
κατά 1% του επιτοκίου του προκύπτοντος έκ τών κερδών του 
Ταμείου, άπό 1ης 'Ιανουαρίου, 1978. 

17.—(1)· (α)! Μέλος τό όποιον αποχωρεί οικειοθελώς έκ της ύπη­ Απώλεια 
ρεσίας της 'Αρχής πρό της συμπληρώσεως του συνήθους διά τήν ιδιότητος 
άφυπηρέτησιν ορίου ηλικίας, έχον ουχί όλιγωτέραν τών 10 ετών *οϋ μέλους 
ύπηρεσίαν μετά συνεισφορών, θά έχη δικαίωμα επιστροφής τών ^ 
συνεισφορών του και τών κανονικών συνεισφορών της 'Αρχής όμοΰ άφυπηρε­
μετά συνθέτου τόκου μέ έπιτόκιον μειωμένον κατά 1% τοΟ έπιτο­ τήσεως, 
κίου του προκύπτοντος έκ τών κερδών του Ταμείου άπό 1ης Ί α ­ θανάτου ή 
νοοαρίο., 1978. %£££» 

(β) Μέλος τό όποιον αποχωρεί οικειοθελώς έκ τής υπηρεσίας 
της 'Αρχής πρό της συμπληρώσεως τοΟ συνήθους διά τήν άφυπη­
ρέτησιν ορίου ηλικίας, έχον όλιγωτέραν τών 10 ετών ύπηρεσίαν 
μετά συνεισφορών, θά δικαιούται είς έπιστροφήν τών συνεισφορών 
του καΐ τών ακολούθων ποσοστών τών κανονικών συνεισφορών της 
'Αρχής όμοΰ μετά συνθέτου τόκου μέ μειωμένον έπιτόκιον κατά 1% 
ετησίως του επιτοκίου τοΰ προκύπτοντος έκ τών κερδών τοΰ Ταμείου 
άπό 1ης 'Ιανουαρίου, 1978. 

Όλιγώτερα τών πέντε συμπεπληρωμένων ετών υπηρεσίας: 
ΟΥΔΕΝ. 

Πέντε συ μπεπλη ρω μένα έτη υπηρεσίας άλλα όλιγώτερα τών 6: 
50%. 
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"Εξ συμπεπληρωμένα έτη υπηρεσίας άλλα όλιγώτερα των 7: 
60%. 

Ε π τ ά συμπεπληρωμένα έτη υπηρεσίας άλλα όλιγώτερα των 8: 
70%. 

Όκτώ συμπεπληρωμένα έτη υπηρεσίας άλλα όλιγώτερα των 9: 
80%. 

Εννέα συμπεπληρωμένα ετη υπηρεσίας άλλα όλιγώτερα των 10: 
90%. 

(2) Μέλος τό όποιον παύει νά είναι μέλος λόγω αποχωρήσεως 
του έκ της υπηρεσίας της Άρχης καΐ τό όποιον εντός δώδεκα μη­
νών από της άπωλείας της Ιδιότητος του μέλους αναλαμβάνει έμ­
μισθον έργασίαν και εις τό όποιον δέν έχουν καταβληθή ωφελήματα 
κατά τήν προηγουμένην παράγραφον ή τό όποιον, έάν έχη πληρωθή 
οιαδήποτε των ωφελημάτων εκείνων, έχει επιστρέψει ταύτα είς την 
Έπιτροπήν, δύναται, εντός ενός μηνός μετά τήν τοιαύτην έργοδό­
τησιν, αντί των ωφελημάτων εκείνων καΐ οίωνδήποτε άλλων ωφε­
λημάτων καταβλητέων κατά τό Σχέδιον, νά άσκηση, έάν σύμφωνη 
ή Επιτροπή, τό έκλεκτικόν δικαίωμα νά πληρωθή, νοουμένου δτι 
έχει συμπληρώσει τήν δέουσαν περίοδον υπηρεσίας μετά συνεισφο­
ρών, ήτις απαιτείται ύπό των Κανόνων έπι τη συμπληρώσει του 
συνήθους διά τήν άφυπηρέτησιν ορίου ηλικίας ή έπί άφυπηρετήσει 
ένώρίτερον διά λόγους υγείας, τά καθοριζόμενα είς τόν Κανόνα 13 
ή 14 ωφελήματα, αναλόγως της περιπτώσεως, ή, εν περιπτώσει 
θανάτου πρό της συμπληρώσεως το0 συνήθους διά τήν άφυπηρέ­
τησιν ορίου ηλικίας, νά έπιστραφη είς τους κληρονόμους του τό 
ποσόν των συνεισφορών τάς οποίας δικαιούται με σύνθετον τόκον, 
μέ μειωμένον έπιτόκιον κατά 1% του επιτοκίου του προκύπτοντος 
έκ των κερδών το0 Ταμείου άπό 1ης 'Ιανουαρίου, 1978 μέχρι της 
ημερομηνίας τοΟ θανάτου του. 

(3) Έάν οιονδήποτε πρόσωπον παύση νά είναι μέλος αποχωρούν 
έκ της υπηρεσίας της 'Αρχής καΐ εντός δώδεκα μηνών μετά τήν 
άπώλειαν της Ιδιότητος του μέλους προσληφθη είς άλλην έργασίαν 
καΐ αναλόγως της περιπτώσεως: 

(α)1 "Εχουν γίνει άμοιβαΐαι διευθετήσεις μεταξύ της 'Αρχής και 
του νέου εργοδότου* ή 

(β.) τό σχέδιον συντάξεως του νέου εργοδότου είναι τό αυτό 
ώς έκεΐνο του οποίου ήτο μέλος τό τοιοΟτο πρόσωπον πρό 
της εΙσόδου του είς τήν ύπηρεσίαν της 'Αρχής* ή 

(γ) είς τό τοιούτο πρόσωπον έχουν παραχωρηθή δικαιώματα 
καί συμφέροντα συμφώνως προς οιονδήποτε σχέδιον συντά­
ξεως του νέου εργοδότου, 

καί έφ' δσον τά δικαιώματα και τά συμφέροντα, τά όποια πρόκειται 
νά παραχωρηθούν, ανταποκρίνονται, δσον είναι πρακτικώς δυνατόν, 
εις τήν μορφήν καί εΐναι Ισάξια είς ποσόν προς έκεΐνα τά όποια 
εΐχε συμφώνως προς τό Σχέδιον κατά τήν ήμερομηνίαν κατά τήν 
οποίαν έπαυσε νά είναι μέλος τούτου, τότε, καί είς οιανδήποτε 
άλλην περίπτωσιν, έάν ή 'Επιτροπή κατά τήν κρίσιν της θεωρη 
πρέπον, θά δύναται, ανεξαρτήτως οίουδήποτε διαλαμβανομένου είς 
τάς προηγουμένας παραγράφους καί αντί τών καθοριζομένων είς 
αύτάς ωφελημάτων ή τά όποια δέον νά καταβληθούν καθ' οιανδή­
ποτε έτέραν πρόνοιαν του Σχεδίου, νά γίνη, νοουμένου δτι έχει 
επιστρέψει είς τήν Έπιτροπήν οιαδήποτε ωφελήματα έχει πληρωθή 
συμφώνως προς τάς προηγουμένας παραγράφους, τοιαύτη πληρωμή 
ώς δύναται νά έφαρμοσθη είς τήν περίπτωσιν. 
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18.—(1) Έάν μέλος, τό όποιον παραμένει εις την ύπηρεσίαν της Μέλητά 
Αρχής, παύη νά εΐναι πρόσωπον πληρούν τάς προϋποθέσεις νά δποϊα 
είναι μέλος του Σχεδίου, ή 'Αρχή, τη αιτήσει του τοιούτου μέλους, π°ώ ο υ ν 

c /
 ν e , , «, ' ' ' y "■' .. Λ ' i » ' A . c ν α ­πληρούν 

δύναται, υπο τοιούτους ορούς και προϋποθέσεις, εαν υπάρχουν, ως τάςπρ05Γ 
θα θεώρηση ορθόν ή Αρχή, νά έπιτρέψη εις αυτό νά παραμείνη ποθέσεις 
ώς μέλος, έάν σύμφωνη τοΰτο γραπτώς νά εξακολούθηση νά κατά­ νά είναι 
βάλλη συνεισφοράς. "Αλλως, θά παύση νά είναι μέλος και θά έχουν ν®*\· 
έφαρμογήν αί κατωτέρω παράγραφοι: 

(2) Έάν, μετά την άπώλειαν της ιδιότητος του μέλους,. ό τοι­
ούτος υπάλληλος, ώς ανεφέρθη προηγουμένως, άλλα πρό της συμ­
πληρώσεως του συνήθους διά τήν άφυπηρέτησιν ορίου ηλικίας, άφυ­
πηρετήση διά λόγους υγείας, αποχώρηση έκ της υπηρεσίας της 
'Αρχής ή άποβιώση, ό Κανών 14 (πλην τής προνοίας εν σχέσει προς 
κατώτατον δριον ωφελημάτων ήτις περιέχεται εις την παράγραφον 
(1) του Κανόνος τούτου), ή παράγραφος (1) του Κανόνος 17 ή ό 
Κανών 19, αναλόγως τής περιπτώσεως, θά εχη έφαρμογήν, οιουδή­
ποτε καταβλητέου τόκου υπολογιζόμενου μέχρι τής ημερομηνίας 
άφυπηρετήσεως, τής αποχωρήσεως έκ τής υπηρεσίας ή του θανάτου, 
αναλόγως τής περιπτώσεως, κατά τοιούτον τρόπον ώστε διά τους 
σκοπούς τής παραγράφου ταύτης θά υπολογίζεται ή μετά συνεισφο­
ρών υπηρεσία καΐ ή υπηρεσία μετά τήν άπώλειαν ύπό τίνος τής 
ιδιότητος του μέλους του Σχεδίου δι* οιασδήποτε ουσιώδεις περιό­
δους. ­­ ' · _ " ■ ­ . 

(3) Έπί άφυπηρετήσει κατά ή μετά τήν συμπλήρωσιν του συνή­
θους διά τήν άφυπηρέτησιν ορίου ηλικίας, μετά τήν άπώλειαν τής 
ιδιότητος του μέλους ύπό του υπαλλήλου, ώς προανεφέρθη,^είς τό. 
τοιούτο πρόσωπον θά πληρωθούν ωφελήματα τά όποια καθρρίζονται\ Λν. 
και υπολογίζονται ώς προνοείται εις ιόν Κανόνα 13 έπί τη ^ ά σ έ ϊ ν ν Ο \ 
του αριθμού των ετών τής μετά συνεισφορών υπηρεσίας: ^ χ 

Νοείται δτι διά τον σκοπόν αυτόν ή ουσιώδης περίοδος­ν.θά εΐναι y 
συνολική περίοδος δέκα ετών υπηρεσίας μετά συνεισφορών,Νή έάν > \ χ 
κατά τήν ήμερομηνίαν κατά τήν οποίαν παύη νά είναι <μέλος %ή 
τοιαύτη υπηρεσία είναι όλιγωτέρα των 10 ετών, συνολική περίοδος^ 
10 ετών υπηρεσίας μετά συνεισφορών και υπηρεσίας είς τήν 'Αρχήν 
μετά τήν άπώλειαν τής ιδιότητος του μέλους. 

19. Αί πρόνοιαι τής παραγράφου (1), του Κανόνος 17 θά έχουν θάνατος 
έφαρμογήν εν σχέσει προς παν μέλος τό όποιον αποθνήσκει προ ""Φ0 ^ 
τής άφυπηρετήσεως, ώς εφαρμόζονται έπί τής περιπτώσεως μέλους ^>uirriP£­
τό όποιον παύει νά είναι μέλος άλλως ή λόγω άφυπηρετήσεως ή 
θανάτου ή ύπό περιστάσεις μνημονευομένας είς τον Κανόνα 18 πρό 
τής συμπληρώσεως του συνήθους διά τήν άφυπηρέτησιν ορίου ηλι­
κίας, νοούμενης τής τροποποιήσεως δτι ή αναφορά είς τήν ήμερο­
μηνίαν αποχωρήσεως έκ τής υπηρεσίας τής 'Αρχής θά άποκατα­
σταθή διά τής αναφοράς είς τήν ήμερομηνίαν του θανάτου' νοού­
μενης τής συμπληρώσεως ουσιώδους περιόδου πέντε ετών υπηρε­
σίας μετά συνεισφορών, θά καταβάλλεται επιπροσθέτως οιονδήποτε 
έπί πλέον ποσόν πέραν του ποσού του καταβλητέου συμφώνως προς 
τάς προνοίας έκείνας, μέχρι οιουδήποτε των κατωτέρω ποσών: 

(α) Του ανωτάτου ορίου του έφ' άπαξ ποσού τό όποιον θά 
κατεβάλλετο έάν τό μέλος εΐχεν άφυπηρετήσει, κατά τήν 
παράγραφον (1) του Κανόνος 13, κατά τήν ήμέραν του 
θανάτου του' ή 

(β) ενός έτους συνταξίμου μισθού" ή 
(γ) επιστροφής των συνεισφορών του μέλους και τών κανονικών 

συνεισφορών τής 'Αρχής όμοΟ μετά συνθέτου τόκου μέ έπι­
τόκιον ίσον προς τό έπιτόκιον τό προκύπτον έκ των κερδών 
του Ταμείου οιονδήποτε είναι τό μεγαλύτερον. 
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20.—(1) Διά σκοπούς υπολογισμού οιασδήποτε ουσιώδους περιό­
δου ή ωφελήματος, κατά τους Κανόνας, κλάσμα μηνός υπηρεσίας 
μετά συνεισφορών (έκτος διά σκοπούς τοΟ Κανόνος 19): θά υπολο­
γ ίζετα ι ώς πλήρης μήν: 

Νοείται δτι ποσόν ίσον προς τάς συνεισφοράς του μέλους διά τό 
κλάσμα τοΟ μηνός έν σχέσει προς τό όποιον τοιαΟται συνεισφορά! 
δέν έχουν ήδη καταβληθή ύπό του μέλους θά άφαιρήται έξ οιουδή­
ποτε καταβλητέου ωφελήματος. Ή παρούσα παράγραφος δέν θά 
εχη έφαρμογήν δπου δέν θά εΐχεν ώς αποτέλεσμα αΟξησιν της ανα­
λογιστικής αξίας του ωφελήματος τό όποιον άλλως θά είσεπράτ­
τετο. 

(2) Τηρουμένων των προνοιών της αμέσως επομένης παραγράφου, 
οιαδήποτε περίοδος απουσίας μέ ουχί πλήρεις άπολαβάς θά υπολο­
γ ί ζε τα ι ώς υπηρεσία μετά συνεισφορών μέ πλήρεις άπολαβάς διά 
κατ* άναλογίαν μειωμένην περίοδον. 

(3)ι Μέλος τό όποιον παύεται προσωρινώς, τ ίθεται εις διαθεσι­
μότητα ή είς τό όποιον παραχωρείται άδεια απουσίας (ε ίτε πρό­
κε ιτα ι περί αδείας ασθενείας είτε δχι)ι άνευ απολαβών ή μέ ουχί 
πλήρεις άπολαβάς διά περίοδον μή ύπερβαίνουσάν τους δώδεκα 
μήνας (ή τοιαύτην μακροτέραν περίοδον ώς ή 'Αρχή δύναται είς 
έκάστην περίπτωσιν νά καθορίση) δύναται νά άσκηση τό έκλεκτ ι ­
κόν δικαίωμα, ουχί άργότερον της παρόδου της τοιαύτης περιόδου 
ή, έάν τό μέλος άποβιώση κατά τήν διάρκειαν της τοιαύτης περιό­
δου ή μακροτέρας περιόδου (αναλόγως της περιπτώσεως) χωρίς 

. νά έπιστρέψη εις τά καθήκοντα του, δύναται νά άσκηθή ύπό των 
νομίμων προσωπικών αντιπροσώπων του εντός £ξ μηνών άπό της 
ημερομηνίας τοΟ θανάτου του, νά καταβολή, έν σχέσει προς τήν 
τοιαύτην περίοδον, τό ποσόν κατά τό όποιον αϊ συνεισφοραί του, 
έάν είχε παραμείνει είς τά καθήκοντα του κα ι εΐχε πλήρεις άπο­
λαβάς, θά ύπερέβαινον οιασδήποτε καταβληθείσας συνεισφοράς ή 
έκείνας, αϊ όποΐαι θά καθίσταντο καταβλητέαι κατά τήν διάρκειαν 
της τοιαύτης περιόδου. Είς περίπτωσιν κατά τήν οποίαν Εχει 
άσκηθή τό τοιούτον έκλεκτικόν δικαίωμα δεόντως, τό σύνολον της 
τοιαύτης περιόδου θά λογίζεται ώς υπηρεσία μετά συνεισφορών. 
Διά τους σκοπούς της παρούσης παραγράφου οιαδήποτε τοιαύτη 
περίοδος θά θεωρήται δτι έχει τερματισθή έάν, πρό της εκπνοής 
ταύτης, τό ύπό άναφοράν μέλος αποχώρηση έκ της υπηρεσίας της 
'Αρχής. 

Α Ι πρόνοιαι τής παραγράφου 20(3)* δέν θά εφαρμόζωνται εις 
περιπτώσεις καθ* α ς ' ή 'Αρχή, τη συναινέσει τών Συντεχνιών, απο­
φασίζει άλλως. 

(4) Οιονδήποτε έπί πλέον ποσόν, ώς μνημονεύεται εις τήν αμέ­
σως προηγουμένην παράγραφον, έν σχέσει προς οιανδήποτε συνεισ­
φοράν ήτις κατεβλήθη ή ήτις θά καθίστατο πληρωτέα πρό τής 
ημερομηνίας καθ' ήν ήσκήθη τό δικαίωμα θά καταβληθή όμοΟ μετά 
τόκου μέ έτήσιον έπιτόκιον ώς ήθελεν ή Επιτροπή καθορίσει και 
θά κατανεμηθη εντός τοιαύτης μελλοντικής περιόδου κα ι ύπό τοι­
ούτους δρους κα ι προϋποθέσεις, ώς ή Επιτροπή ήθελε καθορίσει 
καί, έν σχέσει προς οίανδήποτε συνεισφοράν ήτις κατεβλήθη ή ήτις 
θά καθίστατο πληρωτέα μετά τήν τοιαύτην ήμερομηνίαν, θά πλη­
ρωθή δταν κα ι κατά τοιούτον τρόπον ώς ή τοιαύτη συνεισφορά 
καταβάλλεται ή θά κατεβάλλετο. 

(5) "Οπου μέλος παύει νά είναι μέλος άλλως ή λόγω άφυπηρε­
τήσεως ή θανάτου ή ύπό περιστάσεις μνημονευομένας είς τόν Κανόνα 
18 πρό τής συμπληρώσεως του συνήθους διά τήν άφυπηρέτησιν ορίου 

Πρόνοιαι 
ώς ΐφός τήν 
υπηρεσίαν 
μετά 
συνεισφορών. 
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ηλικίας καί έχει εισπράξει ποσόν δυνάμει της παραγράφου (1) τοΰ 
Κανόνος 17 καΐ δέν έχει εισπράξει οιονδήποτε άλλο ωφέλημα σύμ­
φωνος προς το Σχέδιον καί, έάν εντός 12 μηνών μετά την άπώλειαν 
της Ιδιότητος του μέλους, γίνη πάλιν μέλος τοΟ Σχεδίου^ έάν έπι­
στρέψη τό συνολικόν ποσόν οίασδήποτε τοιαύτης πληρωμής ή πλη­
ρωμών γενομένων εις αυτό ώς προανεφέρθη, θά δΑχιοΰται νά 
συνυπολογήση ώς ύπηρεσίαν μετά συνεισφορών τήν 4&ρηρεσίαν τήν 
οποίαν έδικαιουτο νά ύπολογίση ώς τοιαύτην αμέσως­πρό τής απώ­
λειας της Ιδιότητος του μέλους τοΰ Σχεδίου. 

21. Καθ' οίονδήποτέ χρόνον μετά άπό τόν όποιον ωφελήματα συν­ 'Εξουσία 
τάξεως καθίστανται πληρωτέα είς οιονδήποτε πρόσωπον συμφώνως K C J J ^ ^ V 
προς τό Σχέδιον ή Επιτροπή δύναται, έάν θεωρή τούτο.πρέπον, νά ώφβλημά^ν. 
συγκέντρωση τάς υποχρεώσεις της διά παροχήν μελλοντικών ωφε­
λημάτων διά της άμεσου πληρωμής ενός έφ* άπαξ ποσού ίσου προς 
τήν άναλογιστικήν άξίαν τών μελλοντικών ωφελημάτων συντάξεως 
κατά τήν ήμερομηνίαν της τοιαύτης συγκεντρώσεως καθ1 οιανδήποτε 
περίπτωσιν ή αναλογιστική αϋτη αξία δέν υπερβαίνει τάς Κ £250. 

21 Α.—(1) Άπό της 1ης 'Ιανουαρίου, 1978, ή διά τών, παρόντων 
Κανόνων παρεχομένη προς τά μέλη σύνταξις αυξάνεται διά ποσού" 
αντιστοιχούντος είς ποσοστόν ίσον προς τό εκάστοτε παρεχόμενον 
προς τους συνταξιούχους δημοσίους υπαλλήλους ποσοστόν. 

(2) Άπό της 1ης 'Ιανουαρίου, 1978, ή δυνάμει τών παρόντων 
Κανονισμών παρεχομένη σύνταξις θά αναπροσαρμόζεται αναλόγως 
βάσει τών εκάστοτε άποφασιζομένων συνεπεία τής διακυμάνσεως 
τοΟ τιμαριθμικού δείκτου αναπροσαρμογών έν σχέσει προς τους 
δημοσίους υπαλλήλους. 

21 Β.—(1) Άπό τής 1ης 'Ιανουαρίου, 1978, έάν μέλος με ουχί όλι­
γωτέραν τών δέκα ετών ύπηρεσίαν μετά συνεισφορών: 

(α); Άφυπηρετή εντός τής αμέσως πρό τής ημερομηνίας καθ* ή ν 
θά συνεπλήρωνε τό σύνηθες διά τήν άφυπηρέτησιν δριον 
ηλικίας περιόδου πέντε ετών' 

(β) άποθνήσκη κατά τήν διάρκειαν τής υπηρεσίας" 
(γ) παραιτήται ή τερματίζονται αϊ ύπηρεσίαι του δι' αποδε­

δειγμένους λόγους υγείας γενομένους αποδεκτούς ύπό τής 
'
Α
ρχής. 

δικαιούται δπως απαίτηση έναλλακτικώς είτε τήν χορήγησιν 
είς αυτόν τών προνοουμένων ύπό τών οικείων κανόνων ωφελη­
μάτων, ή τήν παρ* αύτου εΐσπραξιν ποσού αντιστοιχούντος προς 
ποσοστόν δεκαεπτά τρις εκατόν (17%) του μέσου δρου τών μη­
νιαίων απολαβών του κατά τήν διάρκειαν τών τελευταίων τριά­
κοντα έ'ξ (36) μηνών υπηρεσίας δι* έκαστον συμπεπληρωμένον 
μήνα συνεισφοράς. 

(2) Διά τους σκοπούς τοΟ παρόντος Κανόνος «άπολαβαί» σημαί­
νει τόν βασικόν μισθόν δμου μετά του τιμαριθμικού επιδόματος. 

ΜΕΡΟΣ V.­ΔΙΑΦΟΡΑ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ 

22.—(ϊ) Διά τους σκοπούς τών παρόντων Κανόνων ό τόκος, έκτος 'YitoXoyw^ 
έάν οι Κανόνες προνοούν άλλως, θά υπολογίζεται με έτήσιον έπι­ το° τ6κου· 
τόκιον ώς ή 'Επιτροπή ήθελε καθορίσει καί ουδεμία αποκοπή θά 
ένεργήται ή επιτρέπεται έν σχέσει προς φόρον εισοδήματος. 
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(2) Τόκος έπί οιασδήποτε συνεισφοράς ή άλλου ποσού χρημά­
των θά υπολογίζεται με τό έπιτόκιον, το όποιον προνοείται εις 
αυτόν ή τον σχετικόν Κανόνα από της 31ης Δεκεμβρίου ή οποία 
ακολουθεί την ήμερομηνύχν καθ' ην κατεβλήθη ή συνεισφορά η" τό 
ωφέλημα ή την περίοδον έν σχέσει προς την οποίοι κατεβλήθη ή 
έδει νά καταβληθή, ώς δύναται νά άπαιτη ή περίπτωσις. 

(3)' Τά επιτόκια τά καθοριζόμενα εις αυτόν ή οιονδήποτε Κανόνα 
δύνανται νά μεταβληθούν καθ' οιονδήποτε χρόνον ύπό της Επι­
τροπής νοουμένου δτι οιαδήποτε τοιαύτη μεταβολή θά έχη αποτέ­
λεσμα μόνον δσον άφορα τόκον συσσωρευόμενον μετά την μετα­
βολήν. 

Στέρησις =23· Μέλος τό όποιον απολύεται έκ τής υπηρεσίας της 'Αρχής 
δικαιωμάτων λόγω κλοπής καταχρήσεως χρημάτων ή πλαστογραφίας έν τη ένα­
είς ωρισμένας σκήσει τών καθηκόντων του αποδεδειγμένων έπί Δικαστηρίω δεν θά 
περιπτώσεις, δικαιούται είς πληρωμήν οιουδήποτε μέρους συνεισφορών της 

Άρχην 
Τά ποσά τούτα θά μεταφέρωνται είς Λογαριασμόν Κατακρατη­

θέντων Ποσών, καλούμενον Είδικόν Λογαριασμόν, έν δσω εκκρε­
μούν νομικαί διαδικασίαι, και θά έπιστρέφωνται ή καταβάλλονται 
προς την 'Αρχήν μέχρι του ϋψους της ζημίας τήν οποίαν υπέστη 
ή νά κατακρατηθούν συμφώνως προς την άπόφασιν του Δικαστη­
ρίου. 

Ή 'Επιτροπή, τη έγκρίσει της 'Αρχής, δύναται νά μελετήση ειδι­
κώς την περίπτωσιν μέλους απολυθέντος ύπό τάς περιστάσεις αύτάς 
και νά έγκρίνη τήν πληρωμήν είς αυτό μέρους ή του δλου τών 
συνεισφορών της 'Αρχής, είτε ευθέως προς αυτό είτε προς τους 
εξαρτώμενους του. 

24. Παν δικαίωμα εκλογής, κατά τους Κανόνας, θά άσκήται: 
(α) Διά παραδόσεως ειδοποιήσεως προς τον Γραμματέα' 
(β)! έάν δέν καθορίζεται περίοδος είς οιονδήποτε Κανόνα πλην 

του παρόντος εντός της οποίας δέον νά άσκηθή τό δικαίωμα 
εκλογής, εντός τριών μηνών άπό του χρόνου καθ' δν τό 
ύπό άναφοράν πρόσωπον έδικαιουτο νά τό άσκηση. 

25. "Οπου καθορίζεται οιαδήποτε περίοδος ή ημερομηνία είς τους 
παρόντας Κανόνας, ώς ή περίοδος εντός της οποίας ή ή ημερο­
μηνία κατά τήν οποίαν δέον νά άσκηθη οιονδήποτε δικαίωμα εκλο­
γής, ή 'Επιτροπή δύναται, κατόπιν γραπτής αιτήσεως γενομένης 
προς τούτο, ανεξαρτήτως έάν ή περίοδος αυτή έχη εκπνεύσει ή ή 
ημερομηνία αύτη έχη παρέλθει, νά παρατείνη τήν περίοδον ταύτην 
ή νά καθορίση βραδυτέραν ήμερομηνίαν διά τήν ύποβολήν αιτήσεως 
ή τήν άσκησιν τοϋ δικαιώματος εκλογής. 

26. Ό,τιδήποτε απαιτείται ή παρέχεται εξουσία ύπό του Σχεδίου 
ή συμφώνως προς τό Σχέδιον νά γίνη ύπό ή προς τήν 'Αρχήν δύ­
ναται νά γίνη ύπό οιασδήποτε επιτροπής ή προς οιανδήποτε έπι­
τροπήν της 'Αρχής, ή οποία συνίσταται αποκλειστικώς έκ μελών 
τής 'Αρχής εξουσιοδοτημένων προς τούτο ύπό τής 'Αρχής. 

27.—(1)ι Ποσά χρημάτων καταβλητέα εις μέλος, συμφώνως προς 
τους Κανόνας, νοουμένου δτι έχει άποδειχθή τό δικαίωμα, θά πλη­
ρώνονται εντός 4 μηνών άπό τής αποφάσεως τής Επιτροπής, ή έάν 
τό ζήτημα παρεπέμφθη εις διαιτητήν συμφώνως προς τόν Καγονι­
σμόν 21, εντός ενός μηνός άπό της εκδόσεως της αποφάσεως του 
έν λόγω διαιτητού δτι τό μέλος δικαιούται είς αυτά και διά τής 
όποιας καθορίζεται τό ΰψος αυτών, νοουμένου δτι δέν θά υφίσταται 

"Ασκησις 
δικαιωμάτων 
εκλογής. 

ΈξουσΙαι 
•προς ιταρά­
τασιν 
χρόνου. 

"Ασκησις 
εξουσιών 
της Άρχης. 

Πλήρωμα! 
ωφελημάτων. 
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ύποχρέωσις να yivrj οιαδήποτε πληρωμή κατά τόν Κανόνα 17 προ 
της παρόδου 12 μηνών από της ημερομηνίας καθ* ή ν τό υπό άνα­
φοράν πρόσωπον έπαυσε να εΐναι μέλος ή μέχρι της υποβολής απαι­
τήσεως δια πληρωμήν προς τήν 'Επιτροπήν, οιονδήποτε συμβή προ­
ηγουμένως. 

(2). Έτήσια ι πληρωμαί αϊ όποΐαι πρέπει να γίνουν προς μέλος 
ή τους εξαρτώμενους του συμφώνως προς τους Κανόνας θα κατα­
βληθούν αναδρομικώς δι* ίσων μηνιαίων δόσεων κατ* άναλογίαν 
προ ή άπό τήν ήμερομηνίαν τοΟ θανάτου. 

(3) Πάν ωφέλημα θα καταβάλλεται εις τ α Κεντρικά Γραφεία της 
*Αρχής ή τοιούτον άλλο γραφεΐον ή γραφεία της Άρχης ώς δύνα­
τα ι ή Επιτροπή νά καθορίση. Οιαδήποτε πληρωμή μέσω ταχυδρο­
μείου ή άλλως, τη γραπτή παρακλήσει του δικαιούχου προσώπου 
προς τούτο, θά πραγματοποιήται έπί ίδίω κινδύνω. 

28. *Εάν έγερθη οιαδήποτε ευθύνη προς καταδολήν φόρου περί­ Φόρος 
ουσίας, κληρονομιάς ή κληροδοτήματος ή οίουδήποτε άλλου τέλους κληρο­
ή φόρου έν σχέσει προς οιονδήποτε ωφέλημα τό όποιον τυγχάνει νά

 vo
^

lca
i· 

πληρώνεται είς οιονδήποτε πρόσωπον συμφώνως προς τους Κανό­
νας, ή 'Επιτροπή δύναται νά άποκόπτη τό ποσόν του τοιούτου 
τέλους (περιλαμβανομένου του πληρωτέου τόκου έπ* αύτοΟ) έκ του 
τοιούτου ωφελήματος προς τό δικαιούμενον πρόσωπον ή δύναται νά 
άναβάλη τήν πληρωμήν τοιούτου ωφελήματος μέχρις δτου ή ύπο­
χρέωσις προς πληρωμήν τοιούτου τέλους καΐ ό τόκος έπ' αύτοΟ 
£χη έκπληρωθή ή διευθετηθή κατά τρόπον Ικανοποιουντα τήν 'Επι­
τροπήν. 

29.—(1) 'Εάν μέλος, κατά τήν γνώμην Ιατρικού συμβούλου του Πληρωμή είς 
Σχεδίου, είναι άνίκανον λόγω διανοητικής αναπηρίας ή άλλης αιτ ίας

 ώρισμέ
^°? 

νά διαχειρίζεται τάς υποθέσεις του, ή 'Επιτροπή δύναται, κατά τήν
 TOp

"
rt ις

· 
κρίσιν της νά πλήρωση οίονδήποτε ποσόν είς τό όποιον δικαιούται 
τούτο συμφώνως προς τους Κοίνόνας εις οίονδήποτε άλλο πρόσωπον 
προς δφελος του τοιούτου μέλους καΐ των εξαρτωμένων του ή είς 
οιονδήποτε έκ τούτων. 

(2) Τηρουμένων τών προνοιών τών αμέσως προηγουμένων Κανό­
νων, κατά τόν θάνατον μέλους, οίονδήποτε ποσόν πληρωτέον ύπό 
του Ταμείου ώς αποτέλεσμα του θανάτου του (τό όποιον νά μή είναι 
ωφέλημα πληρωτέον κατά τόν Κανόνα 15) κάί οίονδήποτε ποσόν, 
συσσωρευθέν, ώφείλετο είς αυτόν ύπό του Ταμείου έν δσω £ζη κα ι 
δεν έπληρώθη κατά τήν ήμερομηνίαν του θανάτου του, πληρώνεται 
είς τους νομίμους προσωπικούς αντιπροσώπους του τη προσαγωγή 
'Εγγράφου Αντιπροσωπεύσεως: 

Νοείται δτι, εάν δεν έξασφαλισθη τοιούτον "Εγγραφον, ή 'Επι­
τροπή δύναται, έάν κατά τήν κρίσιν της θεωρη πρέπον, νά πλή­
ρωση οίονδήποτε τοιούτο ποσόν είς οιονδήποτε πρόσωπον εμφανί­
ζεται , κα ι ικανοποιείται ή 'Επιτροπή, δτι δικαιούται νά κατέχη 
τοιούτον "Εγγραφον, άλλως ή ώς πιστωτής, προς τόν σκοπόν δπώς 
παν ποσόν ούτω πληρωθέν θά ληφθη ύπό του προσώπου τό όποιον 
άφεώρα ή πληρωμή διά του δέοντος τρόπου διαχειρίσεως. 

Έάν οι νόμιμοι προσωπικοί αντιπρόσωποι δέν αποστείλουν γρα­
πτήν άπαίτησιν προς τόν Γραμματέα, ή έάν δέν έχη έξασφαλισθη 
"Εγγραφον 'Αντιπροσωπεύσεως, ουδέν πρόσωπον, ώς προανεφέρθη, 
ικανοποιεί τήν 'Επιτροπήν δτι δικαιούται νά κατέχη τοιούτον 
"Εγγραφον, εντός δώδεκα μηνών μετά τήν ήμερομηνίαν του τοι­
ούτου θανάτου, οίονδήποτε τοιούτο ποσόν δύναται νά πληρωθη προς 
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ή διατεθη προς δφελος οιουδήποτε η πλειόνων έκ των εξαρτωμένων 
του αποθανόντος μέλους, ώς ή "Επιτροπή δύναται κατά τήν κρίσιν 
της νά θεώρηση πρέπον. 

(3) Ή. άπόδειξις πληρωμής τοΟ προσώπου προς το όποιον έπλη­
ρώθησαν οιαδήποτε ποσά δυνάμει των προνοιών του παρόντος 
Κανόνος θα είναι καλή καΐ ικανοποιητική απαλλαγή δια τό άναφε­
ρόμενον είς άύτήν ποσόν. 

30. Ωφελήματα πληρωτέα συμφώνως προς τους Κανόνας δεν θα 
εκχωρούνται ή έπιδαρύνωνται (έκτος δσον άφορα δάνεια συμφώνως 
προς τήν παράγραφον (γ) | του Κανόνος 8) καΐ θά παύσουν νά πλη­
ρώνωνται είς τό πρόσωπον τό όποιον, έάν δέν ύφίστατο ή παροΟσα 
πρόνοια, θά έδικαιοΰτο είς αυτά έν περιπτώσει πτωχεύσεως του 
τοιούτου προσώπου ή έν τη εκτελέσει συμβάσεως εκχωρήσεως προς 
όφελος των πιστωτών του ή έν τη έκδόσει ή απόπειρα εκδόσεως 
οιουδήποτε εντάλματος ή διατάγματος εκτελέσεως οιασδήποτε απο­
φάσεως εναντίον του ή έν τη απόπειρα ύποθηκεύσεως, επιβαρύν­
σεως ή κατ* άλλον τρόπον εκχωρήσεως τοιούτων ωφελημάτων ή 
μέρους τούτων είς οίονδήποτε πρόσωπον. Έπί οιουδήποτε των τοι­
ούτων γεγονότων, καΐ εΐτε.τά ωφελήματα εΐχον καταστή πληρωτέα 
προηγουμένως είτε μή, ή Επιτροπή θά έχη έξουσίαν κατά τήν 
κρίσιν της νά πλήρωση ή νά διάθεση τά τοιαύτα ωφελήματα ή 
μέρος τούτων προς δφελος του μέλους και τών εξαρτωμένων του ή 
οιουδήποτε τούτων, ώς θά θεώρηση πρέπον. 

31. Παν Jμέλος θά δώση είδοποίησιν είς τόν Γραμματέα περί τοΟ 
τόπου,της διαμονής του κατά τόν χρόνον καθ' δν αποκτά δικαίωμα 
είς έτησίαν σύνταξιν και θά δίδη είς τό έξης είδοποίησιν είς αυτόν, 
μόλις είναι δυνατόν, δι' οιανδήποτε άλλαγήν διαμονής. 

32. Παν μέλος, μετά τήν κτήσιν δικαιώματος ετησίας συντάξεως, 
θά παρουσιάζη άπό καιρού είς καιρόν τοιαύτην άπόδειξιν δτι ζή, 
ώς ήθελεν ή 'Επιτροπή καθορίσει και, έν περιπτώσει παραλείψεως 
ταύτης, θά υπόκειται είς τήν άναστολήν οιωνδήποτε περαιτέρω πλη­
ρωμών έάν ή 'Επιτροπή τό θεωρη πρέπον. 

33. Άντίγραφον των Κανονισμών και τών παρόντων Κανόνων θά 
παρέχωνται ύπό του Γραμματέως εις · οίονδήποτε μέλος απαιτεί 
τούτο: 

Νοείται δτι τό αυτό πρόσωπον (έκτος έάν ό Γραμματεύς θεωρη 
πρέπον), δέν δύναται νά προμηθευθη πλείονα του ενός αντιγράφου 
έκαστου τούτων. 

Ειδοποιήσεις. 34.—(1). Οιαδήποτε είδοποίησις απευθυνόμενη είς μέλος συμφώ­
νως προς τους Κανονισμούς ή τους παρόντάς Κανόνας δύναται νά 
δοθή δι' επιστολής απευθυνόμενης προς τό πρόσωπον τούτο είς τό 
γραφεΐον ή τά υποστατικά της 'Αρχής εις τά όποια απασχολείται 
κατά τόν ουσιώδη χρόνον ή εις τόν τελευταΐον γνωστόν τόπον δια­
μονής και νά παραδίδεται έκεΐ ή νά αποστέλλεται διά προπληρω­
μένου ταχυδρομείου. Εις τήν τελευταίαν περίπτωσιν ή είδοποίησις 
θά θεωρήται δτι έχει δοθή 48 ώρας μετά τήν παράδοσιν είς τό ταχυ­
δρομεΐον τής επιστολής της περιεχούσης ταύτην. 
< (2) Οιαδήποτε είδοποίησις απευθυνόμενη προς τόν Γραμματέα 
συμφώνως προς τους Κανονισμούς ή τους παρόντας Κανόνας, δέον 
δπως είναι γραπτή, υπογεγραμμένη υπό του προσώπου τό όποιον 
δίδει τήν είδοποίησιν ή τοΟ εξουσιοδοτημένου αντιπροσώπου, δπως 
απευθύνεται εις αυτόν είς τά Κεντρικά Γραφεία τής 'Αρχής και 
δπως παραδοθή ή σταλη προς αυτόν είς τά ρηθέντα Γραφεία διά 
προπληρωμένου ταχυδρομείου. 

Άνεκχώρητον 
τών ωφελη­
μάτων. 

Διεύθυνσις 
προσώπων 
λαμβανόντων 
σύνταξιν. 

ΒεβάΙωσις 
τοϋ ζην. 

Άντίγραφον 
του Σχεδίου 
κλπ., νά 
αποστέλλβται 
είς μέλη 
απαιτούντα 
τοΟτο. 
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(3) Οιαδήποτε είδοποίησις ήτις απαιτείται να άναρτηθή συμφώ­
νως ,πρός τους Κανονισμούς ή τους παρόντας Κανόνας θά αναρ­
τάτα ι έπι πινάκων ανακοινώσεων ε'ις τά Κεντρικά Γραφεία τής 
'Αρχής κα ι είς τοιαύτα άλλα υποστατικά τής 'Αρχής ως δύναται 
νά καθορίση ή 'Επιτροπή' άλλα τυχαία παράλειψις αναρτήσεως τοι­
αύτης ειδοποιήσεως είς ενα ή περισσοτέρους τόπους δεν θά καθίστα 
τήν εΊδοποίησιν άκυρον. 

35.— (1)ι Πάν πρόσωπον πληρούν τάς προϋποθέσεις νά γίνη μέλος Έντυπα, 
θά παραδίδη είς τόν Γραμματέα αΐτησιν εγγραφής ομού* μετά πιστό­ κλπ. 
ποιητικού γεννήσεως ή τοιαύτης άλλης αποδείξεως τής ηλικίας του 
ως δύναται νά άπαιτήται ύπό τής Επιτροπής. 

(2) Κατάλληλα έντυπα (τά όποια θά συμπληροΰνται συμφώνως 
προς οιασδήποτε έμφαινομένας έπ' αυτών απαιτήσεις εγκρινόμενα 
από καιρού είς καιρόν ύπό τής Επιτροπής) θά χρησιμοποιούνται 
διά τόν ανωτέρω αναφερθέντα σκοπόν. 




