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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αρ. 2595 της 17ης ΑΠΡΙΛΙΟΥ 1991 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικές Διοικητικές Πράξεις 

Αριθμός 142 
Οι περί Ιατρών (Εκπαίδευση) Κανονισμοί του 1991 οι οποίοι κατατέθηκαν στη 

Βουλή των Αντιπροσώπων και εγκρίθηκαν από αυτή χωρίς τροποποιήσεις, δημο­
σιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας, σύμφωνα με τον περί Κατα­
θέσεως στη Βουλή των Αντιπροσώπων των Κανονισμών που Εκδίδονται με Εξου­
σιοδότηση Νόμου, Νόμο 99 του 1989. 

Ο ΠΕΡΙ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΙΑΤΡΩΝ ΝΟΜΟΣ 
(ΚΕΦ. 250 ΚΑΙ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1959 ΜΕΧΡΙ ΤΟΥ 1991) 

Κανονισμοί που εκδίδονται με βάση το άρθρο 28 
Το Υπουργικό" Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που χορηγούνται 

σ' αυτό από το άρθρο 28 του περί Εγγραφής Ιατρών Νόμου, εκδίδει τους 
ακόλουθους Κανονισμούς. 

ΜΕΡΟΣ Ι 
ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Ιατρών 
(Εκπαίδευση) Κανονισμοί του 1991. 

2. Στους παρόντες Κανονισμούς— . 
«Αρμόδια Αρχή» σημαίνει τον Υπουργό Υγείας· 
«Συμφωνία» σημαίνει τη Συμφωνία που υπογράφηκε στον τομέα της 

Δημόσιας Υγείας μεταξύ των Κυβερνήσεων της Ελληνικής Δημο­
κρατίας και της Κυπριακής Δημοκρατίας. 

Κεφ. 250 
30 του 1959 
30 του 1961 
S3 του 1961 
79 του 1968 
114 του 1968 
14 του 1974 
18 του 1979 
72 του 1991. 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

Ερμηνεία. 
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Διάρκεια 
χρόνου 
άσκησης. 

Κατανομή 
χρόνου 
άσκησης. 

Τόπος. 

'.Αδεια 
απουσίας. 

Απουσία 
λόγω 
ασθένειας. 

Άδεια 
απουσίας 
Χ«»ρίς 
απολαβές. 

Προτε­
ραιότητα 
προσλήψεων. 

ΜΕΡΟΣ Π 
ΑΣΚΗΣΗ ΙΑΤΡΩΝ ΓΙΑ ΣΚΟΠΟΥΣ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΤΟΥΣ 

ΣΤΟ ΙΑΤΡΙΚΟ ΜΗΤΡΩΟ 
3. Ο χρόνος άσκησης είναι 12 μήνες. Οι ασκούμενοι ιατροί υπο­

χρεούνται να συμπληρώνουν το νενομισμένο κυβερνητικό ωράριο και 
επιπρόσθετα να βρίσκονται σε εφημερία στο νοσοκομείο κάθε δεύτερη 
ημέρα και κάθε δεύτερο Σαββατοκύριακο. 

4. Ο χρόνος άσκησης κατανέμεται ως ακολούθως: ' 
Παθολογία 6 μήνες 
Γενική Χειρουργική 6 μήνες: 

Νοείται ότι κατά τη διάρκεια της άσκησης του ο ασκούμενος ιατρός 
θα έχει το δικαίωμα να παρακολουθήσει για χρονικό διάστημα μέχρι ένα 
μήνα σε εξειδικευμένη κλινική του ευρύτερου τομέα της Παθολογίας ή 
της Χειρουργικής ή της Ψυχιατρικής, ανάλογα με τη δική του προ­
τίμηση. 

5. Η άσκηση θα γίνεται στις κλινικές Παθολογίας και Γενικής 
Χειρουργικής των πιο κάτω νοσοκομείων: 

(α) Γενικό Νοσοκομείο Λευκωσίας, 
(β) Γενικό Νοσοκομείο Λεμεσού, 
(γ) Γενικό Νοσοκομείο Λάρνακας· και 
(δ) Γενικό Νοσοκομείο Πάφου: 

Νοείται ότι το Ιατρικό Συμβούλιο μπορεί να καθορίζει και άλλα 
νοσοκομεία στη Δημοκρατία στα οποία θα μπορεί να γίνεται ολική ή 
μερική άσκηση ιατρών. 

6.—(1) Στη διάρκεια της άσκησης θα χορηγείται άδεια απουσίας που 
θα κερδίζεται μετά από υπηρεσία σε κάθε κλάδο ως ακολούθως: 

(α) Παθολογία . . . . 9 ημέρες 
(β) Γενική Χειρουργική . : . 9 ημέρες. 

(2) Η άδεια χορηγείται στη διάρκεια της άσκησης στον κλάδο στον 
οποίο κερδίζεται κατά προτίμηση στο τέλος της περιόδου και δεν μπορεί 
να συσσωρευθεί ή να μεταφερθεί. 

7. Είναι δυνατόν να χορηγείται αναρρωτική άδεια με πλήρεις απο­
λαβές μέχρι 12 ημέρες για όλη τη χρονική περίοδο της άσκησης, 
οποιαδήποτε δε περίοδος πάνω από 12 ημέρες θα λογίζεται άδεια χωρίς 
απολαβές. Χρόνος απουσίας για λόγους ασθένειας πάνω από 12 ημέρες 
δε θα θεωρείται περίοδος άσκησης και θα απαιτείται να συμπληρωθεί ο 
χρόνος άσκησης που χάθηκε. 

8. Άδεια απουσίας χωρίς απολαβές δε θα χορηγείται, παρά μόνο για 
πολύ σοβαρούς και αποδεδειγμένους λόγους. Τέτοια άδεια δε θα υπερ­
βαίνει τις 10 ημέρες σε κάθε κλάδο της Παθολογίας και Χειρουργικής. 
Αυτού του είδους η άδεια δε θα λογίζεται άσκηση και θα απαιτείται να 
συμπληρωθεί ο χρόνος άσκησης που χάθηκε. 

9.—(1) Οι προσλήψεις θα γίνονται με σειρά προτεραιότητας η οποία 
θα καθορίζεται με βάση την ημερομηνία λήψης της αίτησης. 

(2) Η ημερομηνία λήψης της αίτησης θα φαίνεται στη σφραγίδα 
λήψης η οποία θα τίθεται πάνω στην αίτηση και το πτυχίο. Σε 
περίπτωση ταυτόχρονης λήψης αιτήσεων θα δίνεται προτεραιότητα, 
ανάλογα με την ημερομηνία λήψης του πτυχίου. 
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(3) Αιτήσεις θα γίνονται δεκτές μόνο εφόσο συνοδεύονται από 
αντίγραφο του πτυχίου ή πιστοποιητικού, στο οποίο να δηλώνεται ότι ο 
αιτητής συμπλήρωσε με επιτυχία τις τελικές πτυχιακές εξετάσεις και ότι 
η έκδοση του πτυχίου θα ακολουθήσει χωρίς παραπέρα δοκιμασία. 

10. Το Τμήμα Ιατρικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας 
τηρεί Μητρώο Αιτητών, στο οποίο θα καταγράφονται οι αιτητές 
σύμφωνα με την ημερομηνία λήψης των υποβαλλόμενων αιτήσεων. 

11. Οι προσλήψεις θα γίνονται σε ομάδες κάθε 1η Μαρτίου και 1η 
Σεπτεμβρίου, εφόσο υπάρχουν κενές θέσεις. 

12.—(1) Οι αιτητές θα ειδοποιούνται έγκαιρα στη γνωστή διεύθυνση 
τους με συστημένη επιστολή για την πρόσληψη τους και θα καλούνται 
να αποδεχθούν γραπτώς μέσα σε 15 ημέρες. 

(2) Αιτητής ό οποίος δεν αποδέχεται γραπτώς την προτεινόμενη 
πρόσληψη ή παραλείπει να την αποδεχθεί μέσα στην προσθεσμία των 15 
ημερών θα διαγράφεται από το Μητρώο Αιτητών και θα καλείται να 
συμπληρώσει τη θέση ο επόμενος στη σειρά προτεραιότητας: 

Νοείται ότι η παράγραφος αυτή δε θα εφαρμόζεται σε περιπτώσεις 
στις οποίες ο αιτητής αποδεδειγμένα απουσίαζε προσωρινά από την 
Κύπρο και δεν έλαβε έγκαιρα τη σχετική ειδοποίηση. 

13. Κάθε ασκούμενος ιατρός θα λαμβάνει εκπαιδευτική αμοιβή που θα 
καθορίζεται από την Αρμόδια Αρχή, κατόπιν συνεννόησης με τον 
Υπουργό Οικονομικών. 

14.—(1) Οι ασκούμενοι ιατροί είναι υπόχρεοι να ττ\ρού\ τους Κανονι­
σμούς του ιδρύματος και τις οδηγίες των προϊσταμένων των νοσοκο­
μείων και των κλινικών στις οποίες ασκούνται. 

(2) Τα καθήκοντα τους θα καθορίζονται από τον προϊστάμενο της 
κλινικής στην οποία ασκούνται, σύμφωνα με τα εκπαιδευτικά προ­
γράμματα και τις οδηγίες της Αρμόδιας Αρχής. 

15. Ο ασκούμενος, εκτός της κλινικής/πρακτικής εξάσκησης, υπο­
χρεούται να παρακολουθεί ανελλιπώς το καθοριζόμενο από τον 
προϊστάμενο της κλινικής σε συνεννόηση με την Αρμόδια Αρχή 
εκπαιδευτικό πρόγραμμα. 

16. Τη συνολική επίβλεψη άσκησης έχουν οι υπεύθυνοι της κλινικής 
στην οποία γίνεται η άσκηση. 

Μητρώο 
προτεραιό­

τητας. 

Χρόνος 
πρόσληψης. 

Διαδικασία 
πρόσληψης. 

Εκπαιδευ­

τική 
αμοιβή. 

Υποχρεώσεις 
και καθήκοντα 
ασκουμένων. 

Εκπαιδευτικό 
πρόγραμμα. 

Επίβλεψη 
άσκησης. 

ΜΕΡΟΣ ΙΠ 
ΑΣΚΗΣΗ ΙΑΤΡΩΝ ΓΙΑ ΣΚΟΠΟΥΣ ΜΕΡΙΚΗΣ Ή ΟΛΙΚΗΣ 

ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 
17. Ειδίκευση προσφέρεται μόνο σε κλινικές που είναι αναγνωρι­

σμένες από τις αρμόδιες αρχές της Δημοκρατίας για σκοπούς μερικής ή 
ολικής ειδίκευσης. Οι κλινικές που είναι αναγνωρισμένες για σκοπούς 
μερικής ή ολικής ειδίκευσης και η διάρκεια της άσκησης φαίνονται 
στον Πίνακα. Ο Πίνακας μπορεί να αναθεωρηθεί μόνο μετά από σχετική 
συμφωνία μεταξύ των Αρμόδιων Αρχών της Δημοκρατίας της Ελλάδας 
και της Δημοκρατίας της Κύπρου. 

18. Οι ειδικευόμενοι ιατροί υποχρεούνται να συμπληρώσουν το 
νενομισμένο κυβερνητικό ωράριο και επιπρόσθετα υποχρεούνται να 
εφημερεύουν κάθε δεύτερη ημέρα και κάθε δεύτερο Σαββατοκύριακο. 

Κλινικές 
ειδίκευσης. 

Πίνακας. 

Ωράριο. 
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Αριθμός 
ειδικευο­

μένων. 

Δημοσίευση 
κενών 
θέσεων. 

Αιτήσεις. 

Επιλογή. 

Ηλικία. 

Πρόσληψη. 

19. Ο αριθμός των ειδικευόμενων ιατρών κατά κλινική θα καθορίζεται 
από την Αρμόδια Αρχή, αφού ληφθεί υπόψη η δυναμικότητα της 
κλινικής και ο αριθμός των μόνιμων ιατρών που υπηρετούν σ* αυτή και 
νοουμένου ότι ο αριθμός των ειδικευομένων δε θα ξεπερνά τον ένα 
ειδικευόμενο ανά 5 κλίνες και τον αριθμό των μόνιμων ιατρών που 
υπηρετούν σ' αυτή. 

20. Οι κενές θέσεις για άσκηση ιατρών για σκοπούς ειδίκευσης στα 
Κυπριακά Νοσοκομεία θα δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Δημοκρατίας. 

21. Οι υποψήφιοι για άσκηση για σκοπούς μερικής ή ολικής ειδίκευ­
σης θα πρέπει να υποβάλλουν τις αιτήσεις τους στο Υπουργείο Υγείας 
μαζί με αντίγραφο του πτυχίου τους, βεβαίωση αναγνώρισης του πτυχίου 
τους από τις αρμόδιες αρχές της Δημοκρατίας της Ελλάδας, όπου 
ενδείκνυται και πιστοποιητικό εγγραφής στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου. 
Στην αίτηση των υποψηφίων θα πρέπει να φαίνεται ο κλάδος και η 
κλινική στην οποία να επιθυμούν να ειδικευτούν. 

22. Η επιλογή των κατάλληλων υποψηφίων θα γίνεται από Επιτροπή 
που θα διορίζεται από την Αρμόδια Αρχή, δυνάμει του Κανονισμού 33. 
Η εν λόγω Επιτροπή υποχρεούται να επιλέγει τους καλύτερους υποψη­
φίους. Για σκοπούς επιλογής των καλύτερων υποψηφίων η Επιτροπή 
διενεργεί προφορικές και γραπτές εξετάσεις. 

23. Θα προτιμούνται υποψήφιοι ηλικίας μέχρι 40 ετών και μόνο σε 
εξαιρετικές περιπτώσεις θα προσλαμβάνονται υποψήφιοι άνω των 40 
ετών. 

24.—(1) Η πρόσληψη.θα γίνεται αφού ο αιτητής ειδοποιηθεί γραπτώς 
ότι έχει επιλεγεί και αφού απαντήσει γραπτώς μέσα σε 15 ημέρες ότι 
αποδέχεται την προσφερόμενη θέση για ειδίκευση. ν 

(2) Αιτητής ο οποίος δεν αποδέχεται γραπτώς την προτεινόμενη σ* 
αυτόν θέση μέσα στην προθεσμία των 15 ημερών δε θα γίνεται δεκτός 
για ειδίκευση και θα πρέπει να υποβάλλει νέα αίτηση: 

Νοείται ότι ο Κανονισμός αυτός δε θα εφαρμόζεται στις περιπτώσεις 
που λόγω αποδεδειγμένης απουσίας του αιτητή από την Κύπρο δεν 
έλαβε έγκαιρα τη σχετική ειδοποίηση. 

Καθεστώς 
εργοδότησης. 

Πίνακας. 

25.—(1) Ο ειδικευόμενος ιατρός δεν έχει την ιδιότητα ή το νομικό 
καθεστώς του δημόσιου υπαλλήλου, αλλά θεωρείται εκπαιδευόμενος. Η 
πρόσληψη του γίνεται σε εξάμηνη βάση και αυτή ανανεώνεται μέχρι τη 
συμπλήρωση του καθορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τον επισυνημμένο 
Πίνακα, και εφόσο η απόδοση του στο προηγούμενο εξάμηνο ήταν 
ικανοποιητική. 

(2) Η απόδοση του­ειδικευόμενου ιατρού κρίνεται από τον υπεύθυνο 
της κλινικής στην οποία ειδικεύεται, ο οποίος υποβάλλει έκθεση προς 
την Αρμόδια Αρχή σχετικά με την απόδοση του ειδικευόμενου ιατρού 
στο τέλος των 6 μηνών. 

(3) Η Αρμόδια Αρχή απο'φασίζει για τη μη ανανέωση της πρόσληψης, 
αφού ακουστούν και οι απόψεις του ενδιαφερόμενου ειδικευόμενου 
ιατρού και νοουμένου ότι αυτός είχε ειδοποιηθεί έγκαιρα από τον 
υπεύθυνο της κλινικής στην οποία ειδικεύεται σχετικά με τη μη 
ικανοποιητική απόδοση του. 
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26. Στη διάρκεια της ειδίκευσης θα χορηγείται άδεια απουσίας που θα Άδεια 
κερδίζεται κατόπιν υπηρεσίας τουλάχιστον έξι μηνών και σε αναλογία 1 απουσίας. 
ημέρα το μήνα. Η άδεια χορηγείται στη διάρκεια του χρόνου και 
μεταφέρεται μόνο κατά το μισό: 

Νοείται ότι σε καμιά περίπτωση το σύνολο της συσσωρευμένης άδειας 
δε θα υπερβαίνει τις 21 ημέρες. 

27. Είναι δυνατό να χορηγείται αναρρωτική άδεια με πλήρεις απο­
λαβές μέχρι 12 ημέρες για κάθε χρόνο ειδίκευσης. Οποιαδήποτε άλλη 
περίοδος που υπερβαίνει τον αριθμό των 12 ημερών το χρόνο θα 
λογίζεται άδεια χωρίς απολαβές και θα απαιτείται να συμπληρωθεί ο 
χρόνος άσκησης που χάθηκε χωρίς απολαβές. 

28. Άδεια απουσίας χωρίς απολαβές δε θα χορηγείται, παρά μόνο για 
σοβαρούς και αποδεδειγμένους λόγους. Τέτοια άδεια δε λογίζεται χρόνος 
ειδίκευσης και θα απαιτείται να συμπληρωθεί ο χρόνος άσκησης που 
χάθηκε. 

29. Οι ειδικευόμενοι ιατροί θα λαμβάνουν εκπαιδευτική αμοιβή που θα 
καθορίζεται από την Αρμόδια Αρχή, κατόπιν συνεννόησης με τον 
Υπουργό Οικονομικών. 

30.—(1) Οι ειδικευόμενοι ιατροί υποχρεούνται να τηρούν τους Κανο­
νισμούς του ιδρύματος και τις οδηγίες των προϊσταμένων των νοσοκο­
μείων και των κλινικών στις οποίες ειδικεύονται. 

(2) Οι ειδικευόμενοι ιατροί κατά τη διάρκεια της ειδίκευσης τους δε 
δικαιούνται να ασκούν ιδιωτικά την ιατρική. 

31.—(1) Η Αρμόδια Αρχή μετά από συμβουλευτική γνωμοδότηση της 
Επιτροπής που καθορίζεται δυνάμει του άρθρου 34 και σε συνεργασία με 
τους προϊσταμένους των αναγνωρισμένων κλινικών καθορίζει το εκπαι­
δευτικό πρόγραμμα που θα πρέπει να ακολουθήσει ο ειδικευόμενος 
ιατρός σύμφωνα με τις πρόνοιες της παραγράφου (3) του άρθρου 2 της 
Συμφωνίας. 

(2) Ο ειδικευόμενος ιατρός υποχρεούται να παρακολουθεί και να 
λαμβάνει ενεργά μέρος στο εκπαιδευτικό αυτό πρόγραμμα. 

32. Την ευθύνη για επίβλεψη των ειδικευόμενων ιατρών έχει ο Επίβλεψη. 
προϊστάμενος της κλινικής ο οποίος υποβάλλει εξαμηνιαίες εκθέσεις για 
την επίδοση και πρόοδο κάθε ειδικευόμενου ιατρού προς την Αρμόδια 
Αρχή. 

Απουσία 
λόγω 
ασθένειας. 

Άδεια 
απουσίας 
χωρίς 
απολαβές. 

Εκπαιδευτική 
αμοιβή. 

Ευθύνες και 
καθήκοντα. 

Εκπαιδευτικό 
πρόγραμμα. 

ΜΕΡΟΣ IV 
ΕΦΑΡΜΟΓΉ ΚΑΙ ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
33. Η Αρμόδια Αρχή διορίζει 5μελή Επιτροπή από 4 λειτουργούς των 

αναγνωρισμένων κλινικών και έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Υγείας, 
η οποία θα έχει την ευθύνη για την επιλογή των κατάλληλων υπο­

ψηφίων για σκοπούς ειδίκευσης. 
34.—(α) Η Αρμόδια Αρχή θα βοηθείται στο έργο της ιατρικής 

εκπαίδευσης από Συμβουλευτική Επιτροπή, η οποία διορίζεται από το 
Υπουργικό Συμβούλιο για περίοδο πέντε χρόνων, 

(β) Η Επιτροπή απαρτίζεται από: 
(ί) Δύο εκπροσώπους των κλινικαρχών οι οποίοι εκλέγονται μεταξύ 

τους· 
(ίί) δύο εκπροσώπους των κλινικαρχών που υποδεικνύονται από τον 

Υπουργό Υγείας· 

Επιτροπή 
Επιλογής. 

Συμβουλευτική 
Επιτροπή. 
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(iii) 1 εκπρόσωπο του Ιατρικού Συμβουλίου που υποδεικνύεται από 
το Ιατρικό Συμβούλιο* 

(iv) 1 ιατρό εγνωσμένης ακαδημαϊκής αξίας, με αναγνωρισμένη 
προσφορά στην ιατρική που υποδεικνύεται από την Αρμόδια 
Αρχή· 

(ν) 1 εκπρόσωπο της Επιστημονικής Επιτροπής του Παγκύπριου 
Ιατρικού Συλλόγου που υποδεικνύεται από τον Παγκύπριο 
Ιατρικό Σύλλογο. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 
(Κανονισμοί 17 και 25) 

ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΣΕ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ 
ΓΙΑ ΑΣΚΗΣΗ ΙΑΤΡΩΝ ΠΑ ΣΚΟΠΟΥΣ ΜΕΡΙΚΗΣ 

Ή ΟΛΙΚΗΣ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

1. Γενικό Νοσοκομείο Λευκωσίας: 
(α) Παθολογικό Τμήμα: πλήρης άσκηση ιατρών στην Παθολο­

γία. 
(β) Χειρουργικό Τμήμα: 2 χρόνια άσκηση ιατρών στη Χειρουρ­

γική. 
(γ) Ορθοπεδικό Τμήμα: πλήρης άσκηση ιατρών στην Ορθοπε­

δική. 
(δ) Ουρολογικό Τμήμα: πλήρης άσκηση ιατρών στην Ουρο­

. . ._ „ λογία;̂  
(ε) Νευροχειρουργικό 

Τμήμα: 2 χρόνια άσκηση ιατρών στη Νευρο­
χειρουργική, 

(στ) Αναισθησιολογικό 
Τμήμα: 18 μήνες άσκηση ιατρών στην Αναι­

σθησιολογία. 
(ζ) Γυναικολογικό Τμήμα: _πλήρης'άσκηση ιατρών στη Μ/Γυναι­

κολογία. 
(η) Παιδιατρικό Τμήμα: 1 χρόνο άσκηση ιατρών στην Παιδια­

τρική. 
(θ) Οφθαλμολογικό Τμήμα: 2 χρόνια άσκηση ιατρών στην Οφθαλ­

μολογία. 
2. Γενικό Νοσοκομείο Λεμεσού: 

(α) Παθολογικό Τμήμα: 2 χρόνια άσκηση ιατρών στην Παθο­
λογία. 

(β) Χειρουργικό Τμήμα: 2 χρόνια άσκηση ιατρών στη Χειρουρ­
γική. 

3. Γενικό Νοσοκομείο Λάρνακας: 
Χειρουργικό Τμήμα: 2 χρόνια άσκηση ιατρών στη Χειρουρ­

γική. 


