
Ε,Ε.ΊΙαρ. ΙΠ(Ι) 
Αρ. 2989,14.7.95 

922 Κ.Δ.Π. 192/95 

Αριθμός 192 
Οι περί Αρχής Βιομηχανικής Καταρτίσεως (Συντάξεις και Χορηγήματα στους Υπαλ­

λήλους) (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του 1995, κατατεθέντες στη Βουλή των Αντιπρο­
σώπων, εγκρίθηκαν από αυτή και δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρα­
τίας σύμφωνα με το εδάφιο (2) του άρθρου 3 του περί Καταθέσεως στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων των Κανονισμών που Εκδίδονται με Εξουσιοδότηση Νόμου, Νόμου του 
1989 (Αρ. 99 του 1989). 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΑΡΧΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΕΩΣ ΝΟΜΟΙ 
ΤΟΥ 1974 ΕΩΣ 1980 

21 του 1974 
6 του 1975 

17 του 1980 
53 του 1980. 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

Επίσημη 
Εφημερίδα 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 
15.351. 

Τροποποίηση 
των βασικών 
κανονισμών με 
την προσθήκη 
νέων Κανονι­
σμών 66,6Γ 
καιόΔ. 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 14(3) 
Η Αρχή Βιομηχανικής Καταρτίσεως Κύπρου, ασκώντας τις εξουσίες που 

της χορηγούνται με το άρθρο 14(3) των περί Βιομηχανικής Καταρτίσεως 
Νόμων του 1974 έως 1980, με την έγκριση του Υπουργικού Συμβουλίου 
εκδίδει τους ακόλουθους Κανονισμούς. 

1. Οι Κανονισμοί αυτοί θα αναφέρονται ως οι περί Αρχής Βιομηχανικής 
Καταρτίσεως (Συντάξεις και Χορηγήματα στους Υπαλλήλους) (Τροποποιη­
τικοί) Κανονισμοί του 1995 και θα διαβάζονται μαζί με τους περί Αρχής 
Βιομηχανικής Καταρτίσεως (Συντάξεις και Χορηγήματα στους Υπαλλήλους) 
Κανονισμούς του 1985 μέχρι 1991 (που στη συνέχεια θα αναφέρονται ως 
«οι βασικοί κανονισμοί») και οι βασικοί, κανονισμοί και οι παρόντες Κανονι­
σμοί θα αναφέρονται μαζί ως οι περί Αρχής Βιομηχανικής Καταρτίσεως 
(Συντάξεις και Χορηγήματα στους Υπαλλήλους) Κανονισμοί του 1985 μέχρι 
1995. 

2. Οι βασικοί κανονισμοί τροποποιούνται με την προσθήκη, αμέσως μετά 
τον Κανονισμό 6Α, των ακόλουθων νέων Κανονισμών 6Β, 6Γ και 6Δ: 

ϋ6Β­(1)_Αν_σε^υπάλληλο_που^κα^ «Αφυπηρέτηση 
"Χδγωεπικεί­
μενού διορι­
σμού σε Οργα­
νισμό. 

να αφυπηρετήσει λόγω επικείμενου διορισμού του σε Οργανισμό 
μετά την έναρξη της ισχύος των περί Αρχής Βιομηχανικής Καταρ­
τίσεως (Συντάξεις και Χορηγήματα στους Υπαλλήλους) (Τροπο­
ποιητικών) Κανονισμών του 1995, η Αρχή καταβάλλει στον Οργα­
νισμό κατά την αποχώρηση του από την υπηρεσία της Αρχής, 
εφάπαξ ποσό ίσο με το ένα δωδέκατο των μηνιαίων συντάξιμων 
απολαβών του κατά την ημέρα της αφυπηρέτησής του για κάθε 
συμπληρωμένο μήνα συντάξιμης υπηρεσίας και ποσό ίσο με το 
διπλάσιο του ποσού των εισφορών που κατέβαλε ο υπάλληλος για 
τη μεταβίβαση της σύνταξης στη χήρα και τα τέκνα του, μαζί με 
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τόκο προς τέτοιο επιτόκιο όσο καθορίζει εκάστοτε ο Υπουργός 
Κεφ. 3ΐι. Οικονομικών με βάση το άρθρο 30 του περί Συντάξεων Νόμου 

*9 του 196? νοουμένου ότι στον Οργανισμό λειτουργεί σχέδιο συντάξεων 
is του 1967 όμοιο με το Σχέδιο Συντάξεων και Χορηγημάτων στους υπαλλή­

ιΐ9 του 1968 λ°υζ ττ1ζ Αρχής και νομοθετική διάταξη αντίστοιχη με τον Κανο­
9 του ΐ97ΐ νισμό 6Δ των παρόντων Κανονισμών. Σε τέτοια περίπτωση η 

42τουΐ976 νπ^εσ^α τον σ τ Π ν Αρχή λαμβάνεται υπόψη από τον Οργανισμό 
38 του 1979 για τον καθορισμό του μήκους υπηρεσίας που του δίδει δικαίωμα 
2 του 1981 σ ε ωφελήματα και για τον υπολογισμό των ωφελημάτων αφυπη­

25 του 1984 ρέτησης που θα δικαιούται να λάβει από τον Οργανισμό με βάση 
2 του 1986 τ ο σχέδιο ωφελημάτων αφυπηρέτησης που λειτουργεί στον Οργα­

61 του 1990 νίσμό: 
107του 1990 _ , , , , ,. ,η , e 
137 του 1991 Νοείται οτι σε περίπτωση υπάλληλου ο οποίος ήθελε διοριστεί 

ιΐ2ωτθυΐ992 σ ε οργανισμό στον οποίο δε λειτουργεί σχέδιο συντάξεων όμοιο 
43© του 1993 με το Σχέδιο Συντάξεων και Χορηγημάτων στους υπαλλήλους της 
ΐ7(ΐ) του 1994. Αρχής ή δεν υπάρχει νομοθετική διάταξη αντίστοιχη με τον Κανο­

νισμό 6Δ των παρόντων Κανονισμών, τα ωφελήματα αφυπηρέ­
τησής του καταβάλλονται από την Αρχή με βάση τις διατάξεις 
των περί Αρχής Βιομηχανικής Καταρτίσεως (Συντάξεις και 
Χορηγήματα στους Υπαλλήλους) Κανονισμών του 1985 μέχρι 
1991. 

(2) Στον παρόντα Κανονισμό ο όρος 'Οργανισμός' σημαίνει 
οποιοδήποτε νομικό πρόσωπο δημόσιου δικαίου ή άλλο οργα­
νισμό δημόσιου δικαίου άνευ νομικής προσωπικότητας που ιδρύ­
θηκε προς το δημόσιο συμφέρον με ειδικό νόμο, του οποίου τα 
κεφάλαια είτε παρέχονται είτε είναι εγγυημένα από τη Δημο­
κρατία και οποιαδήποτε Αρχή Τοπικής Διοίκησης. 

Ειδικές 6Γ.­(1) Σε περίπτωση υπαλλήλου, ο οποίος εργάστηκε στην 
Διατάξεις σε Αρχή πάνω σε βάση πλήρους απασχόλησης είτε ως μόνιμος, είτε 
πρώην υπαλλή­ως τακτικός, είτε ως έκτακτος, είτε με σύμβαση, είτε ως ωρομί­

λουςπου σθιος για οποιαδήποτε περίοδο πριν από την έναρξη ισχύος των 
θργανισ|ώνσε περί Αρχής Βιομηχανικής Καταρτίσεως (Συντάξεις και Χορηγή­

ματα στους Υπαλλήλους) (Τροποποιητικών) Κανονισμών του 
1995 και διορίστηκε ή ήθελε διοριστεί σε Οργανισμό οποτεδήποτε 
πριν ή μετά την πιο πάνω ημερομηνία έναρξης ισχύος, εφαρμόζο­

νται οι διατάξεις του Κανονισμού 6Β, 'νοουμένου ότι ο υπάλ­

ληλος δηλώσει εγγράφως μέσα σε έξι μήνες από την ημερομηνία 
έναρξης ισχύος των πιο πάνω Τροποποιητικών Κανονισμών ότι 
επιθυμεί να εφαρμοστούν στην περίπτωση του οι διατάξεις του 
πιο πάνω Κανονισμού. Το εφάπαξ ποσό που προβλέπεται στην 
παράγραφο (1) του Κανονισμού 6Β των παρόντων Κανονισμών, 
υπολογίζεται με βάση τις συντάξιμες απολαβές του κατά την 
ημέρα που αποχώρησε από την Αρχή και καταβάλλεται στον 
Οργανισμό μετά την έναρξη ισχύος των περί Αρχής Βιομηχανικής 
Καταρτίσεως (Συντάξεις και Χορηγήματα στους Υπαλλήλους) 
(Τροποποιητικών) Κανονισμών του 1995 μαζί με τις αναφερό­

μενες στην εν λόγω παράγραφο εισφορές. Πάνω και στα δύο ποσά 
προστίθεται τόκος, από την ημέρα της αποχώρησης μέχρι την 
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ημέρα της καταβολής, προς τέτοιο επιτόκιο όσο καθορίζει 
εκάστοτε το Υπουργείο Οικονομικών με βάση το άρθρο 30 του 
περί Συντάξεων Νόμου: 

Νοείται ότι αν στον υπάλληλο καταβλήθηκε από την Αρχή 
οποιοδήποτε φιλοδώρημα ή άλλο ωφέλημα, οι διατάξεις του 
παρόντος Κανονισμού εφαρμόζονται μόνο αν ο υπάλληλος 
επιλέξει μέσα σε έξι μήνες από την έναρξη της ισχύος των περί 
Αρχής Βιομηχανικής Καταρτίσεως (Συντάξεις και Χορηγήματα 
στους Υπαλλήλους) (Τροποποιητικών) Κανονισμών του 1995, να 
επιστρέψει στην Αρχή το φιλοδώρημα ή άλλο ωφέλημα με τόκο 
όπως αναφέρεται στον παρόντα Κανονισμό: 

Νοείται περαιτέρω ότι σε περίπτωση υπαλλήλου ο οποίος 
διορίστηκε σε Οργανισμό στον οποίο δε λειτουργεί σχέδιο συντά­
ξεων όμοιο με το Σχέδιο Συντάξεων και Χορηγημάτων στους 
υπαλλήλους της Αρχής ή νομοθετική διάταξη αντίστοιχη με τον 
Κανονισμό 6Δ των παρόντων Κανονισμών, τα ωφελήματα 
αφυπηρέτησής του καταβάλλονται από την Αρχή με βάση τις 
διατάξεις των περί Αρχής Βιομηχανικής Καταρτίσεως (Συντάξεις 
και Χορηγήματα στους Υπαλλήλους) Κανονισμών του 1985 μέχρι 
1991. 

(2) Στον παρόντα Κανονισμό ο όρος 'Οργανισμός' έχει την 
έννοια που του δίδεται με τον Κανονισμό 6Β(2) των παρόντων 
Κανονισμών. 

6Δ.­(1) Αν ο υπάλληλος που διορίστηκε ή ήθελε διοριστεί στην 
Αρχή πριν ή μετά την έναρξη της ισχύος των περί Αρχής Βιομη­
χανικής Καταρτίσεως (Συντάξεις και Χορηγήματα στους Υπαλ­
λήλους) (Τροποποιητικών) Κανονισμών του 1995, είχε ή έχει 
προϋπηρεσία σε Οργανισμό, η προϋπηρεσία αυτή λογίζεται ως 
συντάξιμη υπηρεσία για τον καθορισμό του μήκους υπηρεσίας 
που του δίδει δικαίωμα σε ωφελήματα και για καθορισμό των 
ωφελημάτων αφυπηρέτησης που θα δικαιούται να λάβει από την 
Αρχή με βάση τις διατάξεις των παρόντων Κανονισμών, είτε ο 
διορισμός του στην Αρχή έγινε ή ήθελε γίνει αμέσως είτε μετά από 
διακοπή νοουμένου ότι ο Οργανισμός καταβάλει στην Αρχή κατά 
την αποχώρηση του υπαλλήλου από τον Οργανισμό ή μετά την 
έναρξη της ισχύος των περί Αρχής Βιομηχανικής Καταρτίσεως 
(Συντάξεις-και—ΧΌρηγήματα^στόΰς­Υπαλλήλους)~~(Τροποποιη­
τικών) Κανονισμών του 1995 εφάπαξ ποσό ίσο με το ένα δωδέ­
κατο των μηνιαίων συντάξιμων απολαβών του για κάθε συμπλη­
ρωμένο μήνα συντάξιμης υπηρεσίας στον Οργανισμό, καθώς και 
το διπλάσιο τυχόν εισφορών που κατέβαλε ο υπάλληλος για τη 
μεταβίβαση της σύνταξης στη χήρα και στα τέκνα του, μαζί με 
τόκο πάνω σε όλα τα ποσά από την ημέρα της αποχώρησης μέχρι 
την ημέρα της καταβολής προς τέτοιο επιτόκιο όσο καθορίζεται 
εκάστοτε από τον Υπουργό Οικονομικών με βάση το άρθρο 30 
του περί Συντάξεων Νόμου: 

Ωφελήματα 
•υπαλλήλων με 
υπηρεσία σε 
Οργανισμό. 
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Νοείται ότι αν στον υπάλληλο καταβλήθηκε από τον Οργα­
νισμό οποιοδήποτε ωφέλημα υπό μορφή φιλοδωρήματος, οι 
διατάξεις του παρόντος Κανονισμού εφαρμόζονται μόνο αν ο 
υπάλληλος επιλέξει να καταβάλει στην Αρχή το ωφέλημα αυτό με 
τόκο όπως αναφέρεται στον παρόντα Κανονισμό, οπότε ο Οργα­
νισμός δεν υποχρεούται στην καταβολή του εφάπαξ ποσού που 
αναφέρεται στον παρόντα Κανονισμό. 

(2) Στον παρόντα Κανονισμό ο όρος 'Οργανισμός' έχει την 
έννοια που του δίδεται με τον Κανονισμό 6Β(2) των παρόντων 
Κανονισμών. 

(3) Οι διατάξεις του παρόντος Κανονισμού εφαρμόζονται και 
στην περίπτωση υπαλλήλου της Αρχής ο οποίος αφυπηρέτησε 
πριν από την ημερομηνία έναρξης ισχύος των περί Αρχής Βιομη­
χανικής Καταρτίσεως (Συντάξεις και Χορηγήματα στους Υπαλ­
λήλους) (Τροποποιητικών) Κανονισμών του 1995, στην περί­
πτωση όμως αυτή αναθεωρείται μόνο η ετήσια σύνταξη του από 
την πρώτη του μήνα που ακολουθεί μετά την ημερομηνία αυτή.». 


