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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αρ. 2965 της 7ης ΑΠΡΙΛΙΟΥ 1995 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικές Διοικητικές Πράξεις 

Αριθμός 93 
Οι περί Κυπριακού Οργανισμού Αθλητισμού (Ταμείον Προνοίας) Κανονισμοί τον 

1995 οι οποίοι εκδόθηκαν από το Διοικητικό Συμβούλιο του ΚΟΑ ύστερα από έγκριση 
του Υπουργικού Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 25 των περί Κυπριακού Οργανισμού 
Αθλητισμού Νόμων του 1989 έως 1993 έχουν εγκριθεί από τη Βουλή των Αντιπροσώπων 
σύμφωνα με το άρθρο 3 του περί Καταθέσεως στη Βουλή των Αντιπροσώπων των Κανο­

νισμών που Εκδίδονται με Εξουσιοδότηση Νόμου, Νόμων του 1989 έως 1992. 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΚΥΠΡΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΝΟΜΟΙ 
ΤΟΥ 1969 ΕΩΣ 1993 

Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 13(4) και 25 
Το Διοικητικό Συμβούλιο του Κυπριακού Οργανισμού Αθλητισμού, 

ασκώντας τις εξουσίες που του χορηγούνται σύμφωνα με το εδάφιο (4) του 
άρθρου 13 και το άρθρο 25 των περί Κυπριακού Οργανισμού Αθλητισμού 4ΐτουΐ969 
Νόμων του 1969 έως 1993, εκδίδει με την έγκριση του Υπουργικού 2τουΐ973 
Συμβουλίου τους ακόλουθους Κανονισμούς. 51 του 1977 

79 του 1980 
87 του 1985 

140τσυ1991 
70(Ι)του1992 

101(1) του 1992 
62(1) του 1993. 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Κυπριακού Συνοπτικός 
Οργανισμού Αθλητισμού (Ταμείον Προνοίας) Κανονισμοί του 1995. ητλος ' 

(285) 
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Ερμηνεία. 

Ίδρυση 
Ταμείου. 

Σκοποί του 
Ταμείου. 

2. Στους παρόντες Κανονισμούς, εκτός αν προκύπτει διαφορετικά από το. 
κείμενο- . . · >.·.·*.Κ· 

"Διοικητικό Συμβούλιο" σημαίνει το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Οργανισμού· ·'·.-/ ;';'..· =./·*>.'· 

"Ειδικός Λογαριασμός του Ταμείου" σημαίνει το λογαριασμό στον 
οποίο θα πιστώνεται κάθε ποσό το οποίο δέν προέρχεται.από εισφορές 
των μελών ή από εισφορές του Οργανισμού· ·ν · , ";'"'■■'.' 

"Επιτροπή" σημαίνει τη διαχειριστική επιτροπή που προνοείται στον 
Κανονισμό 5· .: . -" 

"εργάτης" σημαίνει κάθε εργάτη του Οργανισμού που υπηρετεί πάνω σε 
πλήρη ημερήσια βάση και που πληρώνεται ωριαία, αλλά δεν περιλαμβάνει· 
εκείνους τους εργάτες που υπηρετούν έκτακτα πάνω σέ μερική ·Τ|μερήσια 
β ά σ η · · '■■'■ Λ y ν /

 : / 

"ημερήσιο ωρομίσθιο" σημαίνει το, βασικό. ώρομί'σθίό 
περιλαμβανομένου και του τιμαριθμικού επιδόματος που καθορίζεται κάθε 
φορά από την κυβέρνηση για τους κυβερνητικούς εργάτες αλλά δεν 
περιλαμβάνει απολαβές ή φιλοδώρημα υπερωριών, ημςραργίες ασθενειών 
και το δέκατο τρίτο μισθό· · . . ' " ' ' - :-

"Λογαριασμός Α ' " σημαίνει το λογαριασμό τόυ κάθε μέλους που 
τηρείται στα βιβλία του Ταμείου Προνοίας, στον οποίο· πιστώνονται ,οι 
εισφορές του μέλους σύμφωνα με τις απολαβές του· ■'"'*,-

"Λογαριασμός Β ' " σημαίνει το λογαριασμό του κάθε μέλους, που 
τηρείται στα βιβλία του Ταμείου Προνοίας, στον οποίο πιστώνονται κάθε; 
φορά σι συνεισφορές του Οργανισμού· , 

"μέλος" σημαίνει κάθε εργάτη του Οργανισμού που γίνεται μέλος του 
Ταμείου σύμφωνα με την παράγραφο (1) του Κανονισμού 7· * -

"Οργανισμός" σημαίνει τον Κυπριακό Οργανισμό Αθλητισμού*, 
"Πρόεδρος" σημαίνει τον Πρόεδρο της Επιτροπής ·. , ,, 
'Ταμείο" σημαίνει το Ταμείο Προνοίας που ιδρύεται σύμφωνα με τον< 

Κανονισμό 3· 
"υπηρεσία" σημαίνει υπηρεσία εργάτη στον Οργανισμό πριν ή μετά Την,. 

• έναρξη της ισχύος των παρόντων Κανονισμών. Άδεια χωρίς απολαβές δι 
θα λαμβάνεται υπόψη για σκοπούς υπολογισμού του ποσού που θα. 
επιστρέφεται από το Ταμείο. 
3. Ιδρύεται Ταμείο Προνοίας Εργατών Κυπριακού Οργανισμού: 

Αθλητισμού, που θα λειτουργεί σύμφωνα με τους_παρόντες Κανονισμούς, $ε 
έδρα τα Γραφεία του Οργανισμού. ; < 

4. Σκοποί τρυ Ταμείου είναι- ... . / 
(α) Η παροχή ωφελημάτων στα μέλη του, όπως προβλέπεται στους πά7 

ρόντες Κανονισμούς. .- , ' . ' " · 
(β) Να δέχεται εισφορές, δωρεές, κληροδοτήματα και. άλλες καταθέσεις 

για τους σκοπούς του Ταμείου. 



287 K.AJL 93/95 

(γ) Να προβαίνει σε συναλλαγές ή άλλες πράξεις για τους σκοπούς του 
Ταμείου σύμφωνα με τους παρόντες Κανονισμούς. 

5.­(1) Η διαχείριση του Ταμείου ασκείται από τη διαχειριστική επιτροπή, η Διαχείριση, 
οποία απαρτίζεται από το Γενικό Διευθυντή του Οργανισμού ως Πρόεδρο και 
τέσσερα μέλη, από τα οποία δύο διορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
και τα άλλα δύο εκλέγονται από τα μέλη του Ταμείου σε γενική συνέλευση. 

(2) Η θητεία των διορισμένων και εκλεγμένων μελών της επιτροπής είναι 
δύο χρόνια. 

(3) Η Επιτροπή ορίζει από τα ίδια της τα μέλη το Γραμματέα/Λογιστή, ο 
οποίος τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων και έχει ευθύνη για κάθε λογιστι­
κή, γραφειακή ή άλλης φύσης εργασία του ταμείου. 

(4) Κανένα χρηματικό ποσό δεν μπορεί να διατεθεί από το Ταμείο εκτός 
μόνο αποκλειστικά για τους σκοπούς που προνοούνται στους Κανονισμούς 
που κάθε φορά ισχύουν, και μόνο μετά από σχετική έγκριση της Επιτροπής. 

(5) Καμιά έκτακτη δωρεά δε θα γίνεται από μέρους του Οργανισμού σύμ­
φωνα με τις πρόνοιες της παραγράφου (γ) του Κανονισμού 8, χωρίς προηγού­
μενη αναφορά στον Έφορο Φόρου Εισοδήματος, ώστε το ζήτημα της φορολο­
γίας αναφορικά με την έκτακτη δωρεά να κανονίζεται προηγουμένως από 
αυτόν. 

6.­(1) Η Επιτροπή συνέρχεται μια φορά κάθε τριμηνία, με πρόσκληση του Εργασίες 
Προέδρου, ο οποίος μπορεί να συγκαλεί και έκτακτη συνεδρίαση μετά από ^"β0311^· 
εύλογη προειδοποίηση, όταν κρίνει αυτήν αναγκαία ή όταν ζητηθεί εγγράφως 
από δύο τουλάχιστο μέλη της Επιτροπής. 

(2) Αν ο Πρόεδρος αδυνατεί να παραστεί σε οποιαδήποτε συνεδρίαση της 
Επιτροπής, τα παρόντα μέλη υποδεικνύουν ένα από αυτά, για να προεδρεύσει 
σ* αυτή. 

(3) Αν θέση αιρετού ή διορισμένου μέλους της Επιτροπής κενωθεί για 
οποιοδήποτε λόγο, αυτή πληρούται με αναπληρωματική εκλογή από τα μέλη 
σε γενική συνέλευση ή με αναπληρωματικό διορισμό, ανάλογα με την περί­
πτωση. Η θητεία του μέλους που έτσι εκλέγηκε ή διορίστηκε θα είναι για τον 
υπόλοιπο χρόνο της θητείας του κατόχου της θέσης που κενώθηκε. 

(4) Η Επιτροπή βρίσκεται σε απαρτία με την παρουσία τεσσάρων μελών 
της. Οι αποφάσεις λαμβάνονται κατά πλειοψηφία και σε περίπτωση ισοψη­
φίας ο Πρόεδρος έχει και δεύτερη, νικώσα ψήφο. Οι αποφάσεις της Επιτρο­
πής είναι τελεσίδικες. 

(5) Η Επιτροπή θεωρείται νόμιμα συγκροτημένη έστω και αν χηρεύει κά­
ποια θέση μεταξύ των μελών της. 

(6) Ο Πρόεδρος υπογράφει κάθε έγγραφο που σχετίζεται με το Ταμείο. 
Δικαίωμα δέσμευσης για το Ταμείο έχει ο Πρόεδρος μαζί με το Γραμματέα/ 
Λογιστή. 

(7) Η Επιτροπή ρυθμίζει τον τρόπο λειτουργίας της. 
7.­(1) Μέλη του Ταμείου γίνονται υποχρεωτικά μετά τη συμπλήρωση υπη­ Μέλη του 

ρεσίας ενός χρόνου στον Οργανισμό όλοι οι εργάτες του Οργανισμού, όπως αμε 

αυτό καθορίζεται στον Κανονισμό 2. 
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Πόροι του 
Ταμείου. 

Πληρωμές 
από το Ταμείο. 

Εισφορές από 
τα μέλη. 

Εισφορές από 
τον 
Οργανισμό. 

(2) Κανένα μέλος του Ταμείου δε δικαιούται, εφόσον βρίσκεται στην υπη­
ρεσία του Οργανισμού, να παραιτηθεί από το Ταμείο ή να απαιτήσει την από­
δοση σ' αυτό ολόκληρου ή μέρους του ποσού που έχει καταβάλει στο Ταμείο. 

(3) Μέλος του Ταμείου παύει να είναι μέλος του από την ημέρα που θα 
απομακρυνθεί για οποιοδήποτε λόγο από την υπηρεσία του Οργανισμού είτε 
ύστερα από παραίτηση είτε ύστερα από παύση του ή αν διοριστεί σε συντάξιμη 
θέση του Οργανισμού. 

8. Οι πόροι του Ταμείου προέρχονται­

(α) Από τις εισφορές του Οργανισμού και των μελών δυνάμει των παρό­
ντων Κανονισμών, 

(β) από τις προσόδους του κεφαλαίου του Ταμείου, 
(γ) από οποιαδήποτε ποσά που προέρχονται από προικοδοτήσεις ή 

άλλες εισφορές του Οργανισμού ή από δωρεά ή κληροδότημα που γί­
νεται από τρίτους. 

9. Από το Ταμείο πληρώνονται^ 
(α) Ωφελήματα προς τα μέλη σύμφωνα με τους παρόντες Κανονισμούς, 

και 
(β) τα έξοδα διαχείρισης, διοίκησης και ελέγχου του Ταμείου, 

μετά από εξουσιοδότηση της Επιτροπής. 
10.—(1) Κάθε μέλος του Ταμείου που έχει συμπληρώσει ένα χρόνο υπηρε­

σίας στον Οργανισμό εισφέρει στο Ταμείο ποσό ίσο προς τέσσερα τοις εκατό 
(4%) πάνω στο ημερήσιο ωρομίσθιο του εργάτη που υπηρετεί πάνω σε πλήρη 
ημερήσια βάση και πληρώνεται ωριαία: 

Νοείται ότι το ποσοστό αυτό αναπροσαρμόζεται χωρίς οποιαδήποτε άλλη 
απόφαση του Οργανισμού αυτόματα, όταν αυτό αλλάξει σύμφωνα με τους 
Κανονισμούς Ταμείου Προνοίας των Τακτικών Κυβερνητικών Εργατών ή 
οποιωνδήποτε άλλων Κανονισμών που τροποποιούν ή αντικαθιστούν αυτούς. 

(2) Ο Οργανισμός δικαιούται να αφαιρεί από το ημερήσιο ωρομίσθιο κάθε 
μέλους του Ταμείου το ποσό που το μέλος πρέπει να πληρώνει στο Ταμείο 
σύμφωνα με τις πρόνοιες των παρόντων Κανονισμών. 

(3) Καμιά εισφορά δεν καταβάλλεται από μέλος για περίοδο που αυτό βρί­
σκεται σε άδεια χωρίς απολαβές ή για υπερωρίες. 

11.­(1) Ο Οργανισμός εισφέρει στο Ταμείο ποσό ίσο προς πέντε τοις εκατό 
(5%) πάνω στο ημερήσιο ωρομίσθιο κάθε μέλους του Οργανισμού: 

Νοείται ότι το ποσοστό αυτό αναπροσαρμόζεται χωρίς οποιαδήποτε άλλη 
απόφαση του Οργανισμού αυτόματα, όταν αυτό αλλάξει σύμφωνα με τους 
Κανονισμούς Ταμείου Προνοίας των Τακτικών Κυβερνητικών Εργατών ή 
οποιωνδήποτε άλλων Κανονισμών που τροποποιούν ή αντικαθιστούν αυτούς. 

(2) Η εισφορά αυτή αρχίζει μετά τη συμπλήρωση από τα μέλη ενός χρόνου 
υπηρεσίας στον Οργανισμό. 

(3) Καμιά εισφορά δεν καταβάλλεται από τον Οργανισμό για περίοδο που το 
μέλος είναι με άδεια χωρίς απολαβές. 
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12. Τηρουμένων των διατάξεων του Κανονισμού 13, αν μέλος πεθάνει ενώ Ωφελήματα 
βρίσκεται στην υπηρεσία του Οργανισμού ή αποχωρήσει από την υπηρεσία σε ^ε^ίπτοκπι 
οποιαδήποτε από τις ακόλουθες περιπτώσεις: θανάτου ή 

αποχώρησης 
(α) Με τη συμπλήρωση του καθορισμένου ορίου ηλικίας αφυπηρέτησης από την 

μετά από τρίχρονη τουλάχιστον υπηρεσία, υπηρεσία. 
(β) με την αφυπηρέτηση για λόγους υγείας μετά από ιατρική βεβαίωση, 
(γ) με την κατάργηση της θέσης του, 
(δ) με ικανοποιητική συμπλήρωση σύμβασης διάρκειας τριών ή περισσό­

τερων χρόνων ή τερματισμό από τον Οργανισμό ή με αμοιβαία συναί­

νεση της σύμβασης αυτής πριν από τη λήξη της, 
(ε) στην περίπτωση γυναίκας μέλους μετά από υπηρεσία τουλάχιστο 

τριών χρόνων λόγω γάμου ή επικείμενου γάμου ή απόκτησης τέκνου, 
κάθε ποσό που βρίσκεται στο Ταμείο σε πίστη του μέλους, περιλαμβανομέ­

νου και του τόκου που προβλέπεται στον Κανονισμό 17 των Κανονισμών 
αυτών κατά το κλείσιμο των λογαριασμών του, (Λογαριασμού Α' ­ Εισφορές 
του, και Λογαριασμού Β ' ­ Εισφορές του Οργανισμού) καταβάλλεται από 
το Ταμείο στο μέλος που αποχώρησε ή σε περίπτωση θανάτου του στο δια­

χειριστή της περιουσίας ή στον εκτελεστή της διαθήκης του αποθανόντος. 
13.—(1) Σε μέλος που παραιτήθηκε ή αποχώρησε από την υπηρεσία του Οργά­ Ωφελήματα 

νισμού για οποιοδήποτε λόγο, εκτός από τις περιπτώσεις που καθορίζονται Ι ^ ^ ω ο , , 
στον Κανονισμό 12, καταβάλλεται από το ποσό που βρίσκεται στο Ταμείο σε παραίτησης 
πίστη του, κατά το κλείσιμο του λογαριασμού του­

(α) Ολόκληρο το ποσό που βρίσκεται σε πίστη του, στο Λογαριασμό Α ' , 
μαζί με τον τόκο που πιστώθηκε στο ποσό αυτό, 

(β) τέτοιο μέρος του ποσού που βρίσκεται σε πίστη του από τις εισφορές 
του Οργανισμού στο Λογαριασμό Β', μαζί με τον τόκο που πιστώθη­

κε στο ποσό αυτό, και που καθορίζεται με τον ακόλουθο πίνακα: 
Για συνεχιζόμενη υπηρεσία: 

τριών χρόνων αλλά μικρότερη των τεσσάρων χρόνων 50% 
τεσσάρων χρόνων αλλά μικρότερη των πέντε χρόνων 75% 
πέντε χρόνων και περισσότερη 100%: 

Νοείται ότι κανένα ποσό δε θα καταβάλλεται στο μέλος αν δεν 
έχει συμπληρώσει συνεχιζόμενη υπηρεσία τριών χρόνων στον 
Οργανισμό. 

(2) Οποιοδήποτε μέρος του ποσού που είναι σε πίστη του μέλους, το οποίο 
δεν καταβάλλεται σ' αυτό δυνάμει της παραγράφου (1)(β) πιο πάνω, παραμένει 
στο Ταμείο και λογίζεται ως πρόσοδος για τους σκοπούς της παραγράφου (2) 
του Κανονισμού 17. 

(3) Οι διατάξεις των παραγράφων (1) και (2) του παρόντος Κανονισμού 
εφαρμόζονται και στην περίπτωση οποιουδήποτε εργάτη ο οποίος παύει να 
είναι μέλος του Ταμείου σε οποιαδήποτε άλλη περίπτωση που δεν καλύπτεται 
από τους Κανονισμούς 12 και 13. 
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Ωφελήματα σε 
περίπτωση 
απόλυσης. 

Τα ποσά που 
βρίσκονται στο 
Ταμείο δεν 
εκχωρούνται 
xJai. 

Καταθέσεις 
χαι 
επενδύσεις. 

14. Σε μέλος του Ταμείου που απολύθηκε από την υπηρεσία του Οργανι­
σμού για σοβαρό πειθαρχικό ή ποινικό αδίκημα που ενέχει έλλειψη τιμιότη­
τας καταβάλλεται μόνο το ποσό που βρίσκεται σε πίστη του στο Ταμείο κατά 
το κλείσιμο του Λογαριασμού του Α', μαζί με τον πιστωμένο τόκο, νοουμέ­
νου ότι αφαιρείται οποιοδήποτε ποσό που οφείλεται απ' αυτό στον Οργανι­
σμό ή το Ταμείο. Οποιοδήποτε άλλο ποσό που βρίσκεται σε πίστη αυτού του 
μέλους δεν του καταβάλλεται, παραμένει στο Ταμείο και λογίζεται ως πρόσο­
δος για τους σκοπούς της παραγράφου (2) του Κανονισμού 17, αφού αφαιρε­
θεί απ' αυτό οποιοδήποτε ποσό που οφείλεται στον Οργανισμό ή το Ταμείο. 

15. Ανεξάρτητα από οποιαδήποτε διάταξη στους παρόντες Κανονισμούς 
κανένα μέλος δεν έχει δικαίωμα να λάβει, εκχωρήσει ή διαφορετικά να διαθέσει 
οποιοδήποτε ποσό που βρίσκεται σε πίστη του στο Ταμείο, ενόσω βρίσκεται 
στην υπηρεσία του Οργανισμού εκτός για την ασφάλεια πληρωμής οποιουδή­
ποτε χρέους του στον Οργανισμό ή το Ταμείο ή για την πληρωμή τέτοιου χρέ­
ους. Οποιοδήποτε ποσό που είναι στο Ταμείο σε πίστη κάποιου μέλους δεν 
υπόκειται σε κατάσχεση ή επιβάρυνση για οποιοδήποτε χρέος ή αξίωση εκτός 
μόνο για χρέος προς τον Οργανισμό ή το Ταμείο. 

16.—(1) Τα χρήματα του Ταμείου κατατίθενται σε πίστη του Ταμείου σε 
οποιαδήποτε Τράπεζα ή Πιστωτική Εταιρεία ή Συνεργατικό Ταμιευτήριο στην 
Κύπρο που τυγχάνουν της έγκρισης του Ελεγκτή Τραπεζών ή έχουν άδεια από 
την αρμόδια αρχή να διεξάγουν τραπεζικές εργασίες στην Κύπρο, όπως η 
Επιτροπή εγκρίνει, και με τέτοιους όρους που η Επιτροπή θα θεωρήσει πρέπο­
ντες. 

(2)(α) Τα χρήματα που βρίσκονται σε πίστη του Ταμείου μπορούν να επενδύο­
νται σε δάνεια, μετοχές, χρεόγραφα, ομόλογα, γραμμάτια και αξιόγραφα και με 
τέτοιους όρους και με τέτοια εγγύηση ή ασφάλεια προς εξασφάλιση μεγαλύτερου 
εισοδήματος, όπως εγκρίνει η Επιτροπή: 

Νοείται ότι για τέτοια επένδυση, η Επιτροπή θα καθοδηγείται από κατευθυ­
ντήριες αρχές που καθορίζονται από τα μέλη σε Γενική Συνέλευση σύμφωνα με 
τις οδηγίες του Υπουργείου Οικονομικών, χωρίς να απαιτείται γενική συνέλευση 
των μελών, όταν παρίσταται ανάγκη επένδυσης. 

(β) Απαγορεύεται η χορήγηση δανείων στους Ελεγκτές του Ταμείου και στον 
Οργανισμό. Στα μέλη μπορούν να παραχωρούνται δάνεια σύμφωνα με τις διατά­
ξεις Ειδικών Κανονισμών που εκδίδονται από την Επιτροπή με την έγκριση του 
Οργανισμού και με τους ακόλουθους όρους και προϋποθέσεις: 

(ί) Ο σκοπός του δανείου θα είναι για οικοδόμηση ή βελτίωση κατοικίας 
του μέλους ή τέκνου του, για εκπαίδευση του μέλους ή τέκνου του ή 
για αντιμετώπιση εξόδων σε περίπτωση σοβαρής ασθένειας του μέ­
λους ή μέλους της οικογένειας του· 

(ίί) το ποσό του δανείου θα καθορίζεται λαμβανομένης υπόψη της ηλι­
κίας του μέλους και της δυνατότητας αποπληρωμής του δανείου­

(iii) η Διαχειριστική Επιτροπή θα έχει ικανοποιητικές εξασφαλίσεις· 
(iv) το δάνειο θα είναι αποπληρωτέο μέσα σε περίοδο που δεν υπερβαίνει 

τα είκοσι χρόνια· και 
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·,./■ ,VU" & επιτόκιο δε θα είναι χαμηλότερο από αυτό που καταβάλλουν οι 
, ;.;Τράπεζες, για εμπρόθεσμες καταθέσεις. 
|(Ύ) Qi Κανονισμοί που εκδίδονται από την Επιτροπή με την έγκριση του 

Οργανισμού, στους όποιους καθορίζονται οι όροι με τους οποίους μπορούν 
;να παραχωρούνται δάνεια στα μέλη, θα είναι δεσμευτικοί τόσο για την επι­

τροπή όσο καί για τα μέλη:. 
ν Νθ£Ϊται περαιτέρω ότι οι Κανονισμοί για την παραχώρηση δανείων θα 

μπορούν να ακυρωθούν ή τροποποιηθούν μόνο με τον ίδιο τρόπο που έγιναν. 
ι (3>Γιά "την άσκηση όλων ή μερικών εξουσιών ή αρμοδιοτήτων που παρέχο­

νται στην επιτροπή ή για την εκτέλεση οποιωνδήποτε καθηκόντων που είναι 
εμπιστευμένα στην Επιτροπή, αυτή μπορεί κάθε φορά να διορίζει, γενικά ή με 
ειδικό σκοπό, οποιοδήποτε πρόσωπο ως αντιπρόσωπο της Επιτροπής με τέ­

τοιες εξουσίες και αρμοδιότητες όπως αυτή αποφασίσει κατά την κρίση της. 
Η Επιτροπή μπορεί να τερματίζει το διορισμό αυτό οποτεδήποτε το κρίνει 
σκόπιμο. . ' . ' 

(4) Ή Επιτροπή μπορεί να διορίζει οποιαδήποτε τράπεζα η εταιρεία ή 
οποιοδήποτε οίκο ή πρόσωπο και με τέτοιους όρους και εξουσίες, όπως αυτή 
κρίνει σκόπιμο, ως θεματοφύλακα για οποιοδήποτε σκοπό που σχετίζεται με 
το Ταμείο ή για να έχει υπό τη φύλαξη του οποιεσδήποτε επενδύσεις, μετοχές, 
υποθήκες; χρεόγραφα, ομόλογα ή άλλα αξιόγραφα για λογαριασμό και προς 
όφελος του Ταμείου. Η Επιτροπή μπορεί να τερματίζει το διορισμό οποιου­

δήποτε θεματοφύλακα που έγινε δυνάμει του παρόντος Κανονισμού και να 
προβαίνει στο διορισμό άλλου θεματοφύλακα. 

17.­(ί) Τόκος, το ύψος του οποίου ορίζεται κάθε ένα χρόνο από την Επι­ τόκος, 
τροπή, πιστώνεται πάνω στα ολικά ποσά που βρίσκονται σε πίστη κάθε ενός 
μέλους κατά την τελευταία ημέρα του χρόνου για τον οποίο ο τόκος μέχρι και 
περιλαμβανόμενης της προηγούμενης του τερματισμού της υπηρεσίας του ή 
του θανάτου,'με βάση το ύψος του τόκου που καθορίστηκε για τον αμέσως 
προηγούμενο χρόνο. 

(2) Κατά τον καθορισμό του ύψους του πληρωτέου τόκου για κάθε ένα 
χοόνο η Επιτροπή λαμβάνει υπόψη και την κατάσταση που εμφανίζεται στον 
Ειδικό Λογαριασμό του Ταμείου. 
. 18/Τα μέλη δικαιούνται κατοχύρωση της αγοραστικής αξίας των χρημάτων Κατοχύρωση 

,. του Ταμείου σύμφωνα με τους Κανονισμούς Ταμείου Προνοίας του τακτικού ^^αο^ής 
ωρομίσθιου Κυβερνητικού Προσωπικού ή οποιωνδήποτε άλλων Κανονισμών αξίας των 
πόύ τροποποιούν ή αντικαθιστούν αυτούς. ταμεioT't01, 

. 19i­(l) Η Επιτροπή μεριμνά να τηρούνται ολοκληρωμένοι και αληθινοί τήρηση 
λογαριασμοί του Ταμείου όλων των εσόδων και εξόδων του. Λογαριαμων. 

ν:" (2) Για κάθε ένα μέλος τηρούνται δύο χωριστοί προσωπικοί λογαριασμοί. 
Ρ ένας· γία τις εισφορές που εισφέρει το μέλος και καλείται Λογαριασμός "Α" 
και ο άλλος για τις εισφορές που εισφέρει ο Οργανισμός και καλείται Λογα­

ριασμός "Β". : r 

.>>/ (3) Τηρείίϋοι χωριστός, λογαριασμός που καλείται "Ειδικός Λογαριασμός 
.^ανΤαμείρυ/νστον οποίο καταχωρίζονται όπως πρέπει οι πρόσοδοι του Τα­

Ρ,ΐίότό κα\ οποιαδήποτε, ποσά ποτ* προέρχονται από προικοδοτήσεις, εισφορές 
ή δωρεές^ όπως και τα έξοδα, διαχείρισης, διοίκησης και ελέγχου του Ταμείου. 
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Έκθεση 
Λογαριασμών. 

Διάλυση 
Ταμείου. 

Δέσμευση 
μελών. 

Γενιχές 
συνελεύσεις. 

Οποιοδήποτε υπόλοιπο του ποσού που μένει κατά την 31η Δεκεμβρίου κάθε 
ενός χρόνου στο λογαριασμό αυτό μετά την αφαίρεση των εξόδων του Τα­
μείου, κατανέμεται σε σχετική αναλογία και πιστώνεται υπό μορφή τόκου 
στους προσωπικούς Λογαριασμούς "Α" και "Β" κάθε ενός μέλους, όπως προ­
νοείται στην παράγραφο (1) του Κανονισμού 16. 

20.­(1) Έκθεση λογαριασμών περιλαμβανόμενου ισολογισμού, ο οποίος 
παρέχει αληθινή και σωστή εικόνα της κατάστασης του ταμείου, καταρτίζεται 
για κάθε ένα χρόνο. Η έκθεση διαβιβάζεται όχι αργότερα από τις 30 Ιουνίου 
στους ελεγκτές που διορίζονται από την Επιτροπή, οι οποίοι προβαίνουν το 
γρηγορότερο στον έλεγχο των βιβλίων του Ταμείου και στην υποβολή έκθεσης. 

(2) Η Επιτροπή υποβάλλει την ετήσια έκθεση λογαριασμών και την έκθεση 
των Ελεγκτών προς τον Οργανισμό και αποστέλλει σε κάθε ένα μέλος αντί­
γραφο του ισολογισμού και του προσωπικού του λογαριασμού όπως εμφανί­
ζεται στα βιβλία του Ταμείου. 

21. Το Ταμείο διαλύεται και εκκαθαρίζεται με απόφαση των μελών του σε 
γενική συνέλευση ή σε περίπτωση διάλυσης του Οργανισμού. Σε κάθε τέτοια 
περίπτωση η Επιτροπή, αφού διευθετήσει την πληρωμή οποιωνδήποτε εξόδων 
ή εκκρεμών υποχρεώσεων που σχετίζονται με τη διάλυση και εκκαθάριση του 
ταμείου, διαθέτει το υπόλοιπο του Ταμείου για την καταβολή σε κάθε μέλος 
του ποσού που βρίσκεται σε πίστη του κατά το χρόνο της διάλυσης του Τα­
μείου. 

22. Τα μέλη δεσμεύονται με την υπογραφή αντιγράφου των παρόντων Κα­
νονισμών ή με την καταβολή της πρώτης τους εισφοράς. 

23.­(1) Τακτική γενική συνέλευση συγκαλείται από τον Πρόεδρο μια φορά 
το χρόνο μετά τη συμπλήρωση του ελέγχου που διενεργείται σύμφωνα με τον 
Κανονισμό 20 των παρόντων Κανονισμών, και σε κάθε περίπτωση, όχι αργό­
τερα από την 30ή Σεπτεμβρίου κάθε ενός χρόνου: 

Νοείται ότι η πρώτη τακτική γενική συνέλευση συγκαλείται από τον Πρόεδρο 
μέσα στο πρώτο τρίμηνο από την έκδοση των παρόντων Κανονισμών. 

(2) Έκτακτες γενικές συνελεύσεις συγκαλούνται όταν η Επιτροπή θεωρήσει 
τούτο αναγκαίο ή όταν το μισό τουλάχιστο των μελών ζητούν τούτο εγγρά­
φως από τον Πρόεδρο. 

(3) Οι γενικές συνελεύσεις επιλαμβάνονται κάθε κατάλληλου θέματος το 
οποίο θα υποβληθεί από τα μέλη προς την επιτροπή σαράντα οκτώ τουλάχιστον 
ώρες πριν από τον καθορισμένο χρόνο της συνέλευσης. 

(4) Οι αποφάσεις των γενικών συνελεύσεων λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία, εκτός των περιπτώσεων τροποποίησης­των Κανονισμών ή διάλυσης 
και εκκαθάρισης του Ταμείου, οπότε απαιτείται πλειοψηφία 70% τουλάχιστο 
των παρόντων μελών και έγκριση από τον Οργανισμό. 

(5) Δικαίωμα ψήφου έχει κάθε μέλος. 
(6) Απαγορεύεται η κατόπιν εξουσιοδότησης άσκηση του δικαιώματος 

ψήφου. 
(7) Κάθε γενική συνέλευση συγκαλείται με την ανάρτηση της πρόσκλησης 

μια εβδομάδα τουλάχιστο νωρίτερα στα κεντρικά γραφεία του Οργανισμού, 
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υπογραμμένης από τον Πρόεδρο, στην οποία αναγράφονται τα μέχρι τότε 
γνωστά θέματα της ημερήσιας διάταξης, η ημερομηνία, η ώρα και ο τόπος της 
συνέλευσης. 

(8) Η ψηφορορία διεξάγεται με ανάταση του χεριού. Σε περίπτωση κατά 
την οποία ζητηθεί μυστική ψηφοφορία από το ένα τρίτο τουλάχιστο των πα­
ρόντων μελών, αυτή διεξάγεται με ­ψηφοδέλτια. 

(9) Γενική συνέλευση θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία, εφόσον σ' αυτή 
παρίσταται το 70% των μελών. Μετά την παρέλευση μισής ώρας από την ώρα 
που καθορίζεται στην πρόσκληση, η συνέλευση θεωρείται ότι είναι σε απαρτία 
οσαδήποτε μέλη και αν παρίστανται σ' αυτή. 

24. Οι παρόντες Κανονισμοί μπορούν να τροποποιηθούν από την Επιτρο­ Τροποποίηση 
πή, αλλά οποιαδήποτε τροποποίηση για να είναι έγκυρη θα πρέπει να εγκριθεί ιονισμών, 
τόσο από την πλειοψηφία των μελών που συνέρχονται σε συνέλευση και που 
συγκαλείται ειδικά για το σκοπό αυτό υπό την προεδρία του Προέδρου της 
Επιτροπής και υπό τον περιορισμό της παραγράφου (4) του Κανονισμού 23, 
όσο και από τον Οργανισμό. 

25. Η ισχύς των παρόντων Κανονισμών θεωρείται ότι άρχισε από την 1η Έναρξη της 
Σεπτεμβρίου 1978. %$£? 

Κανονισμών. 


