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Αριθμός 103 
Οι περί Επιτροπής Σιτηρών Κύπρου (Σχέδιο Συντάξεων και Χορηγημάτων σε Υπαλ­

λήλους της Επιτροπής Σιτηρών Κύπρου και Εξαρτώμενους τους, Όμοιο με το Σχέδιο 
Συντάξεων της Κυβέρνησης) (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του 1999 που εκδόθηκαν από 
το Υπουργικό Συμβούλιο με βάση το άρθρο 21 του περί Ελέγχου Σιτηρών Νόμου αφού 
κατατέθηκαν στη Βουλή των Αντιπροσώπων σύμφωνα με το άρθρο 3 των περί Καταθέ­
σεως στη Βουλή των Αντιπροσώπων των Κανονισμών που εκδίδονται με Εξουσιοδότηση 
Νόμου, Νόμων του 1989 έως 1992, εγκρίθηκαν από αυτή και δημοσιεύονται στην Επί­
σημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας 

Ο ΠΕΡΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΙΤΗΡΩΝ ΝΟΜΟΣ 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 21 
Η Επιτροπή Σιτηρών Κύπρου, ασκώντας τις εξουσίες που της παρέχονται 

από το άρθρο 21 του περί Ελέγχου Σιτηρών Νόμου, με την έγκριση του κεφ. 68. 
Υπουργικού Συμβουλίου εκδίδει τους ακόλουθους Κανονισμούς. Α ^ ^ J^° 

27 του 1963 
30 του 1964 
83 του 1966 
189 του 19S9 
50 του 1991. 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Επιτροπής Σιτη­ Συνοπτικός 
ρών Κύπρου (Σχέδιο Συντάξεων και Χορηγημάτων σε Υπαλλήλους της Επι­ *ίτλος· 
τροπής Σιτηρών Κύπρου και σε Εξαρτώμενους τους, Όμοιο με το Σχέδιο Εφημερίδα, 
Συντάξεων της Κυβέρνησης) (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του 1999 και θα Παράρτημα 
διαβάζονται μαζί με τους περί Επιτροπής Σιτηρών Κύπρου (Σχέδιο Συντά­ ΐ2.3.°982 
ξεων και Χορηγημάτων σε Υπαλλήλους της Επιτροπής Σιτηρών Κύπρου και 26.3.1993. 
σε Εξαρτώμενους τους, Όμοιο με το Σχέδιο Συντάξεων της Κυβέρνησης) 
Κανονισμούς του 1982 και 1993 (που στο εξής θα αναφέρονται ως «οι βασι­
κοί κανονισμοί») και οι βασικοί κανονισμοί και οι παρόντες Κανονισμοί θα 
αναφέρονται μαζί ως οι περί Επιτροπής Σιτηρών Κύπρου (Σχέδιο Συντάξεων 
και Χορηγημάτων σε Υπαλλήλους της Επιτροπής Σιτηρών Κύπρου και σε 
Εξαρτώμενους τους, Όμοιο με το Σχέδιο Συντάξεων της Κυβέρνησης) Κανο­
νισμοί του 1982 έως 1999. 

2. Ο Κανονισμός 17 των βασικών κανονισμών αντικαθίσταται με τον πιο Τροποποίηση 
κάτω Κανονισμό: Του κ?™1­

^ σμου 17 
«Αφυπηρέτηση 17.—(1) Αν σε υπάλληλο που κατέχει συντάξιμη θέση επιτραπεί των βασικών 
υπαλλήλου ν α αφυπηρετήσει λόγω διορισμού του στη δημόσια υπηρεσία ή σε κανονια^ων· 
διορισμού του άλλο οργανισμό μετά την 31η Δεκεμβρίου 1992, η Αρχή κατά την 
στη δημόσια αποχώρηση του καταβάλλει στην κυβέρνηση της Δημοκρατίας ή 
υπηρεσία . , c ~, 
ή σε άλλο στον οργανισμό εφάπαξ ποσό ισο με το ενα δωδέκατο των 
οργανισμό, μηνιαίων συντάξιμων απολαβών του κατά την ημέρα της αφυπηρέ­

τησής του για κάθε συμπληρωμένο μήνα συντάξιμης υπηρεσίας, 
καθώς και ποσό ίσο με το διπλάσιο του ποσού των εισφορών που 
κατέβαλε ο υπάλληλος για τη μεταβίβαση της σύνταξης στη χήρα 
και στα τέκνα του, μαζί με τόκο προς τόσο επιτόκιο όσο εκάστοτε 
καθορίζει για το σκοπό αυτό ο Υπουργός Οικονομικών. Στην 
περίπτωση αυτή η υπηρεσία του. εν λόγω υπαλλήλου στην Αρχή 
λαμβάνεται υπόψη από τη δημόσια υπηρεσία ή τον οργανισμό για 
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Τροποποίηση 
των βασικών 
κανονισμών 
με την προσ­
θήκη νέων 
Κανονισμών. 

τον καθορισμό του χρόνου υπηρεσίας που του δίνει το δικαίωμα 
παροχής ωφελημάτων, καθώς και για τον υπολογισμό των ωφελη­
μάτων αφυπηρέτησης που δικαιούται να λάβει από τη δημόσια 

97(ΐ) του 1997 υπηρεσία, με βάση τον περί Συντάξεων Νόμο, ή από τον οργανι­
3(ΐ) του 1998. g^^ μ ε βαση %Q σ χ ^ ι ο ωφελημάτων αφυπηρέτησης που λειτουργεί 

σε αυτόν και είναι όμοιο με το κυβερνητικό σχέδιο συντάξεων. 
(2) Αν ο υπάλληλος στον οποίο εφαρμόζεται η παράγραφος (1) 

δικαιούται, κατά την αφυπηρέτησή του από τη δημόσια υπηρεσία ή 
από άλλο οργανισμό, ετήσια σύνταξη, αυτή δεν μπορεί να υπερ­
βαίνει το ένα δεύτερο των ετήσιων συντάξιμων απολαβών του 
κατά την ημέρα της αφυπηρέτησής του από τη δημόσια υπηρεσία ή 
από τον οργανισμό. 

(3) Στον παρόντα Κανονισμό ο όρος 'οργανισμός' σημαίνει 
νομικό πρόσωπο δημόσιου δικαίου ή άλλο οργανισμό δημόσιου 
δικαίου χωρίς νομική προσωπικότητα που ιδρύθηκε με ειδικό 
νόμο προς το δημόσιο συμφέρον, του οποίου τα κεφάλαια είτε 
προέρχονται είτε είναι εγγυημένα από τη Δημοκρατία, καθώς και 
οποιαδήποτε αρχή τοπικής διοίκησης. 

(4) Στον παρόντα Κανονισμό ο όρος 'δημόσια υπηρεσία' σημαί­
νει κάθε υπηρεσία που υπάγεται στη Δημοκρατία και περιλαμβάνει 
τη Δημόσια Εκπαιδευτική Υπηρεσία, την Αστυνομία και το 
Στρατό της Δημοκρατίας.». 

3. Οι βασικοί κανονισμοί τροποποιούνται με την προσθήκη μετά τον Κανο­
νισμό 17 των ακόλουθων νέων Κανονισμών: 

17Α.—(1) Στην περίπτωση υπαλλήλου ο οποίος εργάστηκε στην 
Αρχή είτε σε βάση πλήρους απασχόλησης ως μόνιμος ή με σύμβαση 
είτε σε προσωρινή βάση ως έκτακτος ή ως ωρομίσθιος οποιαδή­
ποτε περίοδο πριν από την 31η Δεκεμβρίου 1992 και διορίστηκε ή 
θα διοριστεί στη δημόσια υπηρεσία ή σε άλλο οργανισμό οποτεδή­
ποτε πριν ή μετά την πιο πάνω ημερομηνία, εφαρμόζονται οι δια­
τάξεις του Κανονισμού 17, όπως αυτός τροποποιείται με τους 
παρόντες Κανονισμούς, εκτός αν ο υπάλληλος δηλώσει εγγράφως 
προς την Αρχή μέσα σε έξι μήνες από την ημερομηνία της δημοσίε­
υσης των παρόντων Κανονισμών στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Δημοκρατίας ότι επιθυμεί να εφαρμοστούν στην περίπτωση του οι 
διατάξεις του Κανονισμού 17, πριν αυτός τροποποιηθεί με τους 
παρόντες Κανονισμούς. Το εφάπαξ ποσό που προβλέπεται στην 
παράγραφο (1) του Κανονισμού 17 υπολογίζεται με βάση τις 
συντάξιμες απολαβές του κατά την ημέρα που αποχώρησε από την 
Αρχή και καταβάλλεται στην κυβέρνηση της Δημοκρατίας ή στον 
οργανισμό μαζί με τις αναφερόμενες στην εν λόγω παράγραφο 
εισφορές. Και στα δύο ποσά προστίθεται τόκος από την ημέρα της 
αποχώρησης μέχρι την ημέρα της καταβολής προς τόσο επιτόκιο 
όσο εκάστοτε καθορίζει για το σκοπό αυτό ο Υπουργός Οικονομι­
κών: 

Νοείται ότι υπάλληλος της Αρχής που διορίστηκε σε άλλο 
οργανισμό και που κατά την 31η Δεκεμβρίου 1992 δεν ήταν εντε­
ταγμένος σε σχέδιο συντάξεων όμοιο με το κυβερνητικό σχέδιο 
συντάξεων, αλλά έχει το δικαίωμα να ενταχθεί σε τέτοιο σχέδιο 

«Ειδικές 
διατάξεις 
σε σχέση 
με πρώην 
υπαλλήλους 
της Αρχής 
που διορί­
στηκαν στη 
δημόσια 
υπηρεσία 
ή σε άλλο 
οργανισμό. 
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Ωφελήματα 
υπαλλήλου 
με προϋπη­
ρεσία στη 
δημόσια 
υπηρεσία 
ή σε άλλο 
οργανισμό. 

οποτεδήποτε πριν ή κατά την ημερομηνία της αφυπηρέτησής του ή 
κατά την ημερομηνία της παραίτησης του από την Αρχή, διατηρεί 
το δικαίωμα να επιλέξει με την ένταξη του στο κυβερνητικό σχέδιο 
συντάξεων να εφαρμοστούν στην περίπτωση του είτε οι διατάξεις 
του Κανονισμού 17, όπως αυτός τροποποιείται με τους παρόντες 
Κανονισμούς, είτε οι διατάξεις του Κανονισμού 17, πριν αυτός 
τροποποιηθεί με τους παρόντες Κανονισμούς: 

Νοείται περαιτέρω ότι, αν στον υπάλληλο έχει καταβληθεί από 
την Αρχή οποιοδήποτε φιλοδώρημα ή άλλο ωφέλημα, οι διατάξεις 
του παρόντος Κανονισμού εφαρμόζονται, μόνο αν ο υπάλληλος 
επιλέξει μέσα σε έξι μήνες από την ημερομηνία της δημοσίευσης 
των παρόντων Κανονισμών στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημο­
κρατίας να επιστρέψει στην Αρχή το φιλοδώρημα ή το ωφέλημα με 
τόκο, όπως αναφέρεται στον παρόντα Κανονισμό. 

(2) Σε περίπτωση υπαλλήλου ο οποίος διορίστηκε ή θα διορι­
στεί σε οργανισμό στον οποίο δε λειτουργεί σχέδιο συντάξεων 
όμοιο με το κυβερνητικό σχέδιο συντάξεων, τα ωφελήματα αφυπη­
ρέτησης καταβάλλονται σε αυτόν από την Αρχή, με βάση τις διατά­
ξεις του Κανονισμού 17 των βασικών κανονισμών. 

(3) Στον παρόντα Κανονισμό ο όρος 'οργανισμός' και ο όρος 
'δημόσια υπηρεσία' έχουν την έννοια που δίδεται σε αυτούς από 
τις παραγράφους (3) και (4) του Κανονισμού 17. 

17Β.­(1) Αν υπάλληλος ο οποίος διορίστηκε ή θα διοριστεί 
στην Αρχή πριν ή μετά την 31η Δεκεμβρίου 1992 είχε ή έχει προϋπη­
ρεσία στη δημόσια υπηρεσία ή σε άλλο οργανισμό είτε ως μόνιμος 
ή με σύμβαση είτε σε προσωρινή βάση είτε ως έκτακτος είτε ως 
ωρομίσθιος, αυτή λογίζεται συντάξιμη υπηρεσία για τον καθορι­
σμό του χρόνου υπηρεσίας που του δίνει το δικαίωμα παροχής 
ωφελημάτων, καθώς και για τον υπολογισμό των ωφελημάτων 
αφυπηρέτησης που δικαιούται να λάβει από την Αρχή, με βάση τις 
διατάξεις των παρόντων Κανονισμών, είτε ο διορισμός του στην 
Αρχή έγινε ή θα γίνει αμέσως είτε έπειτα από διακοπή. Η κυβέρ­
νηση της Δημοκρατίας ή ο οργανισμός καταβάλλει στην Αρχή κατά 
την αποχώρηση του υπαλλήλου από τη δημόσια υπηρεσία ή από 
τον οργανισμό ή μετά την 31η Δεκεμβρίου 1992 εφάπαξ ποσό ίσο 
με το ένα δωδέκατο των μηνιαίων συντάξιμων απολαβών του για 
κάθε συμπληρωμένο μήνα συντάξιμης υπηρεσίας στη δημόσια υπη­
ρεσία ή στον οργανισμό, καθώς και το διπλάσιο τυχόν εισφορών 
που κατέβαλε ο υπάλληλος για τη μεταβίβαση της σύνταξης στη 
χήρα και στα τέκνα του μαζί με τόκο πάνω σε όλα τα ποσά από 
την ημέρα της αποχώρησης μέχρι την ημέρα της καταβολής προς 
τόσο επιτόκιο όσο εκάστοτε καθορίζει για το σκοπό αυτό ο 
Υπουργός Οικονομικών: 

Νοείται ότι, αν στον υπάλληλο έχει καταβληθεί από την κυβέρ­
νηση της Δημοκρατίας ή από άλλο οργανισμό οποιοδήποτε ωφέ­
λημα με τη μορφή φιλοδωρήματος ή εισφορών εργοδότη σε ταμείο 
προνοίας, οι διατάξεις της παρούσας παραγράφου εφαρμόζονται, 
μόνο αν ο υπάλληλος επιλέξει να καταβάλει στην Αρχή το ωφέ­
λημα αυτό με τόκο, όπως αναφέρεται στην παρούσα παράγραφο. 
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Στην περίπτωση αυτή η κυβέρνηση της Δημοκρατίας ή ο οργανι­
σμός δεν υποχρεούται στην καταβολή του εφάπαξ ποσού που ανα­
φέρεται στην παράγραφο αυτή: 

Νοείται περαιτέρω ότι υπάλληλος ο οποίος διορίστηκε στην 
Αρχή πριν από την 31η Δεκεμβρίου 1992 και ο οποίος δεν είναι 
εντεταγμένος σε σχέδιο συντάξεων όμοιο με το κυβερνητικό σχέδιο 
συντάξεων, αλλά έχει το δικαίωμα να ενταχθεί σε τέτοιο σχέδιο 
πριν ή κατά την ημερομηνία της αφυπηρέτησής του ή κατά την ημε­
ρομηνία της παραίτησης του από την Αρχή διατηρεί το δικαίωμα 
αυτό. 

Σε περίπτωση που ο υπάλληλος ασκήσει το εν λόγω δικαίωμα 
του και ενταχθεί στο Σχέδιο Συντάξεων και Χορηγημάτων σε 
Υπαλλήλους της Επιτροπής Σιτηρών Κύπρου και Εξαρτώμενους 
τους, Όμοιο με το Σχέδιο Συντάξεων της Κυβέρνησης, εφαρμόζο­
νται οι διατάξεις του παρόντος Κανονισμού. Το εφάπαξ ποσό που 
προβλέπεται στην παράγραφο (1) υπολογίζεται με βάση τις συντά­
ξιμες απολαβές του κατά την ημέρα που αποχώρησε από τη δημό­
σια υπηρεσία ή από τον οργανισμό και καταβάλλεται στην Αρχή 
με τη δημοσίευση των παρόντων Κανονισμών ή αφού ο υπάλληλος 
ασκήσει το δικαίωμα να ενταχθεί στο Σχέδιο Συντάξεων και Χορη­
γημάτων σε Υπαλλήλους της Επιτροπής Σιτηρών Κύπρου και 
Εξαρτώμενους τους, Όμοιο με το Σχέδιο Συντάξεων της Κυβέρνη­
σης, μαζί με τις αναφερόμενες στην εν λόγω παράγραφο εισφορές 
και τους αναλογούντες τόκους. 

(2) Οι διατάξεις του παρόντος Κανονισμού εφαρμόζονται και 
στην περίπτωση υπαλλήλου της Αρχής ο οποίος αφυπηρέτησε πριν 
από την 31η Δεκεμβρίου 1992, αλλά στην περίπτωση αυτή αναθεω­
ρείται μόνο η ετήσια σύνταξη του από την 1η Ιανουαρίου 1993. 

(3) Στον παρόντα Κανονισμό ο όρος 'οργανισμός' και ο όρος 
'δημόσια υπηρεσία' έχουν την έννοια που δίδεται σε αυτούς από 
τις παραγράφους (3) και (4) του Κανονισμού 17.». 


