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Αριθμός 124 
Ο ΠΕΡΙ ΔΗΜΩΝ ΝΟΜΟΣ 

(ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1985 ΕΩΣ 1997) 

Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 85(2)(iv) και 87(1)(δ) 
Το Δημοτικό Συμβούλιο Λεμεσού, ασκώντας τις εξουσίες που του παρέχο- ιιίτου 1985 

νται από τα άρθρα 85(2)(iv) και 87(1)(δ) των περί Δήμων Νόμων του 1985 έως g ™J| [ j ^ 
1997 εκδίδει με την έγκριση του Υπουργικού Συμβουλίου τους πιο κάτω 25 του 1986 
Κανονισμούς. ] ' Τ Ο ΐ ! ^ 

^
 3 50 του 1986 

114 του 1986 
121 του 1986 
149 του 1986 
14 του 1987 
63 του 1987 
165 του 1987 
320 του 1987 
39 του 1988 

204 του 1988 
119 του 1990 
143 του 1991 
190 του 1991 
223 του 1991 

54(1) του 1992 
87(1) του 1992 
23(1) του 1994 
37(1) του 1995 
8(1) του 1996 
65(1) του 1996 
85(1) του 1996 
20(1) του 1997 

1. Οι Κανονισμοί αυτοί θα αναφέρονται ως οι Δημοτικοί (Τροποποιητικοί) Συνοπτικός 
(Αρ. 3) Κανονισμοί Λεμεσού του 1999 και θα διαβάζονται μαζί με τους Δήμο­ 3ολ6ςΐ965 
τικούς Κανονισμούς Λεμεσού του 1965 μέχρι (Αρ. 2) του 1999 (που στο εξής 2ΐ. 7.1967 
θα αναφέρονται ως «οι βασικοί κανονισμοί») και οι βασικοί κανονισμοί και j°· * ­ j ^ 
οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται μαζί ως οι Δημοτικοί Κανονισμοί is. 9̂ 1970 
Λεμεσού του 1965 μέχρι (Αρ. 3) του 1999. 26. 3.1971 

23. 3.1973 
31. 5.1974 
17. 1.1975 
18. 4.1975 
29. 8.1975 

7.11.1975 
2. 4.1976 

18. 3.1977 
13. 5.1977 

1.10.1978 
23. 7.1980 
19. 6.1981 
28. 8.1981 
18. 9.1981 
16. 7.1982 
17.12.1982 

5. 5.1983 
27. 5.1983 
26.10.1984 
25. 1.1985 
17. 5.1985 
26. 6.1987 
29.12.1989 
17. 4.1991 
2.12.1994 
11. 4.1997 
15. 1.1999. 
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Τροποποίηση 
των περί 
Συντάξεων 
και Φιλο­
δωρημάτων 
Κανονισμών 
διά 
της προσθήκης 
νέου 
Κανονισμού 
216­16. 

«Πρόωρη 
αφυπηρέτηση 

2. Οι βασικοί κανονισμοί τροποποιούνται με την προσθήκη μετά τον Κανο­
νισμό 216­15 του ακόλουθου νέου Κανονισμού 216­16: 

216­16(1) Το Συμβούλιο αποφασίζει, κατά την απόλυτη του 
κρίση σε σχέση με την πρόωρη αφυπηρέτηση υπαλλήλων οι οποίοι 
δεν έχουν ακόμη συμπληρώσει το εξηκοστό έτος της ηλικίας τους. 

Τηρουμένων των προνοιών των παρόντων Κανονισμών, ουδε­
μία πρόωρη αφυπηρέτηση αποφασίζεται από το Συμβούλιο εκτός 
εάν— 

(α) Ο επηρεαζόμενος υπάλληλος συγκατατίθεται στην πρόωρη 
αφυπηρέτηση του· 

(β) ο επηρεαζόμενος υπάλληλος έχει την ιδιότητα του μόνιμου 
υπαλλήλου· 

(γ) ο επηρεαζόμενος υπάλληλος έχει συμπληρώσει το πεντηκο­

στό έτος της ηλικίας του· 
(δ) ο επηρεαζόμενος υπάλληλος έχει συμπληρώσει ευδόκιμη 

υπηρεσία τουλάχιστον 25 ετών. 
(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων της παραγράφου (1) του παρό­

ντος Κανονισμού και για περίοδο έξι μηνών από την ημερομηνία 
έναρξης της ισχύος των παρόντων Κανονισμών, το Συμβούλιο 
δύναται: 

(α) Να αποφασίσει την πρόωρη αφυπηρέτηση μόνιμου υπαλλή­
λου ο οποίος έχει συμπληρώσει το πεντηκοστό πέμπτο έτος 
της ηλικίας του, έχει συμπληρώσει ευδόκιμη υπηρεσία στο 
Δήμο τουλάχιστο 18 ετών και συγκατατίθεται στην πρόωρη 
αφυπηρέτηση του· 

(β) να αποφασίσει την πρόωρη αφυπηρέτηση μόνιμου υπαλλή­
λου ο οποίος έχει συμπληρώσει το τεσσαρακοστό πέμπτο 
έτος της ηλικίας του, έχει συμπληρώσει ευδόκιμη υπηρεσία 
στο Δήμο τουλάχιστο 20 ετών και συγκατατίθεται στην 
αφυπηρέτηση του. 

(3) Σε υπάλληλο που αφυπηρετεί πρόωρα δυνάμει των διατά­
ξεων των παρόντων Κανονισμών, καταβάλλεται επιπρόσθετα προς 
οποιοδήποτε άλλο ωφέλημα αυτός δικαιούται δυνάμει των περί 
Συντάξεων και Φιλοδωρημάτων Κανονισμών, το μικρότερο από 
τα πιο κάτω ποσά: 

(α) Ποσό ίσο με τόσους μηνιαίους μισθούς όσα είναι και τα 
συμπληρωμένα έτη υπηρεσίας του υπαλλήλου. Ο μηνιαίος 
μισθός θα καθορίζεται στην κάθε περίπτωση με βάση τον 
τελευταίο μισθό που ο υπάλληλος ελάμβανε αμέσως πριν 
την πρόωρη αφυπηρέτηση του· 

(β) ποσό Λ.Κ. 30.000· 
(γ) ποσό ίσο με το 70% της διαφοράς μεταξύ των συνολικών 

μισθών που αυτός θα ελάμβανε μέχρι την ημέρα της κανονι­
κής αφυπηρέτησής του και των συνολικών ποσών της 
σύνταξης που αυτός θα λαμβάνει από την ημερομηνία της 
πρόωρης αφυπηρέτησής του μέχρι την ημερομηνία της 
κανονικής αφυπηρέτησής του και των δύο υπολογιζόμενων 
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με αναφορά στη μισθολογική κλίμακα του υπαλλήλου κατά 
το χρόνο της πρόωρης αφυπηρέτησής του. Το ποσό του 70% 
της πιο πάνω διαφοράς θα καταβάλλεται στον υπάλληλο 
προεξοφλημένο με τον τόκο προς 7% το χρόνο: 

Νοείται ότι— 
(α) Το ποσό της αποζημίωσης για πρόωρη ευδόκιμη αφυπηρέ­

τηση καταβάλλεται εφάπαξ στον υπάλληλο κατά την ημερο­
μηνία της πρόωρης αφυπηρέτησής του. 

(β) Τα συνταξιοδοτικά ωφελήματα αφυπηρέτησης του επηρεα­
ζόμενου υπάλληλου θα παρέχονται όταν ο επηρεαζόμενος 
υπάλληλος συμπληρώσει το πεντηκοστό πέμπτο έτος της 
ηλικίας του.». 

3. Οι παρόντες Κανονισμοί τίθενται σε ισχύ από την ημερομηνία δημοσιεύ­ Έναρξη 
σεώς τους στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας και θα ισχύουν για ^παρόντω-
περίοδο τριών χρόνων από την ημερομηνία αυτή. Κανονισμών. 

(Υ.Ε. 646/59/Α/3) 


