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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αρ. 3403 της 21ης ΑΠΡΙΑΙΟΥ 2000 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικές Διοικητικές Πράξεις 

Αριθμός 103 
ΟΙ ΠΕΡΙ ΚΥΠΡΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΣΗΜΑΝΣΗΣ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΩΝ 

ΑΠΟ ΠΟΛΥΤΙΜΑ ΜΕΤΑΛΛΑ ΝΟΜΟΙ 

Κανονισμοί, δυνάμει του άρθρου 35 
ΜΕΡΟΣ Ι — ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΡΜΗΝΕΥΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Συνοπτικός τίτλος. 
2. Ερμηνεία. 

ΜΕΡΟΣ II — ΙΔΡΥΣΗ ΣΧΕΔΙΟΥ ΚΑΙ ΤΑΜΕΙΟΥ ΚΑΙ ΕΙΣΦΟΡΕΣ Σ' ΑΥΤΟ 
3. Ίδρυση Σχεδίου. 
4. Ίδρυση Ταμείου και έσοδα αυτού. 
5. Διαχειριστές του Ταμείου. 
6. Επιτροπή του Σχεδίου. 
7. Επενδύσεις Ταμείου. 
8. Δάνεια. 
9. Εσωτερικοί κανόνες για παραχώρηση δανείων. 

10. Πληρωμές από το Ταμείο ή από το προϊόν δανείων. 
11. Τήρηση λογαριασμών και ετήσια έκθεση των εργασιών του Σχεδίου. 
12. Έλεγχος λογαριασμών. 
13. Ανάρτηση λογαριασμών στους πίνακες ανακοινώσεων. 
14. Αμοιβή αξιωματούχων. 
15. Καθήκοντα του γραμματέα. 
16. Έξοδα διαχείρισης. 
17. Εξουσίες της επιτροπής. 
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18. Εφέσεις εναντίον αποφάσεων της επιτροπής. 
19. Εισφορέας του Οργανισμού. 
20. Εκτίμηση του Σχεδίου. 
21. Εισφορές υπαλλήλων. 
22. Επιστροφή εισφορών. 

ΜΕΡΟΣ III — ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ 
23. Ωφελήματα υπαλλήλων του Οργανισμού ίδια με τα ωφελήματα των 

δημόσιων υπαλλήλων. 
ΜΕΡΟΣ IV — ΠΟΙΚΙΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

24. Ασκηση εξουσιών του Οργανισμού. 
25. Βεβαίωση ζωής και αποδεικτικά στοιχεία. 
26. Μείωση ωφελημάτων δυνάμει των περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμων. 
27. Τιμαριθμική αύξηση συντάξεων. 
28. Ειδικές διατάξεις σε σχέση με την εφαρμογή των άρθρων 5 και 88 των 

περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμων σε ορισμένους υπαλλήλους και 
συνταξιούχους. 

29. Πιστοποίηση αναπηρίας ή ασθένειας. 
30. Επιφύλαξη εξουσιών. 
31. Έναρξη ισχύος. 
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Οι περί Κυπριακού Οργανισμού Σήμανσης Αντικειμένων από Πολύτιμα Μέταλλα 
(Συντάξεις και Φιλοδωρήματα) Κανονισμοί του 2000, οι οποίοι εκδόθηκαν από το Υπουρ­
γικό Συμβούλιο δυνάμει του άρθρου 35 των περί Κυπριακού Οργανισμού Σήμανσης Αντικει­
μένων από Πολύτιμα Μέταλλα Νόμων του 1991 έως 2000, κατατεθέντες στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων, εγκρίθηκαν από αυτή και δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Δημοκρατίας. 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΚΥΠΡΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΣΗΜΑΝΣΗΣ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΩΝ 
ΑΠΟ ΠΟΛΥΤΙΜΑ ΜΕΤΑΛΛΑ ΝΟΜΟΙ 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 35 
Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που χορηγούνται 

σ' αυτό σύμφωνα με το άρθρο 35 των περί Κυπριακού Οργανισμού Σήμανσης 179του ΐ99ΐ 
Αντικειμένων από Πολύτιμα Μέταλλα Νόμων του 1991 μέχρι 2000, εκδίδει {«{1^2000 
τους πιο κάτω Κανονισμούς. 

ΜΕΡΟΣ Ι — ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΡΜΗΝΕΥΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Κυπριακού Οργά­ Συνοπτικός 

νισμού Σήμανσης Αντικειμένων από Πολύτιμα Μέταλλα (Συντάξεις και Φίλο­ τιτλ°ζ· 
δωρήματα) Κανονισμοί του 2000. 

2.—(1) Για τους σκοπούς των παρόντων Κανονισμών, εκτός αν από το κεί­ Ερμηνεία. 
μενο προκύπτει διαφορετική έννοια— 

«αναλογιστής» σημαίνει τον αναλογιστή, ή, αν είναι περισσότεροι του 
ενός,, οποιοδήποτε από τους αναλογιστές οι οποίοι διορίζονται από τον 
Οργανισμό δυνάμει της παραγράφου (1) του Κανονισμού 20 των παρό­
ντων Κανονισμών 

«ασφαλιστέες αποδοχές» έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό 
από τους εκάστοτε σε ισχύ περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμους· 

«αφυπηρέτηση» σημαίνει τον τερματισμό της όλης απασχόλησης στην 
υπηρεσία του Οργανισμού κατά ή πριν από τη συμπλήρωση της ηλικίας 
υποχρεωτικής αφυπηρέτησης, όπως προβλέπεται στους περί Κυπριακού Επίσημη 
Οργανισμού Σήμανσης Αντικειμένων από Πολύτιμα Μέταλλα (Όροι Υπη- παοάΰτ̂ ια 
ρεσίας Υπαλλήλων) Κανονισμούς του 1994· Τρίτο(ΐ): 

25.2.1994. 
«Ιατρικό Συμβούλιο» σημαίνει συμβούλιο αποτελούμενο από τρεις του­

λάχιστον εγγεγραμμένους ιατρούς, το οποίο ορίζεται και συγκαλείται, από 
καιρό σε καιρό, με απόφαση του Συμβουλίου του Οργανισμού· 

«Νόμος» σημαίνει τους περί Κυπριακού Οργανισμού Σήμανσης Αντικει­
μένων από Πολύτιμα Μέταλλα Νόμους του 1991 μέχρι 2000 και περιλαμ­
βάνει οποιοδήποτε νόμο που τροποποιεί ή αντικαθιστά αυτούς· 

«Οργανισμός» σημαίνει τον Κυπριακό Οργανισμό Σήμανσης Αντικειμέ­
νων από Πολύτιμα Μέταλλα· 

«ορισθείσα ημερομηνία» σημαίνει την ημερομηνία έναρξης ισχύος των 
παρόντων Κανονισμών 

«Πρόεδρος» σημαίνει τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Κυπριακού Οργανισμού Σήμανσης Αντικειμένων από Πολύτιμα Μέταλλα· 

«σύνταξη» σημαίνει την ετήσια σύνταξη· 
«συντάξιμες απολαβές» σημαίνει τον ετήσιο βασικό μισθό και το τιμα­

ριθμικό επίδομα που καταβάλλονται στον υπάλληλο κατά την ημερομηνία 
της αφυπηρέτησής του, αλλά δεν περιλαμβάνει το 13ο μισθό ή οποιοδήποτε 
άλλο επίδομα ή άλλες απολαβές οποιασδήποτε μορφής· 
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97(1) του 1997 
3(1) του 1998 

77(1) του 1999. 

Ίδςυση 
Σχεδίου. 

Ίδρυση 
Ταμείου και 
έσοδα αυτού. 

Διαχειριστές 
του Ταμείου. 

«συντάξιμος υπάλληλος» σημαίνει υπάλληλο που κατέχει συντάξιμη 
θέση με μόνιμη ιδιότητα· 

«συνταξιούχος» σημαίνει πρόσωπο στο οποίο χορηγήθηκε σύνταξη δυνάμει 
των παρόντων Κανονισμών με την αφυπηρέτησή του από την υπηρεσία του 
Οργανισμού­

«Ταμείο» σημαίνει το Ταμείο Συντάξεων και Φιλοδωρημάτων, το οποίο 
ιδρύεται δυνάμει των παρόντων Κανονισμών 

«υπάλληλος» σημαίνει κάθε πρόσωπο που απασχολείται στην υπηρεσία 
του Οργανισμού, αλλά δεν περιλαμβάνει οποιοδήποτε απασχολούμενο εκτά­
κτως ή μερικώς ή διοριζόμενο με σύμβαση ή εβδομαδιαίο εργάτη ή εβδομα­
διαίο τεχνικό εργάτη· 

«υπηρεσία» σημαίνει υπηρεσία υπαλλήλου στον Οργανισμό· 
«υπηρεσία με εισφορές» σημαίνει υπηρεσία μετά την ορισθείσα ημερομη­

νία, για την οποία καταβλήθηκαν περιοδικές εισφορές όπως προνοείται 
στον Κανονισμό 21 · 

«Υπουργός» σημαίνει τον Υπουργό Εμπορίου, Βιομηχανίας και Τουρισμού. 
(2) Αλλες λέξεις και φράσεις που χρησιμοποιούνται στους παρόντες Κανο­

νισμούς θα έχουν την έννοια που αποδίδεται σ' αυτούς από τους περί Συντά­
ξεων Νόμους και τους δυνάμει αυτών εκδιδόμενους Κανονισμούς, με τις ανα­
γκαίες αναπροσαρμογές. 

ΜΕΡΟΣ II — ΙΔΡΥΣΗ ΣΧΕΔΙΟΥ ΚΑΙ ΤΑΜΕΙΟΥ ΚΑΙ ΕΙΣΦΟΡΕΣ Σ' ΑΥΤΟ 
3.—(1) Με τους παρόντες Κανονισμούς ιδρύεται Σχέδιο Συντάξεων και 

Χορηγημάτων για τους υπαλλήλους του Οργανισμού, σκοπός του οποίου 
είναι να παρέχει στους υπαλλήλους του ή σε σχέση με αυτούς τα δυνάμει των 
παρόντων Κανονισμών προβλεπόμενα ωφελήματα. 

(2) Η ισχύς του Σχεδίου λογίζεται ότι αρχίζει από την ορισθείσα ημερομηνία. 
4.—(1) Για τους σκοπούς του Σχεδίου, ιδρύεται Ταμείο Συντάξεων και 

Χορηγημάτων. 
(2) Το Ταμείο λογίζεται ότι ιδρύθηκε και λειτουργεί από τη 12η Δεκεμ­

βρίου 1994. 
(3) Σε πίστη του Ταμείου μεταφέρονται ή κατατίθενται, ανάλογα με την 

περίπτωση— 
(α) Τα ποσά που συνεισφέρει ο Οργανισμός σύμφωνα με τους παρόντες 

Κανονισμούς· 
(β) όλες οι περιοδικές εισφορές των υπαλλήλων του Οργανισμού, οι 

οποίες καταβλήθηκαν ή καταβάλλονται δυνάμει του Κανονισμού 21· 
(γ) τα ποσά που εισπράττονται υπό μορφή μερισμάτων και τόκων ή άλλων 

εισοδημάτων που προέρχονται από την επένδυση του Ταμείου· και 
(δ) οποιαδήποτε άλλα ποσά που εισπράττονται από τον Οργανισμό σχε­

τικά με το Ταμείο. 
5. Ο Οργανισμός διορίζει δύο ή περισσότερα πρόσωπα ως διαχειριστές του 

Ταμείου, για να προβαίνουν σε επενδύσεις των κεφαλαίων του Ταμείου για 
λογαριασμό του Οργανισμού και με βάση όρους που εγκρίνονται από αυτό. 
Ένα τουλάχιστο πρόσωπο θα είναι υπάλληλος του Οργανισμού. Οι διαχειρι­
στές έχουν το δικαίωμα να διορίσουν άλλα εξειδικευμένα άτομα, ώστε να 
θέσουν εισηγήσεις για επένδυση των πόρων του Ταμείου. 
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6.—(1) Των υποθέσεων του Σχεδίου επιλαμβάνεται επιτροπή που απαρτίζεται Επιτροπή 
από πέντε μέλη τα οποία διορίζονται από τον Οργανισμό. Από τα μέλη αυτά ένα του Σ*εδιου­
είναι ο πρόεδρος, ένα ο γραμματέας και ένα ο ταμίας. Τρία από τα πέντε μέλη 
προέρχονται από το προσωπικό, μεταξύ των οποίων ο γραμματέας και ο ταμίας. 

(2) Τα μέλη της επιτροπής διατηρούν τη θέση τους μέχρις ότου ο Οργανι­
σμός ήθελε καθ' οποιοδήποτε χρόνο ανακαλέσει το διορισμό τους. 

(3) Ο πρόεδρος ή ο γραμματέας της επιτροπής, με εντολή ή στην απουσία 
του προέδρου, συγκαλεί τις συνεδριάσεις της επιτροπής, όταν είναι αναγκαίο 
για τη διεξαγωγή των εργασιών της ή για τη λήψη αποφάσεων πάνω σε οποια­
δήποτε θέματα που υποβλήθηκαν σε αυτή. 

(4) Στην απουσία του προέδρου από οποιαδήποτε συνεδρία, ο ταμίας προε­
δρεύει κατά τη συνεδρία αυτή. 

(5) Η επιτροπή ρυθμίζει τη διαδικασία σε οποιαδήποτε συνεδρία της με 
οποιοδήποτε τρόπο θεωρεί ότι αρμόζει. 

(6) Καμιά εργασία δε διεξάγεται σε οποιαδήποτε συνεδρία της επιτροπής, 
αν δεν είναι παρόντα τρία τουλάχιστο μέλη, ένα από τα οποία πρέπει να είναι 
ο πρόεδρος ή ο ταμίας. 

(7) Οι αποφάσεις της επιτροπής για οποιοδήποτε θέμα ή ζήτημα που εγεί­
ρεται σε οποιαδήποτε συνεδρία της λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία και σε 
περίπτωση ισοψηφίας ο πρόεδρος ή ο προεδρεύων κατά τη συνεδρία αυτή έχει 
δευτέρα ή νικώσα ψήφο. 

7.—(1) Ποσά χρημάτων που συνιστούν μέρος του Ταμείου, τα οποία δεν Επενδύσεις 
είναι αναγκαία για τρέχουσας φύσης πληρωμές, σύμφωνα με τους παρόντες Τα^ειου· 
Κανονισμούς, μπορούν να επενδυθούν από τους διαχειριστές— 

(α) Σε Κυβερνητικά χρεόγραφα, ομολογίες, ομόλογα και δικαιώματα σε γη· 
(β) σε άλλες επενδύσεις οποιασδήποτε μορφής, αλλά μόνο με τη σύμφωνη 

γνώμη της επιτροπής και έτσι, ώστε οι διαχειριστές, πάντοτε με τη 
σύμφωνη γνώμη της επιτροπής, να έχουν τις ίδιες εξουσίες για επέν­
δυση, και για διακίνηση, διαφοροποίηση και ρευστοποίηση των κεφα­
λαίων και της περιουσίας η οποία συνιστά μέρος του Ταμείου, ωσάν 
αυτοί να ήταν οι αποκλειστικοί κύριοι και δικαιούχοι αυτών. 

(2) Οι διαχειριστές του Ταμείου μπορούν να τοποθετούν οποιαδήποτε 
ποσά που αποτελούν μέρος των κεφαλαίων του Ταμείου σε λογαριασμούς 
προθεσμίας ή τρεχούμενους σε οποιαδήποτε τράπεζα, τραπεζικό ίδρυμα ή 
συνεργατικό ταμιευτήριο στην Κύπρο. 

8. Οι διαχειριστές του Ταμείου μπορούν να παραχωρούν από το Ταμείο Δάνεια, 
δάνεια στους υπαλλήλους του Οργανισμού σύμφωνα με εσωτερικούς κανόνες 
που υιοθετούνται δυνάμει του Κανονισμού 9. Η παροχή των δανείων αυτών μπο­
ρεί να ανατεθεί από τους διαχειριστές του Ταμείου στην επιτροπή του Σχεδίου. 

9. Ο Οργανισμός μπορεί να υιοθετεί εσωτερικούς κανόνες, σύμφωνα με Εσωτερικοί 
τους οποίους παρέχονται εκπαιδευτικά και στεγαστικά δάνεια στους υπαλλή­ κανονε?Υια 

.. , παραχώρηση 
λους του Οργανισμού. δανείων. 

10. Αν οι διαχειριστές θεωρήσουν φρόνιμο να μη ρευστοποιήσουν οποιοδή­ πληρωμές από 
ποτέ μέρος των επενδύσεων του Ταμείου, μπορούν να συνάπτουν δάνεια, με ^ ­ J " ^ ^ ^ 
ασφάλεια οποιαδήποτε κεφάλαια του Ταμείου, με σκοπό την πληρωμή ωφελη­ δανείων, 
μάτων ή άλλων ποσών που είναι πληρωτέα σε σχέση με το Σχέδιο. Τα εν λόγω 
ωφελήματα ή άλλα ποσά θα πληρώνονται από ή με υπόδειξη της επιτροπής' 
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Τήρηση 
λογαριασμών 
και ετήσια 
έκθεση των 
εργασιών του 
Σχεδίου. 

Έλεγχος 
λογαριασμών. 

Ανάρτηση 
λογαριασμών 
στους πίνακες 
ανακοινώσεων. 

Αμοιβή 
αξιωματούχων. 

Καθήκοντα 
γραμματέα. 

Έξοδα 
διαχείρισης. 
Εξουσίες της 
επιτροπής. 

από τα χρήματα που έχουν εξασφαλιστεί με τον τρόπο αυτό. Με την επιφύλαξη 
των πιο πάνω, τα ωφελήματα αυτά ή άλλα ποσά θα πληρώνονται από ή με υπό­
δειξη της επιτροπής από το Ταμείο. Σε περίπτωση κατά την οποία το Ταμείο δεν 
είναι σε θέση να πραγματοποιήσει τέτοιες πληρωμές αυτές, κατά το μέρος που 
δεν καλύπτονται από το Ταμείο, θα πραγματοποιούνται από τον Οργανισμό. 

11.—(1) Η επιτροπή μεριμνά για την τήρηση πλήρων και αληθών λογαρια­
σμών του Σχεδίου και όλων των εσόδων και εξόδων. Περαιτέρω, μεριμνά για 
την τήρηση πλήρων και ολοκληρωμένων στοιχείων πάνω σε όλα τα θέματα τα 
οποία είναι αναγκαίο ή αρμόζει να τηρούνται. Μεριμνά επίσης για την ετοι­
μασία ετήσιας έκθεσης πάνω στις εργασίες του Σχεδίου. 

(2) Οι λογαριασμοί του Ταμείου ετοιμάζονται όχι αργότερα από την 31η 
Δεκεμβρίου εκάστου έτους για το αμέσως προηγούμενο έτος και ταυτόχρονα 
ετοιμάζεται κατάσταση λογαριασμών (περιλαμβανομένου ισολογισμού), σχε­
τικά με κάθε τέτοια περίοδο, η οποία εκθέτει την αληθή και πιστή εικόνα της 
οικονομικής κατάστασης του Ταμείου. 

12. Κάθε κατάσταση λογαριασμού παραδίδεται, όχι αργότερα από την 30ή 
Νοεμβρίου που ακολουθεί μετά το τέλος της περιόδου στην οποία αναφέρεται, 
στους ελεγκτές οι οποίοι συντάσσουν έκθεση πάνω σε αυτή και στις επενδύσεις 
οι οποίες αποτελούν μέρος των κεφαλαίων του Ταμείου. Οι ελεγκτές έχουν 
στη διάθεση τους για έλεγχο τα βιβλία, τα αρχεία, τους λογαριασμούς και τα 
έγγραφα του Ταμείου και εφοδιάζονται από το γραμματέα και οποιοδήποτε 
άλλο πρόσωπο που διορίζεται ή εκλέγεται, δυνάμει του Κανονισμού 6 για να 
παρέχει υπηρεσίες σχετικά με το Σχέδιο, με τέτοιες πληροφορίες και εξηγήσεις 
που δυνατό να απαιτούνται για την εκπλήρωση των καθηκόντων τους και τις 
οποίες ο γραμματέας ή το πρόσωπο αυτό είναι σε θέση να δώσει. 

13. Η επιτροπή μεριμνά, ώστε η κατάσταση των λογαριασμών και η έκθεση 
των ελεγκτών πάνω σε αυτούς, μαζί με έκθεση της επιτροπής για τις εργασίες 
του Ταμείου κατά την περίοδο που καλύπτεται από την κατάσταση λογαρια­
σμών, να αναρτάται στον πίνακα ανακοινώσεων ή να προσφέρεται για επιθε­
ώρηση, όπως η επιτροπή ήθελε αποφασίσει και αντίγραφο των εγγράφων 
αυτών να παραδίδεται ή αποστέλλεται σε οποιοδήποτε υπάλληλο ο οποίος 
αποτείνεται γραπτώς για το σκοπό αυτό. 

14. Η αμοιβή προσώπου που διορίστηκε ή εκλέχθηκε σύμφωνα με τον Κανο­
νισμό 5 ή 6, για να προσφέρει υπηρεσίες σε σχέση με το Σχέδιο, αποφασίζεται 
από τον Οργανισμό και καταβάλλεται ως έξοδο διαχείρισης του Σχεδίου. 

15. Ο γραμματέας ασκεί τα ακόλουθα καθήκοντα— 
(α) Τηρεί αρχείο στο οποίο φαίνονται τα ονόματα των υπαλλήλων του 

Οργανισμού και τηρεί επίσης βιβλία και έγγραφα σχετικά με το Σχέδιο 
και τις εργασίες του· 

(β) παραλαμβάνει και αναφέρει στην επιτροπή όλες τις αιτήσεις για πλη­
ρωμές από το Ταμείο και άλλα ζητήματα τα οποία πρέπει να μελετη­
θούν από την επιτροπή· και 

(γ) ασκεί άλλα καθήκοντα σχετικά με το Σχέδιο τα οποία μπορεί ο Οργα­
νισμός από καιρό σε καιρό να ορίσει. 

16. Τα έξοδα διαχείρισης του Σχεδίου καταβάλλονται από τον Οργανισμό. 

17. Η επιτροπή αποφασίζει για όλες τις απαιτήσεις έναντι του Ταμείου 
και ασκεί τις εξουσίες, αρμοδιότητες ή διακριτικές εξουσίες που χορηγού­
νται σε αυτή από τους παρόντες Κανονισμούς. Κατά τη λήψη απόφασης για 
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οποιοδήποτε ζήτημα, η επιτροπή μπορεί να μελετήσει και ενεργήσει με βάση 
αποδεικτικά στοιχεία τα οποία θα θεωρήσει ικανοποιητικά, έστω και αν τα 
στοιχεία αυτά δε συνιστούν παραδεκτή απόδειξη σε νομικές διαδικασίες. Οι 
αποφάσεις της επιτροπής για οποιοδήποτε ζήτημα της δικαιοδοσίας της, 
τηρουμένων των προνοιών του Κανονισμού 18, είναι τελεσίδικες και δεσμευ­
τικές για όλα τα πρόσωπα που επηρεάζονται από αυτές. 

18. Οποιοδήποτε πρόσωπο επηρεάζεται δυσμενώς από απόφαση της επιτρο­ Εφέσεις 
πής που δεν είναι απόφαση κατά την άσκηση διακριτικής εξουσίας που παρασχέ­ ^" φ^εων 
θηκε σε αυτή, σύμφωνα με τους παρόντες Κανονισμούς, σχετικά με το κατά πόσο της Επιτροπής. 
θα πρέπει να καταβληθεί ή όχι ένα ειδικό ωφέλημα ή αναφορικά με το ποσό που 
θα πληρωθεί σε σχέση με ένα ειδικό ωφέλημα ή από παράλειψη της επιτροπής να 
λάβει απόφαση γι' αυτά μέσα σε τρεις μήνες από την υποβολή απαίτησης για 
ωφέλημα ή ποσό το οποίο επηρεάζεται δυσμενώς από τη γνώμη Ιατρικού Συμ­
βουλίου του Σχεδίου, που δόθηκε για τους σκοπούς των παρόντων Κανονισμών, 
μπορεί μέσα σε τρεις μήνες από την κοινοποίηση τέτοιας απόφασης ή γνώμης ή, 
αν η επιτροπή παραλείψει να λάβει απόφαση μέσα στην προαναφερόμενη 
περίοδο, μέσα σε τρεις μήνες από την εκπνοή της, να δώσει ειδοποίηση στο γραμ­
ματέα, απαιτώντας όπως το ζήτημα ανατεθεί σε διαιτητή ο οποίος θα συμφωνη­
θεί μεταξύ του επηρεαζόμενου προσώπου και της επιτροπής ή, σε περίπτωση 
ασυμφωνίας μεταξύ αυτών, θα διοριστεί από τον Υπουργό Εμπορίου, Βιομηχα­
νίας και Τουρισμού με αίτηση του επηρεαζόμενου προσώπου. 

19. Ο Οργανισμός εισφέρει στο Σχέδιο— Εισφορές του 
, , Οργανισμού. 

• (α) Οποιαδήποτε ποσά, όπως αποφασίσει υστέρα απο συμβουλή αναλογι­
στή, για εξασφάλιση των πληρωτέων ωφελημάτων σχετικά με την τρέ­
χουσα υπηρεσία των υπαλλήλων και 

(β) ως ελλειμματικές εισφορές περαιτέρω μηνιαίο ποσό για το οποίο θα 
αποφασίσει ύστερα από συμβουλή αναλογιστή και σύμφωνα με τις δια­
τάξεις του Κανονισμού 20. 

20.—(1) Για σκοπούς διενέργειας των εκάστοτε απαιτούμενων αναλογιστι­ Εκτίμηση 
κών εκτιμήσεων του Ταμείου, ο Οργανισμός διορίζει αναλογιστή ή αναλογι­ τουΣκεοιου· 
στές, ανάλογα με την περίπτωση, για την εκτέλεση καθηκόντων αναλογιστή, 
δυνάμει των διατάξεων του παρόντος Κανονισμού. Αναλογιστές μπορούν να 
διορίζονται μόνο μέλη αναγνωρισμένων κατά νόμο συνδέσμων ή σωμάτων 
αναλογιστών κατά τον ουσιώδη χρόνο. 

(2) Κατά την 31η Μαρτίου 1998 ή ενωρίτερα και ακολούθως κατά το τέλος 
τέτοιων περιόδων που δε θα υπερβαίνουν τα πέντε έτη, όπως η επιτροπή με 
την έγκριση του Οργανισμού από καιρό σε καιρό θα αποφασίζει, ο αναλογι­
στής προβαίνει σε αναλογιστική εκτίμηση του ενεργητικού και των υποχρεώ­
σεων του Ταμείου και συντάσσει έκθεση για την οικονομική κατάσταση του 
Ταμείου, υποβάλλοντας με αυτή τις δέουσες συστάσεις. 

(3) Όπου, σε οποιαδήποτε τέτοια εκτίμηση, όπως αναφέρεται πιο πάνω, ο ' 
αναλογιστής πιστοποιεί την ύπαρξη ελλείμματος ή διαθέσιμου πλεονάσματος 
στο Ταμείο, ο Οργανισμός, μέσα σε τρεις μήνες από τη λήψη της εκτίμησης 
και της έκθεσης, προβαίνει σε οποιεσδήποτε διευθετήσεις οι οποίες, κατά τη 
γνώμη του, είναι σκόπιμες για την κάλυψη του ελλείμματος ή, ανάλογα με την 
περίπτωση, για τη διάθεση του πλεονάσματος. 
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(4) Αν πιστοποιηθεί έλλειμμα, οι διευθετήσεις προνοούν ότι ο Οργανισμός 
συνεισφέρει στο Ταμείο, επιπρόσθετα με τις συνεισφορές που καταβάλλονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Κανονισμού 19, και οποιεσδήποτε υφιστάμενες 
ελλειμματικές συνεισφορές που καταβάλλονται σύμφωνα με τον παρόντα 
Κανονισμό, καθώς και ετήσιες ελλειμματικές συνεισφορές ενός τέτοιου 
ποσού, το οποίο υπολογίζεται ότι θα καλύπτει το έλλειμμα σε περίοδο που 
δεν υπερβαίνει τα τριάντα έτη, όπως μπορεί να αποφασίσει ο Οργανισμός, σε 
συνεννόηση με τον αναλογιστή, από την ημερομηνία της εκτίμησης. 

(5) Αν πιστοποιηθεί διαθέσιμο πλεόνασμα, οι διευθετήσεις προνοούν ότι— 
(α) Το ποσό, ή το υπόλοιπο της περιόδου οποιασδήποτε υφιστάμενης ετή­

σιας ελλειμματικής συνεισφοράς ελαττώνεται στην έκταση στην οποία η 
ελάττωση στην αξία, κατά την ημερομηνία της εκτίμησης των οφειλόμε­
νων πληρωμών της ελλειμματικής συνεισφοράς, δεν υπερβαίνει το ποσό 
του διαθέσιμου πλεονάσματος· αλλά, 

(β) αν, μετά τη διευθέτηση, όπως αναφέρθηκε προηγουμένως, υφιστάμενης 
ετήσιας ελλειμματικής συνεισφοράς, παραμένει ακόμα υπόλοιπο διαθέσι­
μου πλεονάσματος, μπορεί τούτο να παραμείνει στο Ταμείο ή μπορεί να 
χρησιμοποιηθεί για τη βελτίωση ωφελημάτων ή μπορεί να μειωθούν οι 
κανονικές ή πρόσθετες συνεισφορές του Οργανισμού στην έκταση που 
απαιτείται, για να διαθέσει το υπόλοιπο αυτό κατά ένα σταθερό ετήσιο 
ποσό, για περίοδο που δε θα υπερβαίνει τα τριάντα έτη από την ημερομη­
νία εκτίμησης ή μπορεί να γίνει κατά ένα μέρος το ένα και κατά άλλο 
μέρος το άλλο, όπως αποφασίσει ο Οργανισμός, σε συνεννόηση με τον 
αναλογιστή. 

Εισφορές 21.—(1) Τα ακόλουθα πρόσωπα (που στο εξής θα αναφέρονται ως 
υπαλλήλων. «εισφορείς») καταβάλλουν στο Ταμείο εισφορές, δυνάμει του παρόντος 

Κανονισμού (που στο εξής θα αναφέρονται ως «περιοδικές εισφορές»): 
(α) Κάθε υπάλληλος ο οποίος κατά την ορισθείσα ημερομηνία ήταν συντά­

ξιμος υπάλληλος· 
(β) κάθε υπάλληλος στην υπηρεσία του Οργανισμού, είτε κατά την ορι­

σθείσα ημερομηνία είτε μετά από αυτή, ο οποίος γίνεται συντάξιμος 
υπάλληλος σ' οποιοδήποτε χρόνο μετά την ορισθείσα ημερομηνία. 

(2) Οι περιοδικές εισφορές που πρέπει να καταβάλλονται από εισφορέα, 
δυνάμει του παρόντος Κανονισμού, είναι ίσες με τα τρία τέταρτα του ενός 
τοις εκατόν (0,75%) των εκάστοτε ετήσιων συντάξιμων απολαβών του εισφο­
ρέα μέχρι ποσού ίσου προς τις ασφαλιστέες αποδοχές του και με το ένα και 
τρία τέταρτα τοις εκατόν (1,75%) των εκάστοτε ετήσιων συντάξιμων απολα­
βών του, πέρα από τις ασφαλιστέες αποδοχές του ιδίου. 

Οι περιοδικές αυτές εισφορές καταβάλλονται στο Ταμείο— 
(α) Στην περίπτωση εισφορέα ο οποίος υπηρετεί στην υπηρεσία του Οργανι­

σμού κατά την ορισθείσα ημερομηνία, από την ορισθείσα ημερομηνία, 
μέχρις ότου παύσει να είναι υπάλληλος· 

(β) στην περίπτωση εισφορέα ο οποίος γίνεται εισφορέας σε οποιοδήποτε 
χρόνο μετά την ορισθείσα ημερομηνία, από την ημερομηνία κατά την 
οποία γίνεται συντάξιμος υπάλληλος, μέχρις ότου παύσει να είναι 
υπάλληλος. 

(3) Οι περιοδικές εισφορές υπολογίζονται με βάση τις μηνιαίες συντάξιμες 
απολαβές του εισφορέα κατά προσέγγιση του πλησιέστερου πολλαπλάσιου 
του ενός σεντ. 
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(4) Αν εισφορέας διατελεί με άδεια με ελαττωμένες απολαβές ή διατελεί σε 
διαθεσιμότητα ή διατελεί με άδεια χωρίς απολαβές η οποία λογίζεται συντά­
ξιμη υπηρεσία, τότε αυτός εισφέρει κατά το ποσοστό που καθορίζεται στην 
παράγραφο (2). Αν εισφορέας διατελεί με άδεια χωρίς απολαβές η οποία δε 
λογίζεται συντάξιμη υπηρεσία, αυτός δεν καταβάλλει οποιαδήποτε εισφορά. 

(5) Η υποχρέωση για περιοδικές εισφορές δημιουργείται ημερησίως και οι 
εισφορές αυτές αφαιρούνται εκ των υστέρων κάθε μήνα από τις απολαβές του 
εισφορέα. Αν εισφορέας, στη διάρκεια χρονικής περιόδου αδείας χωρίς απολα­
βές, δεν καταβάλει τις εισφορές του, το ποσό των καθυστερημένων εισφορών του 
αφαιρείται από τις απολαβές που πρέπει να καταβληθούν σ' αυτόν, μετά την 
άδεια αυτή, σε τέτοιες δόσεις που ο Οργανισμός θα ορίζει σε κάθε περίπτωση. 

(6) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις της παραγράφου (2), κανένας εισφορέας 
δεν είναι υποχρεωμένος να καταβάλει ποσό που αντιπροσωπεύει περισσότε­
ρες από τετρακόσιες μηνιαίες εισφορές, λαμβανομένων υπόψη και οποιωνδή­
ποτε εισφορών καταβλήθηκαν ή θεωρούνται ότι καταβλήθηκαν συνεπεία ανα­
γνώρισης προηγούμενης υπηρεσίας. 

22.—(1) Αν— Επιστροφή 
(α) Εισφορέας ο οποίος κατέβαλε περιοδικές εισφορές αποθάνει ή παύσει εισφοοων· 

να είναι υπάλληλος και δεν είχε νυμφευτεί σ' όλη τη διάρκεια της υπη­
ρεσίας του για την οποία καταβλήθηκαν εισφορές, ή 

(β) εισφορέας ο οποίος κατέβαλε περιοδικές εισφορές αποθάνει ή παύσει 
να είναι υπάλληλος κάτω από τέτοιες συνθήκες, ώστε να μη δικαιούται 
χορήγηση σύνταξης, δυνάμει του μέρους IV το σύνολο των περιοδικών 
εισφορών που κατέβαλε επιστρέφονται στον ίδιο ή, ανάλογα με την 
περίπτωση, στο νόμιμο προσωπικό αντιπρόσωπο του. 

(2) Αν η/ο σύζυγος εισφορέα που κατέβαλε περιοδικές εισφορές αποθάνει 
πριν από αυτόν/αυτή ή ο γάμος τους διαλυθεί με διαζύγιο και ο/η εισφορέας 
αποθάνει στην υπηρεσία ή αφυπηρετήσει, χωρίς να συνάψει άλλο γάμο, οι 
περιοδικές εισφορές που καταβλήθηκαν από το θάνατο της/του συζύγου ή το 
διαζύγιο επιστρέφονται σ' αυτόν/αυτή ή, ανάλογα με την περίπτωση, στο 
νόμιμο προσωπικό αντιπρόσωπο αυτού/αυτής: 

Νοείται ότι, σε περίπτωση που μετά το θάνατο εισφορέα υπάρχουν δικαι­
ούχα τέκνα, η περίοδος για την οποία επιστρέφονται οι εισφορές, σύμφωνα 
με την παρούσα παράγραφο, εξακολουθεί να θεωρείται υπηρεσία με εισφορές 
για σκοπούς υπολογισμού της σύνταξης τέκνων. 

(3) Όταν οποιεσδήποτε εισφορές πρέπει να επιστραφούν, δυνάμει του 
παρόντος Κανονισμού, αυτές επιστρέφονται με τόκο προς επιτόκιο το οποίο 
ο Οργανισμός εκάστοτε καθορίζει. 

ΜΕΡΟΣ III — ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΚΑΙ ΑΑΛΑ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ 
23. Κατά τα λοιπά, οι όροι αφυπηρέτησης, ο υπολογισμός της συντάξιμης Ωφελήματα 

υπηρεσίας και τα παρεχόμενα ωφελήματα στους υπαλλήλους του Οργανι­ Ο
3 ί ^^ ' ύ

τ ο υ 

σμού, περιλαμβανομένων των παροχών σύνταξης χηρείας και τέκνων, διέπο­ ίδια με τα 
νται κατ' αναλογία από τις εκάστοτε σε ισχύ διατάξεις των περί Συντάξεων ωφελήματα των 
Νόμων και των δυνάμει αυτών εκδιδόμενων Κανονισμών. υπαλλήλων. 

97(1) του 1997 
.3(1) του 1998 
77(1) του 1999. 
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Ασκηση 
εξουσιών του 
Οργανισμού. 

Βεβαίωση 
ζωής και 
αποδεικτικά 
στοιχεία. 

Μείωση 
ωφελημάτων 
δυνάμει 
των περί 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων 
Νόμων. 

Τιμαριθμική 
αύξηση 
συντάξεων. 
97(1) του 1997 
3(1) του 1998 

77(1) του 1999. 

ΜΕΡΟΣ IV — ΠΟΙΚΙΛΕΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
24. Οτιδήποτε απαιτείται ή παρέχεται εξουσία από τους παρόντες Κανο­

νισμούς ή σύμφωνα με τους παρόντες Κανονισμούς να γίνει από ή προς 
τον Οργανισμό μπορεί να γίνει από τον Πρόεδρο ή οποιαδήποτε επιτροπή 
από μέλη του Οργανισμού εξουσιοδοτημένα γι' αυτό το σκοπό από τον 
Οργανισμό. 

25. Κάθε συνταξιούχος, χήρα/χήρος ή τέκνα, μετά την απόκτηση δικαιώμα­

τος ετήσιας σύνταξης, παρουσιάζει από καιρό σε καιρό απόδειξη ότι βρίσκε­

ται στη ζωή. Για σκοπούς καταβολής σύνταξης χηρείας και τέκνων ή χηρείας 
ή τέκνων, πρέπει να προσκομίζονται τέτοια αποδεικτικά στοιχεία ή πιστο­

ποιητικά, όπως ο Οργανισμός καθορίζει. Σε περίπτωση παράλειψης προς 
συμμόρφωση, ο Οργανισμός μπορεί να αναστείλει οποιαδήποτε περαιτέρω 
πληρωμή, εάν το θεωρεί πρέπον. 

26.—(1) Τηρουμένων των διατάξεων του εδαφίου (2), οι παρεχόμενες 
δυνάμει των παρόντων Κανονισμών συντάξεις μειώνονται κατά το ποσό της 
αντίστοιχης συμπληρωματικής παροχής που καταβάλλεται στο συνταξιούχο ή 
αναφορικά προς αυτόν, δυνάμει των περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμων, 
αναφορικά προς τις ασφαλιστέες αποδοχές πάνω στις οποίες καταβλήθηκαν 
εισφορές από τη 12η Δεκεμβρίου 1994. 

(2) Για τους σκοπούς των άρθρων 5(1) και 88(1) των περί Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων Νόμων, ο υπάλληλος θεωρείται ότι, αναφορικά προς οποιαδήποτε 
υπηρεσία πέραν της υπηρεσίας η οποία λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό 
του ανώτατου ποσοστού σύνταξης που προβλέπεται στους παρόντες Κανονι­

σμούς και του εφάπαξ ποσού, δεν καλύπτεται από επαγγελματικό σχέδιο 
συντάξεων. 

(3) Από το φιλοδώρημα το οποίο παρέχεται δυνάμει των παρόντων Κανο­

νισμών σε υπάλληλο στον οποίο δεν καταβάλλεται σύνταξη δυνάμει των 
παρόντων Κανονισμών αφαιρείται, κατά το χρόνο της χορήγησης του φιλο­

δωρήματος, η εισφορά που κατέβαλε ο Οργανισμός πάνω στις εκάστοτε ασφα­

λιστέες αποδοχές του για το αναλογικό μέρος της σύνταξης του, δυνάμει των 
περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμων, μαζί με τόκο, το επιτόκιο του οποίου 
καθορίζεται από τον Υπουργό Οικονομικών. 

(4) Σε περίπτωση θανάτου στην υπηρεσία υπαλλήλου που δεν εγκαταλείπει 
δικαιούχο, δυνάμει των περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμων, δεν αφαιρεί­

ται η εισφορά που αναφέρεται στο προηγούμενο εδάφιο. 
27. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις των παρόντων Κανονισμών, ο Οργα­

νισμός, εφόσον υπάρχει και λειτουργεί σύστημα τιμαριθμικών αναπροσαρ­

μογών των μισθών, υιοθετεί και εφαρμόζει, σε σχέση με τις συντάξεις των 
συνταξιούχων υπαλλήλων και εξαρτωμένων τους, την τακτική τιμαριθμι­

κών αυξήσεων των συντάξεων των συνταξιούχων δημόσιων υπαλλήλων και 
εξαρτώμενων τους προσώπων, την οποία ακολουθεί εκάστοτε η Κυβέρνηση 
της Δημοκρατίας, όπως αυτή εκτίθεται στους περί Συντάξεων Νόμους και 
στους κανονισμούς που εκδίδονται δυνάμει αυτών. 
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28.—(1) Τηρουμένων των διατάξεων της παραγράφου (2), υπάλληλος ο Ειδικές 
οποίος πριν από την αφυπηρέτησή του συμπληρώνει συντάξιμη υπηρεσία όχι διατα^ε^ σε 

λιγότερη από τετρακόσιους μήνες παύει, από την ημερομηνία που συμπληρώ­ εφαρμογή 
νει την εν λόγω υπηρεσία, να θεωρείται ότι υπάγεται σε επαγγελματικό σχέδιο των άρθρων 5 
συντάξεων και οι διατάξεις της επιφύλαξης του εδαφίου (1) του άρθρου 5 και κ ^ ω ™ ^ 0 1 

τους εδαφίου (3) του άρθρου 88 των περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμων Ασφαλίσεων 
παύουν να εφαρμόζονται στην περίπτωση του από την πρώτη του μήνα ο Νόμωνσε 

, n Τ . , ι ν. ι Γ Ι ορισμένους 

οποίος ακολουθεί την ημερομηνία αυτή. υπαλλήλους 
και 
συνταξιούχους. 

(2) Στις περιπτώσεις υπαλλήλων και συνταξιούχων στις οποίες εφαρμόζονται 
οι διατάξεις της παραγράφου (1) του παρόντος Κανονισμού δεν τυγχάνουν 
εφαρμογής οι διατάξεις του εδαφίου (1) του άρθρου 88 των περί Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων Νόμων αναφορικά με οποιαδήποτε συντάξιμη υπηρεσία κατά την 
οποία θεωρείται ότι δεν υπάγονται σε επαγγελματικό σχέδιο συντάξεων. 

29. Οσάκις παρίσταται ανάγκη πιστοποίησης αναπηρίας ή ασθένειας για Πιστοποίηση 
σκοπούς παροχής σύνταξης λόγω αναπηρίας ή ασθένειας, αυτή θα γίνεται α „ ^ ^ 
από ιατρικό συμβούλιο. 

30. Καμιά διάταξη των παρόντων Κανονισμών δεν επηρεάζει ή περιορίζει Επιφύλαξη 
ή οριοθετεί με οποιοδήποτε τρόπο το δικαίωμα ή την εξουσία του Οργανι­ ε*ουοιων­
σμού να απολύσει ή τερματίσει ή αναστείλει ή τροποποιήσει την απασχόληση 
ή τις υπηρεσίες υπαλλήλου, τηρουμένων πάντοτε των όρων της υπηρεσίας και 
των από καιρό σε καιρό ισχυόντων κανονισμών του Οργανισμού και των 
νόμων της Δημοκρατίας. 

31. Η ισχύς των παρόντων Κανονισμών θεωρείται ότι άρχισε από τη 12η Έναρξη ισχύος. 
Δεκεμβρίου 1994. 


