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Αριθμός 146 
Οι περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Απολαβές, Επιδόματα και Άλλα Οικονομικά Ωφελήματα 

των Δημόσιων Υπαλλήλων) (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του 2000, οι οποίοι εκδόθηκαν 
από το Υπουργικό Συμβούλιο δυνάμει των άρθρων 50 και 87 των περί Δημόσιας Υπηρε­
σίας Νόμων του 1990 έως 2000 και κατατεθέντες στη Βουλή των Αντιπροσώπων δυνάμει 
του άρθρου 87 των ίδιων Νόμων και εγκριθέντες από αυτή, δημοσιεύονται στην Επίσημη 
Εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟΙ 
ΤΟΥ 1990 ΕΩΣ 1996 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 87 
Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που χορηγούνται σε 

ι του 1990 αυτό, σύμφωνα με το άρθρο 87 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 
1990 έως 2000 εκδίδει τους πιο κάτω Κανονισμούς. 71 του 1991 

211 του 1991 
27(1) του 1994 
83(1) του1995 
60(1) του 1996 

109(1) του 1996 
69(1) του 2000. 

Συνοπτικός 
τίτλος. 
Επίσημη 
Εφημερίδα της 
Δημοκρατίας, 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 
23. 6.1995 

6.12.1996. 

Αντικα­
τάσταση 
του Κανο­
νισμού 11 
των βασικών 
κανονισμών. 

Αντικα­
τάσταση 
του Κανο­
νισμού 12 
των βασικών 
κανονισμών. 

Έναρξη της 
ισχύος των 
παρόντων 
Κανονισμών. 

«Μισθοδοτική 
τοποθέτηση 
έκτακτου 
υπαλλήλου. 

1. Οι Κανονισμοί αυτοί θα αναφέρονται ως οι περί Δημόσιας Υπηρεσίας 
(Απολαβές, Επιδόματα και άλλα Οικονομικά Ωφελήματα των Δημόσιων 
Υπαλλήλων) (Τροποποποιητικοί) Κανονισμοί του 2000 και θα διαβάζονται 
μαζί με τους περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Απολαβές, Επιδόματα και άλλα 
Οικονομικά Ωφελήματα των Δημόσιων Υπαλλήλων) Κανονισμούς του 1995 
έως 1996 (που στο εξής θα αναφέρονται ως «οι βασικοί κανονισμοί») και οι 
βασικοί κανονισμοί και οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται μαζί ως οι 
περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Απολαβές, Επιδόματα και άλλα Οικονομικά Ωφε­
λήματα των Δημόσιων Υπαλλήλων) Κανονισμοί του 1995 έως 2000. 

2. Ο Κανονισμός 11 των βασικών κανονισμών αντικαθίσταται από τον 
ακόλουθο νέο Κανονισμό: 

11. Η μισθοδοτική τοποθέτηση έκτακτου υπαλλήλου που διο­
ρίζεται σε δημόσια θέση γίνεται κατ' αναλογίαν των προνοιών 
του Κανονισμού 8 των παρόντων Κανονισμών, εξαιρουμένης της 
παραχώρησης μιας πρόσθετης προσαύξησης στην περίπτωση που 
η θέση στην οποία διορίζεται ο υπάλληλος βρίσκεται σε ψηλό­
τερη κλίμακα ή έχει, συγκριτικά, ψηλότερους μισθοδοτικούς 
όρους.». 

3. Ο Κανονισμός 12 των βασικών κανονισμών διαγράφεται και αντικαθί­
σταται από τον ακόλουθο νέο Κανονισμό: 

12. Η μισθοδοτική τοποθέτηση ωρομίσθιου υπαλλήλου που 
διορίζεται σε δημόσια θέση γίνεται κατ' αναλογίαν των προ­
νοιών του Κανονισμού 8 των παρόντων Κανονισμών, εξαιρουμέ­
νης της παραχώρησης μιας πρόσθετης προσαύξησης στην περί­
πτωση που η θέση στην οποία διορίζεται ο υπάλληλος, έχει 
συγκριτικά, ψηλότερους μισθοδοτικούς όρους.». 

4. Οι παρόντες Κανονισμοί τίθενται σε ισχύ από την 1η Σεπτεμβρίου 1999 
χωρίς, όμως, να παρέχουν δικαίωμα για καταβολή αναδρομικών απολαβών 
για την περίοδο από ΐης Σεπτεμβρίου 1999 μέχρι την ημερομηνία δημοσίευσης 
τους στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

«Μισθοδοτική 
τοποθέτηση 
ωρομίσθιου 
υπαλλήλου. 


