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Αριθμός 111 
Οι περί της Προστασίας των Δικαιωμάτων των Εργοδοτουμένων σε Περίπτωση Αφε­

ρεγγυότητας του Εργοδότη Κανονισμοί του 2001, που εκδόθηκαν από το Υπουργικό 
Συμβούλιο δυνάμει του άρθρου 8 του περί της Προστασίας των Δικαιωμάτων των 
Εργοδοτουμένων σε Περίπτωση Αφερεγγυότητας του Εργοδότη Νόμου του 2001, αφού 
κατατέθηκαν στη Βουλή των Αντιπροσώπων και εγκρίθηκαν από αυτή, δημοσιεύονται 
στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας σύμφωνα με τον περί Καταθέσεως στη 
Βουλή των Αντιπροσώπων των Κανονισμών που Εκδίδονται με Εξουσιοδότηση Νόμου, 
Νόμο (Ν. 99/89 όπως τροποποιήθηκε από το Ν. 227/90). 

Ο ΠΕΡΙ ΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΩΝ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ 
ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΑΦΕΡΕΓΓΥΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΝΟΜΟΣ 

25(1) του 2001. 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

Ερμηνεία. 
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12 του 
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203 του 
52(1) του 
61(1) του 
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1968 
1972 
1973 
1975 
1977 
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1979 
1979 
1979 
1980 
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1988 
1990 
1990 
1994 
1994. 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 8 
Το Υπουργικό Συμβούλιο ασκώντας τις εξουσίες που του παρέχονται από το 

άρθρο 8 του περί της Προστασίας των Δικαιωμάτων των Εργοδοτουμένων σε 
Περίπτωση Αφερεγγυότητας του Εργοδότη Νόμου του 2001, εκδίδει τους πιο 
κάτω Κανονισμούς. 

1. Οι Κανονισμοί αυτοί θα αναφέρονται ως οι περί της Προστασίας των 
Δικαιωμάτων των Εργοδοτουμένων σε Περίπτωση Αφερεγγυότητας του Εργο­
δότη Κανονισμοί του 2001. 

2.—(1) Στους Κανονισμούς αυτούς, εκτός αν από το κείμενο προκύπτει 
διαφορετική έννοια­

«αιτητής» σημαίνει πρόσωπο που υποβάλλει απαίτηση στο Ταμείο, με 
βάση το Νόμο, για πληρωμή λόγω αφερεγγυότητας του εργοδότη· 

«γραφείο ασφαλίσεων» σημαίνει Επαρχιακό Γραφείο Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων 

«Διευθυντής» σημαίνει το Διευθυντή των Υπηρεσιών Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων 

«εισφορά» σημαίνει εισφορά μεταφερόμενη από το Ταμείο για Πλεονά­
ζον Προσωπικό που συστάθηκε δυνάμει του άρθρου 24 των περί Τερματι­
σμού Απασχολήσεως Νόμων του 1967 μέχρι 1994· 
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«εξεταστής απαιτήσεων» σημαίνει λειτουργό που ορίζεται ως εξεταστής 
απαιτήσεων σύμφωνα με το εδάφιο (1) του άρθρου 65 των περί Κοινωνικών 4ΐ του 1980 
Ασφαλίσεων Νόμων του 1980 μέχρι 1999· |® ™ jJg 

7 του 1984 
10 του 1985 
116 του 1985 
4 του 1987 

199 του 1987 
214 του 1987 
68 του 1988 
96 του 1989 
Πότου 1989 
17 του 1990 

218 του 1991 
98(1) του 1992 
64(1) του 1993 
18(1) του 1995 
55(1) του 1996 
87(1) του 1997 
80(1) του 1998 
84(1) του 1998 
55(1) του 1999. 

«μήνας εισφορών» αναφορικά με εργοδοτούμενο του οποίου τα ημερο­
μίσθια υπολογίζονται πάνω σε μηνιαία βάση σημαίνει τον ημερολογιακό 
μήνα, για δε τους υπόλοιπους εργοδοτουμένους σημαίνει περίοδο τεσσά­
ρων ή πέντε ημερολογιακών εβδομάδων οι οποίες αρχίζουν μέσα σε κάθε 
ημερολογιακό μήνα· 

«Νόμος» σημαίνει τον περί της Προστασίας των Δικαιωμάτων των 25(ΐ)του2θοι. 
Εργοδοτουμένων σε Περίπτωση Αφερεγγυότητας του Εργοδότη Νόμο του 
2001 και περιλαμβάνει οποιοδήποτε άλλο νόμο ο οποίος τον τροποποιεί ή 
τον αντικαθιστά· 

«Συμβούλιο» σημαίνει το Συμβούλιο του Ταμείου που καθιδρύεται με 
βάση τον Κανονισμό 3· 

«Ταμείο» σημαίνει το Ταμείο για την προστασία των δικαιωμάτων των 
εργοδοτουμένων σε περίπτωση αφερεγγυότητας του εργοδότη που ιδρύθηκε 
με βάση το άρθρο 7 του Νόμου. 
(2) Όλοι οι όροι που περιέχονται στους Κανονισμούς αυτούς, εκτός αν 

από το κείμενο προκύπτει διαφορετική έννοια, έχουν την έννοια που τους 
αποδίδει ο Νόμος. 

3.—(1) Καθιδρύεται Συμβούλιο του Ταμείου το οποίο απαρτίζεται από τα ίδρυση 
μέλη του Συμβουλίου Κοινωνικών Ασφαλίσεων που ορίζονται κάθε φορά ^ο^μείου 
από τον Υπουργό με βάση τις παραγράφου (α), (β) και (γ) του εδαφίου (1) του και τρόπος 
άρθρου 68 των περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμων του 1980 μέχρι 1999. λειτουργίας. 

(2) Τα μέλη του Συμβουλίου ασκούν το λειτούργημα τους για όσο χρόνο 
είναι μέλη του Συμβουλίου Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η δε ανάκληση από τον 
Υπουργό του διορισμού οποιουδήποτε μέλους του Συμβουλίου Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων συνιστά αυτοδικαίως ανάκληση του διορισμού του και ως 
μέλους του Συμβουλίου. 

(3) Οι αναφερόμενοι στο εδάφιο (3) του άρθρου 68 των περί Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων Νόμων του 1980 μέχρι 1999 κανόνες, διέπουν, τηρουμένων των 
αναλογιών, τα των εργασιών του Συμβουλίου, τη σύγκληση των συνεδριά­
σεων αυτού, καθώς και την απαιτούμενη απαρτία. 

(4) Το Συμβούλιο δύναται να λαμβάνει αποφάσεις έστω και αν μεταξύ των 
μελών του χηρεύει οποιαδήποτε θέση. 
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Αρμοδιότητες 
Συμβουλίου. 

Έλεγχος και 
διαχείριση 
του Ταμείου. 

Αποθεματικό 
και χρηματο­
δότηση του 
Ταμείου. 

Εξέταση 
απαιτήσεων. 

Χρόνος 
υποβολής 
απαίτησης. 

4.—(1) Το Συμβούλιο μελετά και συμβουλεύει επί— 
(α) Του ετήσιου προϋπολογισμού διοικητικής δαπάνης, περιλαμβανομέ­

νων των αναγκών σε προσωπικό, ως και του υπολογισμού των εσό­
δων και εξόδων του Ταμείου για κάθε χρόνο· 

(β) των ετήσιων λογαριασμών του Ταμείου· 
(γ) των επενδύσεων του Ταμείου· 
(δ) της ετήσιας έκθεσης του Διευθυντή· 
(ε) κάθε ζητήματος που προκύπτει από την εφαρμογή του Νόμου και των 

Κανονισμών αυτών 
(στ) κάθε προτεινόμενης τροποποίησης του Νόμου και των Κανονισμών 

αυτών 
(ζ) κάθε άλλου θέματος το οποίο ο Υπουργός ή ο Διευθυντής ήθελε 

παραπέμψει στο Συμβούλιο. 
(2) Το Συμβούλιο εξετάζει τουλάχιστο μία φορά κάθε τρεις μήνες τις δρα­

στηριότητες του Ταμείου. 
5.—(1) Το Ταμείο βρίσκεται κάτω από τον έλεγχο και τη διαχείριση του 

Διευθυντή. 
(2) Οι λογαριασμοί του Ταμείου εξετάζονται από το Γενικό Ελεγκτή της 

Δημοκρατίας και δημοσιεύονται μαζί με την έκθεση του που ετοιμάζεται σε 
σχέση με τους λογαριασμούς αυτούς. 

(3) Τα χρήματα που ανήκουν στο Ταμείο επενδύονται από το Διευθυντή 
σύμφωνα με τις εκάστοτε οδηγίες του Υπουργού Οικονομικών. 

6. Το Ταμείο χρηματοδοτείται με την έναρξη ισχύος των παρόντων Κανο­
νισμών με τη μεταφορά από το Ταμείο για Πλεονάζον Προσωπικό του ποσού 
των Λ.Κ. 1.000.000 και στη συνέχεια με τη μεταφορά στο τέλος κάθε μήνα 
ποσοστού 16,6 τοις εκατόν επί των εισφορών του Ταμείου για Πλεονάζον 
Προσωπικό. 

7.—(1) Όλες οι απαιτήσεις για πληρωμές από το Ταμείο εξετάζονται από 
εξεταστή απαιτήσεων. 

(2) Κατόπιν εξέτασης απαίτησης για πληρωμή από το Ταμείο ο εξεταστής 
απαιτήσεων μπορεί— 

(α) Να την εγκρίνει εν λόγω ή εν μέρει, ή 
(β) να την απορρίψει, ή 
(γ) κατόπιν γνωστοποίησης προς τον αιτητή να την παραπέμψει στο 

Δικαστήριο Εργατικών Διαφορών. 
(3) Όταν ο εξεταστής απαιτήσεων εγκρίνει μερικώς μόνο ή απορρίψει 

απαίτηση για πληρωμή από το Ταμείο, μέσα σε δέκα μέρες από τη μερική 
έγκριση ή την απόρριψη αποστέλλει γραπτώς γνωστοποίηση στον αιτητή, 
στην οποία περιλαμβάνεται το αιτιολογικό της απόφασης του καθώς και ενη­
μέρωση του αιτητή ότι αν δεν είναι ικανοποιημένος από την απόφαση αυτή 
μπορεί να προσφύγει στο Δικαστήριο Εργατικών Διαφορών. 

8.—(1) Κάθε απαίτηση για πληρωμή λόγω αφερεγγυότητας του εργοδότη με 
βάση το άρθρο 3 του Νόμου υποβάλλεται μέσα σε τρεις μήνες από την ημερο­
μηνία επέλευσης της αφερεγγυότητας του εργοδότη. 

(2) Σε περίπτωση κατά την οποία ο αιτητής αποδείξει εύλογη αιτία για τη 
μη υποβολή της απαίτησης μέσα στην προθεσμία των τριών μηνών που προ­
βλέπει ο Κανονισμός αυτός, η προθεσμία παρατείνεται με απόφαση του Διευ­
θυντή για όσο χρονικό διάστημα υφίσταται η εύλογη αιτία αλλά σε καμιά 
περίπτωση πέραν των δώδεκα μηνών. 
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9.—(1) Κανένας δε δικαιούται σε πληρωμή από το Ταμείο εκτός αν— Προϋποθέσεις 
(α) Υποβάλει απαίτηση όπως προβλέπεται από τον Κανονισμό 8, και το ταμείο. " ^ 
(β) προσκομίσει τα πιστοποιητικά, έγγραφα, πληροφορίες και αποδει­

κτικά στοιχεία που ο Διευθυντής θεωρεί αναγκαία για την εξέταση 
της απαίτησης του για πληρωμή από το Ταμείο και προσέλθει σε 
τέτοιο γραφείο ή τόπο όπως ο Διευθυντής από καιρό σε καιρό ορίζει. 

10. Η καταβολή της πληρωμής από το Ταμείο ενεργείται στο γραφείο τόπος 
ασφαλίσεως της επαρχίας στην οποία διαμένει ο δικαιούχος ή διενεργείται με ^τ£Φ°λπζ 
άλλο τρόπο όπως ο Διευθυντής από καιρό σε καιρό ορίζει. 

11. Όταν ένα πρόσωπο το οποίο υπέβαλε απαίτηση για πληρωμή από το Ορισμός 
Ταμείο ή για το οποίο υπάρχει ισχυρισμός ότι δικαιούται σε τέτοια πληρωμή αντιπ6οοώπου 
η για το οποίο είναι καταβλητέα τέτοια πληρωμή είναι ανίκανο να ενεργήσει η απαίτησης 
αποβιώσει, ο Διευθυντής μπορεί να ορίσει το κατά την κρίση του κατάλληλο 1V*c"wv 
πρόσωπο για προώθηση ή υποβολή της απαίτησης ή λήψη της πληρωμής ως ισπ ς' 
αντιπρόσωπος ή για λογαριασμό ή εκ μέρους του προσώπου αυτού. 

12. Κάθε πρόσωπο το οποίο ένεκα απόκρυψης ουσιώδους γεγονότος ή ψευ­ Επιστροφή 
δούς παραστάσεως λαμβάνει οποιοδήποτε ποσό ως πληρωμή από το Ταμείο " ^ ^ 
την οποία δε δικαιούται, υποχρεούται όπως, επιπρόσθετα με οποιαδήποτε από μη 
ποινή την οποία το Δικαστήριο ήθελε επιβάλει, επιστρέψει στο Ταμείο το °<·*ακ>ϋχο· 
ποσό που έλαβε με αυτό τον τρόπο. 

13. Όλες οι χρηματικές ποινές καθώς και όλα τα έξοδα που εισπράττονται Καταβολή 
με βάση το Νόμο και τους Κανονισμούς αυτούς καταβάλλονται στο Ταμείο. ^ο^νστο 

Ταμείο. 


