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Οι περί Πανεπιστημίου Κύπρου (Εκλογή, Ανέλιξη και Ανανέωση Συμβάσεων Ακα­
δημαϊκού Προσωπικού) (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του 2001, οι οποίοι εκδόθηκαν 
από το Συμβούλιο τον Πανεπιστημίου, με βάση τα άρθρα 22, 32 και 33 των περί 
Πανεπιστημίου Κύπρου Νόμων του 1989 έως 2001 και αφού εγκρίθηκαν από το 
Υπουργικό Συμβούλιο, κατατέθηκαν στη Βουλή των Αντιπροσώπων και. εγκρίθηκαν 
από αυτή, δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. .. , 

Ο ΠΕΡΙ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΥΠΡΟΥ ΝΟΜΟΣ 

144 του 1989 
137 του 1990 

53(1) του 1993 
24(1) του 1995 
59(1) του 1997 
90(1) του 1998 

127(1) του 1999 
84(1) του 2000 
44(1) του 2001. 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

Επίσημη 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 
16.2.1996. 

Τροποποίηση 
του Κανο­
νισμού 1 
των βασικών 
κανονισμών. 

Τροποποίηση 
του Κανονι­
σμού 3 
των βασικών 

. κανονισμών. 

Κανονισμοί βάσει των άρθρων 22, 32 και 33 
Το Συμβούλιο του Πανεπιστημίου Κύπρου, ασκώντας τις εξουσίες που 

του δίνουν τα άρθρα 22, 32 και 33 των περί Πανεπιστημίου Κύπρου Νόμων 
τόυ 1989 έως 2001, εκδίδει με την έγκριση του Υπουργικού Συμβουλίου τους 
πιο κάτω Κανονισμούς. 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Πανεπιστημίου 
Κύπρου (Εκλογή, Αξιολόγηση και Ανέλιξη Ακαδημαϊκού Προσωπικού) (Τροπο­
ποιητικοί) Κανονισμοί του 2001 και θα διαβάζονται μαζί με τους περί Πανεπι­
στημίου Κύπρου (Εκλογή και Ανανέωση Συμβάσεων Ακαδημαϊκού Προσωπι­
κού) Κανονισμούς του 1996 (που στο εξής θα αναφέρονται ως «οι βασικοί 
κανονισμοί») και οι βασικοί κανονισμοί και οι παρόντες Κανονισμοί θα ανα­
φέρονται μαζί ως οι περί Πανεπιστημίου Κύπρου (Εκλογή, Αξιολόγηση και 
Ανέλιξη Ακαδημαϊκού Προσωπικού) Κανονισμοί του 1996 έως 2001. 

2. Ο Κανονισμός 1 των βασικών κανονισμών τροποποιείται με την αντικα­
τάσταση των λέξεων «Εκλογή και Ανανέωση Συμβάσεων Ακαδημαϊκού Προ­
σωπικού» που περιλαμβάνονται στην παρένθεση (δεύτερη γραμμή) με τις 
λέξεις «Εκλογή, Αξιολόγηση και Ανέλιξη Ακαδημαϊκού Προσωπικού». 

3. Η παράγραφος (α) του Κανονισμού 3 των βασικώ,ν κανονισμών αντικαθί­
σταται με την ακόλουθη παράγραφο: 

«(α) Η προκήρυξη των θέσεων του ακαδημαϊκού προσωπικού σε όλες τις 
βαθμίδες γίνεται μόνο στις εξής περιπτώσεις: 

(i) Παραίτηση· 
(ii) αφυπηρέτηση· 

(iii) τερματισμό της απασχόλησης Λέκτορα ή επίκουρου Καθηγητή· 
(ίν) δημιουργία νέων θέσεων. 

Η προκήρυξη θέσεων γίνεται με τις εξής προϋποθέσεις: 
(ί) Στην περίπτωση κένωσης θέσης στη βαθμίδα Καθηγητή ή Ανα­

πληρωτή Καθηγητή, η προκήρυξη θέσης μπορεί να γίνει είτε στη 
βαθμίδα Λέκτορα και Επίκουρου Καθηγητή με απόφαση του 
Πανεπιστημίου, είτε στη βαθμίδα Καθηγητή και Αναπληρωτή 
Καθηγητή μετά από προηγούμενη ενημέρωση του Υπουργείου 
Παιδείας και Πολιτισμού και του Υπουργείου Οικονομικών. 
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Αξιολόγηση, 
ανέλιξη και 
τερματισμός 
απασχόλησης 
ακαδημαϊκού 
προσωπικού. 

(ii) Στην περίπτωση κένωσης θέσης στη βαθμίδα Επίκουρου Καθη­

γητή ή Λέκτορα, η προκήρυξη θέσης θα γίνεται σε μία από τις 
βαθμίδες αυτές.». 

4. Οι λέξεις «μόνιμου ακαδημαϊκού προσωπικού» που αναφέρονται στον 
τίτλο του Μέρους II και στην παράγραφο (1) του Κανονισμού 4 των βασικών 
κανονισμών (πρώτη γραμμή) αντικαθίστανται με τις λέξεις «στις βαθμίδες 
Καθηγητή και Αναπληρωτή Καθηγητή». 

5. Οι λέξεις «μη μόνιμου ακαδημαϊκού προσωπικού» που αναφέρονται 
στον τίτλο του Μέρους III και στον Κανονισμό 7 των βασικών κανονισμών 
(πρώτη γραμμή) αντικαθίστανται με τις λέξεις «στις βαθμίδες Επίκουρου 
Καθηγητή και Λέκτορα». 

6. Το Μέρος IV των βασικών κανονισμών αντικαθίσταται με το ακόλουθο 
νέο μέρος: 

«ΜΕΡΟΣ IV—, ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ, ΑΝΕΛΙΞΗ ΚΑΙ ΤΕΡΜΑΤΙ­
ΣΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

9.—(1) Με τη συμπλήρωση τριών χρόνων υπηρεσίας Λέκτορα 
στο Πανεσπιστήμιο Κύπρου, ενεργοποιείται η διαδικασία αξιο­
λόγησης του, με την οποία αποφασίζεται η συνέχιση ή μη της 
απασχόλησης του ή η ανέλιξη του στη βαθμίδα του Επίκουρου 
Καθηγητή. Σε περίπτωση συνέχισης της απασχόλησης του και μη 
ανέλιξης του, ο Λέκτορας είναι υποχρεωμένος πριν τη συμπλή­
ρωση του έκτου χρόνου υπηρεσίας του να ζητήσει την ανέλιξη 
του διαφορετικά η διαδικασία αξιολόγησης ενεργοποιείται από 
το Πανεπιστήμιο. Σε περίπτωση δεύτερης αποτυχίας για ανέλιξη 
του στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή, η απασχόληση του 
τερματίζεται. 

(2) Με τη συμπλήρωση τεσσάρων χρόνων υπηρεσίας Επίκου­
ρου Καθηγητή στο Πανεπιστήμιο Κύπρου, ενεργοποιείται η δια­
δικασία αξιολόγησης του, με την οποία αποφασίζεται η συνέχιση 
ή μη της απασχόλησης του ή η ανέλιξη του στη βαθμίδα του Ανα­
πληρωτή Καθηγητή. Σε περίπτωση συνέχισης της απασχόλησης 
του και μη ανέλιξης του, ο Επίκουρους Καθηγητής είναι υπο­
χρεωμένος πριν τη συμπλήρωση του έβδομου χρόνου υπηρεσίας 
του να ζητήσει την ανέλιξη του διαφορετικά η διαδικασία αξιο­
λόγησης ενεργοποιείται από το Πανεπιστήμιο. Σε περίπτωση 
δεύτερης αποτυχίας του για ανέλιξη του στη βαθμίδα του Ανα­
πληρωτή Καθηγητή, η απασχόληση του τερματίζεται. 

(3) Στην περίπτωση τερματισμού της απασχόλησης Λέκτορα ή 
Επίκουρου Καθηγητή, δίδεται προειδοποίηση ενός έτους. 

(4) Αναπληρωτής Καθηγητής μπορεί, μετά τη συμπλήρωση 
τεσσάρων χρόνων στη βαθμίδα αυτή στο Πανεπιστήμιο Κύπρου, 
να ζητήσει την ανέλιξη του στη βαθμίδα του Καθηγητή. Σε περί­
πτωση αποτυχίας ανέλιξης του στην εν λόγω βαθμίδα, μπορεί να 
ζητήσει εκ νέου την ανέλιξη του μετά τη συμπλήρωση τεσσάρων 
χρόνων από την προηγούμενη κρίση. Ανεξάρτητα από αποτυχία 
του για ανέλιξη, οι υπηρεσίες του Αναπληρωτή Καθηγητή δεν 
τερματίζονται. 

Τροποποίηση 
του τίτλου του 
Μέρους Ι και 
του Κανονι­
σμού 4 των 
βασικών 
κανονισμών. 
Τροποποίηση 
του τίτλου του 
Μέρους III και 
του Κανονι­
σμού 7 των 
βασικών 
κανονισμών. 
Αντικατάσταση 
του Μέρους IV 
των βασικών 
κανονισμών. 
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(5)(α) Η διαδικασία αξιολόγησης ενεργοποιείται με τον ορι­
σμό Ειδικής Επιτροπής και Ανεξάρτητων Κριτών. 

(β) Για τη συγκρότηση της Ειδικής Επιτροπής που αξιολογεί 
για ανέλιξη σε θέση Επίκουρου Καθηγητή εφαρμόζονται οι δια­
τάξεις των Κανονισμών 7 και 8, ενώ για τη συγκρότηση της 
Ειδικής Επιτροπής που αξιολογεί για ανέλιξη σε θέση Αναπλη­
ρωτή Καθηγητή ή Καθηγητή εφαρμόζονται οι διατάξεις των 
Κανονισμών 4, 5 και 6. 

(γ) Το αργότερο ένα μήνα μετά τον ορισμό της Ειδικής Επι­
τροπής, ο υποψήφιος υποβάλλει φάκελο αξιολόγησης. 

(δ) Το περιεχόμενο του φακέλου, ο τρόπος ορισμού και η συμ­
μετοχή των Ανεξάρτητων Κριτών στη διαδικασία καθορίζονται 
με Κανόνες που θεσπίζει η Σύγκλητος και επικυρώνει το Συμ­
βούλιο. 

(6) Η Ειδική Επιτροπή αφού λάβει τις γραπτές αξιολογήσεις 
των Ανεξάρτητων Κριτών, αποφασίζει αν θα καλέσει τον υπο­
ψήφιο σε ανοικτή διάλεξη και συνέντευξη, προκειμένου να τον 
κρίνει για ανέλιξη. Διαφορετικά και αν πρόκειται για Λέκτορα ή 
Επίκουρο Καθηγητή, η Ειδική Επιτροπή αποφασίζει για τη συνέ­
χιση ή τον τερματισμό της απασχόλησης του. Οι διαδικασίες 
λήψης των αποφάσεων, διεξαγωγής της ανοικτής διάλεξης και 
συνέντευξης, καθώς και σύνταξης της έκθεσης της Ειδικής Επι­
τροπής καθορίζονται με Κανόνες που θεσπίζει η Σύγκλητος και 
επικυρώνει το Συμβούλιο. 

(7) Ο Πρόεδρος της Ειδικής Επιτροπής καταθέτει στον 
Κοσμήτορα της οικείας Σχολής την τεκμηριωμένη πρόταση της 
Επιτροπής, επισυνάπτοντας τις γραπτές αξιολογήσεις των ανε­
ξάρτητων Κριτών. Ο Κοσμήτορας κοινοποιεί την έκθεση της 
Ειδικής Επιτροπής στον υποψήφιο. Στον υποψήφιο δεν κοινο­
ποιούνται αξιολογήσεις Ανεξάρτητων Κριτών και συστατικές 
επιστολές. Ο υποψήφιος έχει δικαίωμα εντός δεκαπέντε ημερών 
να υποβάλει γραπτώς τις παρατηρήσεις του στο Εκλεκτορικό 
Σώμα. 

(8) Το Εκλεκτορικό Σώμα εξετάζει την έκθεση της Ειδικής 
Επιτροπής και τις τυχόν παρατηρήσεις του υποψηφίου, λαμβά­
νει την απόφαση και υποβάλλει τεκμηριωμένη έκθεση στη Σύγ­
κλητο για επικύρωση. Σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
22(1) του Νόμου, το Εκλεκτορικό Σώμα συνεδριάζει αρχικά με 
σύνθεση που κρίνει τον υποψήφιο για ανέλιξη. Σε περίπτωση 
αρνητικής απόφασης, συνεδριάζει με σύνθεση που αποφασίζει 
για τη συνέχιση ή τον τερματισμό της απασχόλησης του υποψη­
φίου. 

(9) Η Σύγκλητος εξετάζει την έκθεση του Εκλεκτορικού 
Σώματος και διαβιβάζει την απόφαση της για επικύρωση στο 
Συμβούλιο. 

(10) Η τελική απόφαση κοινοποιείται στον υποψήφιο από τον 
Πρόεδρο του Συμβουλίου, μαζί με την έκθεση του Εκλεκτορικού 
Σώματος. 

(11) Η εφαρμογή των διατάξεων των παρόντων Κανονισμών 
καθορίζεται με Κανόνες που θεσπίζει η Σύγκλητος και επικυρώ­
νει το Συμβούλιο. 
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(12) Αξιολογήσεις υποψηφίων που έγιναν πριν από την 
έναρξη της ισχύος των παρόντων Κανονισμών δε λαμβάνονται 
υπόψη κατά την εφαρμογή τους. 

(13) Οι κατά το χρόνο έναρξης της ισχύος των παρόντων 
Κανονισμών ισχύουσες συμβάσεις απασχόλησης των Λεκτόρων 
και Επίκουρων Καθηγητών καταργούνται και η απασχόληση 
τους διέπεται από τους παρόντες Κανονισμούς. Η διαδικασία 
αξιολόγησης με την οποία θα αποφασισθεί η συνέχιση ή μη της 
απασχόλησης τους ή η ανέλιξη τους ενεργοποιείται με την παρέ­
λευση τριών και τεσσάρων χρόνων, αντίστοιχα, από την έναρξη 
της ισχύος των παρόντων Κανονισμών: 

Νοείται ότι ήδη ληφθείσες αποφάσεις Εκλεκτορικών Σωμά­
των για ανανέωση ή μη συμβάσεων ισχύουν και εφαρμόζονται. 

(14) Οι υπηρετούντες Λέκτορες και Επίκουροι Καθηγητές, 
όταν συμπληρώνουν τρία και τέσσερα χρόνια, αντίστοιχα, στη 
βαθμίδα τους στο Πανεπιστήμιο Κύπρου, μπορούν να ζητήσουν 
επίσπευση της διαδικασίας αξιολόγησης και ανέλιξης τους, 
όπως αυτή καθορίζεται στους παρόντες Κανονισμούς. Σε τέτοια 
περίπτωση, η συνέχιση της απασχόλησης τους ή μη διέπεται από 
τους παρόντες Κανονισμούς, ενώ μπορούν να ζητήσουν την ανέ­
λιξη τους ακόμα μόνο μία φορά.». 

7. Η παράγραφος (2) του Κανονισμού 10 των βασικών κανονισμών αντι­
καθίσταται με την ακόλουθη νέα παράγραφο: 

«(2) Σε περίπτωση που ο αριθμός των μελών του Εκλεκτορικού Σώμα­
τος είναι μικρότερος των πέντε, η εκλογή γίνεται από τους πρωτοβάθμιους 
Καθηγητές των Τμημάτων της Σχολής. Σε περίπτωση που και πάλι ο αριθ­
μός αυτών είναι μικρότερος των πέντε, τότε η Σύγκλητος συμπληρώνει 
τον αριθμό των μελών του Εκλεκτορικού Σώματος με πρωτοβάθμιους 
Καθηγητές του Πανεπιστημίου με κριτήριο τη συνάφεια του γνωστικού 
αντικειμένου.». 

Τροποποίηση 
του Κανονι­
σμού 10 των 
βασικών 
κανονισμών. 


