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Αριθμός 255 
Οι περί της Προστασίας της Μητρότητας (Ασφάλεια και Υγεία στην Εργασία) 

Κανονισμοί τον 2002, οι οποίοι εκδόθηκαν από το Υπουργικό Συμβούλιο δυνάμει των 
διατάξεων των άρθρων 13(8) και 38 των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία 
Νόμων του 1996 έως 2002, αφού κατατέθηκαν στη Βουλή των Αντιπροσώπων και εγκρί­
θηκαν από αυτή, δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας σύμφωνα 
με το εδάφιο (3) του άρθρου 3 του περί Καταθέσεως στη Βουλή των Αντιπροσώπων των 
Κανονισμών που Εκδίδονται με Εξουσιοδότηση Νόμου, Νόμου (Ν. 99 του 1989 όπως 
τροποποιήθηκε με το Ν. 227 του 1990). 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1996 
ΕΩΣ 2002 ΚΑΙ ΟΙ ΠΕΡΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΤΗΣ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1997 ΕΩΣ 2002 

Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 13(8) και 38 και του 
άρθρου 6 των αντίστοιχων νόμων 

Για σκοπούς εναρμόνισης με την πράξη της Ευρωπαϊκής Κοινότητας με 
τίτλο— 

"Οδηγία 92/85/ΕΟΚ του Συμβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 1992 σχετικά 
με την εφαρμογή μέτρων που αποβλέπουν στη βελτίωση της υγείας και της 
ασφάλειας κατά την εργασία των εγκύων, λεχώνων και γαλουχουσών εργα­
ζομένων" (ΕΕ L 348 της 28.11.1992, σελ. 1). 
Το Υπουργικό Συμβούλιο ασκώντας τις εξουσίες που παρέχονται σ' αυτό 

από τα άρθρα 13(8) και 38 των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία 
_ Νόμων του 1996 έως 2002 και του άρθρου 6 των περί Προστασίας της Μητρό­

ιοο(ί) τοΰ 1997 τητας Νόμων του 1997 έως 2002 εκδίδει τους ακόλουθους Κανονισμούς. 
45(1) του 2000 
64(1) του 2002. 

89(1) του 19% 
158(1) του 2001 
25(1) του 2002. 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

Ερμηνεία. 

Επίσημη 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 
6.4.2001. 

100(1) του 1997 
45(1) του 2000 
64(1) του 2002. 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί της Προστασίας 
της Μητρότητας (Ασφάλεια και Υγεία στην Εργασία) Κανονισμοί του 2002. 

2. Στους παρόντες Κανονισμούς, εκτός αν προκύπτει διαφορετική έννοια 
από το κείμενο— 

"βιολογικοί παράγοντες" σημαίνει τους βιολογικούς παράγοντες όπως 
ορίζονται στους περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία (Βιολογικοί 
Παράγοντες) Κανονισμούς του 2001· 

"γαλουχούσα" σημαίνει εργοδοτουμένη η οποία θηλάζει το παιδί της για 
περίοδο που δεν υπερβαίνει τους έξι μήνες από την ημερομηνία του τοκε­
τού και η οποία ενημέρωσε γραπτώς τον εργοδότης της γι' αυτό· 

"έγκυος" σημαίνει έγκυο εργοδοτουμένη η οποία πληροφόρησε τον εργο­
δότη της για την εγκυμοσύνη της σύμφωνα με τις διατάξεις των περί Προ­
στασίας της Μητρότητας Νόμων του 1997 έως 2002. 

"εκτίμηση" σημαίνει την εκτίμηση των κινδύνων που γίνεται σύμφωνα 
με τον Κανονισμό 3 των παρόντων Κανονισμών με σκοπό την πρόληψη· 

"λεχώνα" σημαίνει εργοδοτουμένη η οποία είχε πρόσφατα τοκετό, μέσα 
στους προηγούμενους δύο μήνες, και έχει πληροφορήσει τον εργοδότη της 
γι' αυτό προσκομίζοντας πιστοποιητικό εγγεγραμμένου ιατρού· 
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"Νόμος" σημαίνει τους περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία 

Νόμους του 1996 έως 2002· 
"πρόληψη" σημαίνει όλες τις ενέργειες που γίνονται ή τα μέτρα που 

λαμβάνονται ή προγραμματίζονται σε όλες τις φάσεις της εργασίας με 
σκοπό την αποφυγή του επαγγελματικού κινδύνου ή τη μείωση του σε απο­
δεκτό επίπεδο· 

"τοκετός" έχει την έννοια που αποδίδεται σ' αυτόν στους περί Κοινωνι­
κών Ασφαλίσεων Νόμους του 1980 μέχρι (Αρ. 4) του 2001. 

89(1) του 1996 
158(1) του 2001 
25(1) του 2002. 

3.—(1) Οποτεδήποτε— 
(α) Στα εργοδοτούμενα πρόσωπα περιλαμβάνονται γυναίκες που βρίσκο­

νται σε ηλικία που μπορεί να καταστούν έγκυες, και 
(β) η φύση της εκτελούμενης εργασίας μπορεί να δημιουργεί κινδύνους για 

την ασφάλεια και υγεία εγκύου, λεχώνας ή γαλουχούσας εργοδοτουμέ­
νης ή του παιδιού της που προέρχονται από οποιεσδήποτε διεργασίες, 
συνθήκες εργασίας, ή οποιουσδήποτε φυσικούς, βιολογικούς, χημικούς 
ή εργονομικούς παράγοντες, περιλαμβανομένων αυτών που αναφέρο­
νται στον Πρώτο και στο Δεύτερο Πίνακα, 

κάθε εργοδότης που προβαίνει σε εκτίμηση των κινδύνων πρέπει να περιλαμ­
βάνει σ' αυτή και εκτίμηση των κινδύνων που αφορούν τις πιο πάνω περι­
πτώσεις και να καθορίζει τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν. 

(2) Σε περίπτωση που η εφαρμογή από τον εργοδότη οποιουδήποτε άλλου 
μέτρου που απαιτείται από το Νόμο ή από οποιουσδήποτε Κανονισμούς εκδί­
δονται δυνάμει αυτού δεν μπορεί να οδηγήσει στην αποφυγή των κινδύνων 
για την ασφάλεια και υγεία που αναφέρονται στην παράγραφο (1) του παρό­
ντος κανονισμού, ο εργοδότης λαμβάνει τα απαιτούμενα μέτρα προς αποφυγή 
των κινδύνων, με διαφοροποίηση των συνθηκών εργασίας ή των ωρών εργα­
σίας. 

(3) Σε περίπτωση που η αποφυγή των κινδύνων στους οποίους αναφέρεται 
η παράγραφος (2) του παρόντος κανονισμού δεν είναι πρακτικώς εφικτή ο 
εργοδότης πρέπει να απαλλάξει την εργοδοτούμένη του από την εργασία αυτή 

41 του 1980 
48 του 1982 
11 του 1983 
7 του 1984 
10 του 1985 
116 του 1985 
4 του 1987 

199 του 1987 
214 του 1987 
68 του 1988 
96 του 1989 
136 του 1989 
17 του 1990 

218 του 1991 
98(1) του 1992 
64(1) του 1993 
18(1) του 1995 
55(1) του 1996 
87(1) του 1997 
80(Ι)του1998 
84(1) του 1998 
55(1) του 1999 
98(1) του 2000 
99(1) του 2000 
2(1) του 2001 

51(1) του 2001 
135(1) του 2001 
143(1) του 2001. 
Εκτίμηση 
των κινδύνων 
και μέτρα 
προστασίας. 

Πρώτος και 
Δεύτερος 
Πίνακας. 
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και να τη μεταθέσει σε άλλη εργασία που δεν εγκυμονεί κινδύνους για την 
ασφάλεια και υγεία της για όσο χρόνο αυτό είναι αναγκαίο για την αποφυγή 
τέτοιου κινδύνου και χωρίς να επηρεάζονται οποιαδήποτε άλλα δικαιώματα 
της. 

(4) Εάν η αλλαγή θέσης, σύμφωνα με την παράγραφο (3) του παρόντος 
Κανονισμού, είναι τεχνικά ή/και αντικειμενικά αδύνατη, ή αν για λόγους δεό­
ντως αιτιολογημένους δεν είναι εύλογο να απαιτηθεί, η εν λόγω εργοδοτου­
μένη απαλλάσσεται από την εργασία επί όλο το διάστημα που απαιτείται για 
την προστασία της ασφάλειας και της υγείας της και χωρίς να επηρεάζονται 
οποιαδήποτε άλλα δικαιώματα της: 

Νοείται ότι σε τέτοια περίπτωση ο εργοδότης θα συνεχίσει να καταβάλλει 
σ' αυτή τις απολαβές της για όλο το χρονικό διάστημα της απουσίας της από 
την εργασία. 

(5) Στις παραγράφους (1), (2) και (3) του παρόντος Κανονισμού οποιαδή­
ποτε αναφορά σε κίνδυνο που έχει σχέση με οποιαδήποτε μολυσματική ή 
μεταδοτική ασθένεια είναι αναφορά σε επίπεδο κινδύνου κατά την εργασία το 
οποίο προστίθεται προς το επίπεδο στο οποίο η έγκυος ή η μητέρα εργοδοτου­
μένη αναμένεται ότι μπορεί να εκτίθεται εκτός του χώρου εργασίας. 

(6) Οποιαδήποτε εκτίμηση γίνεται με βάση τις διατάξεις του παρόντος 
Κανονισμού πρέπει να αναθεωρείται από τον εργοδότη εάν— 

(α) Υπάρχει λόγος να υποπτεύεται ότι αυτή δεν ισχύει πλέον, ή 
(β) υπήρξε σημαντική διαφοροποίηση στα θέματα με τα οποία σχετίζεται, 

και όπου, ως αποτέλεσμα τέτοιας αναθεώρησης, καταδεικνύεται ότι απαιτού­

νται αλλαγές στην εκτίμηση, ο εργοδότης πρέπει να επιφέρει τις αλλαγές 
αυτές. 

(7) Κάθε εργοδότης που προβαίνει σε εκτίμηση του κινδύνου ή επανεκτί­
μηση του κινδύνου σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Κανονισμού, πρέ­
πει να ενημερώνει τις εργοδοτούμενές του ή τους εκπροσώπους τους για τα 
αποτελέσματα της εκτίμησης, καθώς και για τα μέτρα που λαμβάνονται για 
την ασφάλεια και την υγεία τους. 

(8) Οι διατάξεις του παρόντος Κανονισμού εφαρμόζονται, τηρουμένων 
των αναλογιών, στην περίπτωση κατά την οποία η εργοδοτουμένη που ασκεί 
δραστηριότητα απαγορευομένη δυνάμει του Κανονισμού 5 των παρόντων 
Κανονισμών μείνει έγκυος ή αρχίζει να θηλάζει και πληροφορήσει σχετικά 
τον εργοδότη της. 

4.—(1) Όταν έγκυος, λεχώνα ή γαλουχούσα εργοδοτουμένη εργάζεται τη 
νύκτα, και κατέχει ιατρικό πιστοποιητικό εγγεγραμμένου ιατρού το οποίο 
πιστοποιεί ότι είναι αναγκαίο για την ασφάλεια και την υγεία της να αποφεύ­
γει τέτοια εργασία, η οποία αναφέρεται στο πιστοποιητικό, ο εργοδότης πρέ­
πει να απαλλάξει την εργοδοτουμένη του από την εργασία αυτή για όσο χρόνο 
αυτό είναι αναγκαίο για την ασφάλεια και την υγεία της και χωρίς να επηρεά­
ζονται οποιαδήποτε άλλα δικαιώματα της εργοδοτουμένης. 

(2) Εάν η μετακίνηση σε εργασία ημέρας, σύμφωνα με την παράγραφο (1) 
του παρόντος Κανονισμού, είναι τεχνικά ή/και αντικειμενικά αδύνατη, ή εάν 
για λόγους δεόντως αιτιολογημένους δεν είναι εύλογο να απαιτηθεί, η έγκυος, 
λεχώνα ή γαλουχούσα εργοδοτουμένη απαλλάσσεται από την εργασία επί όλο 
το διάστημα που απαιτείται για την προστασία της υγείας και ασφάλειας της, 
χωρίς να επηρεάζονται οποιαδήποτε άλλα δικαιώματα της: 
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Νοείται ότι σε τέτοια περίπτωση ο εργοδότης θα συνεχίσει να καταβάλλει 

σ' αυτή τις απολαβές της για όλο το χρονικό διάστημα της απουσίας της από 
την εργασία. 

5.—(1) Κανένας εργοδότης δεν μπορεί να υποχρεώσει έγκυο εργοδότου- Απαγόρευση 
μένη του να εκτελεί δραστηριότητα για την οποία η εκτίμηση του κινδύνου ακίνδυνους 
έχει δείξει ότι συνεπάγεται κίνδυνο έκθεσης επικίνδυνης για την ασφάλεια ή παράγοντες. 
την υγεία στους παράγοντες ή τις συνθήκες εργασίας που περιλαμβάνονται 
στο Μέρος Α του Δεύτερου Πίνακα. Μέρος Α, 

Δεύτερος 
Πίνακας. 

(2) Κανένας εργοδότης δεν μπορεί να υποχρεώσει γαλουχούσα εργοδοτού-
μενη του να εκτελέσει δραστηριότητα για την οποία η εκτίμηση έχει δείξει ότι 
συνεπάγεται κίνδυνο έκθεσης επικίνδυνης για την ασφάλεια ή την. υγεία στους 
παράγοντες ή τις συνθήκες εργασίας που περιλαμβάνονται στο Μέρος Β του Μέ6°ζ Β> 
Δεύτερου Πίνακα. m S J 
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ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

(Κανονισμός 3 (1)(β)) 

Μη εξαντλητικός κατάλογος των παραγόντων, υεθόδων παραγώνια και συνθηκών 
εργασίαc που αναφέρονται στον κανονισυό 3 (1ΜΒΪ 

ΜΕΡΟΣ Α: ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ 

1. Φυσικοί ή εργονοϋΐκοί παράγοντες. 

εφόσον οι παράγοντες αυτοί θεωρούνται ως παράγοντες που συνεπάγονται 
οργανικές βλάβες του εμβρύου ή/και υπάρχει φόβος να προκαλέσουν αποκόλληση 
του πλακούντα, ιδίως δε: 

α) προσκρούσεις, δονήσεις ή κινήσεις· 

β) χειρωνακτική μετακίνηση βαρέων φορτίων που συνεπάγεται κινδύνους, ιδίως 
οσφυοσπονδυλικούς· 

γ) θόρυβος· 

δ) ιοντίζουσες ακτινοβολίες· 

ε) μη ιοντίζουσες ακτινοβολίες· 

στ) ακραίες συνθήκες ψύχους ή ζέστης· 

ζ) κινήσεις και θέσεις του σώματος, μετακινήσεις - είτε εντός είτε εκτός των 
υποστατικών του εργοδότη - ψυχική και φυσική κόπωση και άλλες φυσικές 
καταπονήσεις συνδεδεμένες με την δραστηριότητα της εργοδοτούμενης. 

2. Βιολογικοί παράγοντες 

Βιολογικοί παράγοντες των ομάδων 2 έως 4 όπως αναφέρονται στην παράγραφο 
(2) του κανονισμού 3 των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία (Βιολογικοί 
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Παράγοντες) Κανονισμούς του 2001, στο βαθμό που είναι γνωστό ότι οι 
παράγοντες θέτουν σε κίνδυνο την υγεία των εγκύων και του κυοφορούμενου 

Δεύτερος εμβρύου και εφόσον δεν περιλαμβάνονται στο Δεύτερο Πίνακα. 
Πίνακας 

3. Χηυικοί παράγοντες 

Οι ακόλουθοι χημικοί παράγοντες, στο βαθμό που είναι γνωστό ότι θέτουν σε 
κίνδυνο την υγεία των εγκύων καιτου κυοφορούμενου εμβρύου και εφόσον δεν 

Δεύτερος περιλαμβάνονται στο Δεύτερο Πίνακα: 
Πίνακας 

α) οι ουσίες που σημαίνονται με τις τπο κάτω φράσεις: 

Πιθανοί κίνδυνοι μονίμων επιδράσεων 
Μπορεί να προκαλέσει καρκίνο 
Μπορεί να προκαλέσει κληρονομικές γενετικές βλάβες 
Μπορεί να προκαλέσει εκ γενετής παραμορφώσεις 

ρίτος β) 
ίνακας 

χημικοί παράγοντες που περιλαμβάνονται στον Τρίτο Πίνακα· 

γ) υδράργυρος και τα παράγωγα του· 

δ) αντιμιτωτικά φάρμακα· 

ε) μονοξείδιο του άνθρακα· 

ζ) επικίνδυνοι χημικοί παράγοντες με αποδεδειγμένη επιδερμική διείσδυση. 

ΜΕΡΟΣ Β: ΜΕΘΟΔΟΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 
Τρίτος Βιομηχανικές μέθοδοι παραγωγής που περιλαμβάνονται στον Τρίτο Πίνακα. 

Πίνακας 
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Γ. ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Υπόγειες εργασίες σε ορυχεία. 
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ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
(Κανονισμοί 3(1 )(β) και 5) 

Μη εξαντλητικός κατάλογος των παραγόντων, μεθόδων παραγωγής και συνθηκών 
εργασίας που αναφέρονται στους κανονισμούς 3(1 )(β) και 5 

ΜΕΡΟΣ Α. ΕΓΚΥΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΕΣ 

^ .,.-^-ν- r Παράγοντες 

α) Φυσικοί παράγοντες 

Εργασία σε περιβάλλον υπερπίεσης, παραδείγματος χάριν σε θαλάμους 
πίεσης, καταδύσεις. 

β) Βιολογικοί παράγοντες 

Οι ακόλουθοι βιολογικοί παράγοντες: 
Τοξόπλασμα, 
Ιός της ερυθράς, 

εκτός εάν υπάρχει απόδειξη του ότι η εργοδοτούμενη έγκυος είναι επαρκώς 
προστατευμένη έναντι αυτών των παραγόντων από την κατάσταση του 
ανοσοποιητικού της συστήματος. 

γ) Χημικοί παράγοντες 

Μόλυβδος και τα παράγωγα του, στο βαθμό που οι παράγοντες αυτοί 
υπάρχει κίνδυνος να απορροφώνται από τον ανθρώπινο οργανισμό. 

2. Συνθήκες εργασίας 

Υπόγειες εργασίες σε ορυχεία. 
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ΜΕΡΟΣ - Β. ΓΑΛΟΥΧΟΥΣΕ! ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΕΣ 

1. Παοάνοντες 

Χημικοί παράγοντες 

Μόλυβδος και τα παράγωγα του, στο βαθμό που οι παράγοντες αυτοί υπάρχει 
κίνδυνος να απορροφώνται από τον ανθρώπινο οργανισμό. 

2. ΣυνθήκεΓ εονασίας 

Υπόγειες εργασίες σε ορυχεία. 
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ΤΡΙΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
(Παοάνοαοκκ 3(Pi. MEOOC Α και MEOOC Β. Πρώτου Πίνακα) 

1. Παραγωγή αουραμίνης (auramine). 

2. Εργασία που έχει ως αποτέλεσμα έκθεση σε πολυκυκλικούς αρωματικούς 
υδρογονάνθρακες που μπορεί να απαντώνται σε αιθάλες άνθρακα, ανθρακόπισσα, 
πισσάσφαλτο, καπνιές και σκόνες. 

3. Εργασία που έχει ως αποτέλεσμα έκθεση σε σκόνες, αναθυμιάσεις, καπνιά και 
σταγονίδια που παράγονται κατά την διάρκεια της πύρωσης ηλεκτροκάθαρσης 
κραμάτων ή υλικών χαλκού - νικελίου. 

4. Διεργασία ισχυρών οξέων στην παραγωγή ισοπροπυλικής αλκοόλης. 


