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Οι περί Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου - Παραχώρηση Αδειών και Αναθεώρηση 
Μισθοδοτικών Κλιμάκων, Οδηγίες του 2003, οι οποίες εκδόθηκαν από το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Τράπεζας δυνάμει των άρθρων 16 και 23 του περί Κεντρικής Τράπεζας 
της Κύπρου Νόμου του 2002. 

Ο ΠΕΡΙ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ 
ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 2002 

Οδηγίες δυνάμει των άρθρων 16 και 23 
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας, ασκώντας τις εξουσίες που 

χορηγούνται σ' αυτό σύμφωνα με την παράγραφο (γ) του άρθρου 16 και το 
εδάφιο (2) του άρθρου 23 του περί Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου Νόμου 
του 2002, με τη σύσταση του Διοικητή, εκδίδει τις πιο κάτω Οδηγίες, οι 
οποίες αφορούν την παραχώρηση άδειας ανάπαυσης και άδειας μητρότητας 
και την αναθεώρηση των μισθοδοτικών κλιμάκων. 

1. Άδεια Ανάπαυσης 
Η ετήσια άδεια ανάπαυσης καθορίζεται σε 29 εργάσιμες ημέρες. Ο 

μέγιστος αριθμός ημερών άδειας ανάπαυσης που μπορεί να 
συσσωρεύσει ένας υπάλληλος, κατά την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους, 
καθορίζεται στις 58 εργάσιμες ημέρες. 

Στο προσωπικό που προσλαμβάνεται από τις 17 Ιανουαρίου 2003 και 
μετά, η άδεια ανάπαυσης παραχωρείται κλιμακωτά, ως ακολούθως: 

Μέχρι 2 χρόνια υπηρεσίας 22 ημέρες 
Από 2 μέχρι 5 χρόνια υπηρεσίας 23 ημέρες 
Από 5 μέχρι 10 χρόνια υπηρεσίας 24 ημέρες 
Από 10 μέχρι 20 χρόνια υπηρεσίας 27 ημέρες 
Πάνω από 20 χρόνια υπηρεσίας 29 ημέρες. 

2. Αδεια Μητρότητας 
Το δικαίωμα της μισθωτής σε άδεια μητρότητας καθορίζεται σε 

δεκαέξι συναπτές εβδομάδες, η οποία θα λογίζεται ως άδεια απουσίας 
λόγω μητρότητας με μισές απολαβές. 

3. Μισθοδοτικές Κλίμακες 
ΙΑ. Πρώτος Ανώτερος Διευθυντής 

(α) £15.193 
(β) £15.491 
(γ) £15.789. 

1. Ανώτερος Διευθυντής 
(α) £14.352 
(β) £14.633 
(γ) £14.915. 

2. Διευθυντής 
(α) £8.431 Χ 466 (11)-13.557 
(β) £8.596 Χ 475 (11)-13.821 
(γ) £8.761 Χ 484 (11)-14.085. 
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3. Βοηθός Διευθυντής 
(α) £7.761 Χ 415 (12)-12.741 
(β) £7.913 Χ 423 (12) - 12.989 
(γ) £8.065 Χ 431 (12) - 13.237. 

4. Ανώτερος Λειτουργός/Ανώτερος Λογιστής/Ταμίας 
(α) £6.829 Χ 380 (13)-11.769 
(β) £6.963 Χ 387 (13)-11.994 
(γ) £7.097 Χ 395 (13) - 12.232. 

5Α. Πρώτος Ανώτερος Διοικητικός Βοηθός 
(α) £6.180 Χ 289 (15)-10.515 
(β) £6.301 Χ 295 (15) - 10.726 
(γ) £6.422 Χ 300 (15) - 10.922. 

5. Λειτουργός Α' Τάξης /Λογιστής 
(α) £6.272 Χ 264 (12) - 9.440 
(β) £6.395 Χ 269 (12) - 9.623 
(γ) £6.518 Χ 274 (12)-9.806. 

6Α. Ανώτερος Διοικητικός Βοηθός 
(α) £5.586 Χ 242 (14) - 8.974 
(β) £5.696 Χ 247 (14)-9.154 
(γ) £5.805 Χ 252 (14)-9.333. 

6. Λειτουργός Β' Τάξης 
(α) £3.971 Χ 264 (16)-8.195 
(β) £4.049 Χ 269 (16) - 8.353 
(γ) £4.127 Χ 274 (16) - 8.511. 

7. Διοικητικός Βοηθός Α' Τάξης 
(α) £4.907 Χ 232 (14)-8.155 
(β) £5.003 Χ 237 (14)-8.321 
(γ) £5.099 Χ 241 (14) - 8.473. 

8. Διοικητικός Βοηθός Β' Τάξης/Βοηθός Μηχανικός 
(α) £4.394 Χ 222 (13) - 7.280 
(β) £4.480 Χ 226 (13)-7.418 
(γ) £4.566 Χ 231 (13)-7.569. 

9. Διοικητικός Βοηθός Γ'Τάξης/ Βοηθός Μηχανικός 
(α) £3.693 Χ 206 (15) - 6.783 Χ 65(1) - 6.848 
(β) £3.765 Χ 210 (15) - 6.915 Χ 70(1) - 6.985 
(γ) £3.838 Χ 214 (15) - 7.048 Χ 67(1) - 7.115. 

10Α. Ειδική Κλίμακα Γραφέα 
(α) £2.995 Χ 170 (7)-4.185 Χ 184(13) - 6.577 
(β) £3.054 Χ 173 (7) - 4.265 Χ 188(13) - 6.709 
(γ) £3.113 Χ 176 (7)-4.345 Χ 191(13) - 6.828. 
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10. Γραφέας 
(α) £1.521 Χ 79(5)-1.916 Χ 110(4)-2.356 Χ 171(11)-4.237 Χ 189(13)-

6.642 
(β) £1.551 Χ 81(5)-1.956 Χ 112(4)-2.404 Χ 174(11)-4.318 Χ 189(13)-

6.775 
(γ) £1.581 Χ 82(5)- 1.991 Χ 114(4)-2.447 Χ 178(11)-4.405 Χ 192(13)-

6.901. 
10Β. Τεχνικός 

(α) £1.521 Χ 79(5)-1.916 Χ 110(4)-2.356 Χ 171(11)-4.237 Χ 185(11}-

6.272 
(β) £1.551 Χ 81(5)-1.956 Χ 112(4)-2.404 Χ 174(11)-4.318 Χ 189(11}-

6.397 
(γ) £1.581 Χ 82(5)-1.991 Χ 114(4)-2.447 Χ 178(11)-4.405 Χ 192(11)-

6.517. 
11Α. Χειριστής Συστήματος Ασφάλειας 

(α) £1.431 Χ 94(1) -1.525 Χ 56(6) - 1.861 Χ 73(6) - 2.299 Χ 110(14)-

3.839 Χ 125(13)-5.464 
(β) £1.459 Χ 96(1) -1.555 Χ 57(6) - 1.897 Χ 74(6) - 2.341 Χ 112(14)-

3.909 Χ 127(13)-5.560 
(γ) £1.487 Χ 98(1) -1.585 Χ 58(6) - 1.933 Χ 76(6) - 2.389 Χ 114(14)-

3.985 Χ 130(13)-5.675. 
11. Κλητήρας 

(α) £1.431 Χ 94(1) -1.525 Χ 56(6) - 1.861 Χ 73(6) - 2.299 Χ 110(14)-

3.839 Χ 125(5)-4.464 
(β) £1.459 Χ 96(1) -1.555 Χ 57(6) - 1.897 Χ 74(6) - 2.341 Χ 112(14)-

3.909 Χ 127(5) - 4.544 
(γ) £1.487 Χ 98(1) -1.585 Χ 58(6) - 1.933 Χ 76(6) - 2.389 Χ 114(14)-

3.985 Χ 130(5)-4.635. 
Σημ.: Οι πιο πάνω κλίμακες ισχύουν από 1.1.2002, 1.1.2003 και 1.1.2004, 

αντίστοιχα; 
Οι περί Υπαλλήλων της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου (Όροι Υπηρε­

σίας) Κανονισμοί του 1983 μέχρι 2002, εξακολουθούν μέχρις ότου ανακλη­
θούν ή αντικατασταθούν να ισχύουν, καθ' ην έκταση δεν είναι ασυμβίβαστοι 
με τις διατάξεις των Οδηγιών αυτών. 

Η ισχύς των παρούσων Οδηγιών αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου 2002. 


