
Ε.Ε. Παρ. ΙΙΙ(Ι)                                                                                                                                             Κ.Δ.Π. 275/2020 
Αρ. 5309, 26.6.2020    

Αριθμός 275 

Ο ΠΕΡΙ ΥΔΑΤΟΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ (ΔΗΜΟΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ) ΝΟΜΟΣ, ΚΕΦ. 350   
__________________ 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 14(3) 

Κεφ. 350. 
   25 του 1972 
   31 του 1982 
 172 του 1988 
  9(Ι) του 1994 
18(Ι) του 1996 
24(Ι) του 2007 
63(Ι) του 2007 

9(Ι) του 2012 
199(Ι) του 2012 

105(Ι) του 2015. 

Τα Συμβούλια Υδατοπρομήθειας Λευκωσίας, Λεμεσού, Λάρνακας και Αμμοχώστου, ασκώντας τις 
εξουσίες που τους  χορηγούνται από το εδάφιο (3) του άρθρου 14 του περί Υδατοπρομήθειας 
(Δημοτικές και Άλλες Περιοχές) Νόμου, εκδίδουν, με την έγκριση του Υπουργικού Συμβουλίου, τους 
ακόλουθους Κανονισμούς: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 
Επίσημη 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα  
Τρίτο (I): 

11.04.1996 
22.06.2007 
17.09.2010 

13.05.2011. 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Υδατοπρομήθειας (Δημοτικές και Άλλες 
Περιοχές) (Όροι Υπηρεσίας Υπαλλήλων) (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του 2020 και θα διαβάζονται 
μαζί με τους περί Υδατοπρομήθειας (Δημοτικές και Άλλες Περιοχές) (Όροι Υπηρεσίας Υπαλλήλων) 
Κανονισμούς του 1996 έως 2011 (που στο εξής θα αναφέρονται ως «οι βασικοί κανονισμοί») και οι 
βασικοί κανονισμοί και οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται μαζί ως οι περί Υδατοπρομήθειας 
(Δημοτικές και Άλλες Περιοχές) (Όροι Υπηρεσίας Υπαλλήλων) Κανονισμοί του 1996 έως  2020.  

Τροποποίηση του 
Κανονισμού 9 των 
βασικών 
κανονισμών. 

2. Ο Κανονισμός 9 των βασικών κανονισμών τροποποιείται με την αντικατάσταση της τελείας, 
στο τέλος της παραγράφου (1) αυτού, με άνω και κάτω τελεία και την προσθήκη, αμέσως μετά, των 
ακόλουθων επιφυλάξεων: 
 

 «Νοείται ότι σε περίπτωση που το σχέδιο υπηρεσίας της θέσης προβλέπει τον καθορισμό 
των απαιτούμενων προσόντων, ο Διευθυντής καθορίζει και επεξηγεί τις ανάγκες της υπηρεσίας 
που επέβαλαν την επιλογή των συγκεκριμένων προσόντων: 

Νοείται περαιτέρω ότι, ο Διευθυντής ταυτόχρονα με την πρόταση για πλήρωση της θέσης 
δύναται να υποβάλει πρόταση και για πλήρωση θέσης προαγωγής που θα προκύψει στο 
αμέσως κατώτερο επίπεδο ως συνεπακόλουθο της πλήρωσης της θέσης αυτής, οπόταν ως 
πρώτος ουσιώδης χρόνος συνδρομής των προσόντων για τη θέση στο κατώτερο επίπεδο θα 
θεωρείται η ημερομηνία έναρξης ισχύος της προαγωγής στη θέση στο ανώτερο επίπεδο.» 

Τροποποίηση του 
Κανονισμού 10 
των βασικών 
κανονισμών. 

3. Ο Κανονισμός 10 των βασικών κανονισμών τροποποιείται με την αντικατάσταση, στο τέλος 
της υποπαραγράφου (β) της παραγράφου (1) αυτού, του κόμματος με άνω και κάτω τελεία και την 
προσθήκη, αμέσως μετά, των ακόλουθων επιφυλάξεων: 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19(Ι) του 2011 
128(Ι) του 2013. 

«Νοείται ότι, εφόσον πρόκειται για πολίτη της Δημοκρατίας που έχει απαλλαγεί 
νομίμως από τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις για λόγους υγείας, το πρόσωπο 
αυτό παραπέμπεται από το Συμβούλιο σε ιατροσυμβούλιο, το οποίο αποφαίνεται 
κατά πόσο είναι κατάλληλο από πλευράς υγείας για τη θέση για την οποία θα 
διοριστεί.  Το εν λόγω ιατροσυμβούλιο διορίζεται από τον Υπουργό Υγείας και 
συγκροτείται από τρία μέλη, η ειδικότητα των οποίων καθορίζεται από αυτόν: 

Νοείται περαιτέρω ότι, πολίτης της Δημοκρατίας που έχει απαλλαγεί νομίμως 
από τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις υποβάλλει στο Συμβούλιο πιστοποιητικό 
στρατολογικής κατάστασης στο οποίο εμφαίνονται όλες  οι στρατολογικές 
μεταβολές του, ο τύπος και το περιεχόμενο του οποίου καθορίζονται από τον 
Υπουργό Άμυνας, σύμφωνα με το άρθρο 63 του περί Εθνικής Φρουράς Νόμου, 
όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται,». 

Τροποποίηση του 
Κανονισμού 12 
των βασικών 
κανονισμών. 

4. Ο Κανονισμός 12 τροποποιείται με την προσθήκη, αμέσως μετά την παράγραφο (3) αυτού, 
της ακόλουθης νέας παραγράφου: 

 «(4) Σε περίπτωση που το πρόσωπο που επιλέγηκε για διορισμό ή προαγωγή δηλώσει ότι 
δεν αποδέχεται την προσφορά που του έγινε ή, στην περίπτωση προσώπου που δεν είναι 
υπάλληλος του Συμβουλίου, η έκθεση του εγκεκριμένου από το Συμβούλιο ιατρού που το εξέτασε 
δεν είναι ικανοποιητική, το θέμα εξετάζεται εκ νέου από το Συμβούλιο το οποίο προβαίνει σε νέα 
προσφορά διορισμού ή προαγωγής, ανάλογα με την περίπτωση.». 
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Τροποποίηση του 
Κανονισμού 18 
των βασικών 
κανονισμών. 

5. Ο Κανονισμός 18 των βασικών κανονισμών τροποποιείται ως ακολούθως: 
(α)  Με την αντικατάσταση της τελείας, στο τέλος της παραγράφου (1) αυτού, με άνω και κάτω 

τελεία και την προσθήκη, αμέσως μετά, της ακόλουθης πρώτης επιφύλαξης: 
 

 «Νοείται ότι, σε περίπτωση που το σχέδιο υπηρεσίας της θέσης προβλέπει τον 
καθορισμό των απαιτούμενων προσόντων κατά τη δημοσίευση της θέσης, ο Διευθυντής 
καθορίζει και επεξηγεί τις ανάγκες της υπηρεσίας που επέβαλαν την επιλογή των 
συγκεκριμένων προσόντων.», 
και 

(β)  με την αντικατάσταση της παραγράφου (3) αυτού με την ακόλουθη νέα παράγραφο: 
  
 «Το Συμβούλιο συνέρχεται στη συνέχεια το αργότερο μέσα σε δύο μήνες και φροντίζει 

όπως οι υποψήφιοι υποβληθούν σε γραπτή ή προφορική εξέταση ή και στις δύο, 
τηρουμένων των διατάξεων του οικείου σχεδίου υπηρεσίας.  Τα αποτελέσματα της 
γραπτής εξέτασης, όταν αποφασιστεί να διεξαχθεί τέτοια εξέταση, δημοσιεύονται στην 
Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας: 

Νοείται ότι, οι υποψήφιοι μιας θέσης μπορούν να υποβληθούν σε κοινή γραπτή 
εξέταση με υποψήφιους άλλων θέσεων: 

Νοείται περαιτέρω ότι,  το Συμβούλιο, κατά το χρόνο που λαμβάνει την απόφαση για 
διεξαγωγή της γραπτής εξέτασης, μπορεί να καθορίζει βαθμό επιτυχίας της γραπτής 
εξέτασης, οπόταν σε τέτοια περίπτωση οι αποτυχόντες αποκλείονται από τα επόμενα 
στάδια της διαδικασίας: 

Νοείται έτι περαιτέρω ότι, στην περίπτωση που το Συμβούλιο αποφασίσει τη 
διεξαγωγή τόσο προφορικής όσο και γραπτής εξέτασης, κατά την ίδια ημερομηνία 
αποφασίζει και τη βαρύτητα την οποία θα αποδώσει στην κάθε εξέταση.  Η βαρύτητα που 
θα αποδοθεί στη γραπτή εξέταση σε καμιά περίπτωση δεν μπορεί να είναι μικρότερη του 
80%.». 

 
Τροποποίηση του 
Κανονισμού 19 
των βασικών 
κανονισμών. 

6. Ο Κανονισμός 19 των βασικών κανονισμών τροποποιείται με την αντικατάσταση της 
παραγράφου (3) αυτού με την ακόλουθη νέα παράγραφο: 
 

 «(3) Το Συμβούλιο συνέρχεται στη συνέχεια το αργότερο  μέσα σε δύο μήνες και φροντίζει για 
τη διαδικασία επιλογής που μπορεί να περιλαμβάνει γραπτή ή προφορική εξέταση ή και τις δύο, 
τηρουμένων των διατάξεων του σχεδίου υπηρεσίας.  Τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης, 
όταν αποφασιστεί να διεξαχθεί τέτοια εξέταση, δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Δημοκρατίας: 

Νοείται ότι, οι υποψήφιοι μιας θέσης μπορούν να υποβληθούν σε κοινή γραπτή εξέταση με 
υποψηφίους άλλων θέσεων: 

Νοείται περαιτέρω ότι, το Συμβούλιο, κατά το χρόνο που λαμβάνει την απόφαση για 
διεξαγωγή της γραπτής εξέτασης, μπορεί να καθορίζει βαθμό επιτυχίας της γραπτής εξέτασης, 
οπόταν σε τέτοια περίπτωση οι αποτυχόντες αποκλείονται από τα επόμενα στάδια της 
διαδικασίας:  

Νοείται έτι περαιτέρω ότι, στην περίπτωση που το Συμβούλιο αποφασίσει τη διεξαγωγή τόσο 
προφορικής όσο και γραπτής εξέτασης, κατά την ίδια ημερομηνία αποφασίζει και τη βαρύτητα την 
οποία θα αποδώσει στην κάθε εξέταση.  Η βαρύτητα που θα αποδοθεί στη γραπτή εξέταση σε 
καμιά περίπτωση δεν μπορεί να είναι μικρότερη του 80%.». 

 
Τροποποίηση των 
βασικών 
κανονισμών 
με την προσθήκη  
νέου Κανονισμού. 

7. Οι βασικοί κανονισμοί τροποποιούνται με την προσθήκη, αμέσως μετά τον Κανονισμό 19 
αυτών, του ακόλουθου νέου Κανονισμού 19Α: 

 «Διαδικασία 
επανεξέτασης  
μετά από  
ακυρωτική  
απόφαση του 
Διοικητικού 
Δικαστηρίου ή  
του Ανωτάτου  
Δικαστηρίου. 
 

19Α.-(1) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις των Κανονισμών 18 και 19 και 
τηρουμένων των διατάξεων των πιο κάτω παραγράφων του παρόντος 
Κανονισμού, σε περίπτωση ακύρωσης από το Διοικητικό Δικαστήριο ή από το 
Ανώτατο Δικαστήριο απόφασης του Συμβουλίου με την οποία αποφασίστηκε ο 
διορισμός ή η προαγωγή υπαλλήλου σε θέση Πρώτου Διορισμού ή Πρώτου 
Διορισμού και Προαγωγής, το Συμβούλιο επανεξετάζει την ακυρωθείσα απόφαση 
με βάση το νομικό και πραγματικό καθεστώς που ίσχυε  κατά το χρόνο της λήψης 
της ακυρωθείσας απόφασης και τα όσα έχουν κριθεί στην ακυρωτική απόφαση.  
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(2) Παρά τις διατάξεις της παραγράφου (1), αν μετά το χρόνο της λήψης της 
ακυρωθείσας απόφασης αλλάξει το νομικό καθεστώς, κατά την επανεξέταση 
λαμβάνεται υπόψη το νέο νομικό καθεστώς, αν αυτό: 

(α)    Έχει αναδρομική ισχύ. ή 
(β)  ρυθμίζει θέματα διαδικασίας για τη διενέργεια διορισμών ή προαγωγών 

υπαλλήλων. 
(3) Τηρουμένων των διατάξεων της παραγράφου (4), κατά την επανεξέταση 

μιας ακυρωθείσας απόφασης θεωρείται μέρος του πραγματικού καθεστώτος και 
λαμβάνεται υπόψη η κρίση που αποκόμισε το Συμβούλιο κατά την προφορική 
εξέταση, που τυχόν έγινε πριν εκδοθεί η ακυρωθείσα απόφασή του, ανεξάρτητα 
αν, στο μεταξύ, έχει αλλάξει η σύνθεσή του: 

Νοείται ότι, αν ο λόγος της ακύρωσης αφορά προγενέστερο στάδιο της 
διαδικασίας της προφορικής εξέτασης ενώπιον του Συμβουλίου, κατά τρόπο που 
επηρεάζει την κρίση που αποκόμισε το Συμβούλιο κατά την προφορική εξέταση, 
τότε η εν λόγω κρίση δε λαμβάνεται υπόψη. 

 (4) Παρά τις διατάξεις των παραγράφων (1) και (3) και τηρουμένων των 
διατάξεων της παραγράφου (5), αν με βάση την απόφαση του Διοικητικού 
Δικαστηρίου ή του Ανωτάτου Δικαστηρίου, η κρίση του Συμβουλίου για την 
απόδοση των υποψηφίων κατά την προφορική εξέταση έχει κριθεί ότι πάσχει, το 
Συμβούλιο, κατά την επανεξέταση, μπορεί, με αιτιολογημένη απόφασή του, να 
καλέσει τους υποψηφίους σε νέα προφορική εξέταση. 

 (5) Οι διατάξεις της παραγράφου (4) δεν εφαρμόζονται αν η ελαττωματικότητα 
αφορά την αιτιολογία της κρίσης του Συμβουλίου και δεν έχει επέλθει, στο μεταξύ, 
αλλαγή στη σύνθεσή του.  Σε τέτοια περίπτωση το Συμβούλιο προβαίνει σε 
διόρθωση ή συμπλήρωση της ελαττωματικής αιτιολογίας με βάση τις σημειώσεις 
που τηρούσαν τα μέλη του κατά τη διεξαγωγή της προφορικής εξέτασης. 

 (6) Τηρουμένων των διατάξεων της παραγράφου (7), κατά την επανεξέταση 
μιας ακυρωθείσας απόφασης, θεωρείται μέρος του πραγματικού καθεστώτος και 
λαμβάνεται υπόψη η σύσταση του Διευθυντή που υπέβαλε στο Συμβούλιο πριν 
εκδοθεί η ακυρωθείσα απόφασή του ανεξάρτητα αν, στο μεταξύ, έχει αλλάξει η 
σύνθεση του Συμβουλίου: 

Νοείται ότι, αν ο λόγος της ακύρωσης αφορά στάδιο προγενέστερο της 
σύστασης, κατά τρόπο που επηρεάζει τη σύσταση, τότε η σύσταση δε λαμβάνεται 
υπόψη και καλείται, εκ νέου, ο Διευθυντής ή, αν αυτός έχει αλλάξει, ο νέος 
Διευθυντής, για να υποβάλει νέα σύσταση, με βάση το πραγματικό καθεστώς που 
υπήρχε κατά το χρόνο της ακυρωθείσας απόφασης. 

 (7) Σύσταση που κρίθηκε ότι πάσχει ή που βασίστηκε σε στοιχεία που 
κρίθηκαν ότι πάσχουν, δε λαμβάνεται υπόψη και καλείται, εκ νέου, ο Διευθυντής 
ή, αν αυτός έχει αλλάξει, ο νέος Διευθυντής, για να υποβάλει νέα σύσταση, με 
βάση το κατά το χρόνο της ακυρωθείσας απόφασης πραγματικό καθεστώς: 

Νοείται ότι, αν η κρίση του Συμβουλίου για την απόδοση των υποψηφίων κατά 
την προφορική εξέταση κρίθηκε από το Διοικητικό Δικαστήριο ή το Ανώτατο 
Δικαστήριο ότι πάσχει, τούτο δεν επηρεάζει τη νομιμότητα της σύστασης του 
Διευθυντή, η οποία στηρίχθηκε στην προσωπική του αξιολόγηση της απόδοσης 
των υποψηφίων κατά την προφορική εξέταση. 

 (8) Οι διατάξεις του παρόντος Κανονισμού εφαρμόζονται σε κάθε διαδικασία 
επανεξέτασης, ανεξαρτήτως του χρόνου λήψης της απόφασης που ακυρώθηκε.». 

Τροποποίηση του 
Κανονισμού 20 
των βασικών 
κανονισμών. 

8. Ο Κανονισμός 20 των βασικών κανονισμών τροποποιείται με την αντικατάσταση της τελείας, 
στο τέλος της υποπαραγράφου (α) της παραγράφου (4) αυτού, με άνω και κάτω τελεία και την 
προσθήκη, αμέσως μετά, της ακόλουθης επιφύλαξης: 

 «Νοείται ότι, κατά την προφορική εξέταση των υποψηφίων, το Συμβούλιο μπορεί να βοηθείται 
από λειτουργό ή λειτουργούς που λόγω των ειδικών τους γνώσεων είναι σε θέση να βοηθήσουν.» 

Τροποποίηση του 
Κανονισμού 26 
των βασικών 
κανονισμών. 

9.  Ο Κανονισμός 26 τροποποιείται με την προσθήκη, αμέσως μετά την παράγραφο (3) αυτού, 
της ακόλουθης νέας παραγράφου: 
 

 «(4) Κανένας δεν υπηρετεί σε Τμήμα που υπηρετεί σύζυγος, τέκνο, αδελφός ή αδελφή αυτού, 
χωρίς την προηγούμενη έγκριση του  Συμβουλίου.» 

Αντικατάσταση του 
Κανoνισμού 33 
των βασικών 
κανονισμών. 

10. Ο Κανονισμός 33 των βασικών κανονισμών αντικαθίσταται με τον ακόλουθα νέο κανονισμό: 
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 «Πτώχευση.   33.-(1) Υπάλληλος, εναντίον του οποίου άρχισε διαδικασία πτώχευσης, 

πληροφορεί αμέσως γι’ αυτήν το Διευθυντή. 
 

  (2) Ο Διευθυντής, μόλις αυτός κηρυχθεί σε πτώχευση ή μόλις εκδοθεί το 
διάταγμα παραλαβής εναντίον του ή μόλις επιτευχθεί συμβιβασμός με τους 
πιστωτές του, πληροφορεί περί τούτου το Συμβούλιο και αποστέλλει ταυτόχρονα 
και έκθεση όπου αναφέρονται η έκταση των χρεών του υπαλλήλου και οι λόγοι 
που τα προκάλεσαν, και το Συμβούλιο αποφασίζει αν συντρέχουν λόγοι δημοσίου 
συμφέροντος για να θέσει τον υπάλληλο σε διαθεσιμότητα, αφού του δοθεί πρώτα 
το δικαίωμα ακρόασης. 

(3) Στη συνέχεια το Συμβούλιο επιλαμβάνεται του θέματος το συντομότερο και 
με βάση την ενώπιον του δικαστηρίου διαδικασία ή ύστερα από εξέταση των 
γεγονότων και, αφού ακούσει τον υπάλληλο, αποφασίζει την αναγκαστική 
αφυπηρέτηση αυτού, εκτός αν πεισθεί ότι οι οικονομικές του δυσχέρειες 
προκλήθηκαν από αναπόφευκτη ατυχία και δεν οφείλονταν σε σπατάλη ή 
ασύγγνωστη απρονοησία ή συντρέχουν ελαφρυντικά για τον υπάλληλο, οπόταν, 
σε περίπτωση που ο υπάλληλος έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα, αυτός 
αποκαθίσταται στη θέση του. 

(4) Κατά τη διάρκεια της περιόδου της διαθεσιμότητας του υπαλλήλου όλες οι 
εξουσίες, τα προνόμια και τα ωφελήματά του αναστέλλονται: 

Νοείται ότι, το Συμβούλιο επιτρέπει στον υπάλληλο να λαμβάνει μέρος των 
απολαβών της θέσης του, όχι λιγότερο από το μισό, όπως θα κρίνει το 
Συμβούλιο. 

 (5) Σε περίπτωση που το Συμβούλιο έχει θέσει τον υπάλληλο σε 
διαθεσιμότητα και αποφασίσει την αποκατάστασή του στη θέση του σύμφωνα με 
την παράγραφο (3), η διαθεσιμότητα του τερματίζεται και ο υπάλληλος δικαιούται 
ολόκληρο το ποσό των απολαβών τις οποίες θα έπαιρνε αν δεν ετίθετο σε 
διαθεσιμότητα. 

 (6) Αν το Συμβούλιο αποφασίσει την αναγκαστική αφυπηρέτηση του 
υπαλλήλου, εφαρμόζονται τηρουμένων των αναλογιών, οι διατάξεις της 
παραγράφου (4) του Κανονισμού 75.». 
 

Αντικατάσταση του 
Κανονισμού 62 
των βασικών 
κανονισμών. 

11.   Ο Κανονισμός 62 των βασικών κανονισμών αντικαθιστάται με τον ακόλουθο νέο κανονισμό: 

 «Πολιτικά 
Δικαιώματα. 
 

62.  Κάθε υπάλληλος του Συμβουλίου δύναται να ασκεί τα πολιτικά του 
δικαιώματα κατά τον τρόπο που καθορίζεται στον περί των Πολιτικών 
Δικαιωμάτων Δημοσίων Υπαλλήλων, Εκπαιδευτικών Λειτουργών, Δημοτικών 
Υπαλλήλων, Κοινοτικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου Νόμο του 2015.». 
 

Τροποποίηση του 
Κανονισμού 74 
των βασικών 
κανονισμών. 
 

12.  Ο Κανονισμός 74 των βασικών κανονισμών τροποποιείται με τη διαγραφή της παραγράφου 
(2) αυτού. 

Τροποποίηση του 
Κανονισμού 75 
των βασικών 
κανονισμών. 

13. Ο Κανονισμός 75 των βασικών κανονισμών τροποποιείται ως ακολούθως: 
 

(α)  Με την αντικατάσταση της παραγράφου (4) αυτού με την ακόλουθη παράγραφο: 
 

 
 
 
 
 
 
 

«(4) Σε περίπτωση αναγκαστικής αφυπηρέτησης από συντάξιμη θέση, το θέμα των 
συνταξιοδοτικών ωφελημάτων υποβάλλεται στη Διαχειριστική Επιτροπή του Ταμείου 
Συντάξεων και Φιλοδωρημάτων των Υπαλλήλων του Συμβουλίου, η οποία με την έγκριση 
του Συμβουλίου αποφασίζει για τα συνταξιοδοτικά ωφελήματα που θα παραχωρηθούν, 
καθώς και το χρόνο έναρξης της καταβολής τούτων, λαμβανομένων υπόψη των 
περιστατικών της υπόθεσης: 

Νοείται ότι, τα συνταξιοδοτικά ωφελήματα που θα παραχωρηθούν δεν θα είναι λιγότερα 
από εκείνα που θα παραχωρούνταν στον υπάλληλο, αν επιβαλλόταν σ’ αυτόν η ποινή της 
απόλυσης.»· και 

 
 
 

(β)  με την αντικατάσταση στην επιφύλαξη της παραγράφου (5) αυτού των λέξεων «στη σύζυγο» 
(πρώτη γραμμή) από τις λέξεις «στο σύζυγο». 
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Τροποποίηση του 
Κανονισμού 77 
των βασικών 
κανονισμών. 

14.  Ο Κανονισμός 77 των βασικών κανονισμών τροποποιείται με την προσθήκη, αμέσως μετά 
την υποπαράγραφο (γ) της παραγράφου (6) αυτού, της ακόλουθης νέας υποπαραγράφου:  

 «(δ) Η έρευνα διεξάγεται το γρηγορότερο και συμπληρώνεται το αργότερο μέσα σε εξήντα 
μέρες από την ημερομηνία της εντολής για έρευνα.  Σε περίπτωση που για οποιοδήποτε 
λόγο δεν καταστεί δυνατή η ολοκλήρωση της έρευνας εντός της πιο πάνω προθεσμίας, ο 
ερευνών λειτουργός ή οι ερευνώντες λειτουργοί αποτείνονται στο Συμβούλιο για 
εξασφάλιση παράτασης της προθεσμίας ολοκλήρωσης της έρευνας, για όσο χρόνο ήθελε 
καθορίσει, με αιτιολογημένη απόφασή του, το Συμβούλιο ως τον κατά την κρίση του και 
σύμφωνα με τα δεδομένα της κάθε υπόθεσης απόλυτα αναγκαίο χρόνο παράτασης.». 

 
Τροποποίηση του 
Κανονισμού 78 
των βασικών 
κανονισμών. 

15.  Ο Κανονισμός 78 των βασικών κανονισμών τροποποιείται ως ακολούθως:  
 

(α)  Με την αντικατάσταση της παραγράφου (1) αυτού με την ακόλουθη νέα παράγραφο: 

 «(1) Αν διαταχθεί έρευνα πειθαρχικού παραπτώματος, δυνάμει των διατάξεων της 
υποπαραγράφου (β) της παραγράφου (1) του κανονισμού 77, εναντίον κάποιου 
υπαλλήλου ή με την έναρξη αστυνομικής έρευνας με σκοπό την ποινική δίωξη εναντίον 
του, το Συμβούλιο μπορεί, αν το δημόσιο συμφέρον το απαιτεί, να θέσει σε διαθεσιμότητα 
τον υπάλληλο κατά τη διάρκεια της έρευνας και σε τέτοια περίπτωση ενεργεί δυνάμει της 
παραγράφου (1Α), εκτός σε εξαιρετικές περιπτώσεις που ενεργεί δυνάμει της 
παραγράφου (1Β): 

Νοείται ότι, η διάρκεια της διαθεσιμότητας στην οποία τίθεται ο υπάλληλος κατά τη 
διάρκεια της έρευνας δεν μπορεί να υπερβεί τους τρεις μήνες, μπορεί όμως να παραταθεί 
αν συντρέχει σοβαρός λόγος, για άλλους τρεις μήνες»· 

 (β)  με την προσθήκη, αμέσως μετά την παράγραφο (1) αυτού,  των ακόλουθων νέων 
παραγράφων (1A) και (1Β): 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      «(1Α)  Αν το Συμβούλιο προτίθεται να θέσει τον υπάλληλο 
σε διαθεσιμότητα τον ενημερώνει για την πρόθεση αυτή και 
ταυτόχρονα τον καλεί, αν επιθυμεί, να υποβάλει, εντός 
τεσσάρων εργάσιμων ημερών, γραπτές παραστάσεις και, αφού 
τις μελετήσει, αν υποβληθούν, αποφασίζει ευθύς αμέσως κατά 
πόσο θα θέσει ή μη τον υπάλληλο σε διαθεσιμότητα. 
 

(1Β)(α) Παρά τις διατάξεις του άρθρου 43 του περί Γενικών 
Αρχών του Διοικητικού Δικαίου Νόμου του 1999, το Συμβούλιο 
δύναται, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, προκειμένου να 
διασφαλιστεί ότι δεν θα επηρεαστεί με οποιοδήποτε τρόπο η 
ομαλή διεξαγωγή της έρευνας, να θέσει αμέσως τον υπάλληλο 
σε διαθεσιμότητα δυνάμει της παραγράφου (1), χωρίς να προβεί 
στις ενέργειες που αναφέρονται στην παράγραφο (1Α), 
παρέχοντας ταυτόχρονα στον υπάλληλο αυτό το δικαίωμα να 
υποβάλει, αν το επιθυμεί, το αργότερο εντός τεσσάρων 
εργάσιμων ημερών από την ημέρα της επίδοσης της απόφασης 
αυτής, γραπτή ένσταση για την απόφασή του να τον θέσει σε 
διαθεσιμότητα. 

 
(β) Σε περίπτωση που υποβληθεί ένσταση δυνάμει της 

παραγράφου (α), το Συμβούλιο, αφού μελετήσει τους λόγους 
που περιέχονται σ’ αυτήν, αποφασίζει ευθύς αμέσως κατά πόσο 
θα διατάξει τη συνέχιση ή τον τερματισμό της διαθεσιμότητας και 
αν το Συμβούλιο τερματίσει τη διαθεσιμότητα του υπαλλήλου 
αυτός επανακτά, από την ημερομηνία έναρξης της 
διαθεσιμότητας, όλες τις εξουσίες και τα ωφελήματα που 
αναστάληκαν δυνάμει της παραγράφου (3) του παρόντος 
κανονισμού.»· 

 
 (γ)   με τη διαγραφή στο τέλος της παραγράφου (2) αυτού της τελείας και την προσθήκη, 

αμέσως μετά, της φράσης «εφαρμόζοντας τις διατάξεις της παραγράφου (1Α).». και 
(δ)  με την προσθήκη αμέσως μετά την παράγραφο (2) αυτού, της ακόλουθης νέας 

παραγράφου (2Α): 
 

 «(2Α) Σε περίπτωση που το Συμβούλιο προτίθεται να παρατείνει τη διαθεσιμότητα 
υπαλλήλου, τέσσερις ημέρες πριν τη λήξη της, ενεργεί εφαρμόζοντας κατ’ αναλογία τις 
διατάξεις της παραγράφου (1Α).» 

198(Ι) του 1999. 
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