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 Αριθμός 139  

Οι περί Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας (Ταμείο Ευημερίας Υπαλλήλων) Κανονισμοί του 2023, οι οποίοι εκδόθηκαν 
από το Υπουργικό  Συμβούλιο, δυνάμει του άρθρου 12Α(2)(δ) του περί Γενικού Συστήματος Υγείας Νόμου, αφού 
κατατέθηκαν στη Βουλή των Αντιπροσώπων και εγκρίθηκαν από αυτή, δημοσιεύονται στην Επίσημη 
Εφημερίδα της Δημοκρατίας σύμφωνα με το εδάφιο (3) του άρθρου 3 του περί της Καταθέσεως στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων των Κανονισμών που Εκδίδονται με Εξουσιοδότηση  Νόμου, Νόμου (Ν. 99  του 1989  όπως 
τροποποιήθηκε με  τους  Νόμους 227  του  1990  μέχρι 3(Ι) του 2010). 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΥΓΕΙΑΣ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 2001 ΕΩΣ 2022 
_______________________ 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 12Α(2)(δ) 

89(Ι) του 2001 
134(Ι) του 2002 
101(Ι) του 2004 

62(Ι) του 2005 
74(Ι) του 2017 
25(Ι) του 2020 

180(Ι) του 2022. 

Ο Οργανισμός Ασφάλισης Υγείας, ασκώντας τις εξουσίες που του παρέχονται δυνάμει του άρθρου 
12Α(2)(δ) του περί Γενικού Συστήματος Υγείας Νόμου, εκδίδει, με την έγκριση του Υπουργικού 
Συμβουλίου, τους ακόλουθους Κανονισμούς: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας (Ταμείο Ευημερίας
Υπαλλήλων) Κανονισμοί του 2023.

ΜΕΡΟΣ Ι 
ΕΡΜΗΝΕΥΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Ερμηνεία. 2.-(1)  Στους παρόντες Κανονισμούς, εκτός εάν από το κείμενο προκύπτει διαφορετική έννοια- 

«Επιτροπή» σημαίνει τη Διαχειριστική Επιτροπή του Ταμείου που προβλέπεται στον 
Κανονισμό 12∙ 

Επίσημη Εφημερίδα, 
Παράρτημα  
Τρίτο (Ι): 

5.7.2013 
6.7.2018. 

«Μέλος» σημαίνει υπάλληλο του Οργανισμού, κατά την έννοια των περί του Οργανισμού 
Ασφάλισης Υγείας (Πρόσληψη, Προαγωγή και Υπηρεσία Προσωπικού) Κανονισμών, το 
ωρομίσθιο προσωπικό και τους εργαζόμενους αορίστου χρόνου∙ 



104(Ι) του 2017 
76(Ι) του 2018 
84(Ι) του 2019 

118 (Ι) του 2020. 

«Νόμος» σημαίνει τον περί Γενικού Συστήματος Υγείας Νόμο∙ 

«οικογένεια» σημαίνει τον σύζυγο ή τον σύμβιο με αναγνωρισμένο σύμφωνο συμβίωσης ή άλλη 
μορφή καταχωρισμένης συμβίωσης και τα ανήλικα τέκνα του μέλους∙ 

«Σωματείο» σημαίνει το εγγεγραμμένο δυνάμει του περί Σωματείων και Ιδρυμάτων και για Άλλα 
Συναφή Θέματα Νόμου Σωματείο με την επωνυμία «Ταμείο Ευημερίας Προσωπικού ΟΑΥ»∙ 

«Ταμείο» σημαίνει το Ταμείο Ευημερίας Υπαλλήλων του  Οργανισμού  που  προβλέπεται στον 
Κανονισμό 3. 

(2) Όροι οι οποίοι δεν ερμηνεύονται διαφορετικά στους παρόντες Κανονισμούς έχουν την 
έννοια που αποδίδεται σε αυτούς από το Νόμο. 

ΜΕΡΟΣ ΙΙ 
ΙΔΡΥΣΗ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΙ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

Ίδρυση  

Ταμείου. 

3.-(1) Με τους παρόντες Κανονισμούς ιδρύεται Ταμείο με την επωνυμία «Ταμείο Ευημερίας Υπαλ-

Σκοποί  
Ταμείου. 

λήλων Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας» με έδρα τη Λευκωσία. 

(2) Το Ταμείο αποτελεί νομικό πρόσωπο, το οποίο διοικείται σύμφωνα με τις πρόνοιες των 
παρόντων Κανονισμών και, τηρουμένων των προνοιών αυτών, δικαιούται να κατέχει κινητή 
περιουσία, να είναι ο εγγεγραμμένος ιδιοκτήτης ακίνητης περιουσίας, να προβαίνει σε 
δικαιοπραξίες, να ενάγει και να ενάγεται ενώπιον Δικαστηρίου για κάθε τέτοια ενέργεια 
ενεργώντας δια του Προέδρου του και ενός εκ των αιρετών μελών της Επιτροπής, οι οποίοι 
ενεργούν από κοινού. 

(3) Το Ταμείο αποτελεί τη συνέχεια του Σωματείου και όλες οι αποφάσεις, συναλλαγές, 
υποχρεώσεις που δεσμεύουν ή έγιναν υπέρ των συμφερόντων του Σωματείου, πριν από την 
έναρξη της ισχύος των παρόντων Κανονισμών, συνεχίζουν να υφίστανται, να δεσμεύουν και να 
ισχύουν υπέρ του Ταμείου. 

4. Οι σκοποί του Ταμείου είναι οι ακόλουθοι:

(α) Η δημιουργία ευκαιριών ανάπαυσης των Μελών του Ταμείου και της οικογένειας 
τους· 

(β) η επιχορήγηση των αδειών απουσίας για σκοπούς ανάπαυσης των Μελών του 
Ταμείου· 

(γ) η διοργάνωση εκδρομών στη Δημοκρατία ή στο εξωτερικό για Μέλη του Ταμείου 
και της Οικογένειας τους· 

(δ) η διοργάνωση διαφόρων ψυχαγωγικών, μορφωτικών και/ή καλλιτεχνικών 
εκδηλώσεων για τα Μέλη του Ταμείου· και 

(ε) η παροχή βοήθειας ή οποιουδήποτε άλλου ωφελήματος σχετικού με την 
προαγωγή της ευημερίας των μελών του Ταμείου. 

Μέσα για επίτευξη 
των σκοπών του 
Ταμείου. 

5. Για την επίτευξη των σκοπών του, το Ταμείο έχει εξουσία να-

(α) αποκτά, εξασφαλίζει, διαθέτει, βελτιώνει και επισκευάζει κινητή ή ακίνητη περιουσία 
και εξοπλισμό· 

(β) επενδύει χρήματα, ανοίγει, κλείνει και διακινεί τραπεζικούς λογαριασμούς και 
προβαίνει σε εισπράξεις και πληρωμές· και 

(γ) διενεργεί κάθε άλλη πράξη η οποία κρίνεται αναγκαία για την επίτευξη των σκοπών 
του Ταμείου. 
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ΜΕΡΟΣ ΙΙΙ 
ΜΕΛΗ ΚΑΙ ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

Μέλη 
Ταμείου. 

6. Μέλη του Ταμείου είναι όλοι οι υπάλληλοι του Οργανισμού, το ωρομίσθιο προσωπικό και οι
εργαζόμενοι αορίστου χρόνου στον Οργανισμό κατά ή μετά την ημερομηνία έναρξης της ισχύος
των παρόντων Κανονισμών.

Απώλεια της ιδιότητας  
Μέλους. 

7. Μέλος του Ταμείου χάνει την ιδιότητα του Μέλους, σε περίπτωση κατά την οποία-

(α)  τερματίζονται οι υπηρεσίες του στον Οργανισμό, ως αποτέλεσμα καταδίκης του για 
διάπραξη πειθαρχικού αδικήματος ή για διάπραξη ποινικού αδικήματος ή λόγω 
οικειοθελούς αποχώρησης ή παραίτησής του από τον Οργανισμό, όπως 
προβλέπεται στο Νόμο και στους παρόντες Κανονισμούς, καθώς και στην εκάστοτε 

ισχύουσα οικεία νομοθεσία· 

(β) επέρχεται ο θάνατός του: 

     Νοείται ότι, στην προβλεπόμενη ως άνω περίπτωση τα ωφελήματα του Mέλους 
αυτού παραμένουν σε ισχύ για τα αμέσως επόμενα τρία (3) χρόνια προς όφελος 
του συζύγου και των ανήλικων τέκνων του· 

(γ) αφυπηρετεί λόγω ορίου ηλικίας με βάση την εκάστοτε σχετική ισχύουσα νομοθεσία: 

     Νοείται ότι, στην προβλεπόμενη ως άνω περίπτωση το πρόσωπο αυτό θα 
απολαμβάνει ωφελήματα από το Ταμείο ανάλογα με την οικονομική ευρωστία του 
Ταμείου και τα οποία η Επιτροπή θα εγκρίνει ειδικά για το Μέλος αυτό. 

Δικαιώματα και 
υποχρεώσεις  
των Μελών. 

8.-(1)   Τα Μέλη του Ταμείου έχουν το δικαίωμα- 

(α) του εκλέγειν και εκλέγεσθαι στη Επιτροπή· 

(β) επιθεώρησης των βιβλίων του Ταμείου, κατόπιν αίτησης προς την Επιτροπή· 

(γ) να τυγχάνουν αντικειμενικής και δίκαιης μεταχείρισης από όλα τα διοικητικά όργανα 
του Ταμείου· 

(δ) να λαμβάνουν αντίγραφο της ετήσιας οικονομικής κατάστασης του Ταμείου, 
κατόπιν αίτησης προς την Επιτροπή· 

(ε) συμμετοχής και ελεύθερης έκφρασης κατά τη Γενική Συνέλευση του Ταμείου· και 

(στ) να συμμετέχουν σε όλες τις δραστηριότητες και εκδηλώσεις του Ταμείου. 

(2) Τα Μέλη έχουν τις ακόλουθες υποχρεώσεις:

(α) Να ενεργούν σύμφωνα με τους σκοπούς του Ταμείου και μέσα στο πλαίσιο των 
δυνατοτήτων του καθενός, ώστε να συμβάλλουν στην προώθηση των σκοπών και 

επιδιώξεων του Ταμείου· 

(β) να σέβονται και να εφαρμόζουν τις πρόνοιες των παρόντων Κανονισμών, τις 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και της Επιτροπής· και 

(γ) να παρέχουν προς την Επιτροπή ή οποιαδήποτε υποεπιτροπή ήθελε συσταθεί, 
σύμφωνα με τις πρόνοιες των παρόντων Κανονισμών, οποιαδήποτε πληροφορία ή 
στοιχείο ήθελε ζητήσει ή κρίνει χρήσιμο η Επιτροπή για την άσκηση των 

αρμοδιοτήτων της. 

Πόροι  
Ταμείου. 

9.-(1)  Οι πόροι του Ταμείου αποτελούνται από τακτικούς και έκτακτους πόρους. 

(2) Οι τακτικοί πόροι του Ταμείου προέρχονται από τα εκάστοτε συμφωνηθέντα ποσά που
καταβάλλονται στο Ταμείο από τον Οργανισμό: 

    Νοείται ότι, οποιεσδήποτε εισφορές κατέβαλε στο Σωματείο ο Οργανισμός αποτελούν πόρους 
του Ταμείου. 
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(3) Οι έκτακτοι πόροι του Ταμείου προέρχονται από-

(α) τα ποσά που εισπράττονται από τόκους, καθώς και από οποιαδήποτε άλλα έσοδα 
από τη διαχείριση του Ταμείου· και 

(β) δωρεές, έκτακτες εισφορές, κληροδοτήματα, εράνους κατόπιν έγκρισης της 
εκάστοτε αρμόδιας αρχής, εισπράξεις και έσοδα από παραστάσεις, εκδηλώσεις και 
από οποιοδήποτε άλλο εισόδημα, το οποίο νομίμως περιέχεται στο Ταμείο. 

Εισφορά 
Οργανισμού. 

10.-(1) Ο Οργανισμός καταβάλλει εισφορά στο Ταμείο, όπως καθορίζεται στην εκάστοτε 
ισχύουσα συλλογική σύμβαση. 

(2) Η φόρμουλα υπολογισμού του ποσοστού της εισφοράς που καταβάλλει ο Οργανισμός,
καθορίζεται ως οι μισθοί της 31ης Δεκεμβρίου κάθε έτους επί δεκατρία (13) επί του εκάστοτε 
συμφωνημένου με τον Οργανισμό ποσοστού, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα συλλογική 
σύμβαση. 

Δυνατότητα 
απόσυρσης 
χρημάτων και 
δικαίωμα δέσμευσης 
του Ταμείου. 

11.-(1) Κανένα χρηματικό ποσό δεν αποσύρεται από το Ταμείο, παρά μόνο για τους σκοπούς 
που προνοούνται από τους παρόντες Κανονισμούς. 

(2) Δικαίωμα δέσμευσης χρηματικού ποσού κατατεθειμένου στο Ταμείο έχουν ο Πρόεδρος
της Επιτροπής μαζί με τον Ταμία και, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του ταμία, με τον 
Γραμματέα αυτής, μετά από έγκριση της Επιτροπής. 

ΜΕΡΟΣ IV 
ΣΥΣΤΑΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

Διαχειριστική 
Επιτροπή. 

12.-(1)  Η λειτουργία και διαχείριση του Ταμείου διενεργείται από πενταμελή Διαχειριστική 
Επιτροπή. 

(2) Η Επιτροπή αποτελείται από τρία (3) αιρετά μέλη που εκλέγονται από τη Γενική
Συνέλευση και δύο (2) μέλη που διορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού, μετά 
από εισήγηση του Γενικού Διευθυντή του Οργανισμού. 

(3) Η Επιτροπή συνέρχεται σε συνεδρία εντός τριών (3) εργάσιμων ημερών από την
εκλογή ή τον διορισμό των μελών της δυνάμει της παραγράφου (2), κατά την οποία τα μέλη 
εκλέγουν μεταξύ τους τον Πρόεδρο, τον Γραμματέα και τον Ταμία. 

(4) Σε περίπτωση προσωρινής απουσίας αιρετού μέλους της Επιτροπής από τα
καθήκοντα του λόγω ασθένειας, άδειας ή άλλου κωλύματος που διαρκεί περισσότερο από ένα 
(1) μήνα, το μέλος αντικαθίσταται μέχρι την επιστροφή του από τον επόμενο υποψήφιο κατά
σειρά επιτυχίας στις εκλογές εάν υπάρχει και εάν δεν υπάρχει, αντικαθίσταται από το γηραιότερο

Μέλος του Ταμείου.

(5) Σε περίπτωση προσωρινής απουσίας διορισμένου μέλους της Επιτροπής από τα
καθήκοντά του λόγω ασθένειας, άδειας ή άλλου κωλύματος, που διαρκεί περισσότερο από ένα 
(1) μήνα, το μέλος αντικαθίσταται μέχρι την επιστροφή του από το γηραιότερο Μέλος του
Ταμείου ή ως άλλως αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού.

Θητεία 
Επιτροπής. 

13.-(1)  Τηρούμενων των διατάξεων της παραγράφου (3), η θητεία της Επιτροπής είναι διετής. 

(2) Σε περίπτωση κατά την οποία το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού δεν προβεί σε
έγκαιρο διορισμό των δύο (2) μελών που διορίζει στη Επιτροπή, η θητεία των εν λόγω μελών 
παρατείνεται για χρονική περίοδο δώδεκα (12) μηνών και η παράταση της θητείας τους 
τερματίζεται αμέσως με τον διορισμό των δύο (2) μελών από το Διοικητικό Συμβούλιο του 

Οργανισμού. 

(3) Η Διαχειριστική Επιτροπή του Σωματείου συνεχίζει να λειτουργεί και να λαμβάνει
νόμιμες αποφάσεις ως εάν να είχε συσταθεί και λειτουργεί δυνάμει των προνοιών των παρόντων 
Κανονισμών μέχρι τη σύσταση της Επιτροπής δυνάμει των προνοιών του Κανονισμού 12, 
ανεξαρτήτως εάν έχει λήξει η θητεία της. 

Εκλογή  
μελών  
Επιτροπής. 

14.-(1) Η εκλογή των τριών (3) αιρετών μελών της Επιτροπής διεξάγεται κατά την καθορισμένη 
Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων (2) έως (8). 
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(2) Η απερχόμενη Επιτροπή μετά τη διεξαγωγή του απολογισμού του έτους, παρουσιάζει
στα Μέλη την Ετήσια Έκθεση για τη γενική κατάσταση του Ταμείου, υποβάλλει για έγκριση τις 
οικονομικές καταστάσεις και την Ετήσια Έκθεση των εγκεκριμένων ελεγκτών επί της οικονομικής 
κατάστασης του Ταμείου και ακολούθως η Γενική Συνέλευση ορίζει τρεις (3) εφόρους εκλογής οι 
οποίοι μαζί με τον Πρόεδρο αναλαμβάνουν τη διεξαγωγή των εκλογών: 

Νοείται ότι, οι έφοροι εκλογής δεν μπορούν να είναι υποψήφιοι για μέλη της Επιτροπής. 

(3) (α) Η εκλογή των μελών της Επιτροπής γίνεται με μυστική ψηφοφορία και διεξάγεται 

μεταξύ των παρόντων Μελών σε ειδικά σφραγισμένα ψηφοδέλτια. 

(β) Μετά τη διαλογή των ψήφων, οι έφοροι εκλογής ετοιμάζουν σχετικό πρακτικό το 
οποίο, μαζί με τα ψηφοδέλτια, παραδίδονται στη νέα Επιτροπή και φυλάσσονται. 

(4) (α) Τηρουμένων των προνοιών της παραγράφου (2), όλα τα Μέλη του Ταμείου έχουν 
δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας για εκλογή μέλους της Επιτροπής. 

        (β) Κάθε υποψηφιότητα προτείνεται από ένα Μέλος και υποστηρίζεται από ένα άλλο 
Μέλος και υποβάλλεται σε ειδικό έντυπο που καταρτίζεται από την Επιτροπή στο 
Γραμματέα της Επιτροπής, το αργότερο πέντε (5) ημέρες πριν από την ημέρα 
διεξαγωγής της ψηφοφορίας. 

 (γ) Σε περίπτωση κατά την οποία δεν υποβληθούν τουλάχιστον τρεις (3) 
υποψηφιότητες εντός της προθεσμίας που προβλέπεται στην υποπαράγραφο (β), 
τότε μπορούν να υποβληθούν την ημέρα διεξαγωγής της ψηφοφορίας.  

        (δ) Δικαίωμα ψήφου έχουν τα παρευρισκόμενα Μέλη του Ταμείου. 

(5) (α) Το κάθε Μέλος δύναται να ψηφίσει μέχρι τρεις (3) υποψηφίους. 

        (β) Αναγραφή στο ψηφοδέλτιο περισσοτέρων των τριών (3)  υποψηφίων το καθιστούν 
άκυρο. 

(6) Οι ψηφοφόροι καταθέτουν το ψηφοδέλτιο σε κάλπη και τηρείται κατάλογος των
ψηφισάντων. 

(7) Μετά τη λήξη της ψηφοφορίας οι έφοροι εκλογής προβαίνουν στη διαλογή των ψήφων
και ανακηρύσσουν τους τρεις (3) πρώτους επιτυχόντες ως νέα μέλη της Επιτροπής και τους 
τρεις (3) επόμενους κατά σειράν επιτυχίας ή, σε περίπτωση που δεν υπάρχουν τρείς (3), τότε 
τους δύο (2) ή τον ένα (1) επόμενο κατά σειρά επιτυχίας, ως επιλαχόντα μέλη της Επιτροπής. 

(8) Σε περίπτωση ισοψηφίας των επιλαχόντων μελών της Επιτροπής, διεξάγεται κλήρωση
μεταξύ των προσώπων που ισοψήφησαν για την κατάταξη τους στην τρίτη θέση: 

(9) Όλα τα μέλη της Επιτροπής προτού αποσυρθούν από τη θέση τους παραδίδουν στα
νέα μέλη όλα τα βιβλία, χρήματα, σημειώσεις, αλληλογραφία ή άλλη περιουσία του Ταμείου τα 
οποία τους είχαν εμπιστευθεί. 

Έκτακτες  
εκλογές. 

15.-(1)  Έκτακτες εκλογές για τα αιρετά μέλη της Επιτροπής μπορούν να διεξαχθούν και πριν 
από τη λήξη της διετούς θητείας της σε Γενική Συνέλευση, Ετήσια ή Έκτακτη, εφόσον περιληφθεί 
το θέμα στην ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης και κοινοποιηθεί γραπτώς στα Μέλη, σε 
περίπτωση κατά την οποία- 

(α)  προηγηθεί απόφαση άλλης Γενικής Συνέλευσης με την οποία παύεται η Επιτροπή 
και προκηρύσσονται έκτακτα, εντός είκοσι (20) ημερών, εκλογές· 

(β) παραιτηθούν τρία (3) αιρετά μέλη εκ των πέντε (5) μελών της Επιτροπής και 
δεδομένου ότι δεν υπάρχουν επιλαχόντα μέλη· ή 

(γ) υποβάλει παραίτηση ο Πρόεδρος, νοουμένου ότι είναι ένα εκ των αιρετών μελών 
και ότι δεν υπάρχουν επιλαχόντα μέλη της Επιτροπής και στην περίπτωση αυτή 
δύναται να εφαρμοστεί εκ νέου κατ’ αναλογίαν η διαδικασία που προβλέπεται στην 
παράγραφο (3) του Κανονισμού 12. 

(2) Σε περίπτωση διεξαγωγής έκτακτης εκλογής σύμφωνα με την παράγραφο (1), η θητεία
της Επιτροπής λήγει κατά την προκαθορισμένη ημερομηνία διεξαγωγής των κανονικών εκλογών 
και σύμφωνα με την διαδικασία που προβλέπεται στον Κανονισμό 14. 
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(3) Σε περίπτωση παραίτησης ενός (1) ή δύο (2) εκλελεγμένων μελών της Επιτροπής,
εκτός του Προέδρου, διορίζονται για το υπόλοιπο της θητείας τους ένας (1) ή δύο (2) ανάλογα με 
την περίπτωση από τους επόμενους υποψήφιους κατά σειρά επιτυχίας στις εκλογές, εάν 
υπάρχουν και εάν δεν υπάρχουν, αντικαθίστανται από τα γηραιότερα Μέλη του Ταμείου. 

(4) Σε περίπτωση παραίτησης διορισμένου μέλους της Επιτροπής, το μέλος
αντικαθίσταται για το υπόλοιπο της θητείας του από το γηραιότερο Μέλος του Ταμείου ή όπως 
ήθελε αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού. 

(5) Οι εκλογές διεξάγονται υπό την Προεδρία και υπό την επίβλεψη τριμελούς εφορευτικής
επιτροπής που υποδεικνύεται από τη Γενική Συνέλευση. 

ΜΕΡΟΣ V 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

Συνεδριάσεις και 
λειτουργία της 
Επιτροπής. 

16.-(1)  Ανάλογα με τα προς συζήτηση θέματα, η Επιτροπή συνέρχεται σε συνεδρία οποτεδήποτε κρίνει 
τούτο αναγκαίο ο Πρόεδρος ή εφόσον ζητηθεί σύμφωνα με την παράγραφο (4), αλλά οπωσδήποτε μία 
(1) φορά κάθε τρεις (3) μήνες, για τη διεξαγωγή των εργασιών της ή για τη λήψη αποφάσεων για 
οποιαδήποτε ζητήματα υποβάλλονται σε αυτή για λήψη απόφασης.

(2) Η Επιτροπή δύναται να αναθέσει εργασίες υποβοηθητικές του έργου της σε υποεπιτροπές
που αποτελούνται από Μέλη του Ταμείου. 

(3) Τις συνεδρίες της Επιτροπής συγκαλεί ο Πρόεδρος και σε περίπτωση απουσίας του, ο
Γραμματέας. 

(4) Εάν οποιοδήποτε μέλος της Επιτροπής ζητήσει τη σύγκληση συνεδρίας με έγγραφη
ειδοποίηση προς τον Πρόεδρο και σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός του προς το Γραμματέα, 
ανάλογα με την περίπτωση, στην οποία αναφέρεται με σαφήνεια το προς εξέταση θέμα, ο Πρόεδρος, ή ο 
Γραμματέας ανάλογα με την περίπτωση συγκαλεί συνεδρία της Επιτροπής μέσα σε μία (1) εβδομάδα 
από τη λήψη της ειδοποίησης. 

Απαρτία  
και λήψη αποφάσεων 
επιτροπής. 

17.-(1) Καμία εργασία δεν διεξάγεται σε οποιαδήποτε συνεδρία της Επιτροπής, εάν δεν είναι παρόντα 
τρία (3) τουλάχιστον μέλη, από τα οποία ο ένας (1) απαραιτήτως πρέπει είναι ο Πρόεδρος ή ο 
Γραμματέας. 

(2) Οι αποφάσεις της Επιτροπής, για οποιοδήποτε ζήτημα ή θέμα λαμβάνονται με απλή
πλειοψηφία και, σε περίπτωση ισοψηφίας, ο Πρόεδρος έχει νικώσα ψήφο. 

(3) Η εγκυρότητα οποιασδήποτε πράξης ή απόφασης της Επιτροπής δεv επηρεάζεται
εξαιτίας της χηρείας θέσης μέλους της, εφόσον o αριθμός τωv μελών που απομένει δεv είναι 
μικρότερος τωv τριών (3) και κατά τη συνεδρίαση παρίσταται ο Πρόεδρος ή ο Γραμματέας, 
νοουμένου ότι η θέση που χηρεύει δεν είναι ενός εξ’ αυτών. 

Επίλυση παραπόνων 
Μελών. 

18.-(1) Οποιοδήποτε Μέλος του Ταμείου έχει παράπονο για οποιοδήποτε ζήτημα το υποβάλλει 
εγγράφως και λεπτομερώς στην Επιτροπή. 

(2) Η Επιτροπή απαντά γραπτώς στο παραπονούμενο Μέλος ή/και προβαίνει κατά την κρίση της
στις απαραίτητες ενέργειες εντός ευλόγου χρόνου. 

(3) Σε περίπτωση που το παραπονούμενο Μέλος δεν ικανοποιηθεί από την απάντηση ή την
ενέργεια της Επιτροπής, έχει το δικαίωμα να θέσει το θέμα του ενώπιον οποιασδήποτε Τακτικής ή 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 

ΜΕΡΟΣ VI 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΕΔΡΟΥ, ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ ΚΑΙ ΤΑΜΙΑ 

Καθήκοντα 
Προέδρου. 

19. Ο Πρόεδρος της Επιτροπής έχει τα ακόλουθα καθήκοντα:

(α) Προεδρεύει των συνεδριάσεων της Επιτροπής και εκπροσωπεί μαζί με ένα (1) μέλος της 
το Ταμείο· 

(β) εκπροσωπεί το Ταμείο σε οποιαδήποτε δικαστική και εξώδικη διαδικασία· 

(γ) συγκαλεί τις Έκτακτες και Τακτικές Γενικές Συνελεύσεις και προεδρεύει των εργασιών τους· 
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(δ) καταθέτει την Ετήσια Έκθεση και τους λογαριασμούς ενώπιον των εγκεκριμένων ελεγκτών 
για έλεγχο· 

(ε) υπογράφει μαζί με τον Ταμία ή σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του τελευταίου τον 
Γραμματέα τις τραπεζικές επιταγές ή εγκρίνει τις τραπεζικές μεταφορές∙ και 

 (στ) υπογράφει τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Επιτροπής. 

Καθήκοντα 
Γραμματέα. 

20. Ο Γραμματέας της Επιτροπής έχει τα ακόλουθα καθήκοντα:

(α) Αναπληροί τον Πρόεδρο όπου προβλέπεται σύμφωνα με τις πρόνοιες των παρόντων 
Κανονισμών· 

(β) τηρεί τα πρακτικά των Συνελεύσεων και των συνεδριάσεων της Επιτροπής· 

(γ) τηρεί μητρώο όλων των Μελών του Ταμείου, στο οποίο να φαίνονται το όνομα, ο βαθμός 
και ο τόπος εργασίας τους, η διεύθυνσή τους, καθώς και η οικογενειακή τους κατάσταση· 

(δ) διεξάγει οποιαδήποτε αλληλογραφία· και 

(ε) υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο τις τραπεζικές επιταγές ή εγκρίνει τις τραπεζικές 
μεταφορές. 

Καθήκοντα  
Ταμία. 

21. Ο Ταμίας της Επιτροπής έχει τα ακόλουθα καθήκοντα:

(α) Είναι υπεύθυνος για τα χρήματα του Ταμείου· 

(β) εισπράττει τα ποσά που καταβάλλονται στο Ταμείο, όπως προβλέπεται στους παρόντες 
Κανονισμούς καθώς και οποιαδήποτε άλλα ποσά νόμιμα περιέρχονται στο Ταμείο υπό 
μορφή τόκων, μερισμάτων και άλλα και εκδίδει αποδείξεις είσπραξης εκ μέρους του 
Ταμείου· 

(γ) καταθέτει μέχρι την επόμενη εργάσιμη μέρα στον τραπεζικό λογαριασμό του Ταμείου, 
όπως προβλέπεται στην παράγραφο (1) του Κανονισμού 22, οποιοδήποτε ποσό 
εισπράττει για λογαριασμό του Ταμείου και δεν κατακρατεί οποιοδήποτε τέτοιο ποσό 
υπερβαίνει τα πενήντα ευρώ (€50), εκτός εάν η επόμενη ημέρα είναι τραπεζική αργία ή εάν 
η Επιτροπή ήθελε άλλως επιτρέψει για κάλυψη εξόδων τρέχουσας φύσης· 

(δ) ετοιμάζει λογαριασμούς και εκθέσεις, σύμφωνα με τις αποφάσεις της Επιτροπής· 

(ε) παρουσιάζει ακριβείς και αληθείς λογαριασμούς όλων των εισπράξεων και πληρωμών του 
Ταμείου και, κατόπιν γραπτής εντολής ή ειδοποίησης της Επιτροπής, παραδίδει 
οποιοδήποτε ποσό ή περιουσία του Ταμείου σε πρόσωπο ή πρόσωπα τα οποία η 
Επιτροπή ήθελε ορίσει· και 

 (στ) υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο τις τραπεζικές επιταγές ή εγκρίνει τις τραπεζικές 
μεταφορές. 

ΜΕΡΟΣ VII 
ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΕΣΟΔΩΝ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

Καταθέσεις και 
πληρωμές. 

22.-(1) (α) Τα χρήματα του Ταμείου κατατίθενται σε Αδειοδοτημένο Πιστωτικό Ίδρυμα που η 
Επιτροπή θα εγκρίνει και με τέτοιους όρους που η Επιτροπή κρίνει πιο 
συμφέροντες. 

 (β) Οι οικονομικές συναλλαγές του Ταμείου είναι έγκυρες μόνο όταν φέρουν την 
υπογραφή δύο εκ των ακολούθων μελών της Επιτροπής: 

(i) του Προέδρου και του Γραμματέα· ή 

(ii) του Προέδρου και του Ταμία·

σύμφωνα με τις πρόνοιες των παρόντων Κανονισμών. 
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(2) Οι πληρωμές από το Ταμείο γίνονται με τραπεζικές επιταγές ή με τραπεζική μεταφορά,
νοουμένου ότι υπόκεινται σε έγκριση από τον Πρόεδρο μαζί με τον Ταμία ή το Γραμματέα. 

Επενδύσεις. 23.-(1)  Τα σε πίστη του Ταμείου ευρισκόμενα χρήματα, δύνανται να επενδύονται σε χρεόγραφα, 
ομόλογα, γραμμάτια, αξιόγραφα, ακίνητα ή οπουδήποτε, με τέτοιους όρους και τέτοια εγγύηση ή 
ασφάλεια που η Επιτροπή κρίνει κατάλληλα. 

(2) Η Επιτροπή δύναται οποτεδήποτε, μετά από ειδική απόφαση Γενικής Συνέλευσης, να
επενδύει οποιαδήποτε χρήματα, τα οποία βρίσκονται σε πίστη του Ταμείου, στην αγορά ακίνητης 
περιουσίας ή στην εκτέλεση ειδικού έργου εστιών ανάπαυσης και η ακίνητη αυτή περιουσία εγγράφεται 
επ’ ονόματι του Ταμείου, το οποίο κατέχει αυτή ως εντολοδόχος και για λογαριασμό των Μελών του. 

(3) Η Επιτροπή δύναται οποτεδήποτε, μετά από ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, να
υποθηκεύει, επιβαρύνει, ενοικιάζει, πωλεί ή άλλως αποξενώνει οποιαδήποτε ακίνητη περιουσία 
εγγεγραμμένη επ’ ονόματι του Ταμείου. 

(4) Όλα τα έξοδα σε σχέση με τη διαχείριση του Ταμείου, καθώς και τα ελεγκτικά δικαιώματα και τα 
έξοδα τήρησης βιβλίων, καταβάλλονται από το Ταμείο. 

(5) Για οποιαδήποτε δαπάνη που το μέγιστο υπολογιζόμενο ποσό που θα επενδυθεί ή θα διατεθεί
υπερβαίνει, κατά μέσο όρο, τα τριακόσια ευρώ (€300) ανά μέλος, αρμόδια να αποφασίσει είναι η Γενική 
Συνέλευση.  

ΜΕΡΟΣ VIII  
ΤΗΡΗΣΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ, ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ, ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ 

Τήρηση λογαριασμών 
και Ετήσια Έκθεση. 

24.-(1)  Η Επιτροπή μεριμνά για την τήρηση ολοκληρωμένων και αληθών λογαριασμών του Ταμείου και 
όλων των εσόδων και εξόδων σε σχέση με αυτούς. 

(2) Η Επιτροπή μεριμνά το αργότερο μέσα σε τρεις (3) μήνες από την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους
για την ετοιμασία της Ετήσιας Έκθεσης και των λογαριασμών για το αμέσως προηγούμενο έτος που 
έληξε. 

Έλεγχος 
λογαριασμών.  

25.-(1)  Ο λογαριασμός εσόδων και εξόδων, καθώς και ο ισολογισμός του Ταμείου, καταρτίζονται για κάθε 
οικονομικό έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους και υποβάλλονται μαζί με τα βιβλία και τις 
αποδείξεις για έλεγχο σε εγκεκριμένους ελεγκτές. 

(2) (α) Οι εγκεκριμένοι ελεγκτές διορίζονται από την Επιτροπή και εγκρίνονται από τη Γενική 
Συνέλευση των Μελών του Ταμείου και παραδίδονται σε αυτούς, όχι αργότερα από την 31η 
Μαρτίου μετά το τέλος του έτους στο οποίο αναφέρεται ο λογαριασμός εσόδων και εξόδων 
και ο ισολογισμός του Ταμείου, τα βιβλία, οι αποδείξεις και τα λοιπά έγγραφα για έλεγχο. 

(β) 
Οι εγκεκριμένοι ελεγκτές πιστοποιούν την ορθότητα των λογαριασμών και υποβάλλουν 
Έκθεση προς τα Μέλη του Ταμείου κατά την Ετήσια Γενική Συνέλευση. 

Επιθεώρηση 
λογαριασμών. 

26. Οι ετήσιοι λογαριασμοί του Ταμείου μαζί με την Ετήσια Έκθεση που ετοιμάζει η Επιτροπή και η 
έκθεση των εγκεκριμένων ελεγκτών, κοινοποιούνται σε όλα τα Μέλη του Ταμείου και είναι διαθέσιμα για 
επιθεώρηση από κάθε Μέλος του Ταμείου.

ΜΕΡΟΣ IX 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

Τακτικές  
Γενικές Συνελεύσεις. 

27.-(1)  Τακτικές Γενικές Συνελεύσεις των Μελών του Ταμείου συγκαλούνται μεταξύ των μηνών Απριλίου 
και Μαΐου κάθε έτους από τον Πρόεδρο της Επιτροπής. 

(2) Η Τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται με γραπτή ειδοποίηση η οποία αποστέλλεται στα 
Μέλη τουλάχιστον επτά (7) ημέρες πριν από την ημέρα της Συνέλευσης. 

(3) Η ειδοποίηση με την οποία συγκαλείται η Τακτική Γενική Συνέλευση καθορίζει-

(α) την ημερομηνία, την ώρα και τον τόπο της Συνέλευσης· και

(β) τα θέματα που θα συζητηθούν, περιλαμβανομένης απαραίτητα και της έγκρισης
των Εξελεγμένων Ετήσιων Λογαριασμών και της Ετήσιας Έκθεσης. 
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(4) Τριάντα (30) λεπτά μετά από την προκαθορισμένη ώρα έναρξης της Γενικής Συνέλευσης τα
παριστάμενα Μέλη αποτελούν απαρτία για την έναρξη των εργασιών της συνέλευσης. 

(5) Εάν οποιοδήποτε Μέλος επιθυμεί να υποβάλει θέμα για συζήτηση στην Τακτική Γενική
Συνέλευση, το υποβάλλει εγγράφως στον Πρόεδρο ή στο Γραμματέα της Επιτροπής, ανάλογα με την 
περίπτωση, τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από την ημέρα της Συνέλευσης. 

(6) Η ημερήσια διάταξη γνωστοποιείται προς όλα τα Μέλη του Ταμείου τρεις (3) ημέρες πριν από
την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης. 

(7) Ο Πρόεδρος της Επιτροπής ή στην απουσία του ο Γραμματέας εκτελεί χρέη Προέδρου της
Γενικής Συνέλευσης και, σε περίπτωση που αυτοί αδυνατούν να παραστούν ή οι θέσεις τους χηρεύουν, 
τα παρόντα Μέλη εκλέγουν μεταξύ τους ένα (1) μέλος για να προεδρεύσει.  

Έκτακτες Γενικές 
Συνελεύσεις. 

28. Η Επιτροπή δύναται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μελών οποτεδήποτε θεωρεί τούτο
αναγκαίο ή εάν ζητηθεί με γραπτή αίτηση προς τον Πρόεδρο από τουλάχιστον το ένα τέταρτο (¼) των
Μελών του Ταμείου.

Έκτακτη Γενική 
Συνέλευση για 
υποβολή εισηγήσεων  
στο Διοικητικό 
Συμβούλιο του 
Οργανισμού 
αναφορικά με θέματα 
που αφορούν τους 
παρόντες 
Κανονισμούς. 

29.-(1)  Ανεξαρτήτως των προνοιών του Κανονισμού 28, η Επιτροπή δύναται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική 
Συνέλευση για συζήτηση θεμάτων που αφορούν τους παρόντες Κανονισμούς μετά από σχετική 
απόφαση της Επιτροπής ή μετά από έγγραφη αίτηση της πλειοψηφίας. 

(2) (α) Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση δύναται με απόφασή της να υποβάλλει εισηγήσεις στο 
Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού για θέματα που αφορούν τους παρόντες 
Κανονισμούς. 

(β) Για να είναι έγκυρη τέτοια απόφαση θα πρέπει να ψηφιστεί από το μισό (½) πλέον 
ενός του συνόλου των Μελών του Ταμείου. 

(3) Ο Πρόεδρος της Επιτροπής, υποχρεούται να συγκαλέσει την Καταστατική Γενική Συνέλευση
εντός είκοσι (20) ημερών από τη λήψη της απόφασης της Επιτροπής ή τη λήψη της έγγραφης αίτησης 
που προβλέπεται στην παράγραφο (1). 

(4) (α) Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση που συγκαλείται δυνάμει του παρόντος Κανονισμού, 
ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρευρίσκεται η πλειοψηφία των μελών του Ταμείου. 

(β) Σε περίπτωση που στην προκαθορισμένη ώρα δεν υπάρχει απαρτία, η έναρξη των 
εργασιών αναβάλλεται για τριάντα (30) λεπτά.  

(γ) Εάν μετά το πέρας των τριάντα (30) λεπτών δεν υπάρχει απαρτία, η Συνέλευση 
διαλύεται και θεωρείται ότι δεν έλαβε χώρα. 

Ανάλογη εφαρμογή. 30. Με την επιφύλαξη των προνοιών των Κανονισμών 28 και 29, για τις Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις
εφαρμόζονται οι ίδιοι κανόνες οι οποίοι εφαρμόζονται για τις Τακτικές Γενικές Συνελεύσεις.

ΜΕΡΟΣ Χ 
ΑΠΑΡΤΙΑ, ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ, ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 

Απαρτία. 31.-(1) Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρευρίσκεται η πλειοψηφία των μελών του 
Ταμείου και σε περίπτωση κατά την οποία δεν υπάρχει απαρτία κατά την προκαθορισμένη ώρα, η 
έναρξη των εργασιών αναβάλλεται για τριάντα (30) λεπτά.  

(2) Σε περίπτωση κατά την οποία μετά το πέρας των τριάντα (30) λεπτών δεν υπάρχει απαρτία, η
Συνέλευση διαλύεται και θεωρείται ότι δεν έλαβε χώρα. 

Λήψη αποφάσεων. 32. Για τη λήψη αποφάσεων απαιτείται απλή πλειοψηφία των παρόντων Μελών, εκτός όπου στους
παρόντες Κανονισμούς προνοείται διαφορετικά.

1175



Ψηφοφορία. 33.-(1)  Σε κάθε Γενική Συνέλευση η ψηφοφορία για λήψη αποφάσεων διεξάγεται με ανάταση των χειρών 
των παρόντων Μελών, εκτός εάν ο Πρόεδρος ή τουλάχιστον το ένα τέταρτο (¼) των παρόντων Μελών 
ζητήσουν όπως διεξαχθεί μυστική ψηφοφορία. 

(2) Σε περίπτωση κατά την οποία η ψηφοφορία αφορά απόφαση για εκλογή των Μελών ή για την
αντικατάσταση των μελών της Επιτροπής ή για τροποποίηση των παρόντων Κανονισμών, η ψηφοφορία 
είναι πάντοτε μυστική. 

ΜΕΡΟΣ ΧΙ 
ΘΕΜΑΤΑ ΧΡΗΖΟΝΤΑ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Ειδικές  
αποφάσεις Γενικών 
Συνελεύσεων. 

34.-(1)  Σε περίπτωση κατά την οποία πρόκειται να τεθεί ενώπιον οποιασδήποτε Γενικής Συνέλευσης 
θέμα για την ψήφιση του οποίου, σύμφωνα με τις πρόνοιες των παρόντων Κανονισμών, απαιτείται ειδική 
απόφαση, παρέχεται πλήρης περιγραφή του με επεξηγηματικό σημείωμα που συνοδεύει την ειδοποίηση 
με την οποία συγκαλείται η Γενική Συνέλευση και καμία ειδική απόφαση δεν είναι έγκυρη, εάν δεν ληφθεί 
με πλειοψηφία εβδομήντα πέντε τοις εκατόν (75%) των παρόντων Μελών. 

(2) Ειδική απόφαση απαιτείται για τα ακόλουθα θέματα:

(α) Για την εκτέλεση ειδικού έργου εστιών ανάπαυσης· 

(β) για την επένδυση χρημάτων του Ταμείου στην αγορά ακίνητης περιουσίας· 

(γ) για την υποθήκευση, επιβάρυνση, ενοικίαση, πώληση ή άλλη αποξένωση οποιασδήποτε 
ακίνητης περιουσίας του Ταμείου· 

(δ) για τη διεξαγωγή ειδικής έρευνας για τη διαχείριση του Ταμείου· και 

(ε) για τη διάλυση του Ταμείου, όπως προβλέπεται στον Κανονισμό 37. 

ΜΕΡΟΣ ΧΙΙ 
ΠΟΙΚΙΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Τροποποίηση 
Κανονισμών. 

35.-(1) Η απόφαση για εισήγηση στο Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού τροποποίησης των 
παρόντων Κανονισμών, λαμβάνεται σε Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκληθείσας ειδικά για τον σκοπό 
αυτό και είναι έγκυρη εφόσον εξασφαλιστεί πλειοψηφία ενός δευτέρου (½)  επιπλέον ενός του συνόλου 
των Μελών του Ταμείου. 

(2) Για την τροποποίηση των σκοπών του Ταμείου, απαιτείται η συναίνεση των τριών
τετάρτων (¾) του συνόλου των Μελών του Ταμείου, αλλά καμία απόφαση δεν είναι έγκυρη εάν, 
ως αποτέλεσμα της απόφασης αυτής, περιορίζονται ή αποκλείονται τα ωφελήματα των Μελών 
κατά τρόπο που οι αρχικοί σκοποί και στόχοι του Ταμείου μεταβληθούν. 

Διάλυση  
του Ταμείου.  

36. Το Ταμείο διαλύεται και παύει να υφίσταται κατόπιν ειδικής απόφασης η οποία λαμβάνεται σε
Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλούμενη ειδικά για τον σκοπό αυτό και μετά την εξασφάλιση
συγκατάθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού.

Προϋποθέσεις  
για διάλυση του 
Ταμείου. 

37.-(1)  Καμία απόφαση για διάλυση του Ταμείου σύμφωνα με τον Κανονισμό 36 δεν δύναται να ληφθεί, 
εφόσον οι τακτικοί πόροι του Ταμείου που προβλέπονται στην παράγραφο (2) του Κανονισμού 9 
εξακολουθούν να εισρέουν στο Ταμείο. 

(2) Το Ταμείο διαλύεται-

(α) με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μελών και την έγκριση του Διοικητικού
Συμβουλίου του Οργανισμού∙ ή 

(β) με απόφαση Δικαστηρίου, ύστερα από αίτηση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Οργανισμού ή της Επιτροπής ή των δύο πέμπτων (2/5) των Μελών του Ταμείου, σε 
περίπτωση που η Επιτροπή έχει διαλυθεί ή η ανάδειξή της αποβαίνει αδύνατη για 
οποιοδήποτε λόγο- 

(i) σε περίπτωση που ο σκοπός που επιδιώκει το Ταμείο καθίσταται
κερδοσκοπικός ή διαφορετικός από αυτόν που καθορίζουν οι παρόντες
Κανονισμοί∙ ή

(ii) ο σκοπός ή η λειτουργία του Ταμείου έχει αποβεί παράνομη.

Περιουσία 
του Ταμείου.  

37. Σε περίπτωση διάλυσης του Ταμείου, η περιουσία αυτού, αφού αφαιρεθούν οποιαδήποτε έξοδα ή
υποχρεώσεις, αποτελεί περιουσία των Μελών, η οποία διατίθεται για τους σκοπούς του Ταμείου ή για 
άλλο φιλανθρωπικό σκοπό, όπως θα αποφασιστεί σε Γενική Συνέλευση των Μελών, μη αποκλειόμενης
της διανομής της στα Μέλη του, με έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού.
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