
Ε.Ε. Παρ. Ι(II)      Ν. 20(II)/2026 
Αρ. 4549, 13.3.2026  

Ο περί Προϋπολογισμού της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών του 2026 Νόμος του 
2026 εκδίδεται με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 
του Συντάγματος. 

Αριθμός 20(IΙ) του 2026 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ,  
ΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 

ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΕΞΙ 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε οντότητας της Γενικής Κυβέρνησης και όλοι οι 
αναθεωρημένοι προϋπολογισμοί αυτού καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση με τον ίδιο τρόπο και την ίδια διαδικασία που αναφέρεται σε αυτόν, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες της Κυπριακής Ακαδημίας 
Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2026 για τις οποίες 
δεν έχει ήδη γίνει πρόβλεψη ή δεν θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιονδήποτε Νόμο, 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού της Κυπριακής Ακαδημίας
Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών του 2026 Νόμος του 2026. 

Έγκριση 
πληρωμής από το 
Ταμείο της 
Κυπριακής 
Ακαδημίας 
Επιστημών, 
Γραμμάτων και 
Τεχνών ποσού 
που δεν 
υπερβαίνει τις 
€570.000 για τη 
χρήση του έτους 
που λήγει την 31η  
Δεκεμβρίου 2026. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογιστεί νόμιμα για τη χρήση από την
Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών ή που θα προϋπολογιστούν αργότερα 
νόμιμα για τον σκοπό αυτό, εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο της Κυπριακής Ακαδημίας 
Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών και διατεθεί για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου 2026, ποσό που δεν υπερβαίνει τις πεντακόσιες εβδομήντα χιλιάδες  ευρώ (€570.000) 
για την κάλυψη των δαπανών της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών για 
την περίοδο αυτή. 

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών που 
περιλαμβάνεται στον Πρώτο Πίνακα. 

Χρησιμοποίηση 
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για 
κάλυψη 
ελλείμματος 
άλλων άρθρων 
κάτω από την ίδια 
Ομάδα Δαπανών. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

Πρώτος 
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που θα 
δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται αντίστοιχα κάτω 
από κάθε άρθρο του Δελτίου Δαπανών του Πρώτου Πίνακα δεν θα υπερβεί το ολικό ποσό που 
χορηγείται με τον παρόντα Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, 
αντίστοιχα, οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο δαπανών για τις εν λόγω 
υπηρεσίες και σκοπούς είτε από την εξοικονόμηση δαπανών στο εν λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό 
που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση 
τον παρόντα Νόμο σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται, με την έγκριση του Υπουργού Παιδείας, 
Αθλητισμού και Νεολαίας να διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος οποιουδήποτε 
ποσού δαπανήθηκε σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο της ίδιας Ομάδας Δαπανών του Πρώτου Πίνακα: 

Πρώτος 
Πίνακας. 

Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση στην Ομάδα Δαπανών 02100 «Μισθοδοσία» του 
Πρώτου Πίνακα, δεν δύναται να διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος οποιωνδήποτε 
άλλων άρθρων άλλης Ομάδας Δαπανών, ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση σε οποιοδήποτε άλλο 
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άρθρο άλλης Ομάδας Δαπανών δύναται να διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος στην 
πιο πάνω αναφερόμενη ομάδα: 

Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε 
υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται εξοικονόμηση για τους σκοπούς του άρθρου αυτού. 

Πρώτος 
Πίνακας. 

(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1),
δύναται, με την έγκριση του Υπουργού Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας, να μεταφερθούν 
πιστώσεις από το άρθρο 03851 «Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» της Ομάδας 
Δαπανών 03850 του Δελτίου Δαπανών και να δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος 
οποιουδήποτε ποσού δαπανηθεί από οποιοδήποτε άλλο άρθρο των Ομάδων Δαπανών του Πρώτου 
Πίνακα. 

(3) Μέσα σε έναν μήνα από την έγκριση του Υπουργού Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας,
σύμφωνα με τις διατάξεις  των εδαφίων (1) και (2), κατατίθεται από τον Υπουργό Παιδείας, 
Αθλητισμού και Νεολαίας ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώπων έκθεση που δεικνύει τις 
περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες υπό τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

(4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια
(1) και (2) θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο στα κονδύλια από τα
οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που διενεργήθηκε
ή θα διενεργηθεί.

Διάθεση ειδικώς 
εμβαζόμενων/ 
εισπραττόμενων 
ποσών για 
υλοποίηση 
συγκεκριμένων 
σκοπών/ 
προγραμμάτων. 

5.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του 
Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου και του παρόντος Νόμου, σε περίπτωση κατά την οποία 
εμβάζονται ή εισπράττονται οποιαδήποτε χρηματικά ποσά για την υλοποίηση συγκεκριμένων 
σκοπών ή/και προγραμμάτων και/ή συγχρηματοδότησής τους από άλλους πόρους, τα ποσά αυτά 
κατατίθενται στο Ταμείο της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών σε πίστωση 
κονδυλίων εσόδων του προϋπολογισμού. 

(2) Η σχετική δαπάνη για την υλοποίηση των σκοπών ή/και προγραμμάτων ή/και
συγχρηματοδότησής τους από άλλους πόρους για τα οποία το συγκεκριμένο χρηματικό ποσό έχει 
εμβασθεί ή εισπραχθεί, χρεώνεται σε κατάλληλο άρθρο ή άρθρα του προϋπολογισμού. 

(3) Σε περίπτωση μη ύπαρξης κατάλληλου άρθρου δαπάνης στον προϋπολογισμό, ο Υπουργός
Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας δύναται να εξουσιοδοτήσει τη δημιουργία τέτοιου άρθρου ή 
άρθρων στον προϋπολογισμό και τη διάθεση, μέσω εγκεκριμένης διαδικασίας, των αναγκαίων 
πιστώσεων οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν θα υπερβαίνουν το ποσό το οποίο θα εισπραχθεί και 
κατατεθεί στο Ταμείο της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών για το 
συγκεκριμένο σκοπό ή/και έργο: 

Νοείται ότι, μέσα σε έναν μήνα από την είσπραξη των εν λόγω χρηματικών ποσών και την 
έγκριση δημιουργίας των σχετικών άρθρων δαπάνης, κατατίθεται ενώπιον της Βουλής των 
Αντιπροσώπων έκθεση που δεικνύει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις 
συνθήκες υπό τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

Λειτουργοί 
υπεύθυνοι για την 
είσπραξη εσόδων. 

6. Ως υπεύθυνος λειτουργός για την είσπραξη εσόδων της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών,
Γραμμάτων και Τεχνών ορίζεται ο προϊστάμενος της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων 
και Τεχνών καθώς και οποιοσδήποτε άλλος λειτουργός στον οποίο εκχωρείται η εξουσία αυτή από 
τον ίδιο: 

      Νοείται ότι, μέχρι την πλήρωση της θέσης του προϊστάμενου της Κυπριακής Ακαδημίας 
Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών υπεύθυνος για την είσπραξη εσόδων της ορίζεται ο Γενικός 
Γραμματέας της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών καθώς και 
οποιοσδήποτε άλλος λειτουργός στον οποίο εκχωρείται η εξουσία αυτή από τον ίδιο.  

Λειτουργοί για την 
άσκηση ελέγχου 
επί των 
κονδυλίων 
δαπανών. 

7. Ως υπεύθυνος λειτουργός για την άσκηση ελέγχου επί των κονδυλίων δαπανών της
Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών ορίζεται ο προϊστάμενος της Κυπριακής 
Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών καθώς και οποιοσδήποτε άλλος λειτουργός στον 
οποίο εκχωρείται η εξουσία αυτή από τον ίδιο: 

Νοείται ότι, μέχρι την πλήρωση της θέσης του προϊστάμενου της Κυπριακής Ακαδημίας 
Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών υπεύθυνος λειτουργός για την άσκηση ελέγχου επί των 
κονδυλίων δαπανών της ορίζεται ο Γενικός Γραμματέας της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, 
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Γραμμάτων και Τεχνών καθώς και οποιοσδήποτε άλλος λειτουργός στον οποίο εκχωρείται η εξουσία 
αυτή από τον ίδιο. 

Μείωση 
κλιμάκων 
εισδοχής. 

Παράρτημα. 

8.-(1)  Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
τη μισθοδοσία των δημοσίων θέσεων, πρόσωπα τα οποία από την 1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής 
διορίζονται σε θέσεις πρώτου διορισμού ή πρώτου διορισμού και προαγωγής στις κατώτερες θέσεις 
των υφιστάμενων δομών θέσεων που προβλέπονται στον παρόντα Νόμο ή προσλαμβάνονται σε 
έκτακτη βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των 
υφιστάμενων δομών της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών λαμβάνουν 
κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους ετήσιo βασικό μισθό ανάλογα με τη 
μισθοδοτική κλίμακα εκάστης θέσης στην οποία διορίζονται ή προάγονται ή προσλαμβάνονται, 
όπως δεικνύεται στο Παράρτημα  «Α. Μισθοδοτικές Κλίμακες» και «Β. Μείωση Κλιμάκων Εισδοχής», 
το προσαρτημένο στο τέλος του Δελτίου Δαπανών. 

(2)(α) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό 
αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της κλίμακας της 
θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον προϋπολογισμό. 

(β) Προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής χωρίς να 
μεσολαβήσει διακοπή συμψηφίζεται με την υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής 
άλλης θέσης ή καθεστώτος απασχόλησης στην Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και 
Τεχνών για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών λαμβάνονται υπόψη 
οι ίδιες περίοδοι συνεχόμενης υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για σκοπούς 
παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

(3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις στην
Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών, με βάση τις υπό αναφορά κλίμακες 
εισδοχής, ενώ ο όρος «πρόσωπα τα οποία προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» 
περιλαμβάνει εργοδοτουμένους σε έκτακτη βάση ή εργοδοτουμένους καθορισμένης διάρκειας ή 
εργοδοτουμένους αορίστου χρόνου και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης, οι οποίοι 
προσλαμβάνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του κατά περίπτωση Νόμου. 

(4) Η μείωση των κλιμάκων εισδοχής δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις-

(α) υπαλλήλου που κατέχει μόνιμη θέση, ο οποίος είτε διορίστηκε πριν από την 1η 
Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησε συνολικά 
για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και χωρίς να έχει 
μεσολαβήσει διακοπή, διορίζεται ή προάγεται σε άλλη θέση ή αποσπάται για 
οποιονδήποτε σκοπό ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού που είτε προσλήφθηκε πριν από την 
1η Ιανουαρίου 2012 είτε προσλήφθηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και 
απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής 
και ο οποίος διορίζεται σε θέση χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της 
ημερομηνίας διορισμού και της απασχόλησής του σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

(γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, του οποίου διαφοροποιούνται οι 
όροι απασχόλησης χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησής του και ο 
οποίος είτε προσλήφθηκε πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε προσλήφθηκε μετά 
την 1η Ιανουαρίου 2012 και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) 
μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής· 

(δ) ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει 
διακοπή της απασχόλησης: 

Νοείται ότι, απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσθιου προσωπικού 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην 
Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών για σκοπούς συμπλήρωσης 
των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών· 

(ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στην Κυπριακή Ακαδημία 
Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της 
κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται σε 
έκτακτη βάση στην Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών χωρίς να 
έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησής του και, είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί 
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πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου 
δικαίου, είτε είχε απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο 
δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής πριν να διοριστεί στην Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και 
Τεχνών: 

 Νοείται ότι, υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην κρατική 
υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία ή 
απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, 
Γραμμάτων και Τεχνών για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνο για τις οντότητες Γενικής 
Κυβέρνησης, κρατικές επιχειρήσεις, κρατικούς οργανισμούς που η απασχόληση στην 
κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα γενικής κυβέρνησης, κρατική επιχείρηση, 
κρατικό οργανισμό αναγνωρίζεται για σκοπούς μισθοδοτικής τοποθέτησης στον νέο 
εργοδότη, κατ’ αναλογία του τρόπου που εφαρμόζεται στη δημόσια υπηρεσία· 

(στ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 
εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση στην 
Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών, καθώς και μόνιμου ή 
έκτακτου προσωπικού του εν λόγω άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 
προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στην Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών Γραμμάτων 
και Τεχνών, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, είτε είχε 
διοριστεί ή προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα, 
είτε είχε απασχοληθεί στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) 
μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής:  

Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα 
συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην Κυπριακή Ακαδημία 
Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών: 

74(ΙΙ) του 2025. 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος 
οργανισμός/ίδρυμα/» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που 
περιλαμβάνεται στις οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή στις κρατικές επιχειρήσεις 
όπως ορίζονται στο άρθρο 2 του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του 
Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου, καθώς και στο άρθρο 20 του περί 
Προϋπολογισμού του 2026 Νόμου του 2025. 

(5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος 
άρθρου. 

Εφαρμογή 
διατάξεων  
για μείωση 
απολαβών 
και μη 
παραχώρηση 
προσαυξήσεων 
σε υπηρετούντες 
στην Κυπριακή 
Ακαδημία 
Επιστημών, 
Γραμμάτων και 
Τεχνών. 

9.-(1) Οι μόνιμοι υπάλληλοι ή οι εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου (ΕΑΧ) με κλίμακες Α2, Α5 και 
Α7(ii) θα ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην 
κατώτερη κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας.  

192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 

73(Ι) του 2014. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και
Τιμαριθμικών Αυξήσεων  στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις Συντάξεις 
των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Νόμου- 

   (α) οι μόνιμοι υπάλληλοι με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που υπηρετούσαν κατά την 1η 
Ιανουαρίου 2024 θα έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση 
δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας σε θέση στην Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, 
Γραμμάτων και Τεχνών με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη και τυχόν 
προηγούμενης συνεχόμενης  απασχόλησής τους ως ΕΑΧ στην Κυπριακή Ακαδημία 
Επιστημών Γραμμάτων και Τεχνών με κλίμακες Α2, Α5 και Α7 (ii)· 
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    (β) οι ΕΑΧ με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνταν κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 
θα έχουν δικαίωμα ένταξης στην κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών 
συνεχόμενης απασχόλησής τους ως ΕΑΧ στην Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, 
Γραμμάτων και Τεχνών με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii). 

(3) Για τους μόνιμους υπάλληλους ή τους ΕΑΧ που απασχολούνταν κατά την 1η Ιανουαρίου
2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια (1) και (2) του παρόντος άρθρου, θα 
εφαρμόζεται το εδάφιο που είναι προς όφελος του υπαλλήλου: 

Νοείται ότι, για να ανελιχθεί υπάλληλος ή ΕΑΧ στην Κλίμακα Α5 ή στην Κλίμακα Α7(ii), όπως 
αναφέρεται στα εδάφια (1) και (2) του παρόντος άρθρου θα πρέπει να επιτύχει στις εξετάσεις που 
τυχόν προνοούνται στο οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας. 

(4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση των ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης. 

Υπερωριακή 
απασχόληση. 

10. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή συμφωνίας ή
διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών που ρυθμίζουν θέματα υπερωριακής αποζημίωσης, σε 
περίπτωση που συγκεκριμένη ανάγκη για υπερωριακή εργασία λόγω της φύσης και του επιπέδου 
των καθηκόντων δύναται να διεκπεραιωθεί από υπαλλήλους θέσεων με χαμηλότερες μισθοδοτικές 
κλίμακες και νοουμένου ότι η ανάγκη αυτή δεν μπορεί να καλυφθεί μόνο από τους υπαλλήλους της 
χαμηλότερης μισθοδοτικής κλίμακας που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά, τόσο οι πιο ψηλά 
στην ιεραρχία υπάλληλοι που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά για τον σκοπό αυτό όσο και οι 
υπάλληλοι της κατώτερης θέσης αποζημιώνονται ανεξάρτητα από την κλίμακα της θέσης τους με 
βάση τη μισθοδοτική κλίμακα της κατώτερης θέσης ή, σε περίπτωση συνδυασμένων κλιμάκων, την 
υψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων της κατώτερης θέσης, έστω και εάν υπάλληλος 
βρίσκεται σε ψηλότερη κλίμακα: 

Νοείται ότι, ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων που εκτελούνται για 
σκοπούς υπολογισμού της υπερωριακής αποζημίωσης των ψηλότερα στην ιεραρχία υπαλλήλων 
γίνεται από τον Προϊστάμενο της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, σε καμία περίπτωση υπάλληλος αποζημιώνεται υπερωριακά βάσει 
κλίμακας που υπερβαίνει τη μισθοδοτική κλίμακα την οποία διανύει. 

Απαγόρευση  
προσλήψεων 
εργοδοτουμένου 
ορισμένου  
χρόνου και 
ωρομίσθιου  
προσωπικού για 
κάλυψη έκτακτων 
και εποχικών 
αναγκών. 

11.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και  οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, απαγορεύεται η απασχόληση/διενέργεια πρόσληψης 
εργοδοτουμένου ορισμένου χρόνου και ωρομίσθιου προσωπικού για εποχικές ή έκτακτες ανάγκες. 

(2) Η απασχόληση εργοδοτουμένων αορίστου ή ορισμένου χρόνου και εκτάκτων που
απασχολούνται κατά το 2026 διατηρείται, κατ’ ανώτατο όριο, στα επίπεδα του 2025, και μειώνεται 
όπου είναι δυνατό.  

(3) Η πρόσληψη εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου απαγορεύεται για το 2026:

Νοείται ότι, από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου εξαιρείται η πρόσληψη 
εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου για κάλυψη αναγκών που προκύπτουν ως αποτέλεσμα 
υλοποίησης έργου/προγράμματος για το οποίο εξασφαλίστηκε χρηματοδότηση στο πλαίσιο 
Συγχρηματοδοτούμενων ή/και Ευρωπαϊκών Ανταγωνιστικών Προγραμμάτων ή/και άλλων 
συναφών Διεθνών και Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Εδαφικής Συνεργασίας, υπό τις 
ακόλουθες προϋποθέσεις: 

(α) Η σχετική δαπάνη ανακτάται τουλάχιστον κατά εξήντα τοις εκατό (60%)· 

(β) τα συμβόλαια απασχόλησης γίνονται για συγκεκριμένο έργο/πρόγραμμα και 
αναφέρεται ρητά σε αυτά το ότι τερματίζονται με τη λήξη του συγκεκριμένου 
έργου/προγράμματος, χωρίς δυνατότητα ανανέωσης· 

(γ) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον Προϋπολογισμό του 2026 και στο 
Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2026-2028· και 
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(δ) έχει εξασφαλιστεί σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου εξαιρείται η 
πρόσληψη εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου για κάλυψη αναγκών που 
προκύπτουν ως αποτέλεσμα υλοποίησης μεταρρυθμίσεων και επενδύσεων στα 
πλαίσια του Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας υπό τις ακόλουθες 
προϋποθέσεις: 

(α) Τα συμβόλαια απασχόλησης θα γίνονται για συγκεκριμένο έργο/πρόγραμμα 
και θα αναφέρεται ρητά σε αυτά το ότι θα τερματίζονται με τη λήξη του 
συγκεκριμένου έργου/προγράμματος χωρίς δυνατότητα ανανέωσης· 

(β) οι αναγακαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον Προϋπολογισμό του 2026 
και Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2026-2028· και 

(γ) έχει εξασφαλιστεί σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών. 

Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

12. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται
δυνάμει αυτού, τα επιδόματα παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 

Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 

13.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή διοικητικών 
ρυθμίσεων που ρυθμίζουν θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η χορηγία 
των υπαλλήλων οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) 
ετών και οι οποίοι είναι δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
μειώνεται κατά το ύψος της αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους 
(400) μήνες στην Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών ή στον δημόσιο ή στον
ευρύτερο δημόσιο τομέα, ανάλογα με την υπηρεσία εκάστου υπαλλήλου.

(2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή του παρόντος άρθρου. 

Εναλλαξιμότητα 
νεοδιοριζόμενων 
υπαλλήλων. 

14. Κάθε διοριζόμενος σε οποιαδήποτε νέα θέση που δημιουργείται με βάση τις διατάξεις του
παρόντος Νόμου δυνατόν να υπαχθεί στον θεσμό της εναλλαξιμότητας, εφόσον ο παρών Νόμος 
ήθελε προνοήσει τούτο. 

Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχων 
προσώπων. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

15. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και
Ομάδα Δαπανών του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιονδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την απασχόληση 
συνταξιούχου προσώπου- 

(α) σε πολιτειακό αξίωμα· 

(β) το οποίο δεν συμπλήρωσε  το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας του κατά τον χρόνο 
έναρξης της απασχόλησής του· 

(γ) το οποίο απασχολείται  δυνάμει οπουδήποτε ειδικού Νόμου· 

(δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση· και 

73(Ι) του 2016 
205(Ι) του 2020 

74(Ι) του 2022 
113(Ι) του 2025. 

Επίσημη 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα 

(ε) το οποίο απασχολείται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων του περί της 
Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή Θέματα Νόμου 
ή των περί του Συντονισμού των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων 
Προμηθειών, Έργων και Υπηρεσιών (Οργανισμοί Δημοσίου Δικαίου και Κοινότητες) 
Κανονισμών. 

Τρίτο (Ι): 

6.7.2012. 
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Ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων 
στην Κυπριακή 
Ακαδημία  
Επιστημών, 
Γραμμάτων  
και Τεχνών. 

16. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε ιδιωτική
ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στην Κυπριακή 
Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών.   
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nPOTOr nlNAKAr 

(Ap8pa 3 Kai 4) 

t:,.E/\ TIO t:,.AnANON 2026 
/\EnTOMEPEIEL t:,.AnANON 

1. ruµcpwva µE rn ap8po 4 rnu nap6vrnc; N6µou, untpf3acrri yivErnl µ6vo crE
TTEpfTTTWO"rJ untpf3acrric; TOU cruv61'ou TWV EVKEKpIµtvwv lTIO"TWO"EWV KOTW an-6 TrJ
K08E µ1a oµdoa oanavwv TOU TTpOOTTOAOVIOµou, avE�dpTrJTO an-6 OTTOIEO'O(JTTOTE
UTTEpf3dcrE1c; KOTW an-6 Ta dp8pa TWV EV ,\6yw oµdowv oanavwv µE E�aipEcrrJ Tic;
un-Epf3dcrEIc; rr1c; oµaoac; 02260 «Emo6µarn Yn-Epwp1aK(Jc; Anaoxo1'ricrric;» 01
OTTOIEc; 8Ewpouvrn1 we; avE�OPTrJTEc; UTTEpf3dcrE1c; yIa rouc; O'KOTTOUc; TrJc; napoucrac;
rrapaypacpou Kai ouvarrn va Ka1'ucp8ouv an-6 TrJV 01'1K(J np6voIa TrJc; oµaoac;
dp8pwv 02100 «M1cr8ooocrfa» uoTEpa an-6 E�oucio56TrJOrJ rou Y1roupyou
nrnoEfac;, ASAl)Tlcrµou KOi NEOAalac;.

02100-MIcr8oooofa
03000 -/\E1rnupy1Ktc; t:,.andvEc;
03300 -LUVTl)p(JcrE1c; KOi Emo1op8wcrE1c;
03500 -ruvtop1a
03550 -LUµf30UAEUTIKEc; YTTl)pEcrfEc;
03560 -EK06crE1c; KOi t:,.11µoci6TrJTO
04150 -MErnf31f3dcrE1c; E�WTEPIKOU
07 400 -Ayopd E�OTTAlcrµou

2. Ornv tva dp8po rnu nap6vrnc; rrpoOno1'oyIcrµou cr11µE1wvErn1 µE crrnup6 (+), auT6
urroo111'wvE1 6T1 5Ev µnopEI va ylvEI oarrav11, µtxpI va napacrxESouv n1'(JpE1c; 1'EnroµtpEIEc;
TrJc; oarrav11c; KOi va Al)cp8Ef 11 E�OUO"IOOOTl)O"I) TOU Yrroupyou nrnoElac;, A8Al)TIOµou KOi
NEo1'alac; µE TrJ µopcpr'J «E�oucioooT(JcrEwc; rrpoc; /::,.1EvtpyE1a t:,.anavwv» (E.t:,..t:,..).

AnOt:,.OXEL nPornrnKOY 

3. 0 ap18µ6c; TWV StcrEWV, TTOU OEIKVUETOI O"Tlc; QUO (2) crT(JAEc; TOU /::,.£,\ffou t:,.anavwv, TTOU
cptpouv TOV TlTAO «0EOElc;>> UTTOOl)AWVEI Tic; EVKEKpIµtvEc; 8t'crE1c; µ6v1µou TTpOOWTTIKOU.

4. 0 011TA6c; crraup6c; (++) unooriAWVEI CTI 11 8tcr11 Sa Karnpyl)8Ei, EOV auT(J Eivrn KEV(J Kara
Tl)V l)µEpa tvap�l)c; TOU OIKOVOµIKOU trouc; r'J EOV auT(J KEVW8Ei apy6TEpa KOTW an-6
ono1Eoo(JnoTE dAAEc; TTEp1crTdcrEIc;:
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No£im1 6T1 o omA6� crmup6� nou unooriAwv£1 TrJV Kmopyricrri µia� Stcrri� otv 
avaip£im1 µ£ TrJV napomcrri TrJ� unrip£cria� TOU Km6xou TrJ� KmapyoOµEVrJ� Stcrri�, 
£<p6crov rJ napomcrri OUT� Oi0£Tal KOTO � µ£TO TrJV tvap�rJ TOU OIKOVOµIKOU ETOU� OTO onoio 
o npoOnoAoyIcrµ6� acpopo.

5. Dmv µia Stcrri EXEi KampyrJ8£i £µcpavis£Tal w� OIOKOTT£icra UTTrJpEcria µ£ np6ra�ri µia
oyKOArJ ([).

6. 01 KAiµoK£� nou ovocptpovm1 µ£To on6 Ko8£ Stcrri £ivai 01 £VK£Kp1µtv£� y10 TrJ oriµ6aia
UTTrJp£crio nou £µcpoivovm1 crTO nopopTrJµa TO npocropTriµtvo crTO TtAo� TOU 6£ATiou
6onovwv.

7. H npoOnoAoy1<:6µEvrJ np6vo10 yI0 op1crµtv£� oTT6 Tl� K£vt� �/Kai vtE� 8£0£1� yiv£m1 µ£
l3acrri TO OPXIKO crriµ£io Tll� KAiµoKO� TWV StcrEWV KOi yiv£Tal yI0 TT£piooo EiT£ TplWV (3)
µrivwv, £iT£ t�1 (6) µrivwv, EiT£ (12) µrivwv, ovoAoyo µ£ TO crT0010 crTO onoio l3picrK£m1 ri
01001Kocrio TTA�pwcr�� TOU�.

8. H npoOnoAoy1<:6µ£VrJ np6vo10 KoTw on6 TO apSpo 02106 «np6cr8£T£� BoriSrJTIKE�
YTTl"]P£Oi£�» Tll� oµooo� opSpwv 02100 «M1cr8ooocrio» OTTOOKOTTEI OTrJV KOAULµrJ TWV
l3001KWV µ1cr8wv TOU EKTOKTOU TTpOOWTTIKOU.

9. Av£�aprrim on6 TllV Onap�rJ mcrTwcr£wv crm 0Iacpopo Kovo0,\I0 TOU npoOnoAoy1crµoO
OUTOU KOi TrJpouµtvwv TWV OIOTO�£WV OTTOIOUO�TTOT£ v6µou �/KOi OTTOIOOO�TTOT£
0101KrJT1K�� TTpa�ri�, yIa TrJV onocrxoAricrri. A£ITOupywv TrJ� Kunp1aK�� AKooriµio�
EmcrTriµwv, rpoµµoTwv Kai T£xvwv ntpav Twv cruv�Swv wpwv Epyacrio� TOu�, aTT01T£imI
ri EK Twv TTpoTtpwv tyKp1crri Tll� YnoupyoO naio£io�, A8ArJT1crµoO Kai NrnAoio�.

10. Dmv KaTT010 0IKaiwµa � £niooµo nou icrxu£ µ£ !30011 ucp1crT0µ£vo N6µo � KovovIcrµoO�
KOTO Tf"]V riµtpo £Vap�£W� TOU OIKOVOµIKOU ETOU� OTO onoio ovocptp£mI TO 6£ATio
60TTovwv KOTOOT£i nAripwTto npo� KonoIov unaAArJAO TOU onoiou o l3omK6� µ1086�
TTpol3Mn£m1 �ori KaTw on6 TrJV oµooo 02100 «M1cr8ooocrio», TO 01Kaiwµo � TO Eniooµo
oOvmai vo TTArJpW8£i a£ xptwcrri TrJ� oµooo� ouT�� Kai vo KOAucp8£i on6 TllV 0A1K�
TTp6voia TrJ� oµooo� 021 oo 0crT£po on6 £�ouaioo6Tricrri TOu YnoupyoO naio£io�,
A8ArJT1crµoO Kai N£0Aoio�. OnoIoo�noT£ ovo8£wpricrri TOU 041ou� Twv npoovocptp6µ£vwv
0IKaiwµ0Twv � £mooµaTwv, µ£ £�oip£crrJ TrJV ovanpocropµoy� ouTwv w� onoTtAEcrµa TrJ�
OIOKUµOVO'£W� TOU T1µap18µ1KOU 0£iKTrJ � £�OITio� Y£VIKWV ou��O£WV µ1cr8wv �
OTTOIOO�TTOT£ xop�yricrri vtwv OIKOIWµOTWV � ETTIOOµOTWV TTPETT£1 va unol30METal OTTO
rov Ynoupy6 01Kovoµ1Kwv crTri Bou,\� Twv AvTmpocrwnwv yI0 tyKpIcrri µa<:i µ£ TrJ
OUV£TTOy6µ£VI"] OOTTOVll.

11.(o) 01 µ1cr8oi Twv EpyoooTOuµtvwv Kai 01 cruvTa�£I� Twv cruvm�100xwv TrJ� Kunp1aK�� 
AKooriµio� EmcrTriµwv, rpoµµoTwv Kai T£xvwv ovonpocropµ6<:ovm1 µ£ l3ocrri Tov otiKTll 
unoAoy1crµoO TrJ� AuT6µmri� TIµopI8µ1K�� Avanpocropµoy�� (ATA) w� oKoAo08w�: 

(i) Koml30A�, on6 1 ri lovouopfou 2026 µtxp1 KOi 30 louvfou 2026, nocrocrTOO 80%
TrJ� oO�ricrri� TOU UTTOK£iµ£vou o£f KTrJ unoAoy1crµoO TrJ� ATA Karo TO 2025.
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(ii) KaTOl30AD, a1T6 1 ri louAfou 2026 µtxp1 Kai 30 louviou 2027, TTooooTOu 90% rr1c;
aU�rJOrJ<; TOU U1TOK£iµ£VOU 0£1KTl"J UTT0Aoy1oµo(J TrJ<; ATA KOTCl TO 2025.

(iii) KaTOl30AD, a1T6 1ri louAfou 2027 Kai KaS£ 1111ouAfou y1a TO KOS£ tTO<; rrou
aKoAouS£f, lTOOOOTOU 100% TrJ<; au�rioric; TOU U1TOK£fµ£VOU O£iKTrJ U1To,\oy1oµou TrJ<; 
AT A Kara TO £TO<; ,rou ,rpor1y£iT01 Tou tTOuc; avacpopac;. 

(13) 0 µrixav10µ6c; TrJ<; AuT6µan1c; T1µap1Sµ1KD<; Ava,rpocrapµovDc; £V£pyoTT01£fTa1
£<p6crov ri £TD01a 1TooooT1afa µ£Tal30AD TOU 1Tpayµm1Kou AKaSap1crTOu ESv1Kou
E1cro5Dµmoc; Kara TO ,rporiyouµ£vo £TO<; £fvai S£TIKD,

(y) nooooT6 Ulj.JOU<; 4% KaSopfs£TOI W<; TO aVWTaTO 6pl0 aU�rJOrJ<; TOU 0£f KTl"J
U1TOAov1oµou TrJ<; ATA KOTCl TO rrporivouµ£VO £TO<;, via OKOlTOU<; £vowµaTWOD<; TOU
OTO T1µap1Sµ1K6 ETTiooµa.

A/\/\Ez.. ilAnANEz.. 

12. Tripouµtvwv Twv 01ma�£WV 01To1ou5DTTOT£ N6µou D Kavov1crµwv D 0101KrJTIKD<;
TTpa�ric; via Tl"JV 1Tp60ArJlj.JrJ wpoµioS1ou TTPOOWlTIKOU, lTEpav TOU Ol'jµEplVOU ucp1crmµtvou
ap1Sµou, via a,raox6Ariori a£ X£1pwvaKT1KD £pyaofa via xpov1KD TT£pfooo µ£yaAuT£Pf"l Twv
£�I (6) µrivwv, a1TalT£iT01 ri £K TWV lTpOTEpWV EVKPIO'rJ TOU Y,roupvou na10£iac;, ASArJTIOµou
Kai N£oAafac;.

13. 01To1a5DTTOT£ ,rp6crArilJ.lri Kai a,raoxoAriori wpoµfoS1ou ,rpoowmKou Kara ,rapal3aori
TWV 01ma�£wv 01To1ou5DTTOT£ N6µou D Kavov1oµwv DIKa1 01To1aooD1TOT£ 0101KrJTIKD<;
,rpa�ric;, S£wp£frn1 6n 5£v tv1v£ v6µ1µa Kai o A£1TOupv6c; TTou aoK£i tA£yxo oTO KovouA1a
oa,ravwv a1T6 rn o,rofa Kmal3aAAovT01 01 a1T0Aal3tc; via auT6 TO ,rp6ow,ro, Ka8fomTa1
lTpOOWlTIKa U1T£U9uvoc; y1a KOS£ OalTOVrJ lTOU 01£V£PVDSrJK£ D Sa 01£V£PVrJS£i.

14. To ETTiTT£5o a,raoxoArioric; TOU wpoµfoS1ou ,rpoowmKou TrJ<; Ku1Tp1aKD<; AKaoriµfac;
EmOTrJµWv, rpaµµaTWV Kai TEXVWV 0£V Sa au�riS£i 0£ oxtori µ£ TO 2025 TTapa µ6vo µ£
EVKPIOl"J TOU Y,roupvou 01Kovoµ1KWV Kai O A£1TOUpy6c; TTOU aoK£i tA£yxo OTO KOVOUAIO
oa,ravwv Tf"lp£f OTOIX£fa a£ ouv£XD l3acrri via TOV ap1Sµ6 Tou wpoµfoS1ou ,rpocrwmKou
rrou a1TaoxoA£fm1.

15. Av£�apTDTW<; Twv 01ma�£wv 01To1ou5DTTOT£ aAAou N6µou D Kavov1crµwv D
OIOIKrJTIKWV puSµfcr£WV D lTpaKTIKWV D ouµcpwvfac; lTOU puSµfsOUV Stµarn KOTal30AD<;
£1TIOOµaTWV, aTTOsrJµIWO'£WV Kai a,\,\wv OIKOVOµIKWV W<p£,\rJµOTWV-

(a) KaS£ µ1a wpa UlT£pwp1aKD<; £pvaofac; Aovfs£TOI KOTCl nc; KaSriµ£p1vtc; Kai TO
z..al3l3arn µtxp1 Tf"l 1 µ.µ. we; 1,5 Wp£<; Kai rn z..al3l3arn µ£TO TrJ 1 µ.µ., Tl<; Kup1aKE<;
Kai Tl<; apvi£<; we; 2 wp£<;.

(13) l..£ Kaµ1a 1T£pilTTWO'rJ ri UTT£PWPIOKD aTTosriµiwcrri UTTaAADAOU UlT£pl3aiV£I TrJ µriv1aia
µ10Sooooia TOU.
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(y) H an-oi:riµfwori y1a UTTEpWplOK� OTTOOXOArJOll KOTCl rn; EpyamµEc_; µtpEc_;, TTArJV TOU
Laj3j3arou, µETa�u rwv wpwv 7:00n-.µ. Kai 5:00µ.µ. n-tpa an-6 r1c; ouv�8E1c_; wpEc;
Epyaofac;, yfVETal OTTOKAEIOTIKCl µ£ TrJV TTapox� EAEU8£pou xp6vou, µ£ E�afpEOrJ
TETOIO OTTO½rJµ[WOrJ TOU TTpOOWTTIKOU TTOU OTTOOXOAEITOI µ£ TO OUOTrJµa l3apo1ac_;, 11
on-ofa n-apaxwp£fm1 OE EAEU8£po xpovo � OE xp�µa � µ£ ouvouaoµ6 rwv ouo Kai
µ£ TTpOTEpOIOTrJTO 0£ EAEU8Ep0 xpovo, 6n-wc; EYKPIVETOI an-6 TOV OIKEIO rEVIKO
61£U8UVT�.

(o) 0 Yn-oupy6c; 01Kovoµ1Kwv EXEi E�ouofa va an-o<paofi:£1 y1a rriv apori avwµal\1wv
KOi TrJV ETTIAUOrJ TTpOj3ArJµarwv TTOU ouvar6 va 011µ1oupy118ouv OTTO TrJV E<papµoy�
rric; n-apouoac; pu8µ1011c;.
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