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Αριθμός 26 
 

 
26/2020 

Ο ΠΕΡΙ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΔΙΑΦΟΡΩΝ (ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΤΙΚΟΣ) (ΑΡ. 3) 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΤΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥ 2020

Ασκώντας τις εξουσίες που του παρέχονται από το Άρθρο 163 του Συντάγματος και το 
άρθρο 17 του περί Απονομής της Δικαιοσύνης (Ποικίλαι Διατάξεις) Νόμου του 1964, το 
Ανώτατο Δικαστήριο εκδίδει τον ακόλουθο Διαδικαστικό Κανονισμό. 

 

 
1. Ο παρών Διαδικαστικός Κανονισμός θα αναφέρεται ως ο περί Δικαστηρίου Εργατικών 

Διαφορών (Τροποποιητικός) (Αρ. 3) Διαδικαστικός Κανονισμός του 2020 και θα διαβάζεται 
μαζί με τους περί Δικαστηρίου Εργατικών Διαφορών Διαδικαστικούς Κανονισμούς, που 
στο εξής  θα αναφέρονται ως «ο Βασικός Διαδικαστικός Κανονισμός». 

 
2. Οπουδήποτε στο Βασικό Διαδικαστικό Κανονισμό ή κατόπιν οδηγιών του Δικαστηρίου, 

προνοούνται χρονικές προθεσμίες για την καταχώρηση οποιουδήποτε δικογράφου ή 
άλλου εγγράφου ή αιτήσεως, ή γενικά για την τέλεση ή τη διεκπεραίωση οποιουδήποτε 
δικονομικού βήματος, αυτές αναστέλλονται λόγω της πανδημίας του κορωνοϊού και μέχρι 
την έκδοση νέου σχετικού Διαδικαστικού Κανονισμού που θα καταργεί την παρούσα 
διάταξη, εκτός εάν το Δικαστήριο διατάξει διαφορετικά. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Εκδόθηκε από το Ανώτατο Δικαστήριο στις 16 Νοεμβρίου 2020 και τίθεται σε ισχύ από την 

12η Νοεμβρίου 2020. 
 
 

Π. ΠΑΝΑΓΗ,                    Πρόεδρος Ανωτάτου Δικαστηρίου 
 

Λ. ΠΑΡΠΑΡΙΝΟΣ         ) 
Α. ΛΙΑΤΣΟΣ                 ) 
Κ. ΣΤΑΜΑΤΙΟΥ            ) 
Γ. ΓΙΑΣΕΜΗ                 )  Δικαστές Ανωτάτου Δικαστηρίου 
Τ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ          ) 
Τ. ΨΑΡΑ-ΜΙΛΤΙΑΔΟΥ  ) 
Α. ΠΟΥΓΙΟΥΡΟΥ         ) 
Χ. ΜΑΛΑΧΤΟΣ             ) 

Άρθρο 163 
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Συντάγματος. 
 

33 του 1964 
35 του 1975 
72 του 1977 

59 του 1981 
3 του 1987 

158 του 1988 
109 του 1991 

132(Ι) του 2015. 
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